(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrobotnego
(w zwigzku z art. 40 ust. 3 ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz § 67 ust. 1i § 79
ust. 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkdw realizacji trybu i
sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy)

Prosze o skierowanie mnie i sfinansowanie kosztow szkolenia pn. ........cccccvevevecerierccecececceeree e

Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia podejme zatrudnienie lub dziatalnos$¢ gospodarczg w terminie do 30
dni od daty zakonczenia szkolenia, z tym, ze w przypadku szkolenia, ktérego celem jest uzyskanie uprawnien,
zatrudnienie nastgpi nie pdzniej, niz w ciggu 3 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
uprawnien. W przypadku nie ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym, badz nie uzyskania uprawnien
przez osobe bezrobotng, zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej nastapi na okres co najmniej 90
dni w terminie 30 dni od daty ukoriczenia szkolenia.

Czy wnioskodawca jest cudzoziemcem? (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

TAK/ NIE

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze poda¢ nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢:

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech lat: (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
[ NIE uczestniczytam/em w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich trzech lat.

[ TAK, uczestniczytam/em w szkoleniu na podstawie skierowania z Urzedu Pracy; nalezy wskaza¢ Urzad Pracy,
ktéry wydat skierowanie oraz okresli¢ rodzaj/nazwe szkolenia:

] Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz zatacznikach sg prawdziwe. Zostatem
poinformowany o odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

(] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacja programu.
Zostatem poinformowany o przystugujacych mi prawach dot. ochrony moich danych osobowych, w tym o
przystugujagcym mi prawie wgladu i poprawianiu moich danych osobowych (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”)

tw przypadku cudzoziemca




W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018
roku.

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii Krajowej
70, 82-200 Malbork, tel./ fax 55 272 33 51, malbork.praca.gov.pl, mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl,
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Malborku pod adresem iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych

przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

e wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku,

e realizacji uméw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku,

e w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mogg by¢:

e organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy w
Malborku przetwarzajg dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Powiatowy Urzedu Pracy w
Malborku.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w

pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce

uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

e prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw
prawa;

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- 0soba, ktdérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajagc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotyczg, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych

nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,



10.

11.

12.

ktorej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane
dotycza jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych:
a) Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
b) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i moga by¢ profilowane w zakresie
wynikajacym z przepisdw prawa.

W zatagczeniu przedktadam:

1.
2.
3.

Karte kandydata na szkolenie,

Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu

Kserokopie dowodu rejestracyjnego/umowy dzierzawy/umowy leasingu itp. w przypadku gdy zostane
zatrudniona/y po szkoleniu na stanowisku, na ktérym bede postugiwac sie pojazdem/zespotem pojazddw.

(podpis Wnioskodawcy)

INFORMACJE O WYBRANYM SZKOLENIU®
(proponowana instytucja szkoleniowa nie jest wigzaca dla Urzedu Pracy)
N T AT T4 o =T o -
Termin SZKOIENIa .. ..o
Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE]: ... .o i e
KOSZE SZKOIENIA: L.t e e e

Inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére wnioskodawca uznaje za istotne:

2 mozna je podaé, nie sg jednak wymagane



KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE

Czesé | — Wypetnia kandydat na szkolenie®

L
( Nazwisko i imie)
2
(Adres zamieszkania)
O
(Data i miejsce urodzenia, PESEL) (Seria i numer dowodu osobistego)
S
(nr telefonu) (Adres e-mail)
L T TN

(Poziom wyksztatcenia i zawdd wyuczony)

6. Posiadane umiejetnosci i uprawnienia:

7. Sytuacja materialna, rodzaj dochodu:

0O osoba bezrobotna bez prawa do zasitku 0 osoba bezrobotna z prawem do zasitku

8. Grupa inwalidzka, przeciwwskazania lekarskie: O tak O nie

Jesli tak, prosze podac stopien niepetnosprawnosci

9. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
ciggu ostatnich 3 lat: O tak O nie

Jesli tak, prosze podac nazwe i rok ukonczeniaszkolenia ...,

(data) (podpis bezrobotnego)

8 Uwaga! Ztozenie karty nie oznacza zakwalifikowania sie na szkolenie



Cz. Il - Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

1. Numer ewidencyjny bezrobotnego

3. Sytuacja materialna, rodzaj dochodu w chwili kierowania na szkolenie:
0O osoba bezrobotna z prawem do zasitku
0O osoba bezrobotna bez prawa do zasitku

4. Opinia doradcy zawodowego:

Data Pieczec i podpis




(miejscowosé i data)

(pieczatka pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze po UKOACZENIU Przez Pana/Panig¥ .......oiieciie et ev s ssass s vt ssas v senns
.......................................... y PESEL: .voveeiveecieieeenes SZKOIENIA PN ettt
zostanie On/Ona* zatrudniony/zatrudniona* przeze mnie na podstawie umowy o prace na

SEANOWISKU 1evvieeeiite ettt ettt e e cetae s st e e sttt eatesbatesasaessbe seabesesseesasbesssesen bt sessssse senssesasaes srsbesssesonssesassesssssesssns

W przypadku umowy o prace musi ona obejmowac okres co najmniej 3 miesiecy (okres 3 miesiecy
oznacza co najmniej 90 dni kalendarzowych) i musi zosta¢ zawarta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy (1/2 etatu),

Zatrudnienie nastgpi najpdzniej w terminie do 30 dni od daty zakonczenia szkolenia, z tym, ze w
przypadku szkolenia ktérego celem jest uzyskanie uprawnien, zatrudnienie nastgpi nie pdzniej, nizw
ciggu 3 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie uprawnien. W przypadku nie
ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym, badz nie uzyskania uprawnien przez osobe
bezrobotng, zatrudnienie nastgpi na okres co najmniej 90 dni w terminie 30 dni od daty ukonczenia
szkolenia.

Miejsce WYKONYWANIA PracCy: ..cccuceeieeeeceeece ettt ies st sreeteste st e e e ses s eas s enee s

Przewidywane miesieczne wynagrodzenie brutto: ........ccceeveeveicecesevesvesceeeneceeene
(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentowania)
Zatacznik:

1. Dokument potwierdzajgcy posiadanie odpowiedniego pojazdu/zespotu pojazdéw, ktérym osoba
bezrobotna bedzie postugiwac sie po ukoriczeniu szkolenia (np. kserokopia dowodu
rejestracyjnego/umowy dzierzawy/umowy leasingu itp.)

* niepotrzebne skresli¢



