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Zasady ubiegania sie, wydatkowania |
rozliczania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku w roku 2023
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unAn PRACY W MALBORKU

Niniejsze zasady majg na celu utatwienie interpretacji przepisow prawnych dotyczacych
przyznawania, wydatkowania i rozliczania srodkéw KFS oraz wyjasnienie istotnych kwestii.
Srodki KFS sg w dyspozycji wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy, natomiast szczegétowe
zasady sg regulowane przez dany urzad.

Podstawowe przepisy prawne tj: art. 69a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obligatoryjnie dotyczg kazdego
Powiatowego Urzedy Pracy.

Uzupetnieniem informacji sg wydane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
publikacije:
» ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach FAQ Wydanie I
zaktualizowane i uzupetnione”, Warszawa 2015 r.
» ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2023, Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy’,
Grudzien 2022 r.

Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

8) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

9) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych,

10) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

11) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

12) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

13) ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw,

14) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

15) rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1);

16) rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

17) rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z
25.07.2007, str. 6);
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18) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

19) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

20) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

21) zatgcznik nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
2 09.08.2008, str. 3).

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze jednostke organizacyjng zatrudniajgcg na
umowe o prace (a umowa o zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania
zawodowego jest formg umowy o prace) tylko pracownikow mtodocianych.

2. pracowhiku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje
osoby wspotpracujgcej okredla art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za
osobe wspolpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg
z nimi we wspdolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspodtpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczeh
spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa
domowego,

3. mikroprzedsiebiorstwie — Oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z
dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro;

4. ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
Ustugodawcyg nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawca.

5. Podmiot powiazany osobowo lub kapitalowo z pracodawca — Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajagce w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akc;ji,
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c) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. ksztalceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktére
sktadajg sie:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

8. pomocy de minimis- w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkc;ji
produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel
pomocy,Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w
okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym
panstwie czionkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR Ilub w stosunku do podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w

9. wniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z KFS.

10. FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.

11. KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12. PUP- oznacza skrot Powiatowego Urzedu Pracy.

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Kto moze skorzysta¢ z KFS

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnos$ci
0s6b pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
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pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje
firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

2. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowa¢ Pracodawcy
posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie malborskim.

3. W przypadku wnioskowania o $rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu
malborskiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
Urzad do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z
rozpatrzeniem w/w wnioskéw. Moze mie¢ to wpltyw na opdznienie realizacji zaplanowanych
dziatan przez pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim
wyprzedzeniem.

4. ,Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spotkach z o0.0. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spoétki posiadajg osobowosé prawng. O ile wiec ww. osoby nie
sg w spotce zatrudnione, nie mogg zostaé¢ objete wsparciem w ramach KFS. Spétka jawna
nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wtasnym imieniu (czyli na spotke jawng, a nie
na wspolnikéw) nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywa¢ i by¢ pozywang (utomna
osoba prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spoétka, a nie osoba
fizyczna/wspdlnik jest pracodawcg. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spofki
jawnej, przy zatozeniu, ze spoétka jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj
wspoélnicy mogg skorzysta¢ z dofinansowania w ramach srodkéw KFS. Spotka cywilna nie
posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spétce
cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter
spotki cywilnej, przy zatozeniu, ze spdtka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika,
wspdlnicy moga skorzystaé z dofinansowania w ramach $rodkéw KFS."

IIHAI] I’HEY W MALBORKU

UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony,
nieokreslony, telepraca itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
dofinansowanego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu, a
pracodawca moze skorzystac¢ z ksztalcenia ustawicznego na takich samych zasadach,
jak jego pracownicy. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne jednak
tylko dla osé6b swiadczacych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na
urlopie wychowawczym lub macierzynskim/ tacierzyinskim nie spetniajg tego warunku.
Ubiega¢ sie o ww. wsparcie nie moga rowniez ubiegaé¢ sie osoby wspétpracujace.

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

1. Osoby nie bedace pracownikami tj. Swiadczgce prace w oparciu 0 umowy cywilno - prawne
np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

2. Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej
zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ktéra zasady dotyczgce zatrudniania strazakéw petnigcych stuzbe okresla w
oddzielny sposob, jednocze$nie wskazujgc tylko konkretne przypadki, kiedy majg
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Parnstwowej Strazy
Pozarnej regulujgcy kwestie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem).

3. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym.

1 5.52 ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach(...)”
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Whioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, badz zatrudniajgcy jedynie osoby
na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne.

Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczenie z mozliwosci
ubiegania sie o takg pomoc.

Pracodawca nie moze wnioskowa¢ w danym roku ponownie o srodki na wlasne ksztatcenie
lub konkretnego pracownika, gdy wydatkowat juz limit srodkéw 5000,00 zt na swoje lub jego
ksztatcenia ustawiczne w 2022 roku.

Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym Ilub
wiekszosciowym udziatowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Oznacza to, ze relewantng cechg stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika. W
odniesieniu do =zatrudniania cztonkow zarzadow spotek bedgcych jedynymi (lub
wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje bogate orzecznictwo sadowe wykluczajgce
mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie méw o prace. Powofanie w sktad zarzgdu spoéfki
prawa handlowego powoduje jedynie powstanie pomiedzy cztonkiem zarzgdu a spotkg prawa
handlowego stosunku organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spotek
handlowych (K.s.h.). Powotanie to nie moze by¢ wiec utozsamiane z powotaniem jako
zrodtem stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie
rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt: |
PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565).Nalezy zatem kierowa¢ sie poglgdem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11), w Swietle
ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspédlnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie
powinien uzyskaé statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw odwotujgcych sie do
braku podporzgdkowania pracowniczego zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka
odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia majgtkowego dochodzi w ramach majagtku samego
wspolnika.

IlIlAll I’IIEY W MALBORKU

Na co mozna przeznaczy¢ KFS, priorytety

1.
2.

3.

4.

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych;

Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia;

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wszystkie ww. dziatania, ktére majg zosta¢ dofinansowane ze Srodkéw KFS muszg sie co
najmniej rozpoczgé i zostaé sfinansowane w 2023 roku (zaréwno przez PUP, jak i
pracodawce).

UWAGA: Wnioski nalezy ztozy¢é minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztalcenia ustawicznego.
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Nabory w ramach limitu podstawowego KFS

IIHAI] I’HEY W MALBORKU

W/w wsparcie moze by¢ udzielone wylgcznie na ksztatcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 2023 rok przez MRIPS tj.:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.

Objasnienia dot. priorytetéw Ministra (nabory w ramach limitu podstawoweqgo KFS)

Priorytet 1

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére
adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Ws&réd  specyficznych  potrzeb  pracownikdw  cudzoziemskich  wskaza¢  mozna

w szczegdlnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/

branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

c) ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaC réwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace =z zatrudnionymi badz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
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URZAD PRACY W MALBORKU

Priorytet 2

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS w ramach tego priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Do wniosku pracodawca powinien dotgczy¢é wykaz dokumentéw poswiadczajgcych zakup
nowych narzedzi pracy bgdz wdrozenie nowych procesow, technologii wraz z kserokopiami

dokumentéw, np. kopie dokumentéw zakupu badz oswiadczenie o planowanych zakupach
nowych narzedzi pracy badz o planowanym wdrozeniu nowych procesoéw, technologii.

Priorytet 3

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu malborskiego badz wojewddztwa pomorskiego.

Zrédto na ktérym bazujemy w naborze: https://barometrzawodow.pl/

Prognoza na rok 2023

Wojewoddztwo: pomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

cieéle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robét wykofczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

przetworcy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: malborski
. . .

Duzy deficyt poszukujacych pracy
betoniarze i zbrojarze murarze i tynkarze robotnicy budowlani
brukarze operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych samodzielni ksiegowi
ciesle i stolarze budowlani pielegniarki i potozne szefowie kuchni
dekarze i blacharze budowlani psycholodzy i psychoterapeuci
lekarze

Deficyt poszukujacych pracy
biolodzy i biotechnolodzy kucharze pomoce kuchenne
cukiernicy mechanicy pojazdow samochodowych pracownicy ds. techniki dentystycznej
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy monterzy instalacji budowlanych pracownicy robét wykofczeniowych w budownictwie
farmaceuci monterzy konstrukcji metalowych pracownicy stuzb mundurowych
filolodzy i ttumacze maonterzy okien i szklarze pracownicy socjalni
fizjoterapeuci i masazysci nauczyciele przedmiotéw zawodowych przedstawiciele handlowi
inspektorzy nadzoru budowlanego nauczyciele szké6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych ratownicy medyczni
inzynierowie chemicy i chemicy operatorzy obrabiarek skrawajacych recepcjonisci i rejestratorzy
kelnerzy i barmani operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych robotnicy obrébki drewna i stolarze
kierowcy autobuséw opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j spawacze
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych pedagodzy wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekufczych
kierownicy budowy piekarze

W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogodlno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet 4

W ramach niniejszego priorytetu mozliwe bedzie sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego osoéb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub
w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub
bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszym 3 miesiecy od momentu ztozenia
wniosku. Wnioskodawca musi oswiadczy¢, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem:

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oso6b, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca musi o$wiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu — powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych:

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osdéb, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin, ma
na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencije, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zarédwno rodzicow i ich matzonkéw jak i
pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
» w wieku do 18. roku zycia,
» w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

* bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w
chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze
warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sgad ograniczyt wtadze rodzicielskg
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go witadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.
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lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o0 Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art.
2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo
statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whnioskodawca musi oswiadczyé, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu — bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg byc spetniane tgcznie.

Priorytet 6

Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego o0séb mitodych do 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc  stosowny  wniosek o  dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych, wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykag
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane 2z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
migkkimi  nie jest jednoznaczna. @ Kompetencje cyfrowe obejmujg  réwniez
zagadnienia  zwigzane z  komunikowaniem  sie, umiejetnosciami  korzystania
z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob mitodych do 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami
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Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymacé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z Wytwarzanie paliw jagdrowych

PKD 25.21.Z Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikdw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego

i pneumatycznego

PKD 28.21.Z Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektryczne;j

PKD 35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowg rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosé ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych
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Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg
odpadami.

IIHAI] I’HEY W MALBORKU

Warunki — szkolenie =z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD — nie muszg byé
spetniane tagcznie. Priorytet dotyczy wytgcznie oséb mtodych do 30 roku zycia.

Nabory w ramach rezerwy KFS

W/w wsparcie moze by¢ udzielone wylgcznie na ksztatcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami wydatkowania rezerwy KFS ustalonymi na 2023 rok przez Rade Rynku Pracy
tj.:

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatébw Terapii Zajeciowej, Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bagdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Objasnienia dot. priorytetéw Ministra (nabory w ramach rezerwy KFS).

Priorytet A)

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:
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v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spodtdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

v O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosc
wytwérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu
oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ
zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze Srodkéw PFRON.

v W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze
wspétfinansowane ze s$rodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetenciji
pracownikébw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http:/www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest
prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie ma konieczno$ci
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej lisScie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spétdzielnie socjalne mogag
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg byé tworzone przez gmine,

powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
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v Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsigebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022
r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
Srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet B)

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawno$ci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet C)

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie uwaza za
wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen.

Sekcja R dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, Dziat 90, Dziat 91, Dziat 93

Sekcja | dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, Dziat
55,

Dziat 56

Sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86, Dziat 87, Dziat 88

Priorytet D)

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznibw na staz bgdz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie -
mogg w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedacy miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
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uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na
staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

IIHAI] I’HEY W MALBORKU

Priorytet E)

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegoélnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegoélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Wazne:
Srodki KFS mieszczg sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w cato$ci lub co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych, wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

Koszty nie finansowane z KFS

N =

Szkolenia obowigzkowe dla pracownikow, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
Szkolenia migkkie — ogolnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzgdzania czasem,
stresem, kreatywnos$ci, wspotpracy w grupie itp. Chyba, ze sg niezbedne i jednoczesnie
bezposrednio powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na
trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.
Obowigzkowe badania wstepne i okresowe,
Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

» pakiet oprogramowania lub np. tablet,

» materiaty szkoleniowe,

» podreczniki,

> piyty,
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wyzywienie,

zakwaterowanie,

koszt dojazdu na szkolenie,

koszt delegacji,

koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.
Ksztatcenie, ktére rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,

Ksztatcenie rozpoczynajgce sie w 2024 roku, bgdz poznie;.

Ksztafcenie, ktére zostato sfinansowane przez pracodawce po 31.12.2023 r.,
Coaching,

Ksztatcenie $wiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie,

. Ksztatcenie swiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢

przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznosci od formy prawnej sg
to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow,
Studia wyzsze, studia doktoranckie,

Konferencje branzowe,

Szkolenia “Prawo jazdy kat. B”

Ksztatcenie realizowane poza granicami Polski

Kursy zwigzane z korzystaniem 2z podstawowych komunikatoréw i platform
spotecznosciowych.

Kursy jezykéw obcych na poziomie podstawowym (nie dotyczy priorytetu 1 z limitu
podstawowego KFS)

Kongresy naukowe,

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego lub egzamindw,
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktdérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcag
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w
szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego.

Majgc na uwadze liczne pytania przypominamy, ze w obecnym stanie prawnym pracownicy
stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej nie mogg korzystaé
ze Srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania szkoleh ze srodkow
KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy
Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to, ze jesli potencjalny uczestnik
wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studiow 8 podyplomowych, szkolenia, kursu,
egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie zapiséw artykutu 2 Kodeksu pracy, jest

17



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma prawo do korzystania ze srodkow KFS. W
przypadku pracownikow stuzb mundurowych ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania,
poniewaz bywajg oni czesto zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np.
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéra zasady dotyczgce zatrudniania strazakow
petnigcych stuzbe okresla w oddzielny sposédb, jednoczesnie wskazujgc tylko konkretne
przypadki, kiedy majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej regulujgcy kwestie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem).
Stanowisko w tej sprawie potwierdza wyrok Sgdu Najwyzszego z 7.04.2009 r. I-PK 218/08

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU

Wysokos¢é wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych srodkéw

1. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP w
Malborku moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wyznaczy¢ termin na
poprawienie wniosku, przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, a w sprawach
watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy. Wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym
terminie lub niedotgczeniu wymaganych zatacznikow.

2. W ramach KFS PUP w Malborku moze przyzna¢ pracodawcy s$rodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przeciethnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. W celu wsparcia wiekszej liczby osob zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2020 Dyrektora PUP w
Malborku z dnia 31 stycznia 2020 r. zostat ustalony limit Srodkow na ksztatcenie ustawiczne:

a) jednego uczestnika (pracodawcy lub pracownika) na poziomie nie przekraczajgcym
5.000,00 z,

b) faczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego do 9 pracownikow
do wysokosci 10.000,00 =z,

c) fgczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego do 25 pracownikéw do
wysokosci 20.000,00 z,

d) fgczne dofinansowanie dla pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 25 pracownikow
do wysokosci 30.000,00 zt.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskdw znacznie przewyzszy pule Srodkéw, ktdrg dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, przewiduje sie zmniejszenie limitu o ktérym mowa w pkt.
3 tak, by umozliwi¢ uzyskanie wsparcia wigkszej liczbie pracodawcéw/pracownikéw.

5. Przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wylgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

6. Srodki KFS sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca
optaca dany koszt ksztafcenia ustawicznego wraz z wktadem witasnym (jesli dotyczy) dopiero
po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku, nie pézniej jednak niz do konca danego roku budzetowego, w ktorym zostata
podpisana umowa.
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7. Srodki przekazane z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcy winny zostaé¢
natychmiast wydatkowe (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem.

8. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

IlIlAll I’IIEY W MALBORKU

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Wymagania wobec pracodawcy

1. Pracodawca bedgcy przedsiebiorcg (def. przedsiebiorcy w rozumieniu pomocy publicznej -
kazdy podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa wspolnotowego bez
wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposéb finansowania) w zwigzku z faktem, iz
srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej spetniaé musi warunki okreslone w rozporzgdzeniu:

» Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) lub

» Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) lub

» Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. U. UE L193 z 25.07.2007, str. 6),
tzn.:
1. nie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej:

a) w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr
104/2000,

b) zwigzanej z przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych, w
nastepujgcych przypadkach:

e kiedy wielko§¢ pomocy ustalana jest na podst. ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsiebiorstwo objete pomoca,

e Kkiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom podstawowym,

C) zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych produktéow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

d) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy,

e) w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych
do takiego transportu.

Biorgc pod uwage definicje pojedynczego przedsiebiorstwa okreslong w ww. rozporzgdzeniach i

wyjasniong w zatgczniku nr 2 do wniosku pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego Przedsiebiorca, o ktérym mowa w pkt. 1 nie moze przekroczy¢ 200 000,00 euro w

okresie trzech lat podatkowych (biezgcym i dwoch poprzedzajgcych go latach), w przypadku
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przedsiebiorstwa dziatajgcego w sektorze transportu drogowego towaréw putap ten wynosi 100
000,00 euro, a w przypadku przedsiebiorstwa rolnego 15 000,00 euro.

Zobowigzania pracodawcy

1. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sie
decyzji pracodawcy, naktadajgc na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze podlega ocenie
Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem tj.
na dziatania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb, realizowane
w innym terminie niz wskazane we wniosku. Pracodawca zobowigzany jest zwrécic
niewykorzystang czes¢ srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie.

3. Pracodawca winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron oraz zasady
zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z winy pracownika. Pracownik,
ktory nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowigzany jest zwrocic
pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych w umowie, by nastepnie
pracodawca mégt zwrocic je do urzedu.

Tryb przyznawania srodkéw

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

2. Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
ustalonej przez MRIPS.

3. Dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ o sSrodki KFS w czasie prowadzenia naboru sa
dostepne na stronie internetowej: http://malbork.praca.gov.pl/oraz w siedzibie Urzedu,
| pietro pok. 11.

4. Srodki przyznawane sg na pisemny Wniosek pracodawcy.

5. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢é gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawng do wniosku dodatkowo
zobligowany jest zatgczy¢:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie.

b. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia wydane
przez podmiot udzielajgcy pomoc de minimis - dot. pomocy jaka przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajgcych
go lat.

Ww. dokumenty pozwalajg na ocene spetniania przez przedsiebiorce warunkéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Dodatkowo do wniosku kazdy Pracodawca zobligowany jest zatagczy¢:

a) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego.
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b) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (w przypadku, gdy
wnioskodawcyg jest spotka jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo-
akcyjna dodatkowo zatgczy¢ nalezy kopie umowy spétki — potwierdzong za zgodnosé
Z oryginatem przez osobe upowazniong i opatrzong aktualng datg)

c) Wybrana/ne oferta/ty ksztatcenia ustawicznego — wydruki ze stron, oferty e-mailowe
itp..

d) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

f) Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie danego priorytetu MRiIPS lub Rady Rynku
Pracy w zaleznosci od zrodta finansowania KFS — jesli dot.

Whioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg do 30

dni od dnia ztozenia wniosku, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego

rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, pracodawcy zostanie

wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni nie dtuzszy niz 14 do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w

przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw o ktérych mowa w pkt. 5i6 b, d, e.

Zatgczniki, o ktérych mowa w pkt. 6 a, ¢ i f podlegajg uzupetnieniu w terminie wskazanym w

pkt. 8.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Malborku wezmie migedzy innymi pod uwage:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu srodkow w wysokosci wynikajgcej z

rozliczenia umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, na wskazany

rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z

zaleceniami Urzedu.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu $srodkdw KFS w wyznaczonym terminie,

PUP w Malborku podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z

wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

lIIlAl] I’IHIY W MALBORKU
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Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcg, chyba, ze strony postanowig inaczej.

Zwrot niewykorzystanych srodkow jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS i
zmniejszeniem wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Malborku w terminie 7 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego lub o zaistnieniu innych przesytek ktére majg wplyw na realizacje
zatozen umowy i stanowigcego jej integralng czes¢ wniosku.

IIHAI] I’HEY W MALBORKU

Rozliczenie dofinansowania

1.

2.

Pracodawca zobligowany jest rozliczy¢é $rodki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu realizacji umowy, w postaci:

a. rozliczenia osobowego kosztéw stanowigcego zatacznik nr 1 do umowy,

b. uwierzytelnionych za zgodno$¢ z oryginatem, czytelnym podpisem przez osobe
reprezentujacg pracodawce, kopii faktur, potwierdzajagcych wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania i wkladu wilasnego (jesli dotyczy) ujetego
w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt. 1 wraz z dowodem uregulowania naleznosci -
dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z formg ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w
ramach KFS i mozliwoéci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel,

c. programow szkolen/ kurséw/ studiow podyplomowych realizowanych ze srodkéw
KFS wraz z ich zakresem godzinowym - jesli dot. i nie zostaly one w pelnym
zakresie dostarczone na etapie sktadania wniosku,

d. Kopii dokumentoéw potwierdzajacych zwrot niewykorzystanych kwot srodkéw KFS
na rachunek Urzedu, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem opatrzonych
podpisem osoby upowaznionej — jesli dotyczy,

e. Kopii zaswiadczen/certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych odbycie
danej formy ksztalcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
opatrzonych podpisem osoby upowaznionej,

f. kopii uméw zwartych z pracownikiem/kami dot. ich ksztalcenia ustawicznego,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem opatrzonych podpisem osoby
upowaznionej,

Urzad moze takze wezwaé Pracodawce do poprawienia lub uzupetnienia dokumentow
rozliczeniowych lub ztoZzenia dodatkowych wyjasnien.
W przypadku nie zdania przez pracownika/pracodawce egzaminu konczgcego szkolenie

w rezultacie, ktoérego uczestnik miat uzyskac certyfikat/zaswiadczenie (np. uprawnienia UDT)

koniecznym jest przedstawienie do rozliczenia wystawionego przez Wykonawce

zaswiadczenia ukonczenia szkolenia i podejscia do egzaminu zewnetrznego.
Dokumentami potwierdzajacymi wiasciwe wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli sg m.in.:

a. umowy zawarte miedzy pracodawcg a pracownikiem,

b. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument potwierdzajgcy
ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,

c. zaswiadczenie lekarskie,
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d. polisa NNW,
e. oryginaty dokumentéw ksiegowych.

Kontrola

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez PUP w Malborku kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne
uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania srodkéow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych srodkow.

2. Urzad ma prawo dokona¢ réwniez kontroli w zakresie prawidlowego prowadzenia/
przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;j.

3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom,
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakohczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy.

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Urzedu wszystkich wymaganych
dokumentéw i danych w tym miedzy innymi dot. :

a) liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osoéb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) liczby osob, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowany z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ochrona danych osobowych

Pracodawca sktadajgc wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
od wszystkich uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego dla celdéw zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117), zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
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Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomiedzy zapisami zawartymi w niniejszych zasadach
w stosunku do przepiséw prawa regulujacych szkolenia KFS, lub aktualnymi wytycznymi
dot. KFS, pierwszenstwo maja przepisy prawa i aktualne wytyczne MRIiPS.

lIIlAl] I’IIEY W MALBORKU

Wyciag z przepisow
Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatar na
rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
2. Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ Srodki KFS na finansowanie dziafan
obejmujgcych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umoZzliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;
2) okre$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywno$ci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.
3. Dziatania finansowane ze Srodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5, mogg byc¢ tez
realizowane przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wojewoddzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosSci 80% tych
kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztafcenia
ustawicznego, umowe okres$lajgcg prawa i obowigzki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace ha
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreSlonych w umowie z pracodawcg, o ktorej
mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staro$cie $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust. 1.
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6. Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym
celu moze zgdac¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnienn w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 stosuje sie odpowiednio.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowy sposob i tryb
przyznawania $rodkéw z KFS, w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzgdzenia wniosku o przyznanie Srodkow z KFS,

2) elementy umowy, o ktérej mowa w ust. 1

— majgc na wzgledzie prawidtowoSc¢ wydatkowania srodkow, a takze konieczno$c¢ zapewnienia
zgodnosci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

IlIlAIl PIIEY W MALBORKU
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Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§ 1. Rozporzgdzenie okre$la szczegofowy sposéb i tryb przyznawania $rodkéw na
ksztafcenie ustawiczne pracownikOw i pracodawcéw ze Srodkoéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zwanego dalej "KFS", w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzadzenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS;

2) elementy umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

§ 2.2

1. Starosta niezwfocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie
Srodkow KFS, o ktorym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg", organizuje nabdér wnioskéw
pracodawcow o przyznanie Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia
ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z
wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakornczenia naboru wnioskoéw oraz elementy, o
ktérych mowa w § 6 ust. 5, brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw.

2. Nabér, o ktorym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
Srodkdw, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy.

3. Do organizacji naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkow z rezerwy KFS
przepisy ust. 1 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Starosta przekazuje do ministra wfasciwego do spraw pracy oraz marszatka
wojewddztwa informacje o zapotrzebowaniu na srodki z KFS do wysokosci wyznaczonych
limitdbw sukcesywnie, w miare pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw pracodawcow.

§ 4. (uchylony).

§ 5.

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztafcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy skitada w powiatowym urzedzie pracy wifaSciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej zawierajgcy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztafcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, wnioskowang wysoko$c¢ $rodkow z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wiasnego
wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkow
KFS, a w przypadku Srodkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetéw wydatkowania $rodkéw
rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkow KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:
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a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

C) nazwa i liczba godzin ksztafcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia o0soéb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dofgcza:

1) zadwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 1948)

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztafcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

§ 6.11

1. Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ztozone w
terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidfowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotfgczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg treSci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania Srodkow publicznych.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodno$c¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego;
6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS;
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7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztafcenia ustawicznego.

§7.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajgcy:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc srodkoéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposéb | termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztafcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukoriczenia okreslonych w
art. 69b ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposoéb kontroli wykonywania umowy | postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowoS$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okre$la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby osoéb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby o0sob pracujgcych w szczegodlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegbélnym charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu -
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

C) liczby osob, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

2. Do umowy dofgcza sie jako jej integralng cze$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. 15 Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

§ 8. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wfasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.
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URZAD PRACY W MALBORKU

Kontakt z PUP w Malborku

"

URZAD PRACY

Siedziba Urzedu
Al. Armii Krajowej 70
| pietro pokdj nr 11
Tel. 555 55 02 66
mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl
(w temacie maila prosimy wpisywa¢ ,,KFS oraz nazwe
pracodawcy)”
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