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Niniejsze zasady mają na celu ułatwienie interpretacji przepisów prawnych dotyczących 
przyznawania, wydatkowania i rozliczania środków KFS oraz wyjaśnienie istotnych kwestii. 
Środki KFS są w dyspozycji wszystkich Powiatowych Urzędów Pracy, natomiast szczegółowe zasady są 
regulowane przez dany urząd.  
 
Podstawowe przepisy prawne tj: art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obligatoryjnie dotyczą każdego 
Powiatowego Urzędy Pracy. 
 
Uzupełnieniem informacji są wydane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
publikacje: 

 „Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach FAQ Wydanie II zaktualizowane i 
uzupełnione”, Warszawa 2015 r. 

 „Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024, Kierunkowe wytyczne dla urzędów pracy”, 
Grudzień 2023 r. 

 
Podstawa prawna 
 

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,  
4) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), 

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,  
7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  
8) ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych,  
9) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,  
10) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych,  
11) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych,  
12) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług,  
13) ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiębiorców, 
14) rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od 

towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień,  
15) rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, 
16) rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym 
; 

17) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury 

18) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, 
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19) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,  

20) Ustawa z 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

 
Podstawowe pojęcia 
 

Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o: 
1. pracodawcy – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego 
pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także jednostkę organizacyjną zatrudniającą na 
umowę o pracę (a umowa o zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania zawodowego 
jest formą umowy o pracę) tylko pracowników młodocianych.  

2. pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba współpracująca. Definicję osoby współpracującej 
określa art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. Za osobę współpracującą uważa 
się: małżonka, dzieci drugiego małżonka dzieci przysposobione, rodziców, macochę i ojczyma oraz 
osoby przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym i 
współpracują przy prowadzeniu tej działalności. O statusie osoby współpracującej, w zakresie 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, decyduje współpraca przy prowadzeniu działalności 
gospodarczej, ścisła więź rodzinna z osobą prowadzącą tę działalność oraz prowadzenie 
wspólnego gospodarstwa domowego, 

3. mikroprzedsiębiorstwie – Oznacza to przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym roku z dwóch 
ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: 
a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 
finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów 
jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w 
złotych 2 milionów euro; 

4. usługodawcy - oznacza to wykonawcę działań obejmujących kształcenie ustawiczne. 
Usługodawcą nie jest pracodawca, który samodzielnie realizuje ww. działania dla swoich 
pracowników lub inny podmiot powiązany z pracodawcą.  

5. Podmiot powiązany osobowo lub kapitałowo  z pracodawcą – Przez powiązanie kapitałowe lub 
osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do 
zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 
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6. przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim 
kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej  Polskiej  „Monitor  Polski”,  na  
podstawie  art.  20  pkt.  2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych – zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

7. kształceniu  ustawicznym  pracowników i pracodawców - oznacza to działania, na które składają 
się: 
1) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem 

się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej 

po ukończonym kształceniu, 
5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, 

8. pomocy de minimis- pomocy udzielanej zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z 
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831 oraz Rozporządzeniem nr 
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu stosunku do przedsiębiorstwa prowadzącego działalność w zakresie produkcji 
produktów rolnych. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w 
sektorze rybołówstwa i akwakultury. 

9. wniosku – oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o którym mowa w § 5 ust. 1 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania 
środków z KFS. 

10. FP – oznacza skrót Fundusz Pracy. 
11. KFS – oznacza skrót Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
12. PUP- oznacza skrót Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
Kto może skorzystać z KFS 
 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym, adresowanym do pracodawców, 
wspomagającym przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. 
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 
kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie 
inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firmy, jak i samych 
pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

2. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wnioskować Pracodawcy posiadający 
siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w powiecie malborskim.  

3. W przypadku wnioskowania o środki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu malborskiego, 
wnioski te powinny być opiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy. Urząd do momentu 
uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje się z rozpatrzeniem w/w wniosków. 
Może mieć to wpływ na opóźnienie realizacji zaplanowanych  
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działań przez pracodawcę, dlatego też istotne jest złożenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem. 
4. „Osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych, spółkach z o.o. nie są pracodawcami, 

ponieważ ww. spółki posiadają osobowość prawną. O ile więc ww. osoby nie są w spółce 
zatrudnione, nie mogą zostać objęte wsparciem w ramach KFS. Spółka jawna nie posiada 
osobowości prawnej, ale może we własnym imieniu (czyli na spółkę jawną, a nie na wspólników) 
nabywać prawa, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywaną (ułomna osoba prawna) i w 
przypadku zatrudniania pracownika, to spółka, a nie osoba fizyczna/wspólnik jest pracodawcą. 
Zważywszy jednakże na specyficzny charakter spółki jawnej, przy założeniu, że spółka jawna 
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspólnicy mogą skorzystać z dofinansowania w 
ramach środków KFS. Spółka cywilna nie posiada osobowości prawnej, ale brak jest 
ugruntowanego w prawie poglądu, kto w spółce cywilnej jest pracodawcą. Analogicznie do 
powyższego, z uwagi na specyficzny charakter spółki cywilnej, przy założeniu, że spółka cywilna 
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspólnicy mogą skorzystać z dofinansowania w 
ramach środków KFS.1” 
 
UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę (czas określony, nieokreślony, 
telepraca itp.) zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia dofinansowanego środkami 
KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu, a pracodawca może skorzystać z 
kształcenia ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy. Dofinansowanie w 
ramach środków KFS jest dostępne jednak tylko dla osób świadczących pracę, co oznacza, że 
pracownicy przebywający na urlopie wychowawczym lub macierzyńskim/ tacierzyńskim nie 
spełniają tego warunku. Ubiegać się o ww. wsparcie nie mogą również ubiegać się osoby 
współpracujące.  

 
 
Kto nie może skorzystać z KFS 
 

1. Osoby nie będące pracownikami tj. świadczące pracę w oparciu o umowy cywilno - prawne np. 
umowy zlecenie, umowy o dzieło.  

2. Pracownicy służb mundurowych, w tym funkcjonariusze Państwowej Straży Pożarnej zatrudniani 
na podstawie ustaw innych niż Kodeks pracy, np. ustawy o Państwowej Straży Pożarnej, która 
zasady dotyczące zatrudniania strażaków pełniących służbę określa w oddzielny sposób, 
jednocześnie wskazując tylko konkretne przypadki, kiedy mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
pracy (np. artykuł 69 ust.1 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej regulujący kwestie uprawnień 
związanych z rodzicielstwem).  

3. Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/ wychowawczym. 
4. Wnioskodawcy niezatrudniający żadnego pracownika, bądź zatrudniający jedynie osoby na 

podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne. 
5. Pracodawcy, którzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub też są wykluczenie z możliwości 

ubiegania się o taką pomoc. 
6. Pracodawca nie może wnioskować w danym roku ponownie o środki na własne kształcenie lub 

konkretnego pracownika, gdy wydatkował już limit środków 300% przeciętnego wynagrodzenia  
na swoje lub jego kształcenia ustawiczne w 2024 roku. 

                                                           

1  s.52 „Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach(…)” 
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7. Prezes spółki  z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jedynym lub większościowym 
udziałowcem. Gdyż zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiązanie stosunku 
pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz 
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę,           
a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, że relewantną 
cechą stosunku pracy jest podporządkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania 
członków zarządów spółek będących jedynymi (lub większościowymi) udziałowcami istnieje 
bogate orzecznictwo sądowe wykluczające możliwość ich zatrudniania na podstawie mów o 
pracę. Powołanie w skład zarządu spółki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie 
pomiędzy członkiem zarządu a spółką prawa handlowego stosunku organizacyjnego 
regulowanego przepisami Kodeksu spółek handlowych (K.s.h.). Powołanie to nie może być więc 
utożsamiane z powołaniem jako źródłem stosunku pracy, o którym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu 
pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sądu Najwyższego z dn. 
14.02.2001 r., sygn. akt: I PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565).Należy zatem kierować się 
poglądem Sądu Najwyższego, wyrażonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK 8/11), 
w świetle którego jedyny (lub „niemal jedyny”) wspólnik spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 
nie powinien uzyskać statusu pracowniczego. Niezależnie od argumentów odwołujących się do 
braku podporządkowania pracowniczego zauważa się, że w istocie nie zachodzi przesłanka 
odpłatności pracy, skoro do przesunięcia majątkowego dochodzi w ramach majątku samego 
wspólnika. 

 
Na co można przeznaczyć KFS, priorytety 
 

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 
2. Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych; 
3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończeniu kształcenia; 
4. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
 
Wszystkie ww. działania, które mają zostać dofinansowane ze środków KFS muszą się co najmniej 
rozpocząć i zostać sfinansowane w 2024 roku (zarówno przez PUP,  jak i pracodawcę). 
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Nabory w ramach limitu podstawowego KFS 

 
 

W/w wsparcie może być udzielone wyłącznie na kształcenie ustawiczne zgodne z priorytetami 
wydatkowania KFS ustalonymi na 2024 rok przez Ministra właściwego ds. pracy tj.: 

 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku  z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy. 
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych. 
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych. 
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących  
w branży motoryzacyjnej. 
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
7.Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 
kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

 
 
Objaśnienia dot. priorytetów Ministra właściwego ds. pracy (nabory w ramach limitu 
podstawowego KFS) 
 
 
Priorytet 1  
 
Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć 
procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla całego rynku. 
 
Pracodawca wnioskujący o środki KFS w ramach tego priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu 
jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/ 
zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i 
systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. 
 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie osobę, która w 
ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie 
korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy. 
 
 
Do wniosku pracodawca powinien dołączyć wykaz dokumentów poświadczających zakup nowych 
narzędzi pracy bądź wdrożenie nowych procesów, technologii wraz z kserokopiami dokumentów, np. 
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kopię dokumentów zakupu bądź oświadczenie o planowanych zakupach nowych narzędzi pracy bądź 
o planowanym wdrożeniu nowych procesów, technologii. 
 
 
Priorytet 2  
 
Wnioskodawca powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 
deficytowego na terenie powiatu malborskiego bądź województwa pomorskiego. 
 
Źródło na którym bazujemy w naborze: https://barometrzawodow.pl/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://barometrzawodow.pl/
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W ramach tego priorytetu możliwe jest sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie 
umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z 
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 
 
Priorytet 3 
 

 Przyjęty zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia 
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają 
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

 Priorytet adresowany jest do osób, które w ciągu jednego roku przed datą 
złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. 

 Wnioskodawca musi oświadczyć, że potencjalny uczestnik kształcenia spełnia warunki 
dostępu do priorytetu – powrót na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem. 

 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób będących członkami rodzin wielodzietnych: 
 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne  
osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami takich rodzin, ma na celu zachęcić te 
osoby do inwestowania we własne umiejętności i kompetencje, a przez to dać im szanse na 
utrzymanie miejsca pracy.  
 
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na 
dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy 
pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z 
nimi w jednym gospodarstwie domowym.  
 
Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, 
którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także 
rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka.  
 
Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom:  
 

• w wieku do 18. roku życia,  
 

• w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej, 
 

• bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy w 
chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe 
warunki.  

 
 
 
 
Należy pamiętać, że prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd 
pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie 
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dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył 
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie 
przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku 
gdy sąd orzekł o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej.  
 
Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie.  
 
Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, który jest:  
 
1. osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 
 
2. cudzoziemcem mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii 
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w związku z okolicznością, o której mowa w 
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 
z 2020 r. poz. 35), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub 
ochrony uzupełniającej, jeżeli zamieszkuje z członkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

 
3. mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 
Szwajcarskiej oraz członkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 
o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium 
obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), 
posiadającym prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Wnioskodawca musi oświadczyć, że potencjalny uczestnik kształcenia spełnia warunki dostępu do 
priorytetu – bycie członkiem rodziny wielodzietnej. 

Warunki – powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
oraz bycie członkiem rodziny wielodzietnej – nie muszą być spełniane łącznie. 

 
Priorytet 4 
 
Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, wnioskodawca 
w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte 
są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę 
kierowaną na szkolenie. 

 
W przypadku niniejszego priorytetu należy również pamiętać, że w obszarze kompetencji cyfrowych 
granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. 

miękkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z 
komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i 
korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. 
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Priorytet 5  
 
Niniejszy priorytet wynika z trwającej obecnie transformacji branży motoryzacyjnej w kierunku 
napędów niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych. 
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silników spalinowych i ich części, przy czym 
przyczynia się do zwiększenia produkcji akumulatorów montowanych w pojazdach elektrycznych oraz 
komponentów elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. W przypadku serwisów 
obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia się potrzeba 
podnoszenia umiejętności w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i 
niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), układów napędowych oraz 
diagnozowania i naprawy ich usterek. 
Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z 
szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej. 
O przynależności do ww. branży decydować będzie posiadanie jako przeważającego jednego z 
poniższych kodów PKD:  

 29.10.B Produkcja samochodów osobowych,  
 29.10.C Produkcja autobusów,  
 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów,  
 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli,  
 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep,  
 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych,  
 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem 

motocykli,  
 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli.  

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć 
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich 
komponentów. Szkolenia te mogą obejmować między innymi obszary dotyczące: budowy układów 
magazynowania energii (akumulatorów) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji 
elektrycznej pojazdów niski i zeroemisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie 
uprawnień SEP do 1 KV, urządzeń elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W 
przypadku serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie 
m.in. specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi samochodów 
elektrycznych dla mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy 
spalinowe, uzyskanie uprawnień SEP do 1 KV, które są niezbędne do wykonywania prac przy 
wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów. 
 
 
Priorytet 6 
 
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez 
pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia 
umiejętności. 
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Priorytet 7
 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców, jak i polskich 
pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie mają 
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. 
 
Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 
a) doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, 

szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branży; 
b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania 

określonego zawodu; 
c) ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 
d) rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność 

dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, 
zatrudniających cudzoziemców. 

 
Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim 
obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku,  że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im 
pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 
 

Priorytet 8 

Należy mieć na uwadze, iż obecnie wiele firm zwłaszcza z sektora MŚP boryka się z trudnościami, w 
tym trudnościami finansowymi. W wielu przypadkach nastąpiła kumulacja wielu niekorzystnych 
czynników takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosnące 
koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, które przekładają się na spowolnienie rozwoju 
gospodarczego i rosnącą liczbę podmiotów kończących lub zawieszających działalność. Konieczne 
staje się zatem wspieranie nabywania umiejętności przedsiębiorców i kadry zarządzającej w zakresie 
prawidłowej identyfikacji ryzyk towarzyszących danej działalności gospodarczej, umiejętności 
prawidłowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomów zwiastujących nadchodzący kryzys 
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejętności znajdowania konkretnych sposobów i 
rozwiązań przezwyciężania trudności i umiejętności budowania długofalowej odporności na kryzysy, 
aby pomimo trudności firma mogła przetrwać na rynku. 
 
W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, 
kadry zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzanie i 
finansów. 
W szczególności wspierane powinny być szkolenia i kursy, które są dedykowane dla danej branży i 
dotyczą analizowania sytuacji finansowej, pozwalają na poznanie w praktyce narzędzi do controllingu 
i monitorowania kondycji danego przedsiębiorstwa, podczas których omówione zostaną przypadki 
odstępstw od przyjętych norm w zakresie prawidłowego zarządzania finansami, nakładami na 
inwestycje czy marketing a także uczące pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych źródeł 
finansowania lub restrukturyzacji zadłużenia. 
Przykładowe tematy szkoleniowe (moduły) programów szkoleniowych z zakresu zarządzania 
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach:  

1. Zarządzanie finansami:  
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 Analiza finansowa i interpretacja sprawozdań finansowych.  
 Planowanie budżetu i kontrola kosztów.  
 Skuteczne zarządzanie płynnością finansową.  

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:  

 Wczesne wykrywanie sygnałów ostrzegawczych.  
 Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.  
 Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.  

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:  

 Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.  
 Zarządzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.  

4. Doskonalenie umiejętności przywódczych:  

 Rozwijanie umiejętności decyzyjnych w warunkach presji.  
 Motywowanie zespołu w trudnych czasach.  

5. Technologie wspierające zarządzanie finansami:  

 Wykorzystanie nowoczesnych narzędzi i systemów do analizy danych finansowych.  
 Automatyzacja procesów księgowych i raportowania.  

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazać 
powiązanie zakresu obowiązków pracownika z wnioskowanym szkoleniem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nabory w ramach rezerwy KFS 
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W/w wsparcie może być udzielone wyłącznie na kształcenie ustawiczne zgodne z priorytetami 
wydatkowania rezerwy KFS ustalonymi na 2024 rok przez Radę Rynku Pracy tj.: 

 
 

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:  

A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej,   Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków 
lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 
społecznych prowadzonym przez MRiPS; 
B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 
D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
 
 

Priorytet A)  

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 
 

✓ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne 
lub spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i Kluby Integracji Społecznej zatrudniają 
kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.  
 

✓ O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, który prowadzi także rejestr tych 
podmiotów. Ponadto wojewoda prowadzi również rejestr KIS.  
 

✓ CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność 
wytwórczą w rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników 
odpowiedzialnych za prowadzenie danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, 
instruktorów zawodu oraz inne osoby prowadzące reintegrację społeczną i zawodową.  
 

✓ WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w 
celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący 
WTZ zawiera z samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość 
dofinansowania kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON.  
  

✓ W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw 
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, 
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego 
funkcjonowania warsztatu.  
 

✓ Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że 
współfinansowane ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji 
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pracowników związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, 
przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej.  
 

✓ Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną 
przez MRiPS – lista ta jest dostępna pod adresem 
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista 
jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRiPS, z tego względu nie ma 
konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca 
aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy 
jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on na aktualnej liście PS. 
Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. 
fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby 
prawne.  
 

✓ Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej 
podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą 
uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do 
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy 
przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia 
socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania 
ze środków w ramach tego priorytetu.  
 

✓ Zakłady aktywności zawodowej – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, 
powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu 
statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda.  
 

✓ Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy 
przedsiębiorstw społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 
Podobnie jak w 2023 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, którego przeszkolenie 
ma być wsparte ze środków KFS należy do grupy osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym lub do osób wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych.  

 

Priorytet B)  

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien 
udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. 
przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o 
posiadaniu takiego orzeczenia. 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę 
nabycia umiejętności.  

 

Priorytet C)  

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i 
w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej (w 
stosunku do lat poprzednich nie ma tu żadnych zmian). 
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Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym 
charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach 
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z późn. zm.) 

 

Priorytet D)  

        Powiatowy Urząd Pracy doprecyzuje zakres branż kluczowych w naborze. 

 

 

Ważne: 
Środki KFS mieszczą się w kategorii środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest usługa szkolenia zawodowego lub 
przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w całości lub co najmniej 70% ze środków 
publicznych, wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarów i 
usług. 

 

 

Koszty nie finansowane z KFS 
 

1. Szkolenia obowiązkowe dla pracowników, takie jak np. szkolenie BHP, PPOŻ, 
2. Szkolenia miękkie – ogólnorozwojowe dot. np. komunikowania się, zarządzania czasem, stresem, 

kreatywności, współpracy w grupie itp.  Chyba, że są niezbędne i jednocześnie bezpośrednio 
powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.  Przykładowo: szkolenie 
dotyczące umiejętności autoprezentacji i nawiązywania kontaktów interpersonalnych dla 
sprzedawcy czy agenta nieruchomości jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy 
szkoleniach językowych – dla kierowcy TIR-a jeżdżącego na trasach międzynarodowych kurs 
języka obcego jest szkoleniem zawodowym. 

3. Obowiązkowe badania wstępne i okresowe, 
4. Dodatkowe koszty w związku z realizowanym kształceniem, w tym np.: 

 pakiet oprogramowania lub np. tablet, 
 materiały szkoleniowe, 
 podręczniki, 
 płyty, 
 wyżywienie, 
 zakwaterowanie, 
 koszt dojazdu na szkolenie, 
 koszt delegacji, 
 koszt nieobecności pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu. 

5. Kształcenie, które rozpoczęło się przed podpisaniem umowy z PUP, 
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6. Kształcenie rozpoczynające się w 2025 roku, bądź później. 
7. Kształcenie, które zostało sfinansowane przez pracodawcę po 31.12.2024 r., 
8. Coaching, 
9. Kształcenie świadczone na zasadach umowy o dzieło, zlecenie, 
10. Kształcenie świadczone przez nieuprawnione podmioty. Kształcenie ustawiczne musi być 

przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. W zależności od formy prawnej są to 
instytucje świadczące usługi szkoleniowe, kształcenie ustawiczne, posiadające wpis do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego 
(KRS), w których zawarte jest określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) 
przedmiotu wykonywanej działalności związane ze świadczeniem usług szkoleniowych w formach 
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i 
specjalistycznych przez osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. 
działalność (edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów, 

11. Studia wyższe, studia doktoranckie, 
12. Konferencje branżowe,  
13. Szkolenia „Prawo jazdy kat.B”, 
14. Kształcenie realizowane poza granicami Polski, 
15. Kursy związane z korzystaniem z podstawowych komunikatorów i platform społecznościowych, 
16. Kursy języków obcych na poziomie podstawowym (nie dotyczy priorytetu 7 z limitu 

podstawowego KFS), 
17. Kongresy naukowe, 
18. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do kształcenia ustawicznego lub egzaminów, 

świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez 
powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub 
osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy, polegające w 
szczególności na:  
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji,  
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli.  

19. Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie 
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniża kwotę podatku należnego o kwotę podatku 
naliczonego.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Wysokość wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych środków 
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1. Dofinansowanie ze środków KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, że PUP w Malborku 
może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wyznaczyć termin na poprawienie wniosku,  
przystąpić do negocjacji w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób 
objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub 
zakresu egzaminu, a w sprawach wątpliwych przedstawić do zaopiniowania Powiatowej Radzie 
Rynku Pracy. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we 
wskazanym terminie lub niedołączeniu wymaganych załączników. 

2. W ramach KFS PUP w Malborku może przyznać pracodawcy środki na sfinansowanie kosztów 
kształcenia w wysokości do 80%, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w 
wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 
jednego uczestnika. 

3. W przypadku, gdy liczba wniosków znacznie przewyższy pulę środków, którą dysponuje 
Powiatowy Urząd Pracy w Malborku, przewiduje się zmniejszenie limitu o którym mowa w pkt. 3 
tak, by umożliwić uzyskanie wsparcia większej liczbie pracodawców/pracowników.   

4. Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia 
ustawicznego, nie uwzględnia się natomiast innych kosztów, które pracodawca ponosi w związku 
z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecności 
w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności 
dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy, itp. 

5. Środki KFS są wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iż pracodawca opłaca dany 
koszt kształcenia ustawicznego wraz z wkładem własnym (jeśli dotyczy) dopiero po otrzymaniu 
odpowiedniej części dofinansowania ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku, nie 
później jednak niż do końca danego roku budżetowego, w którym została podpisana umowa. 

6. Środki przekazane z KFS przez Powiatowy Urząd Pracy pracodawcy winny zostać natychmiast 
wydatkowe (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem.  

7. Środki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią 
pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
 
UWAGA: Wszelkie wydatki na kształcenie ustawiczne poniesione przez pracodawcę przed 
złożeniem wniosku i zawarciem umowy nie będą uwzględniane przy rozliczeniach. 

 
Wymagania wobec pracodawcy 

1. Pracodawca będący przedsiębiorcą (def. przedsiębiorcy w rozumieniu pomocy publicznej - 

każdy podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu prawa wspólnotowego 

bez względu na formę organizacyjno - prawną oraz sposób finansowania) w związku z 

faktem, iż środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w 

rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis, w rozumieniu Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej spełniać musi warunki określone w rozporządzeniu: 

 Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, 

 Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym, 
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 Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury 

 

Zobowiązania pracodawcy 
 

1. Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia się 
decyzji pracodawcy, nakładając na niego zasadę racjonalności. Powyższe podlega ocenie Komisji 
na etapie rozpatrywania wniosku.  

2. Pracodawca jest zobowiązany zwrócić środki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem tj. na 
działania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby osób, realizowane w innym 
terminie niż wskazane we wniosku. Pracodawca zobowiązany jest zwrócić niewykorzystaną część 
środków KFS w terminie wskazanym w umowie.  

3. Pracodawca winien zawrzeć z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia 
ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron oraz zasady zwrotu środków w 
przypadku nieukończenia szkolenia z winy pracownika. Pracownik, który nie ukończy kształcenia 
ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę 
lub rozwiązania z nim umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie 
dyscyplinarne) zobowiązany jest zwrócić pracodawcy poniesione koszty, na zasadach określonych 
w umowie, by następnie pracodawca mógł zwrócić je do urzędu.  

 
Tryb przyznawania środków 
 

1. Środki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy w Malborku 
może przeznaczyć na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców.  

2. Wsparciem objęci mogą być pracownicy i pracodawcy określeni w informacji o priorytetach 
ustalonej przez ministra właściwego ds. pracy, Rade Rynku Pracy. 

3. Dokumenty związane z ubieganiem się o środki KFS w czasie prowadzenia naboru są dostępne 
na stronie internetowej: http://malbork.praca.gov.pl/oraz  w siedzibie Urzędu, I piętro pok. 11. 

4. Środki przyznawane są  na pisemny Wniosek pracodawcy. 
 

5. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w 
rozumieniu prawa konkurencji UE bez względu na jego formę prawną do wniosku dodatkowo 
zobligowany jest załączyć: 

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis lub 
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w 
rolnictwie lub rybołówstwie.  

 
 
b. Oświadczenie o wysokości uzyskanej pomocy de minimis lub zaświadczenia wydane przez 

podmiot udzielający pomoc de minimis Ww. dokumenty pozwalają na ocenę spełniania 
przez przedsiębiorcę warunków dopuszczalności pomocy de minimis. 
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Uwaga: W przypadku, gdy Pracodawca nie jest przedsiębiorcą, składa również podpisany załącznik 
wskazany w pkt. 5 a i b, z adnotacją "nie dotyczy". 

 
6. Dodatkowo do wniosku każdy Pracodawca zobligowany jest załączyć: 

a) Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestników kształcenia 
ustawicznego. 

b) Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności 
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej (w przypadku, gdy wnioskodawcą jest spółka 
jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna dodatkowo załączyć 
należy kopię umowy spółki – potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę 
upoważnioną i opatrzoną aktualną datą) 

c) Wybrana/ne oferta/ty kształcenia ustawicznego – wydruki ze stron, oferty e-mailowe 
itp.. 

d) Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, 
e) Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z 
przepisów powszechnie obowiązujących. 

f) Oświadczenie potwierdzające spełnienie danego priorytetu MRiPS lub Rady Rynku Pracy 
w zależności od źródła finansowania KFS – jeśli dot. 

7. Wnioski o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane są do 30 dni 
od dnia złożenia wniosku, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia. 

8. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony, pracodawcy zostanie 
wyznaczony termin nie krótszy niż 7 dni nie dłuższy niż 14 do jego poprawienia. 

9. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie, w 
przypadku: 
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub 
b) niedołączenia wymaganych  załączników o których mowa w pkt. 5 i 6 b, d, e. 

10.  Załączniki, o których mowa w pkt. 6 a, c i f podlegają uzupełnieniu w terminie wskazanym w pkt. 
8. . 

11. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Malborku weźmie między innymi pod uwagę: 
a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 

na dany rok; 
b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
 

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

e) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
 
 

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych 
we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  
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Urząd zastrzega sobie prawo do odmowy uwzględnienia wniosku w przypadku stwierdzenia, że 
cena kształcenia znacznie przekracza cenę rynkową, ustaloną na podstawie ogólnodostępnych 
ofert odpowiadających zakresowi wnioskowanego kształcenia ustawicznego. 

12. Pracodawca zobowiązany jest do dokonania zwrotu środków w wysokości wynikającej z 
rozliczenia umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 
dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu, na wskazany rachunek 
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych środków zgodnie z zaleceniami 
Urzędu. 

13. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu środków KFS w wyznaczonym terminie, PUP w 
Malborku podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem 
dostępnych środków prawnych. 

14. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z 
powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest zobowiązany do zwrotu 
pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie z pracodawcą, chyba, że 
strony postanowią inaczej. 

15. Zwrot niewykorzystanych środków jest równoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania 
działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i Pracodawcy z KFS i zmniejszeniem 
wysokości udzielonej pomocy de minimis.  

16. Pracodawca zobowiązuje się do pisemnego zawiadomienia PUP w Malborku w terminie 7 dni 
roboczych od dnia powzięcia wiadomości o każdorazowym przypadku nieukończenia kształcenia 
ustawicznego lub o zaistnieniu innych przesyłek które mają wpływ na realizację założeń umowy i 
stanowiącego jej integralną część wniosku. 

 
Rozliczenie dofinansowania 
 

1. Pracodawca zobligowany jest rozliczyć środki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od 
zakończenia okresu realizacji umowy, w postaci: 
a. rozliczenia osobowego kosztów stanowiącego załącznik nr 1 do umowy, 
b. uwierzytelnionych za zgodność z oryginałem, czytelnym podpisem przez osobę 

reprezentującą pracodawcę, kopii faktur, potwierdzających wydatkowanie otrzymanego 
dofinansowania i wkładu własnego (jeśli dotyczy) ujętego w rozliczeniu, o którym mowa w 
pkt. 1 wraz z dowodem uregulowania należności  

 
c. dokumenty księgowe powinny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku 

z formą kształcenia ustawicznego, w celu przejrzystości wsparcia udzielanego w ramach KFS i 
możliwości oceny prawidłowego wydatkowania środków na ten cel, 

d. programów szkoleń/ kursów/ studiów podyplomowych realizowanych ze środków KFS 
wraz z ich zakresem godzinowym – jeśli dot. i nie zostały one w pełnym zakresie 
dostarczone na etapie składania wniosku, 

e. Kopii dokumentów potwierdzających zwrot niewykorzystanych kwot środków KFS na 
rachunek Urzędu, potwierdzonych za zgodność z oryginałem opatrzonych podpisem osoby 
upoważnionej – jeśli dotyczy, 

f. Kopii zaświadczeń/certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających odbycie danej 
formy kształcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodność z oryginałem opatrzonych 
podpisem osoby upoważnionej, 
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g.  kopii umów zwartych z pracownikiem/kami dot. ich kształcenia ustawicznego, 
potwierdzonych za zgodność z oryginałem opatrzonych podpisem osoby upoważnionej, 

2. Urząd może także wezwać Pracodawcę do poprawienia lub uzupełnienia dokumentów 
rozliczeniowych lub złożenia dodatkowych wyjaśnień. 

3. W przypadku nie zdania przez pracownika/pracodawcę egzaminu kończącego szkolenie w 
rezultacie, którego uczestnik miał uzyskać certyfikat/zaświadczenie (np. uprawnienia UDT) 
koniecznym jest przedstawienie do rozliczenia wystawionego przez Wykonawcę zaświadczenia 
ukończenia szkolenia i podejścia do egzaminu zewnętrznego.  

4. Dokumentami potwierdzającymi właściwe wydatkowanie środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli są m.in.: 
a. umowy zawarte między pracodawcą a pracownikiem,  
b. zaświadczenie ukończenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument potwierdzający 

ukończenie działania i uzyskanie uprawnień lub kwalifikacji, 
c. zaświadczenie lekarskie, 
d. polisa NNW, 
e. oryginały dokumentów księgowych. 

 
Kontrola 
 

1. Pracodawca zobowiązuje się poddać kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez 
wskazanych przez PUP w Malborku kontrolerów, audytorów, ewaluatorów oraz inne uprawnione 
osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z 
przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych 
środków. 

2. Urząd ma prawo dokonać również kontroli w zakresie prawidłowego prowadzenia/ 
przeprowadzenia usługi szkoleniowej. 

3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom, 
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pełny wgląd we wszystkie 
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją 
przedmiotu umowy oraz wypełnieniem warunków udzielenia dofinansowania. 

4. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji 
przedmiotu umowy oraz po jej zakończeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy. 

 
5. Do kontroli stosuje się odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 
6. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania na żądanie Urzędu wszystkich wymaganych 

dokumentów i danych w tym między innymi dot. : 
a) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, w podziale  według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób 
pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze, 
 
 
 

b) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – 
finansowane z udziałem środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 
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c) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały 
egzamin - finansowany z udziałem środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

Ochrona danych osobowych 
 

Pracodawca składając wniosek o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 
sfinansowanie kształcenia ustawicznego zobligowany jest pozyskać zgodę na zbieranie, 
przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy od 
wszystkich uczestników kształcenia ustawicznego dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku 
oraz realizacją umowy, o której mowa w rozporządzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z 
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych). 
 
Uwaga: W przypadku rozbieżności pomiędzy zapisami zawartymi w niniejszych zasadach w 
stosunku do przepisów prawa regulujących szkolenia KFS, lub  aktualnymi wytycznymi dot. KFS, 
pierwszeństwo mają przepisy prawa i aktualne wytyczne ministra właściwego ds. pracy. 
 

 
Kontakt z PUP w Malborku 
 

Siedziba Urzędu 
Al. Armii Krajowej 70 
I piętro pokój nr 11 

Tel. 555 55 02 66  
mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl 

(w temacie maila prosimy wpisywać „KFS  oraz nazwę pracodawcy)” 


