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URZAD an: W MALBORKU

Niniejsze zasady majg na celu utatwienie interpretacji przepiséw prawnych dotyczacych
przyznawania, wydatkowania i rozliczania srodkéw KFS oraz wyjasnienie istotnych kwestii.

Srodki KFS sg w dyspozycji wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy, natomiast szczegétowe zasady sa
regulowane przez dany urzad.

Podstawowe przepisy prawne tj: art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obligatoryjnie dotycza kazdego
Powiatowego Urzedy Pracy.

Uzupetnieniem informacji sg wydane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
publikacje:
» ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach FAQ Wydanie Il zaktualizowane i
uzupetnione”, Warszawa 2015 r.
» ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024, Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”,
Grudzien 2023 r.

Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

8) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

9) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

12) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

13) ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw,

14) rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

15) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

16) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

17) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury

18) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
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19) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis,

20) Ustawa z 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze jednostke organizacyjng zatrudniajgca na
umowe o prace (a umowa o zatrudnieniu pracownika w celu przygotowania zawodowego
jest formg umowy o prace) tylko pracownikdw mtodocianych.

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje osoby wspdtpracujgcej
okresla art. 8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujacg uwaza
sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$é oraz prowadzenie
wspdlnego gospodarstwa domowego,

mikroprzedsiebiorstwie — Oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro;

ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.
Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawca.

Podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca — Przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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6. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcéw - oznacza to dziatania, na ktére sktadajg
sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

8. pomocy de minimis- pomocy udzielanej zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831 oraz Rozporzadzeniem nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$é w zakresie produkcji
produktéw rolnych. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

9. wniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z KFS.

10. FP — oznacza skrét Fundusz Pracy.

11. KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12. PUP- oznacza skrét Powiatowego Urzedu Pracy.

Kto moze skorzystac z KFS

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow,
wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje firmy, jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

2. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowa¢ Pracodawcy posiadajacy
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie malborskim.

3. W przypadku wnioskowania o srodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu malborskiego,
whioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Urzagd do momentu
uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z rozpatrzeniem w/w wnioskéw.
Moze miec to wptyw na opdznienie realizacji zaplanowanych
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dziatan przez pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

4,

,Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach akcyjnych, spoétkach z o0.0. nie sg pracodawcami,
poniewaz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec ww. osoby nie sg w spdtce
zatrudnione, nie mogg zostaé objete wsparciem w ramach KFS. Spétka jawna nie posiada
osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na spotke jawng, a nie na wspdlnikéw)
nabywac prawa, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywang (utomna osoba prawna) i w
przypadku zatrudniania pracownika, to spotka, a nie osoba fizyczna/wspdinik jest pracodawca.
Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spétki jawnej, przy zatozeniu, ze spotka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspdlnicy mogg skorzysta¢ z dofinansowania w
ramach srodkdw KFS. Spétka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest
ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spdétce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do
powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spoétki cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka cywilna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy mogg skorzysta¢ z dofinansowania w
ramach $rodkéw KFS.™

UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony,
telepraca itp.) zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia dofinansowanego srodkami
KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu, a pracodawca moze skorzystac z
ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy. Dofinansowanie w
ramach srodkdéw KFS jest dostepne jednak tylko dla oséb swiadczacych prace, co oznacza, ze
pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym lub macierzyriskim/ tacierzyiskim nie
spetniajg tego warunku. Ubiega¢ sie o ww. wsparcie nie mogg réwniez ubiegac sie osoby
wspotpracujace.

Kto nie moze skorzystac z KFS

w

Osoby nie bedgace pracownikami tj. Swiadczace prace w oparciu o umowy cywilno - prawne np.
umowy zlecenie, umowy o dzieto.

Pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej zatrudniani
na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Paristwowej Strazy PoZzarnej, ktéra
zasady dotyczgce zatrudniania strazakdéw petnigcych stuzbe okresla w oddzielny sposdb,
jednoczesnie wskazujac tylko konkretne przypadki, kiedy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnej regulujacy kwestie uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem).

Pracownik przebywajacy na urlopie macierzyiiskim/ojcowskim/ wychowawczym.
Whioskodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika, badz zatrudniajacy jedynie osoby na
podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne.

Pracodawcy, ktérzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczenie z mozliwosci
ubiegania sie o taka pomoc.

Pracodawca nie moze wnioskowa¢ w danym roku ponownie o srodki na wtasne ksztatcenie lub
konkretnego pracownika, gdy wydatkowat juz limit srodkédw 300% przecietnego wynagrodzenia
na swoje lub jego ksztatcenia ustawiczne w 2024 roku.

1 5.52 ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach(...)”
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7. Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng
cechga stosunku pracy jest podporzagdkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania
cztonkdéw zarzaddéw spoétek bedacych jedynymi (lub wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje
bogate orzecznictwo sgdowe wykluczajgce mozliwosc¢ ich zatrudniania na podstawie méw o
prace. Powofanie w sktad zarzadu spétki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie
pomiedzy cztonkiem zarzadu a spdtka prawa handlowego stosunku organizacyjnego
regulowanego przepisami Kodeksu spoétek handlowych (K.s.h.). Powotanie to nie moze by¢ wiec
utozsamiane z powotaniem jako zrédtem stosunku pracy, o ktdrym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu
pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dn.
14.02.2001 r., sygn. akt: | PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565).Nalezy zatem kierowac sie
pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11),
w Swietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdlnik spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia
nie powinien uzyskaé statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw odwotujacych sie do
braku podporzadkowania pracowniczego zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka
odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia majgtkowego dochodzi w ramach majgtku samego
wspdlnika.

Na co mozna przeznaczy¢ KFS, priorytety

1. Kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wszystkie ww. dziatania, ktére majg zosta¢ dofinansowane ze srodkéw KFS muszg sie co najmniej
rozpoczac i zostac sfinansowane w 2024 roku (zaréwno przez PUP, jak i pracodawce).
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Nabory w ramach limitu podstawowego KFS

W/w wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne zgodne z priorytetami
wydatkowania KFS ustalonymi na 2024 rok przez Ministra wtasciwego ds. pracy tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych

w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Objasnienia dot. priorytetéw Ministra wiasciwego ds. pracy (nabory w ramach limitu
podstawowego KFS)

Priorytet 1

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Pracodawca wnioskujacy o srodki KFS w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Do wniosku pracodawca powinien dotgczy¢ wykaz dokumentdw poswiadczajgcych zakup nowych
narzedzi pracy badz wdrozenie nowych proceséw, technologii wraz z kserokopiami dokumentéw, np.
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kopie dokumentdow zakupu badz oswiadczenie o planowanych zakupach nowych narzedzi pracy badz

o planowanym wdrozeniu nowych proceséw, technologii.

Priorytet 2

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu malborskiego badz wojewddztwa pomorskiego.

Zrédto na ktérym bazujemy w naborze: https://barometrzawodow.pl/

Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: malborski

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kucharze

lekarze

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: pomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

$lusarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuniczych

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robét wykoficzeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
$lusarze
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W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. Kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet 3

e Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

e Whnioskodawca musi oswiadczy¢, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu — powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob bedqgcych cztonkami rodzin wielodzietnych:

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te
osoby do inwestowania we wifasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na
utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w

chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyisze
warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
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dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktdry jest:

1. osobg posiadajgcy obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.
22020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem parnstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whioskodawca musi oswiadczy¢, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu — bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej.

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bycie cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Priorytet 4

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe

kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.

miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.
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Priorytet 5

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napeddw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz
komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach. W przypadku serwisow
obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba
podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i
niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz
diagnozowania i naprawy ich usterek.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

e 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

e 29.10.C Produkcja autobusdw,

e 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardow,

e 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

e 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

e 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli,

e 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowac miedzy innymi obszary dotyczace: budowy uktaddw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 KV, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W
przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw
elektrycznych dla mechanikdw obstugujacych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 KV, ktdre sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

Priorytet 6

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

11



...IA Krajowy
.r‘f | Fundusz

URZAD PRACY W MALBORKU Szkoleniowy

Priorytet 7

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdow, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikédw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegllnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

c) utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotoéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8

Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w
tym trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych
czynnikéw takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosngce
koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przektadajg sie na spowolnienie rozwoju
gospodarczego i rosnacg liczbe podmiotdéw konczacych lub zawieszajgcych dziatalno$é. Konieczne
staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajgcej w zakresie
prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzacy kryzys
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdéw i
rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy,
aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku.

W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i
finansow.

W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i
dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu
i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktédrych omdwione zostang przypadki
odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na
inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
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e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
¢ Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

e Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

e Woczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

e Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

e Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
e Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
e Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

¢  Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
e Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Nabory w ramach rezerwy KFS
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W/w wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne zgodne z priorytetami
wydatkowania rezerwy KFS ustalonymi na 2024 rok przez Rade Rynku Pracy tj.:

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Priorytet A)

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne
lub spoétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spoteczne]j zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

v O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosé
wytworczg w  rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokosé
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

v/ W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢é z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkédw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia kompetencji
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pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRIiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista
jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

v/ Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne moga
uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowe] wydaje wojewoda.

v Ze jSrodkébw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spodtdzielni socjalnych.
Podobnie jak w 2023 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie
ma by¢é wsparte ze Srodkow KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet B)

Whioskodawca skfadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdZ oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet C)

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i
w szczegoblnosci powinien objac osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w
stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdin. zm.)

Priorytet D)

Powiatowy Urzad Pracy doprecyzuje zakres branz kluczowych w naborze.

Wazne:
Srodki KFS mieszcza sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych, wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i
ustug.

Koszty nie finansowane z KFS

1. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

2. Szkolenia miekkie — ogdélnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzgdzania czasem, stresem,
kreatywnosci, wspotpracy w grupie itp. Chyba, ze sg niezbedne i jednoczesnie bezposrednio
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Przyktadowo: szkolenie
dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy
szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs
jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.

3. Obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

pakiet oprogramowania lub np. tablet,

materiaty szkoleniowe,

podreczniki,

ptyty,

wyzywienie,

zakwaterowanie,

koszt dojazdu na szkolenie,

koszt delegaciji,

koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.

5. Ksztatcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,

E
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Ksztatcenie rozpoczynajgce sie w 2025 roku, badz pdzinie;.

Ksztatcenie, ktére zostato sfinansowane przez pracodawce po 31.12.2024 r.,
Coaching,

Ksztatcenie $wiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie,

. Ksztatcenie $wiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢

przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to
instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego
(KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalnos$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw,

Studia wyzsze, studia doktoranckie,

Konferencje branzowe,

Szkolenia ,,Prawo jazdy kat.B”,

Ksztatcenie realizowane poza granicami Polski,

Kursy zwigzane z korzystaniem z podstawowych komunikatordow i platform spotecznosciowych,
Kursy jezykdw obcych na poziomie podstawowym (nie dotyczy priorytetu 7 z limitu
podstawowego KFS),

Kongresy naukowe,

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego lub egzamindw,
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktdrym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w
szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma zastosowanie
zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego.

Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych srodkéw
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1. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP w Malborku
moze przyjaé wniosek do realizacji, odrzuci¢, wyznaczy¢ termin na poprawienie wniosku,
przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania Powiatowej Radzie
Rynku Pracy. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub niedotaczeniu wymaganych zatacznikéw.

2. W ramach KFS PUP w Malborku moze przyznaé pracodawcy srodki na sfinansowanie kosztéow
ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w
wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

3. W przypadku, gdy liczba wnioskéw znacznie przewyzszy pule srodkdw, ktdrg dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, przewiduje sie zmniejszenie limitu o ktérym mowa w pkt. 3
tak, by umozliwi¢ uzyskanie wsparcia wiekszej liczbie pracodawcéw/pracownikow.

4. Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

5. Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca optaca dany
koszt ksztatcenia ustawicznego wraz z wktadem wtasnym (jesli dotyczy) dopiero po otrzymaniu
odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, nie
pozniej jednak niz do korica danego roku budzetowego, w ktérym zostata podpisana umowa.

6. Srodki przekazane z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcy winny zostaé natychmiast
wydatkowe (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem.

7. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
ztozeniem whniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

Wymagania wobec pracodawcy

1. Pracodawca bedacy przedsiebiorca (def. przedsiebiorcy w rozumieniu pomocy publicznej -
kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa wspolnotowego
bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania) w zwigzku z
faktem, iz Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej spetnia¢ musi warunki okreslone w rozporzadzeniu:

e Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

e Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
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e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury

Zobowiazania pracodawcy

1. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub egzamin pozostawia sie
decyzji pracodawcy, naktadajgc na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze podlega ocenie Komisji
na etapie rozpatrywania wniosku.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwrécic $rodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem tj. na
dziatania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazane we wniosku. Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ niewykorzystang czes¢
srodkéw KFS w terminie wskazanym w umowie.

3. Pracodawca winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron oraz zasady zwrotu Srodkow w
przypadku nieukoniczenia szkolenia z winy pracownika. Pracownik, ktéry nie ukonczy ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) zobowigzany jest zwrdci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych
w umowie, by nastepnie pracodawca mogt zwrdcic je do urzedu.

Tryb przyznawania srodkéw

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
moze przeznaczy¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

2. Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
ustalonej przez ministra wtasciwego ds. pracy, Rade Rynku Pracy.

3. Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o srodki KFS w czasie prowadzenia naboru sg dostepne
na stronie internetowej: http://malbork.praca.gov.pl/oraz w siedzibie Urzedu, | pietro pok. 11.

4. Srodki przyznawane sg na pisemny Wniosek pracodawcy.

5. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczag w
rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawng do wniosku dodatkowo
zobligowany jest zatgczy¢:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotédwstwie.

b. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia wydane przez
podmiot udzielajgcy pomoc de minimis Ww. dokumenty pozwalajg na ocene spetniania
przez przedsiebiorce warunkdw dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Uwaga: W przypadku, gdy Pracodawca nie jest przedsiebiorcy, sktada rowniez podpisany zatgcznik
wskazany w pkt. 5 a i b, z adnotacjq "nie dotyczy".

6. Dodatkowo do wniosku kazdy Pracodawca zobligowany jest zataczy¢:

a) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego.

b) Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w przypadku, gdy wnioskodawcg jest spotka
jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna dodatkowo zatgczyé
nalezy kopie umowy spotki — potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong i opatrzong aktualng datg)

c) Wybrana/ne oferta/ty ksztatcenia ustawicznego — wydruki ze stron, oferty e-mailowe
itp..

d) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) Wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujgcych.

f) Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie danego priorytetu MRiPS lub Rady Rynku Pracy
w zaleznosci od zrédta finansowania KFS — jesli dot.

7. Whnioski o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg do 30 dni
od dnia ztozenia wniosku, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni nie dtuzszy niz 14 do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw o ktérych mowa w pkt.5i6 b, d, e.

Zatgczniki, o ktérych mowa w pkt. 6 a, ci f podlegajg uzupetnieniu w terminie wskazanym w pkt.

8.

10.

11.

8..

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Malborku weZmie miedzy innymi pod uwage:

a)

b)

c)

f)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS; mozliwosé sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy uwzglednienia wniosku w przypadku stwierdzenia, ze
cena ksztatcenia znacznie przekracza cene rynkowa, ustalong na podstawie ogoélnodostepnych
ofert odpowiadajgcych zakresowi wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu srodkéw w wysokosci wynikajacej z
rozliczenia umowy wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania
dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie z zaleceniami
Urzedu.

W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu srodkédw KFS w wyznaczonym terminie, PUP w
Malborku podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy, chyba, ze
strony postanowig inaczej.

Zwrot niewykorzystanych srodkdw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z KFS i zmniejszeniem
wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Malborku w terminie 7 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukorczenia ksztatcenia
ustawicznego lub o zaistnieniu innych przesytek ktére majg wptyw na realizacje zatoze umowy i
stanowigcego jej integralng czes¢ wniosku.

Rozliczenie dofinansowania

Pracodawca zobligowany jest rozliczyé¢ srodki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu realizacji umowy, w postaci:

a. rozliczenia osobowego kosztow stanowigcego zatacznik nr 1 do umowy,

b. uwierzytelnionych za zgodnos¢ z oryginatem, czytelnym podpisem przez osobe
reprezentujacg pracodawce, kopii faktur, potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego
dofinansowania i wktadu wtasnego (jesli dotyczy) ujetego w rozliczeniu, o ktérym mowa w
pkt. 1 wraz z dowodem uregulowania naleznosci

¢. dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i
mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkdw na ten cel,

d. programéw szkoleri/ kurséw/ studiéw podyplomowych realizowanych ze $rodkéw KFS
wraz z ich zakresem godzinowym - jesli dot. i nie zostaly one w petnym zakresie
dostarczone na etapie sktadania wniosku,

e. Kopii dokumentéw potwierdzajgcych zwrot niewykorzystanych kwot srodkéw KFS na
rachunek Urzedu, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem opatrzonych podpisem osoby
upowaznionej — jesli dotyczy,

f. Kopii zaswiadczen/certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych odbycie danej
formy ksztatcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem opatrzonych
podpisem osoby upowaznionej,
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g. kopii uméw zwartych z pracownikiem/kami dot. ich ksztatcenia ustawicznego,
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem opatrzonych podpisem osoby upowaznionej,

2. Urzad moze takze wezwac Pracodawce do poprawienia lub uzupetnienia dokumentow
rozliczeniowych lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
3. W przypadku nie zdania przez pracownika/pracodawce egzaminu konczgcego szkolenie w

rezultacie, ktdrego uczestnik miat uzyskac certyfikat/zaswiadczenie (np. uprawnienia UDT)
koniecznym jest przedstawienie do rozliczenia wystawionego przez Wykonawce zaswiadczenia
ukonczenia szkolenia i podejscia do egzaminu zewnetrznego.

4, Dokumentami potwierdzajgcymi wtasciwe wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli s m.in.:
a. umowy zawarte miedzy pracodawcy a pracownikiem,
b. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument potwierdzajgcy

ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,

c. zasSwiadczenie lekarskie,
d. polisa NNW,
e. oryginaty dokumentdow ksiegowych.

Kontrola

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez PUP w Malborku kontroleréw, audytorow, ewaluatorow oraz inne uprawnione
osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $Srodkéw KFS zgodnie z
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.

2. Urzad ma prawo dokonad réwniez kontroli w zakresie prawidtowego prowadzenia/
przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;j.

3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom,
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkéw udzielenia dofinansowania.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakoriczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy.

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zagdanie Urzedu wszystkich wymaganych
dokumentdéw i danych w tym miedzy innymi dot. :

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegélnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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c) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowany z udziatem srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ochrona danych osobowych

Pracodawca sktadajgc wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego zobligowany jest pozyskac¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy od
wszystkich uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomiedzy zapisami zawartymi w niniejszych zasadach w
stosunku do przepiséw prawa regulujacych szkolenia KFS, lub aktualnymi wytycznymi dot. KFS,
pierwszenstwo maja przepisy prawa i aktualne wytyczne ministra wiasciwego ds. pracy.

Kontakt z PUP w Malborku

Siedziba Urzedu
Al. Armii Krajowej 70
| pietro pokdj nr 11
Tel. 555 55 02 66
mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl
(w temacie maila prosimy wpisywac , KFS oraz nazwe pracodawcy)”
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