Zatgcznik nr 3 do Zarzqdzenia Nr 3/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku z dnia 24.01.2017 roku

UMOWA NI ...coocvevienrnnnnns
0 organizowanie prac interwencyjnych

zawarta w dniu ......— ...... —201.... r. w Malborku, pomiedzy:

Powiatem Malborskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku, z siedziba przy Al. Armii
Krajowej 70, 82-200 Malbork, NIP 579-15-13-795 zwanym dalej ,,Urzedem”, reprezentowanym
przez dziatajgca/ego z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego — Panig Joanna Reszka-
Dyrektora Urzedu,

a
Panig/PanemM......cccueeeveire ettt serse s prowadzgcg/cym dziatalnos$¢ pod
9T 74V Y- R SNIP: ,REGON: ......ccceverrrrrrrne. zwang/ym dalej

»Pracodawcy”, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

PREAMBULA
W zwigzku ze ztozonym przez Pracodawce w dniu .......... e - rerereemenn. o WNiOSkiem o organizacje
prac interwencyjnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 26 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy, zwanej dalej ,,Ustawg”, Strony zawierajg niniejszg umowe o
organizacje prac interwencyjnych. Prace interwencyjne zostang zorganizowane na zasadach
okreslonych w art. 51 ustawy, przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§1.
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad organizacji przez Pracodawce prac
interwencyjnych dla skierowanego przez Urzad do pracy bezrobotnego oraz zwrotu czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego, zwanych dalej ,refundacjg kosztow”.

§2.
Obowigzki Urzedu

1. Urzad zobowiazuje sie, stosownie do ztozonego przez Pracodawce wniosku o organizacje prac
interwencyjnych, zwanego dalej ,wnioskiem”, do skierowania na organizowane stanowisko
pracy w ramach prac interwencyjnych, ........... 0s6b bezrobotnych o niezbednych lub pozgdanych
kwalifikacjach: ...

2. Urzad zobowigzuje sie zwracac Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w
wymiarze 1/1 etatu przez okres od dnia .......c..ceeueuueeen. fo [oXe | - TP za kazdego
skierowanego bezrobotnego i za kazdy miesigc trwania refundacji, czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 51 ustawy,  tj. kwoty ....ccccvcevverceerennnnneee
STOWNIE: ...t

3. Refundacja kosztdw moze nastgpi¢ wytacznie na pisemny wniosek Pracodawcy, sporzagdzony wg
wzoru dostarczonego przez Urzad, sktadany po uptywie kazdego miesigca zatrudniania
skierowanego bezrobotnego i trwania refundacji, z zastrzezeniem ust. 4, przy czym warunkiem
przystugujacej wyptaty refundacji kosztéw jest kazdorazowe dostarczenie przez Pracodawce
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dokumentdw potwierdzajgcych poniesienie kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zawarciem umowy o prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.
Urzad zobowigzuje sie wyptacaé kwote refundacji kosztdw, z zastrzezeniem ust. 5,

w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,
rozpoczynajgc od miesigca nastepnego po dniu spetnienia warunku dostarczenia zawartej
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, na nastepujgcy numer rachunku bankowego
Pracodawcey -.....ccuvevevieneciene e

Za dzien otrzymania refundacji uznaje sie nastepny dzien po dniu dokonania przelewu na numer
rachunku bankowego Pracodawcy wskazany w ust. 4.

W razie braku srodkdéw, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty refundacji w terminie
pozniejszym niz okreslony w ust. 4, bez odsetek za zwtoke.

§3.
Obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic skierowanego bezrobotnego na stanowisku

....................................... W WYMIAIZe ....cccevvernnereserssencses W MIEJSCU weviuervneerseennesnnssensssnsssssssnnes

Pracodawca zobowigzuje sie zawrze¢ z bezrobotnym umowe o prace na nieprzerwany okres

minimum 9 miesiecy, obejmujgcy okres 6 miesiecy refundacji kosztow i dodatkowe 3 miesigce

zatrudnienia po okresie refundacji, tj. od dnia .........ccc........ do dnia ....ccceeeeeeneenee , Z

wynagrodzeniem proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,

odpowiadajgcym kategorii zaszeregowania i stawce ptac na danym stanowisku oraz dodatkom i

Swiadczeniom obowigzujgcym u Pracodawcy, podlegajgcym zgtoszeniu do ubezpieczenia

spotecznego.

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ do Urzedu umowe o prace zawartg ze skierowanym

bezrobotnym, w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej zawarcia.

W przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy, Pracodawca zobowigzany jest poinformowac

o tym Urzad w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia dokonania zmiany.

Ponadto Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) pisemnego informowania Urzedu, w terminie 5 dni kalendarzowych o zaistnieniu nizej
wymienionych zdarzen:

a) udzieleniu urlopu: bezptatnego, wychowawczego, macierzynskiego, powotania
do stuzby wojskowej pracownika zatrudnionego na organizowanym stanowisku pracy;

b) braku zatrudnienia na organizowanym stanowisku pracy;

c) wczesniejszym rozwigzaniu umowy o prace z bezrobotnym(przy czym Pracodawca ma
prawo rozwigza¢ umowe o prace, ze skierowanym bezrobotnym tylko na podstawie art.
52 Kodeksu Pracy) oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

2) poddawania sie kontroli oraz audytowi w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy
dokonywanej przez Urzad, Instytucje Zarzadzajacga lub inne uprawnione do tego podmioty,
w miejscu wykonywania pracy lub z dokumentéw okazanych na zgdanie w/w instytucji;

3) udostepnienia na zadanie Urzedu pomieszczen, w ktdrych wykonywana jest praca oraz
udostepnienia wszelkich dokumentéw, jak i udzielania kontrolujgcym wszelkich
niezbednych wyjasnien;

4) informowania o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje umowy.

5) sktadania raz w miesiagcu, od dnia podpisania niniejszej umowy (w kserokopiach
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong z ramienia
Pracodawcy), nastepujgcych dokumentdw potwierdzajgcych utrzymanie stanowiska pracy
przez okres, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy:

a) wyciag z listy wyptat z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikow ptac;

b) odbiér wynagrodzenia, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na
konto osobiste - potwierdzenie przelewu;

c) lista obecnosci;
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d) potwierdzenie przelewu/optaty naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy;

e) deklaracja rozliczeniowg ZUS DRA;

f) inne dokumenty na zadanie Urzedu.

. Dokumenty sktadane sg przez Pracodawce w Urzedzie osobiscie lub drogg pocztows.

. Na zadanie Urzedu Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ inne wskazane przez Urzad

dokumenty dot. organizacji prac interwencyjnych i wywigzania sie z okresu zatrudnienia osoby

bezrobotne;j.

§4.
Skierowanie innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
. Urzad kieruje innego bezrobotnego, spetniajgcego jednoczesnie warunki okreslone we wniosku o
organizacje prac interwencyjnych oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérym mowa
w §1 ust. 2, na zwolnione stanowisko pracy przed uptywem okresu, o ktdrym mowa w §3 ust. 2
umowy, w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
2) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,
3) wygasniecia stosunku pracy.
. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia innego skierowanego bezrobotnego, o ktérym
mowa w ust. 1 na okres umozliwiajgcy odpowiednio realizacje zobowigzania, o ktérym mowa w
§3 ust. 2.
. Bezrobotny skierowany na zwolnione stanowisko pracy powinien posiada¢ kwalifikacje wskazane
w § 2 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.
. W przypadku braku w rejestrze Urzedu oséb spetniajgcych warunki wskazane w § 2 ust. 1, na
stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny posiadajgcy kwalifikacje nizsze do
wskazanych we wniosku, pod warunkiem, iz posiada kwalifikacje niezbedne do pracy na danym
stanowisku (okreslone we wniosku o organizacje prac interwencyjnych),jednakze woéwczas
Pracodawca zobowigzany jest przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.
. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia skierowania
kolejng osobe skierowang przez Urzad, na zwolnione stanowisko pracy, w przeciwnym wypadku
zastosowanie bedg miat zapisy §6. ust. 1.

§5.
Rozwigzanie umowy

Urzad ma prawo do rozwigzania umowy, ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku

naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszej umowy, a w szczegélnosci:
1) nieprzedstawienia wiasciwych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia w terminie wskazanym

przez Urzad,

2) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,
3) odmowy poddania sie kontroli prawidtowosci realizacji niniejszej umowy.

§6.
Zwrot refundacji

Pracodawca zwraca w catosci otrzymang refundacje kosztéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji kosztéw,
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:
1) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres, o ktérym mowa

w §3 ust. 2 umowy;
2) odmowy przyjecia innego skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko;
3) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,

o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
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2. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad w terminie 3 miesiecy na zwolnione
stanowisko pracy bezrobotnego spetniajgcego warunki okreslone w §2 ust. 1, jako niezbedne
kwalifikacje, Pracodawca nie zwraca otrzymanej refundacji za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

§7.
Pomoc publiczna

1. Paragraf dotyczy beneficjentéw pomocy w rozumieniu art. 2 pkt. 16 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004 roku.

2. Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym prowadzgcy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa, rybotéwstwa lub akwakultury (bez wzgledu na jej forme organizacyjno-
prawng oraz sposéb finansowania), u ktérego organizowane sg prace interwencyjne jest
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

3. Kwota refundacji kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na bezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis i udzielana jest na warunkach
dopuszczalnosci okreslonych w rozporzadzeniu:

1) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym lub

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

4. Urzad, w dniu podpisania niniejszej umowy zobowigzany jest wydac Pracodawcy

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. Pracodawca zobowigzany jest przechowywac dokumentacje zwigzang z otrzymang pomoca

de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej umowy, jednak nie krocej

niz w terminie okreslonym w §3 ust. 9.

§8.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie

danych gospodarczych, informacja o zobowigzaniu wynikajgcym z niniejszej umowy moze zostac

przekazana przez Urzad do Krajowego Rejestru Dtugdw Biura Informacji Gospodarczej S.A. z siedziba

we Wroctawiu przy ul. Armii Ludowej 21.

§09.
Jawnos¢ umowy
Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

§10.
Rozstrzyganie sporéw
Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjag Umowy bedga rozstrzygane polubownie. W
braku porozumienia, sgdem wtasciwym dla Stron bedzie sgd powszechny wtasciwy dla Urzedu.
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§11.
Doreczenia
1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:
Urzad: Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork

2. Zmiana w/w adreséw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona ktérej
zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie drugg strone w
formie pisemnej. Nie wywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany Stronie adres, za doreczona.

3. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktdéw w ramach realizacji niniejszej umowy:
Urzad: sekretariat@malbork.praca.gov.pl
= Tolo Yo - 1V ot OO TR

§12.

Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to na

waznos¢ i skutecznosc pozostatych jej postanowien umowy. W takim przypadku Strony zastgpia

postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem
realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje

Stron.

§13.
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej i akty wykonawcze
do wskazanych ustaw.

3. Zafaczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.

4. Osoba/osoby podpisujgce niniejszg umowe o$wiadczajg, ze sg upowaznione do sktadania
oswiadczen w imieniu Strony, ktdrg reprezentuja.

5. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zataczniki:
1. Wzdér wniosku o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS osdb zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych.

(podpis osoby lub 0séb uprawnionych do (podpis osoby reprezentujgcej Urzad
reprezentowania Pracodawcy) albo osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu
Powiatowego Urzedu Pracy)
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