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Whiosek
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Podstawa prawna:
a) art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.

W sprawie organizowania prac spotfecznie uzytecznych.

§1

Dane organizatora

Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych

Adres siedziby organizatora

tel. / fax:

Osoba reprezentujgca organizatora — imie i nazwisko,
stanowisko stuzbowe

REGON

NIP

§2

Dane dotyczace organizacji prac spotecznie uzytecznych

Na podstawie art. 73a ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wnosze o refundowanie ze srodkéw Funduszu Pracy Swiadczen
pienieznych wyptaconych osobom uprawnionym wykonujagcym w okresie 0d ....cccceeevessssncasanns do
................................ na terenie gminy/miasta .........c...ccceeeveeeveeenveenennn.... prace spotfecznie uzyteczne
zwigzane z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych oséb bezrobotnych:

w tym liczba osdb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym  programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



https://sip.lex.pl/#/dokument/17091885%23art(50)ust(2)

Ogotem liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe bezrobotng

Rodzaj prac:

D) o e

Wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (nie nizsza niz 8,10 ztotych za godzine) — 8,10 zt za 1 godzine

taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie objetym planem przewidziana do wyptaty osobom
DEZIODOTNYM: ...ttt st st st st e e bbb s anes

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym planem — 100% kwoty sSwiadczenia:

Proponowana przez taczna kwota Wysokos¢
gmine lub urzad miasta Liczba godzin Swiadczen refundacji
Miesiac liczba osdb, ktére mogg | wykonywania prac | przewidywana do z Funduszu
zostac skierowane do spotecznie wyptaty osobom Pracy
wykonywania prac uzytecznych bezrobotnym 60%
spotecznie uzytecznych
Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien




§3
Zobowigzanie gminy i/lub podmiotu,
w ktérym organizowane s3 prace spotecznie uzyteczne

1. Przyjecie oraz zaznajomienie skierowanych osdb uprawnionych z rodzajem przydzielonych
prac, miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z warunkami bhp,

2. Zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, oraz przestrzeganie
przepisdw prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy
i obuwia roboczego, napojéw i positkdow profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg
identyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminy lub podmiotu, w ktérym sg
organizowane prace spofecznie uzyteczne,

3. Prowadzenie ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione
oraz naliczanie wysokoS$ci $wiadczenia przy uwzglednieniu rodzaju
i efektow wykonywanej pracy i faktycznego czasu pracy (z korektg o godziny nieobecnosci
udokumentowanej),

4. Woyptacanie Swiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne
w okresach miesiecznych z dotu,

5. Powiadamiania starosty (dyrektora powiatowego urzedu pracy) oraz kierownika osrodka
pomocy spotecznej w przypadku, gdy osoba uprawniona:

- nie zgtosi sie do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych,

- nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

- opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

- naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej,

6. Sktadania w wyznaczonym terminie wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty
wyptaconych osobom uprawnionym swiadczen pienieznych za wykonane prace spotecznie
uzyteczne wraz z kopig imiennej listy wyptat oraz wysokoscig wyptaconych swiadczen,

7. Przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczne.

Miejscowos¢, data Pieczec i podpis



