Powiatowy Urzad Pracy
s MTTmmmmmmommmoooooes w Malborku

BON NA ZASIEDLENIE

Nr ewidencyjny bonU....cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiintiiesteiiesteccnscccnnses

Imi€ i NazZWisKO.....iiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiniiiiiiiiniciiiceensccccesssscccssssscccns

PESEL! Nr dowodu osobistego?
Nr konta bankowego: 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000

Wartos¢ przyznanego bonu’: ceresesccnsccnnceesss  ZV  (stownie:

Niniejszy bon na zasiedlenie wydany zostat na podstawie umowy nr
....................... zdnia ............ 20...... r,, zgodnie z art. 66n ust. | ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Wartos¢ przyznanego bonu wypfacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego w terminie® ........................... dni od
daty otrzymania bonu.

Podpis pracownika PUP wydajqcego bon

'O ile zostat nadany.

2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajqcego
tozsamosc.

? Warto$¢ przyznanego bonu zostanie wyptacona jednorazowo, na wskazany przez bezrobotnego nr konta bankowego
w terminie okreslonym w umowie zawartej pomiedzy Starostq powiatu, a okazicielem bonu.

4 Termin wynikajqcy z umowy zawartej pomiedzy Starostq a bezrobotnym.



Dane do kontaktu z pracownikiem PUP wydajacym bon zatrudnieniowy

Imi¢ i nazwisko:

Adres elektronicznej skrzynki podawczej urzedu pracy:

Telefon:
NOTATKI BEZROBOTNEGO
Dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie oraz miesi¢czne
. Data utraty Okres Nazwa i adres wynhagrodzenie brutto w
Lp. Data zatrudnienia L - . R
zatrudnienia zatrudnienia pracodawcy wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia
za prace
1
2
3
4
5

® Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie sg:
- kserokopia umowy o prace lub zadwiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodéw wpfaty
- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng.




