Umowa Nr ....../BZ/20.....
0 przyznanie i rozliczenie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza

zawarta w dniu ...... — e —20.......r. w Malborku, pomiedzy:

Powiatem Malborskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku, z siedzibg przy Al. Armii
Krajowej 70, 82-200 Malbork, NIP 579-15-13-795, zwanym dalej Urzedem,
reprezentowanym przez dziatajgcg z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego
........................................... — Dyrektora Urzedu,

....................................... , ZAM. UL ity cevevee s, POSIAdajgcym/g numer PESEL
..................................................... , Zwanym/g dalej ,,Bezrobotnym”,

a wspolnie zwanymi stronami,

o nastepujace;j tresci:

§1.

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:

1) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2.
Maksymalna kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie, okresSlonew § 1,
WYNOSI ceerrerrernernesneeessensensens ZE brutto (STOWNIE: .....c.oveeveeeeeeeeeeeeee e 00/100).
§3.

1. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu podpisania niniejszej umowy.
2. Pomoc finansowa okreslona w § 2 wyptacona zostanie niezwtocznie jednorazowo na

wskazany rachunek bankowy bezrobotNEgO NI ..eicecceeeecrrcerccr e e sseaee e eenaes ,
najpdézniej w terminie 4 dni od daty otrzymania bonu.

3. Bezrobotny oswiadcza, ze jest jedynym wiascicielem niniejszego rachunku bankowego i
nie jest on obcigzony zadnymi tytutami egzekucyjnymi.
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§4.

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1
pkt 2 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wiec oswiadczenie
o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, ze wynosi ona co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wiec oswiadczenie o spetnieniu warunku
dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, ze wynosi ona co najmniej 80km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczna
skrzynke podawczg Urzedu.

3. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

§ 5.

1. W terminie do 8 miesiecy od otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny musi
udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przez co najmniej 6 miesiecy w tym okresie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosci
gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢:

1) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu

2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wptaty

3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/na

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca swiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkdéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa
w§ 1.
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4. Bezrobotny zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
niniejszej umowy przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do
Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktdrym ujeto ostateczne wydatki dot.
zakonczonego projektu. Urzad poinformuje Strone o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym.

§6.

1. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 1-3, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

2. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 5 ust. 1 kwota bonu na
zasiedlenie podlegac bedzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

§7.
Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjag Umowy bedg rozstrzygane
polubownie. Zapis ten nie oznacza zapisu na sgd polubowny. W braku porozumienia, sgdem
wtasciwym dla Stron bedzie sgd powszechny wtasciwy dla Urzedu.
§8.
1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:
Urzad: Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork;
Bezrobotny: adres wskazany w nagtéwku umowy.

2. Zmiana w/w adresOw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Strona
ktdrej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
drugiej strony w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o
zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany Urzedowi
adres, za doreczona.

§o.
Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie
wptywa to na waznosc i skutecznos$é pozostatych jej postanowiert Umowy. W takim
przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym,
zgodnym z prawem, postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej zblizony cel
gospodarczy i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.
§ 10.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego,
oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i akty wykonawcze do wskazanych ustaw.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Urzad Bezrobotny
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