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SYTUACJA NA RYNKU PRACY 0SOB MLODYCH
W 2012 ROKU

I. Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL) !

W IV kwartale 2012 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 56,0% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. o 0,3 p. p. wiecej niz w IV kwartale 2011 r. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
os6b w wieku produkcyjnym, ktéry w Polsce oznacza wiek 18-59/64 lata, wyniost 73,2%
i wzrost o 0,7 p. p. Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede wszystkim
niska aktywnoscia mlodziezy (34,0%), co wynika z przedluzania wejscia na rynek pracy
przez osoby mtlode z uwagi na kontynuowanie nauki. Z drugiej strony niska pozostaje ak-
tywnos¢ os6b w wieku poprodukcyjnym (60/65+) — 6,9%. Zatem tylko co trzeci mtody czlo-
wiek byl aktywny zawodowo, podczas gdy aktywno$S¢ oséb w wieku 25-34 lata wynosila
85,3%, a w wieku 35-44 lata 88,2%.

W IV kwartale 2012 r. biernymi zawodowo byto 3 030 tys. mlodych ludzi w wieku 15-24 lata
istanowili oni 22,2% wszystkich biernych

zawodowo (13 656 tys. OSf)b). w poréwnaniu PRACUJACY ORAZ WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG BAEL
do IV kwartalu 2011 r., w grupie biernych 17000 700
zawodowo w wieku 15-24 lata, odnotowano 16060 . T 650
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Stopa bezrobocia mtlodziezy wyniosta Bt i
w IV kwartale 2012 r. 27,4% i przeszto 2,5-

krotnie przewyzszala wartos¢ charakteryzujaca populacje w wieku produkcyjnym (10,3%).

W IV kwartale 2012 r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia wsréd mlodych o 1,0 p. p.

w porownaniu do IV kwartalu 2011 r. Stopa bezrobocia os6b w wieku produkcyjnym wzrosta

o 0,4 p. p. Wskaznik stopy bezrobocia mto-
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dukcyjnym notuje sie we wszystkich niemal
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1 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludno$ci Polski w IV kwartale 2012 r., GUS, Warszawa 2013 r.

Od II kw. 2012 r. do uogélniania wynikéw badania BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Nastapily réowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
W zwiazku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sa w pelni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedza-
jacych 2010 r.



II. Bezrobocie rejestrowane?

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.) m.in. osoby bezrobotne do
25 r. z. maja status os6b bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, w zwiazku z czym
powiatowe urzedy pracy powinny przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy
aktywizacji zawodowej w okresie do 6 miesiecy od dnia rejestracji. Poza ustugami rynku pra-
cy czyli posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, organiza-
cja szkolen, pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferuja mtodym bezro-
botnym réwniez inne dzialania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Poziom bezrobocia

W latach 1993-1995 w urzedach pracy zarejestrowana byta najwyzsza liczba mlodych oséb -
powyzej 900 tys., przy czym w niektérych kwartatach przekraczata 1 mln os6b. Wowczas tez
wysokie byly udzialy mlodych w ogblnej liczbie zarejestrowanych — 34,5%. W kolejnych la-
tach wyzszy spadek liczby bezrobotnych oséb w wieku 18-24 lata niz w pozostatych katego-
riach wiekowych spowodowal, ze odsetek mlodych w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
zmniejszyl sie do 30,7% w koncu 1997 r., ale
e w koncu 1999 r. ponownie zwiekszyl sie do
Te26108 730 31%. W kolejnych latach utrzymat sie proces
600000 1 spadku trwajacy do konca 2007 r., kiedy to
00000 s asse 2996 geor oam|  Mlodziez stanowila 19%  zarejestrowanych
304553 1o, Wwurzedach pracy bezrobotnych. W koncu
& $ 2008 r., wurzedach pracy zarejestrowanych
' +200  bylo 304,5 tys. oséb do 25 r. z. Poziom bezro-
bocia mlodych byl najnizszy analizujac dane
2005 } 2006 } 2007 } 2008 } 2009 } 2010 } 2011 } 2012 . Od poczatku 1991 r. W kOﬁcu 2009 r. prZy
Eberroboti 0 25 12 ogbélnym wzroscie bezrobocia o 28,4% zwiek-
i bemobotuyl do 8 eabie beziobotnych cgdlenn szyla sie rowniez liczba mlodych bezrobot-
nych. W wurzedach pracy =zarejestrowanych
bylo 425,9 tys. os6b do 25 r. z., tj. 0 39,8% wiecej niz przed rokiem. W 2010 r. poziom bez-
robocia rejestrowanego ludzi mlodych wzrastal zdecydowanie wolniej niz ogétu bezrobot-
nych. W koncu 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 428,3 tys. oséb do 25 r. Z,,
tj. o 0,6% wiecej niz przed rokiem, wobec wzrostu liczby bezrobotnych ogoétem
0 3,3%.W koicu 2011 r. zarejestrowanych bylo 416,1 tys. ludzi mlodych do 25 r. zZ.
i stanowili oni 21,0% bezrobotnych (rok wczesniej 21,9%). W skali roku odnotowano spadek
w tej grupie o 2,9% (dla bezrobotnych ogélem odnotowano natomiast wzrost o 1,4%). Rok
2012 przyniost wzrost liczby mtodych o 2,0% do
poziomu 424,2 tys. osOb, przy wzroscie liczby
bezrobotnych ogétem o 7,8%, przez co zmalal 627469 00
udziatl mtodych w ogélnej liczbie bezrobotnych o
do 19,9%. Zatem obecnie co 5 bezrobotny ma
25 lat i mniej, podczas gdy do konca 2000 r.
3 na 10 bezrobotnych bylo w tym wieku.
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Ponadto w koncu 2012 r. w strukturze zareje-
strowanych bezrobotnych bylo 29,4% os6b
w wieku 25-34 lata, 19,6% w wieku 35-44 lata, it estosangeh bebonseh
18,7% w wieku 45-54 lata, 9,7% w wieku 55- Ty s dopedieso o
59 lat oraz 2,8% w wieku 60 lat i wiece;j.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 50 1 wigcej

W poréwnaniu do stanu z konca 2011 r., w konicu 2012 r. odnotowano wzrost poziomu bez-
robocia we wszystkich kategoriach wiekowych, przy czym najwyzszy wzgledny wzrost doty-

2 Dane pochodzg z miesiecznego sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszu-
kujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” i zalacznika 3
»,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci”.



w latach

czyt os6b w wieku 60 lat i wiecej (0 28,0%) oraz w wieku 55-59 lat (o 15,4%) i w wieku 35-44
lata (o 12,0%).

Sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych, w konicu 2012 r. wyniést 37,5 roku, czyli
wzrost trzeci rok z rzedu. W najblizszych latach

CREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH palezy spodziewac sie dalszego wzrostu wieku zare-

Stan w koiicu okresu sprawozdaviczego jestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych ze

0o - wzgledu na starzenie sie spoleczenstwa.

. W koncu 2012 r. najwiecej mtodych bezrobotnych
38,0 + 371 | 372

. w60 2 mialo wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
SZ,S/A/A\A\SZJ_/A/A/A - 111,0 tys. os6b (26,2% ogétu bezrobotnych do

360 25 r. z.). Mlodych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej bylo
340 | | ; ; ; ; ; | 186,6 tys. oso6b (44,0%). Wyksztalcenie Srednie
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ogblnoksztalcace posiadalo 91,2 tys. mlodych
(21,5%), wyzsze zas 35,4 tys. oséb (8,3%).

Zaréwno wiek jak i poziom wyksztatcenia wplywaja na czas pozostawania bez pracy. Sredni

czas pozostawania bez pracy w koncu 2012 r. .
SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH
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Wsrod mtodych do 25 r. z. dominowaly osoby
poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy - —— bezrobotai ogdlem —o—bezrobotni do 25 roku 2ycia
115,3 tys. oséb (27,2% ogétu bezrobotnych do

25 1. z.) oraz od 3 do 6 miesiecy — 100,6 tys. oséb (23,7%). Najmniej liczna grupe stanowily
osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy — 32,4 tys. os6b (7,6%).

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza sie wraz
z podnoszeniem sie poziomu wyksztalcenia. Swiadczy to o tym, ze bardziej narazone na dtu-
gotrwale pozostawanie bez pracy sa osoby starsze oraz posiadajace niskie kwalifikacje zawo-
dowe.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekScie bezrobocia mlodziezy jest brak do-
Swiadczenia zawodowego. W konicu 2012 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 219,2 tys. oséb (51,7% mlodych
bezrobotnych), nastepnie bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 103,3 tys. os6b (24,4%)
oraz do 1 roku — 98,4 tys. oséb (23,2%). Z tego wzgledu mlodzi 2-krotnie rzadziej niz starsi
majg prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W koncu 2012 r., prawo do zasitku posiadalo 28,8 tys. oséb do 25 r. Z., co stanowilo 6,8%
ogobtu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej. Liczba ta w odniesieniu do stanu z konca
2011 r. wzrosta o 2,0 tys. oséb (tj. o 7,7%). Wsréd bezrobotnych ogétem prawo do zasilku
posiadalo 16,8%.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mtodych majg zachodzace zmiany demograficzne oraz
wzrost mozliwosci i zainteresowania podejmowaniem dalszej nauki. Nadal wysoka liczba
mtlodych ludzi podejmuje studia wyzsze i tym samym zaréwno wsrod ludnosci ogétem, jak
iw poszczegblnych grupach ze wzgledu na aktywnos$é ekonomiczna wzrasta odsetek oséb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni. Tym samym réwniez w strukturze bezro-
botnych odsetek os6b z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu 1999 r.
wyzsze wyksztalcenie posiadato ok. 2% bezrobotnych, w koncu 2011 r. - 11,4%, a w konicu
2012 r. - 11,7%. WSréd mlodych odsetek oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych
uczelni zmniejszyt sie z 8,8% w koncu 2011 r. do 8,3% w koncu 2012 r. Nie ma mozliwosci
poréwnania z 1999 r. poniewaz dane nt. struktury mlodych bezrobotnych sa gromadzone od
2005 r., kiedy to wsréd mtodych bezrobotnych dyplomy wyzszych uczelni posiadato 5,5%.



Terytorialne zré6znicowanie

Liczba bezrobotnych do 25 r. Z., jak rowniez zmiany poziomu bezrobocia w tej grupie, ksztal-
towaly sie na réznym poziomie w poszczegoélnych wojewodztwach i powiatach.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25ROKU ZYCIA
WEDLUG WOJEWODZTW W KONCU 2012 ROKU
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W koncu 2012 r. najwyzsza liczbe bez-
robotnych do 25 r. 2. odnotowano
w wojewodztwie mazowieckim (49,5 tys.
0s6b) oraz matopolskim (39,7 tys. osob).
Z kolei najnizsza liczba bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej wystapita,
podobnie jak w przypadku rozkladu
liczby bezrobotnych ogétem, w woje-
wodztwach: opolskim (9,7 tys. o0s6b),
lubuskim (11,1 tys. oséb) i podlaskim
(14,6 tys. osob).

Nalezy zauwazy¢, ze w 2012 r.
w porownaniu do 2011 r., wzrost liczby

mlodych bezrobotnych odnotowano w 11 wojewodztwach, najwyzszy w dolnoslaskim
(0 6,2%), mazowieckim (o 4,8%), matopolskim (o 4,3%) i Slaskim (o 4,0%). Spadek liczby bez-
robotnych do 25 r. z. wystapil w 5 wojewodztwach, najwiekszy w lubuskim (o 4,2%).

W wyniku wyzszego tempa wzrostu liczby bezrobotnych w starszych grupach wiekowych
odsetek mltodych zmniejszyl sie z 21,0% w koncu 2011 r. do 19,9% w konicu 2012 r.

PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEWODZTW
W KOKCU 2012 ROKU
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Rozpietos¢ odsetka bezrobotnych do
25 r. z. w ogélnej liczbie zarejestro-
wanych ksztaltowala sie w przedziale
od 16,2% w wojewodztwie dolnosla-
skim do 24,6% w wojewodztwie mato-
polskim, a wiec wyniosta 8,4 p. p.
wobec 9,5 p. p. w konicu 2011 r.

ZauwazyC nalezy, ze terytorialne
zroznicowanie jest stata cecha pol-
skiego rynku pracy i wynika zaréwno
z nieré6wnomiernego rozwoju spotecz-
no — gospodarczego regionéw, jak i ich
potozenia geograficznego.

Terytorialne zréznicowanie rozkladu
bezrobocia wedlug wieku z pewnoscig
uzaleznione jest od struktury wieko-
wej ludnosci zamieszkalej na danym
terenie. W przypadku powiatéw zroz-
nicowanie to jest jeszcze wyzsze niz

na poziomie wojewodztw i w koricu 2012 r. wyniosto 30,3 p. p. Na poziomie powiatu najniz-
sze udzialy os6b mlodych notowano w: M. Sopot (8,2%), M. Wroctaw (8,4%), M. St. Warsza-
wa (8,5%), za$ najwyzsze w powiatach: proszowickim (38,5%), kartuskim (35,8%), kazimier-
skim (34,9%) oraz miechowskim (33,7%). Zwiazane jest to z pewnoScia m. in. z wiekszymi
mozliwosciami znalezienia zatrudnienia w duzych miastach, przez mlode i najczesciej dobrze

wyksztatcone osoby.



Udziatl osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koricu 2012 r.
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i najnizszg w punktach procentowych



Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koncu 2012 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 238,3 tys. oséb do 25 r. z. za-
mieszkalych na wsi (tj. 25,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi).
W odniesieniu do stanu z konica 2011 r. subpopulacja bezrobotnych do 25 r. z. zamieszka-
tych na wsi wzrosta o 6,5 tys. oséb, tj. o 2,8%. Liczba mlodych bezrobotnych zamieszkalych
w miescie (185,9 tys. osob) zwiekszyla sie o 1,7 tys. osob tj. o 0,9%.

W koncu 2012 r. na wsi, na 100 bezrobotnych mlodych mezczyzn, przypadato
110 bezrobotnych kobiet do 25 r. Z., w mieScie rowniez 110.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 1w i > _
ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WOJEWODZTW Na'JW1¢C€J beerbOtnyCh dO 25 I'..Z. za
20000 W KONCU 2012 ROKU s00 mieszkalych na wsi, bylo zarejestro-
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P E Najmniejsza liczba mtodych bezrobot-
2 m—mmliczbazarejestrowanych bezrobomych do 25 r. 2. zamieszkalych na wsi ; 2 nych Zamieszkalych na WSi Znajdowala

padek liczby vch do 25+ 2 nawsi wp u do 2011 roku w % Sie - eWideani urzedéw pracy
w wojewodztwach: opolskim — 5,2 tys. os6b (22,3%), lubuskim - 5,4 tys. os6b (20,6%) i pod-
laskim — 6,9 tys. os6b (29,1%).

W koncu 2012 r. sposrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z. zamieszkalych na wsi,
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 125,3 tys. oséb (52,6% ogédtu
mtlodych bezrobotnych zamieszkalych na wsi). Druga grupa pod wzgledem wielkosci oma-
wianego zjawiska byli mlodzi bezrobotni posiadajacy 1-5 letni staz pracy — 62,0 tys. oséb
(26,0%), a nastepnie bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 48,8 tys. 0séb (20,5%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji osoby poszukujace pracy powyzej 12 miesiecy
stanowily 24,8% (tj. 59,2 tys. osob). Od 1 do 3 miesiecy pracy poszukiwalo 59,9 tys. oséb
(25,2%), natomiast 56,7 tys. oséb szukalo pracy od 3 do 6 miesiecy (23,8%). Najmniej liczna
grupe stanowily osoby poszukujace pracy do 1 miesiaca — 25,2 tys. oséb (10,6%) oraz od
6 do 12 miesiecy — 37,3 tys. os6b (tj. 15,7%). Generalnie mtodzi bezrobotni zamieszkali na
wsi dluzej poszukuja pracy od mieszkancéw miast (8,6 miesigca wobec 7,2 miesiaca).

Najwiecej bezrobotnych do 25 r. z., zamieszkalych na wsi, posiadato wyksztalcenie policeal-
ne i Srednie zawodowe — 70,4 tys. osob (29,6% ogoétu bezrobotnych do 25 r. z. zamieszkatych
na wsi) oraz zasadnicze zawodowe — 59,9 tys. os6b (25,1%). Oséb z wyksztalceniem $rednim
ogélnoksztalcacym bylo 47,4 tys. (tj. 19,9%), natomiast z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej zarejestrowanych bylo 44,1 tys. mlodych oso6b (tj. 18,5%). Najmniej os6b w tej po-
pulacji legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni — 16,5 tys. oséb (6,9%).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsrod osob bezrobotnych ogoétem, jak rowniez ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI
p . s W LATACH 20052012

WSrOd beZI'ObOtI'lyCh do 25 r. Z‘; przewazaJac Stan w koiicu okresu sprawozdawczego

kobiety. W koncu 2012 r. w urzedach pracy A

zarejestrowanych bylo 221,8 tys. mlodych
kobiet (tj. 52,3% zarejestrowanych bezrobot-
nych do 25 r. z.). Wsréd bezrobotnych ogétem
udziat kobiet wyniost 51,4%.
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W koncu 2012 r., w porownaniu do stanu z konca 2011 r., przy wzroscie liczby bezrobot-
nych do 25 r. z. 0 8,2 tys. 0séb (tj. o 2,0%), liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie
wiekowej zmniejszyla sie o 9,1 tys. oséb (tj. o 4,0%). Duzy wzrost natomiast wystapil wsrod
bezrobotnych mezczyzn do 25 r. z. i wyniést 17,3 tys. oséb, tj. 9,3%.

Mtlode kobiety legitymuja sie wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, a mimo to sa
bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W koncu 2012 r. wsrod zarejestrowanych
mlodych kobiet wyzsze wyksztalcenie posiadato 11,8% (tj. 26,2 tys. kobiet), a 36,5%
(tj. 80,9 tys. kobiet) miato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wsrod mtodych
bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosity odpowiednio 4,6% i 52,2%. Wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym oraz Srednim ogoélnoksztalcacym legitymowalo sie 51,7%
kobiet (tj. 114,7 tys. osob) i 43,2% mezczyzn (tj. 87,5 tys. osob).

W koncu 2012 r., w ogblnej liczbie bezrobotnych do 25 r. z., kobiety stanowily 52,3% zareje-
strowanych, zas w grupie mtodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy bylo 64,3%
kobiet. W grupie 32,4 tys. mlodych bezrobotnych, ktérzy najdluzej oczekiwali na podjecie
zatrudnienia, czyli ponad 2 lata, kobiety stanowity az 70,8%. W tym samym okresie bez pra-
cy powyzej 24 miesiecy pozostawalto 10,3% zarejestrowanych mltodych kobiet (23 tys. osob)
i4,7% zarejestrowanych mezczyzn (9,4 tys. oséb). Oznacza to, ze nawet w przypadku mlo-
dych kobiet ich czas pozostawania bez pracy jest o 2,5 m-ca dluzszy niz mezczyzn. Kobiety
do 25 r. z. pozostaja w ewidencji urzedow pracy 9,2 miesigca, a mezczyzni — 6,7 miesiaca.
Roéznica w czasie pozostawania bez pracy kobiet i mezczyzn zwiekszyla sie o 0,2 miesiaca
w porownaniu do konca 2011 r.

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

W 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 777,1 tys. oséb do 25 r. z. (tj. 29,3% naptywu

do bezrobocia ogélem), z tego po raz pierwszy zarejestrowalto sie 320,3 tys. mtodych, a po raz
NAPLYW BEZROBOTNYCH OGOLEM I DO 25 ROKU ZYCIA kOICjny 456’8 tys osob. W poréwnaniu do
‘ W olesie sprawozdawerym roku 2011 odnotowano spadek rejestracji

wsrod mtodych o 14,2 tys. osob, tj. o 1,8%.

W 2012 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczo-
no 704,0 tys. os6b do 25 r. ., tj. 0 33,0 tys.
os6b mniej niz w 2011 r. (spadek o 4,5%).
Najczestsza przyczyna wylaczen mlodych
bezrobotnych ze statystyki urzedoéw pracy
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = byly pOdjeCia pracy (37,8(%) odplywu te_] popu-
e apis ezt oaciem | ——smaplys besbomyehén 3312, —ouisal mppvtem 02102 18CJ1), nNiepotwierdzenia gotowosci do pracy
rpmhmesma et (33,0%) oraz rozpoczecia stazu (14,0%).
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W analizowanym roku prace podjelo 266,3 tys. oséb do 25 r. z., tj. o 30,3 tys. mniej niz
w 2011 r. (spadek o 10,2%). Prace niesubsydiowane podjelo 236,7 tys. mtodych oséb (spa-
dek o 13,0%), natomiast w ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 29,5 tys. oséb

(wzrost o 21,0%).
BEZROBOTNI OGOLEM ORAZ DO 25ROKU ZYCIA
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rozpoczeto prace subsydiowane, w tym 7,8 tys. otrzymalo dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a 10,4 tys. oséb podjelo prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Na ogo6lna liczbe 787,0 tys. ofert pracy zgloszonych w 2012 r. do urzedéw pracy - 179,1 tys.
ofert dotyczylo stazu pracy, ktére ciesza sie duzym zainteresowaniem wsrod mlodych bezro-

botnych. Z ogoblnej

liczby zgloszonych

ofert stazu pracy — 71,0 tys. pochodzito
z sektora publicznego (39,6% ofert stazu),

a 108,1 tys.

ofert stazu zglosil sektor

prywatny (60,4%). Oferty stazu stanowily

22,8% wszystkich ofert, ktére pracodawcy
zglosili w 2012 r. Wzrosta ilosé zglasza-
nych do urzedoéw ofert pracy subsydiowa-
nej (o 79,0 tys. ofert,

w liezbach berwzg)

tj. 0 32,7%), w tym

znacznie zwiekszyta sie liczba ofert stazy
(0 68,3 tys. ofert, tj. 0 61,6%).

W koncu 2012 r. w urzedach pracy pozo-
stawalo 0,8 tys. niewykorzystanych ofert
stazu, tym samym propozycje stazu stanowily 3,7% wszystkich ofert niewykorzystanych

w koncu roku.
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Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH OGOLEM
ORAZ DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI
Stan w koficu okresu sprawozdawczego
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Eliczba zarejestrowanych bezrobotnych

—t—nudzial bezr. do 12 m-cy od dnia ukoficzznia nauki
w liczbiz bezrobotnych ogdlem

W koncu 2012 r., w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie 126,5 tys.

.
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bezrobomi co 12 m-cy od dnia ukoficzenia nauki

tj. 0 2,5 tys. (2,0%) wiecej niz w 2011 r.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI WEDLUG WOJEWODZTW W KOKCU 2012 ROKU
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Specyficzng grupe mlodziezy stanowia ab-
solwenci, czyli osoby w okresie do 12 miesie-
cy od dnia ukonczenia nauki.

W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych
absolwentéw z roku na rok zwiekszala sie.
Spadek bezrobocia absolwentéw, po raz
pierwszy od kilku lat, odnotowany zostatl
w koncu 2002 r. i wyniost 7,7%, podczas gdy
liczba bezrobotnych ogélem zwiekszyla sie
w odniesieniu do stanu z konca
2001 r. Notowany w kolejnych latach spadek
liczby bezrobotnych absolwentéw utrzymat
sie do konca 2007 r., kiedy to zarejestrowa-
nych byto 72,2 tys. bezrobotnych absolwentéw. Jednak w nastepnych latach z roku na rok
nieprzerwanie liczba bezrobotnych absolwentéw wzrastata. W koncu 2008 r. wzrost wyniost
7,8% w porownaniu do 2007 r., zas w konncu 2009 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 120,3 tys. absolwentow i wzrost w stosunku do 2008 r. wynidst az 54,5%. Roéwniez
w latach 2010-2012 liczba bezrobotnych absolwentéw zwiekszala sie, cho¢ duzo wolniej.

0 3,3%

byto,

w

koncu

absolwentow,

Najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zare-
jestrowanych
w wojewodztwach: mazowieckim - 14,2 tys. osoéb,
matlopolskim - 13,6 tys. oséb, §laskim - 11,1 tys.
os6b, podkarpackim i wielkopolskim po 10,9 tys.
os6b. Najmniej bezrobotnych absolwentéow bylo
w lubuskim - 2,9 tys. oséb i opolskim - 3,0 tys.

2012 r.,

Najwyzsza dynamike wzrostu liczby bezrobotnych
absolwentéw w skali roku odnotowano w wojewodz-
twach: dolnoslaskim (7,3%), wielkopolskim (6,1%)

i mazowieckim (5,4%). Spadek liczby bezrobotnych absolwentéw wystapit w 6 wojewddz-
twach, najwyzszy w lubuskim o 4,7%.



Odsetek bezrobotnych absolwentéw w liczbie bezrobotnych ogétem w koricu 2012 r. wyniost
5,9%, a rozpietosS¢ tego wskaznika ksztaltowala sie w przedziale od 8,4% w wojewddztwie
matopolskim do 4,3% w wojewodztwie zachodniopomorskim, a wiec wyniosta 4,1 p. p. wobec
5,0 p. p. w koncu 2011 r.

W koncu 2012 r., w strukturze bezrobotnych absolwentéow 83,7% stanowily osoby w wieku
18-24 lata, a 13,4% w wieku 25-34 lata. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw legitymowato
sie wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (31,2%), a 29,4% bezrobotnych ab-
solwentéw mialo wyksztalcenie wyzsze. Absolwentéw z wyksztalceniem Srednim ogoélno-
ksztalcacym byto 18,6%, a z zasadniczym zawodowym 19,4%. Najmniej bylo bezrobotnych
absolwentow z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1,3%.

Z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w koncu 2012 r. prawo do zasilku posiadalo
4,6 tys. absolwentéw (rok wczesniej 4,5 tys.).

Trudna sytuacja absolwentéw na rynku pracy uzasadniana jest brakiem doswiadczenia za-
wodowego, ale czesto rowniez brakiem kwalifikacji zawodowych. W koncu 2012 r. wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych zawdd absolwenci stanowili 4,5%, podczas
gdy wsréd bezrobotnych bez zawodu ich udzial byt ponad dwukrotnie wyzszy (11,7%).

W konicu 2012 r. wérod zarejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, najmniej bylo os6b posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie sity
zbrojne (7 os6b) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(159 osob).

Najwyzszy byl odsetek absolwentow wsréd osob posiadajacych zawody mieszczace sie
w grupie specjalisci (25,4 tys. osob, tj. 13,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych w tej
grupie zawodowej), pracownicy ushug i sprzedawcy (17,5 tys. osob, tj. 4,8%) oraz technicy
i inny Sredni personel (16,4 tys. oséb, tj. 6,4%).

W poréwnaniu ze stanem z konca 2011 r. liczba bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukon-
czenia nauki zwiekszyta sie w 7 wielkich grupach zawodowych. Najwiekszy wzrost w liczbach
bezwzglednych dotyczyt grupy robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy (o 0,4 tys. osob,
tj. 0 3,6%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (o 0,3 tys. osoéb, tj. o 2,0%). Spadek odnoto-
wano w 3 wielkich grupach zawodowych - najwiekszy w grupie technicy i inny Sredni perso-
nel (o 1,4 tys. osob, tj. o 7,9%) oraz wsrod specjalistow (o 0,7 tys. osob, tj. o 2,7%).

W malejacym rankingu zawodoéw posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych absol-
wentow w koncu 2012 r. pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmowali sprzedawcy
0,3 tys. osob (tj. 3,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie). Natomiast
pierwsza lokate wsrod zawodow nierobotniczych zajat technik ekonomista. W konicu 2012 r.
zarejestrowanych bylo 2,5 tys. bezrobotnych absolwentéow w zawodzie technik ekonomista
i stanowili oni 6,0% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.

Ranking 10 zawod6ow wedlug malejacej liczby
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w koiicu 2012 r.
w tym w okresie
do 12 miesiecy od dnia
ukoficzenia nauki

Zarejestrowani bez-
robotni ogoltem

w liczbach ran- w liczbach | ran- | w % do ogétu
bezwzgl. king bezwzgl. king bezrob.

Ogoétem 2 136 815 126 646 5,9
Bez zawodu 409 649 47 996 11,7
Posiadajacy zawody 1727 166 78 468 4,5
w tym:

Sprzedawca 167 878 1 6 333 1 3,8
Kucharz matej gastronomii 19 094 16 3114 2 16,3
Fryzjer 20 048 14 2916 3 14,5
Mechanik pojazdéw samochodowych 19 334 15 2812 4 14,5
Technik ekonomista 41 582 3 2 489 5 6,0
Pedagog 12 199 29 1981 6 16,2
Technik informatyk 9 080 37 1 596 7 17,6
Specjalista administracji publiczne;j 10 497 33 1447 8 13,8
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 13 700 24 1373 9 10,0
Ekonomista 17 005 19 1272 10 7,5




W rankingu 10 zawodéw o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentéow znalazly sie az
3 zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia: pedagog (2,0 tys. oséb, tj. 16,2% bezrobot-
nych w tym zawodzie to absolwenci), specjalista administracji publicznej (1,4 tys. oséb,
tj. 13,8%) oraz ekonomista (1,3 tys. osob, tj. 7,5%).

Z powyzszych danych wynika, ze wybor kierunku studiéw, jak réwniez oferta ksztalcenia
zglaszana przez uczelnie nie ida w parze z faktycznym zapotrzebowaniem istniejacym na
rynku pracy. Z drugiej strony faktem jest, ze zapotrzebowanie to pozostaje niedostatecznie
zbadane, cho¢ pamietac nalezy, ze znaczna jest tu rola pracodawcéw, ktérzy niejednokrotnie
majg problem z okresSleniem przysztych potrzeb kadrowych. Tymczasem by zdoby¢ dobrych
pracownikéw powinni wlaczy¢ sie aktywnie w organizacje edukacji, tak by szkoly dostarczaty
im absolwentow przygotowanych do pracy i aby absolwent po skonczeniu studiéw posiadat
praktyczne, a nie tylko teoretyczne umiejetnosci. Dlatego juz w czasie studiéw nalezy zadbac
o zdobycie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Tymczasem z badan GUS wynika, ze
blisko % mlodych oséb w wieku 15-34 lata nie podejmowalo pracy zarobkowej w czasie na-
uki. Pamietac¢ trzeba, ze pracodawcy poza dyplomem biora pod uwage réwniez doswiadcze-
nie zawodowe, znajomos$¢ jezykéw obcych, dyspozycyjnosé, czy osobowosé kandydata
do pracy.

W 2012 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 307,7 tys. absolwentéw (tj. 11,6% naptywu
do bezrobocia ogétem). W poréwnaniu do roku 2011 odnotowano spadek rejestracji w tej
grupie bezrobotnych o 7,3 tys. oso6b, tj. 0 2,3%. W 2012 r. podjecia pracy wsrod absolwentow
(87,0 tys. os6b) stanowily 7,9% ogétu podje¢ pracy. W poréownaniu do roku poprzedniego
nastapit spadek podje¢ pracy w tej subpopulacji o 12,5 tys. oséb (12,6%).

W 2012 r. do urzedéw pracy zgloszono

NAPLYW OFERT PRACY OGOLEM ORAZ OFERT DLA OSOB

W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI 7,8 tys. ofert pracy dla oséb bezrobotnych
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oty pracy cnctem dla absolwentow bylo: 2,8 tys. ofert pracy

i e i s z sektora publicznego, 5,0 tys. ofert z sek-

tora prywatnego, 2,3 tys. ofert pracy nie-
subsydiowanej, 5,5 tys. ofert pracy subsydiowanej, 0,7 tys. ofert pracy sezonowe;j.

Najwiecej ofert pracy dla absolwentéw zgloszono w wojewoédztwach: podkarpackim — 1,1 tys.
ofert pracy (tj. 2,3% ogéhtu zgloszonych ofert w tym wojewodztwie), lubelskim — 1,1 tys. ofert
(2,9%), todzkim — 0,9 tys. ofert (2,1%) oraz Slaskim — 0,8 tys. ofert (0,9%). Najmniej ofert dla
absolwentoéw zgloszono do urzedow pracy w wojewodztwach matopolskim (29 ofert) i pomor-
skim (39 ofert).

W koncu 2012 r. niewykorzystanych pozostalo 57 ofert pracy dla absolwentow, tj. 0,2% ofert
niewykorzystanych ogélem.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza, do 27 roku zycia

W roku akademickim 2011/2012 w 460 szkotach wyzszych ksztalcilo sie 1 764,1 tys. osob,
podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991 byto to niewiele ponad 400 tys. oséb. Wspoétczyn-
nik skolaryzacji bruttod wzrést w tym czasie z 12,9% do 53,1%*.

Wsréd zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych ogélem w koncu 2002 r. wyzsze
wyksztalcenie posiadalo niecate 4%, zas w koncu 2012 r. az 11,7% bezrobotnych. Zatem
ukonczenie szkoly wyzszej w dzisiejszych czasach, przy stosunkowo wysokim nasyceniu

3 Wspoélczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek wszystkich os6b uczacych sie na danym
poziomie do calej populacji (wedlug stanu w dniu 31 grudnia) os6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym
temu poziomowi ksztalcenia (19-24 lata).

4 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2011 r., GUS, Warszawa 2012.
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rynku specjalistami z wyzszym wyksztalceniem nie jest juz gwarantem szybkiego uzyskania
zatrudnienia, cho¢ nadal zwieksza szanse na rynku pracy o czym Swiadczy fakt, ze stopa
bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztalceniem jest relatywnie najnizsza, réwniez wsrod absol-
wentow. W przypadku osob z wyzszym wyksztalceniem w IV kwartale 2012 r. wyniosta ona
5,7% wobec 18,7% w przypadku oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
i niepelnym podstawowym.

W roku akademickim 2010/2011 sposrod ogélnej liczby 497,5 tys. absolwentow szkol wyz-
szych 24,7% stanowili absolwenci kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych, a 14,4%
absolwenci kierunkéw pedagogicznych. Kierunki humanistyczne ukoniczyto 7,7% absolwen-
tow, a 12,8% kierunki spoteczne. Natomiast kierunki inzynieryjno-techniczne ukonczylo
zaledwie 5,8% absolwentéw szkol wyzszych. W stosunku do poprzedniego roku akademic-
kiego najbardziej wzrést udziat kierunkéw medycznych (o 1,8 p. p. do 8,6% absolwentow)
i inzynieryjno-technicznych (o 0,9 p. p.), najsilniej spadl udzial kierunkéw najpopularniej-
szych, tj. pedagogicznych (o 1,1 p. p.), spotecznych (rowniez o 1,1 p. p.) oraz ekonomicznych
i administracyjnych (o 1,0 p. p.)°.

Kierunek wuzyskanego wyksztalcenia ma
BEZROBOTNI, KTORZY UKONCZYLI SZKOLE WYZSZA DO 27 ROKU ZYCIA . .
Stan w Koiicu okresu sprawozdawezego wplyw na powodzenie na rynku pracy, cho¢
40000 T T 60 obok niego licza sie takze zdobyte umiejet-
I nosci, czy posiadane doswiadczenie zawo-
T %0 dowe. Warto wspomniec, ze wybor kierun-
kow studiéw stanowi wypadkowa wielu
T 20 czynnikéw, takich, jak: =zainteresowania,
mozliwosci podjecia studiéw na okreslonym
2005 } 2006 } 2007 } 2008 } 2009 } 2010 } 2011 } 2012 . kleI"ljlnkLl, .Ot_‘erta SZk.Ol “}ZS?yCh7 czy odle-
= zarejestrowani bezrobotni, ktérzy ukoriczyli szkole wyzsza do 27 1. 2. OSC 0d miejsca zamieszkania.
gl d j k.

—— udziat bezrobotnych, kidrzy ukoriczyli szkole wyzsza do 27 r.2., w liczbie bezrobotnych ogétem

Specyficzna kategorie bezrobotnych z wyz-
szym wyksztalceniem stanowia osoby do 27 r. z., gdyz przyjeto, ze wiek ukonczenia szkoty
wyzszej przesuwa sie. W koncu 2012 r., w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych bylo
31,5 tys. bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 r. z. (tj. 1,5% bezrobotnych
ogbotem). W porownaniu do 2011 r. liczba bezrobotnych w omawianej grupie zmalala
o 1,5 tys. 0s6b (tj. 0 4,5%), przy wzroscie liczby bezrobotnych ogétem o 7,8%.

Prawo do zasitku posiadalo zaledwie 1,7 tys. os6b w omawianej kategorii (5,3% ogo6tu bezro-
botnych do 27 r. z.).

W koncu 2012 r. najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie zarejestrowanych bylo w wo-
jewodztwach: malopolskim i mazowieckim (po 3,3 tys. oséb), Slaskim (3,1 tys. oséb), oraz
podkarpackim (3,0 tys. oséb), a najmniej w wojewodztwach lubuskim (0,6 tys. oséb i opol-
skim 0,8 tys. osob).

Naplyw bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza, do 27 r. z. wyniést 91,2 tys. oséb
(3,4% ogétu naplywu do bezrobocia). W poréwnaniu do 2011 r. nastapit spadek rejestracji
bezrobotnych w tej grupie o 5,5 tys. osob (tj. o 5,6%). Prace podjeto 33,9 tys. os6b do 27 r.
Z., tj. 0 6,2 tys. os6b mniej (15,5%).

Podsumowanie

Bezrobotnymi pozostaje przeszto 2 mln oséb, a stopa bezrobocia w konicu 2012 r. wynosila
13,4%. Niestety znacznie wyzsza pozostaje stopa bezrobocia mtodziezy i co trzeba szczegdl-
nie podkresli¢ dzieje sie tak nie tylko w Polsce, ale w calej Unii Europejskiej. Wedlug da-
nych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia mlodziezy w grudniu 2012 r. wyniosta
w Polsce az 28,4%°, czyli byla blisko 3-krotnie wyzsza niz zharmonizowana stopa bezrobo-
cia ogdlem (10,6%). Stopa bezrobocia mlodziezy w Polsce byla réwniez wyzsza od Sredniej
w Unii Europejskiej (23,4%), cho¢ pozostawala nizsza niz w takich krajach jak: Hiszpania,
Grecja, Stowacja, Wlochy, Portugalia czy Irlandia.

5 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2011 r., GUS, Warszawa 2012
® Eurostat newsrelease euroindicators, December 2012, 19/2013 — 1 February 2013
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Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny problem spoleczny gdyz wywoluje skutki spo-
teczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mlodych moze by¢ ubéstwo, margina-
lizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Konieczne zatem jest podejmo-
wanie dzialan majacych na celu zmniejszenie liczby mlodych bezrobotnych i stopy bezrobo-
cia mlodziezy, ale réwniez ograniczenie zawieranych umoéw o prace tzw. Smieciowych, ktére
uniemozliwiaja mtodym dostep do bezplatnej shuzby zdrowia czy kredytow, a tym samym do
stabilizacji. W tym celu niezbedne jest rowniez szersze wykorzystanie instrumentéw przewi-
dzianych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), ale rowniez szukanie nowych ko-
rzystnych rozwiazan, ktére wptyna na poprawe sytuacji mlodziezy.

Osoby do 25 r. z. sa podstawowg grupa objeta aktywnymi programami rynku pracy o czym
Swiadczy fakt wysokiego udzialu mlodych w ogélem zaktywizowanych (35,2% w 2012 r.).
Mtlodzi najczesciej korzystaja z ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére umozliwiaja zdoby-
cie kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego (tj. szkolenia, staze, dofinansowanie studiow
podyplomowych czy kosztéw egzaminéw). Ponadto urzedy pracy oferuja réwniez dodatkowe
formy pomocy finansowanej z Funduszu Pracy m. in.: refundacja catosci lub czesci kosztow
przejazdu na szkolenie, mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztéw wyzywienia i zakwaterowania
podczas szkolenia. Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy moze otrzymac refundacje kosztow poniesionych z tytulu oplaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego, zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne w ramach prac interwencyjnych czy robét publicznych. Dodatkowa
forma wsparcia sa Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Intensyfikacja dzialan na rzecz mlodziezy wymaga podjecia réznego rodzaju inicjatyw, stuza-
cych wsparciu os6b mlodych w skutecznym wejSciu na rynek pracy. Dlatego tez Minister
Pracy i Polityki Spolecznej zaproponowal organom zatrudnienia, tj. marszatkom wojewoédztw
i starostom powiatéw podejmowanie, w ramach regionalnych polityk rynku pracy, dzialan
shuzacych rozwigzaniu najbardziej istotnych problemoéw rynku pracy. Aby odwrocié nieko-
rzystne tendencje dotyczace mtodych, powiatowe urzedy pracy musza ulatwia¢ osobom bez-
robotnym lepsze rozpoznawanie rynku pracy, a takze zdobycie odpowiednich umiejetnosci
i kompetencji, ktére pozwola na sprawng i dlugotrwala obecnosé na rynku pracy. Urzedy
pracy moga osiagnac zamierzone cele poprzez lepsze diagnozowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje na lokalnych rynkach pracy oraz lepsza wspoélprace z partnerami, réwniez nie-
publicznymi.

Trudna sytuacja mlodziezy na rynku pracy byla ponadto impulsem do wdrozenia w 2012 r.,
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Programu Miodzi na rynku pracy. Program
jest pakietem dziatan, inicjowanych bezposrednio przez resort pracy, a takze podejmowa-
nych wspoélnie z partnerami rynku pracy, w celu szeroko zakrojonego wsparcia os6b mtlo-
dych w wejsSciu na rynek pracy. Dzialania te stanowia uzupelnienie standardowych ustug
oferowanych bezrobotnym i poszukujacym pracy przez urzedy pracy.

W ramach Programu, Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat w 2012 r., z rezerwy Fun-
duszu Pracy na realizacje programéw specjalnych dla oséb do 30 r. z., kwote 67 milionéw
zlotych, ktéra otrzymalo 150 powiatowych urzedéw pracy. W ramach tych srodkéw urzedy
pracy zaplanowaly zaktywizowanie do korica 2012 r. 9 638 oséb do 30 r. Z.

W ramach Programu realizowany jest rowniez projekt pilotazowy pn. ,Twoja Kariera — Twoj
Wybér”, ktorego celem jest przetestowanie wzorcowego schematu pracy z osobami bezrobot-
nymi do 30 roku zycia oraz sprawdzenie w praktyce innowacyjnych narzedzi stuzacych
zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci os6b mtodych.

Opracowano:
Wydzial Analiz i Statystyki (JML, WK)
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