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Wstep

Prezentowana koncepcja badawcza jest odpowiedzig na zgtoszone przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zapotrzebowanie na realizacje
projektu badawczego pt. ,Analiza zawoddéw wystepujgcych na rynku pracy
i opracowanie projektu aktualizacji klasyfikacji zawodéw i specjalnosci”.

Zaproponowana przez Zespét autorow metodologia dostosowana zostata do specyfiki
przedmiotu projektu i uwzglednia sytuacje najwazniejszych uzytkownikéw klasyfikaciji
oraz oczekiwania MPIiPS. Opracowania metodologia ma na celu dokonanie analizy
potrzeb uzytkownikéw dokumentu w kontekscie zmian dokonywanych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci (KZiS), przeprowadzenie analiz zawodoznawczych oraz
przygotowanie na tej podstawie projektu nowej klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

Projektujgc metodologie Zespot autorow kierowat sie wymogiem doboru zestawu
metod i technik badawczych, pozwalajgcych na zmaksymalizowanie relacji pomiedzy
kosztami przeprowadzonych badan a jakoscig uzyskanego materialu badawczego.
Szczegoblny akcent potozony zostat na kwestie wspotpracy z Zamawiajgcym - co jest
istotne w Swietle praktycznego wykorzystania efektow przeprowadzonych analiz
i badan oraz wdrozenia opracowanego projektu klasyfikaciji.

Proces badawczy uporzadkowany zostat w sekwencyjnie nastepujgce po sobie etapy,
w trakcie ktérych zastosowane zostang ilosciowe i jakosciowe metody badawcze.
Zebrany w wyniku badania materiat stanowi¢ bedzie podstawe do zrealizowania celu
projektu, pozwoli na ocene potrzeb i oczekiwan uzytkownikéw klasyfikacji, rozpoznanie
zmian, jakie zaszly na rynku pracy od momentu opracowania obecnie obowigzujgcej
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci z 2010 r. Jego finalnym efektem bedzie
przedstawienie projektu nowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy.
Koncepcja projektu badawczego zawiera opis kontekstu badania, z ktérego wynika

podejscie badawcze, wykaz badan i analiz wraz z ich metodologig oraz opis sposobu
prezentacji wynikéw badania wraz z harmonogramem.
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1. Zastosowanie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci oraz ogolne
zasady jej budowy

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS) jest urzedowym
dokumentem wykorzystywanym w statystyce zatrudnienia, posrednictwie pracy oraz
poradnictwie zawodowym. Umozliwia tgczenie analiz rynku pracy z systemem
edukacyjnym dajgc podstawe do diugofalowego planowania ksztatcenia zawodowego.
Jest przydatna w systemach ewidencji kadrowej, ewidencji ludnosci, ewidencji
ubezpieczen spotecznych. Jest takze wykorzystywana w pracach spisowych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Na podstawie KZiS mozna dokonywaé analiz rynku pracy
i prognozowac przyszte zmiany w tym zakresie. Klasyfikacja jest takze niezbedna dla
skomputeryzowanego systemu obstugi rynku pracy. Gidwne cele opracowywania
klasyfikacji zawodow i specjalnosci sg nastepujace:

= Uporzadkowanie i ujednolicenie nazewnictwa zawodow i specjalnosci
wystepujacych na rynku pracy; wprowadzanie nowych zawodow i specjalnosci,
ktore pojawiajg sie na rynku pracy, a wykreslanie, tych, ktére ulegajg zanikowi;
lagczenie specjalnosci badz ich rozszerzanie. Ujednolicanie nazewnictwa stuzy
postugiwaniu sie tymi samymi nazwami w ré6znych dokumentach. Na rynku pracy
ten sam zawdd wystepuje bowiem czesto pod wieloma nazwami.

= Dokonywanie analiz statystycznych zatrudnienia i bezrobocia, ktére stuzg do
prowadzenia wlasciwej polityki zatrudnienia, wprowadzania programow
przeciwdziatania bezrobociu w tych zawodach, w ktorych jest ono najwyzsze.

= Dokonywanie analiz poréwnawczych wymienionych zjawisk wystepujgcych
w innych krajach.

= Prowadzenie polityki w dziedzinie edukacji zawodowej, polegajace] na
dokonywaniu korelacji miedzy potrzebami rynku pracy a ksztalceniem zawodowym
miodziezy i dorostych. Jezeli nie ma juz zawodu lub specjalnosci na rynku pracy,
to ksztalcenie miodziezy w tym zawodzie jest zbedne. Gdy pojawia sie natomiast
nowy zawdd, nalezatoby umozliwi¢ miodziezy ksztatcenie badz szkolenie w takim
zawodzie.

= Informowanie o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, ktére jest jednym
Z hajwazniejszych zadan stojgcych przed poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Ze wzgledu na usprawnienie miedzynarodowej wymiany informacji dotyczacej
zawodow od 1995 r. struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci obowigzujgcej
w Polsce dostosowywana jest do kolejnych edycji Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88, ISCO-88 (COM) oraz ISCO-08. Struktura KZiS jest
wynikiem grupowania zawodow na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych
wymaganych dla realizacji zadan typowych dla danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem takich aspektéw kwalifikacji jak ich poziom i specjalizacja. Kryteria te
postuzyly grupowaniu poszczegoélnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie. W klasyfikacji
zawodow i specjalnosci wyr6zniono dwa aspekty kwalifikacji:

= poziom — stanowigcy funkcje kompleksowosci i zakresu umiejetnosci
(kompleksowos¢ umiejetnosci traktujgc jako czynnik wazniejszy), wynikajgcych ze
zlozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkow oraz

= specjalizacja — rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnos¢ postugiwania sie
okreslonymi urzgdzeniami i narzedziami lub rodzaj stosowanych materialéw czy
produkowanych wyrobéw albo rodzaj $wiadczonych ustug.
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W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktére zdefiniowano
w odniesieniu do poziomow wyksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Klasyfikacji
Standardéw Edukacyjnych (ISCED 97), przyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997 r.:*

= pierwszy poziom kwalifikaciji (oznaczajgcy kwalifikacje elementarne) -
odniesiono do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole
podstawowej;

= drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztalcenia

ISCED, uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego w liceum ogolnoksztalcacym, liceum profilowanym
i zasadniczej szkole zawodowej;

= trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu
wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w technikum;

= czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu wyksztalcenia
ISCED, uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych, studiach magisterskich
i studiach podyplomowych oraz do széstego poziomu wyksztatcenia ISCED,
uzyskiwanego na studiach doktoranckich.

Poziomy kwalifikacji staly sie podstawg do opracowania struktury grup wielkich. Z kolei
dalszy podziat na grupy duze, srednie i elementarne dokonany zostat na podstawie
specjalizacji kwalifikacji. Struktura obecnie obowigzujgcej klasyfikacji prezentuje sie
nastepujaco:

Tab. 1. Struktura KZiS 2010:

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba

Lp. | Nazwa grupy wielkiej ) zawodow i
duzych srednich elementarnych specjalno &ci

1 Prz.e(Ijstawmn.eIe \_/V%gdz pupllcznych, 4 11 31 141
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 6 30 98 663
Technicy i inny $redni personel 5 20 87 471

4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68

5 Pracownicy ustug osobistych i 4 12 39 132
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 9 17 54
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5 14 69 396

8 Operatotzy i monterzy maszyn i 3 14 a1 334
urzgdzen
Pracownicy przy pracach prostych 6 11 32 98
Sity zbrojne 3 3 3 3

RAZEM 43 132 444 2360

Zrodlo: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537).

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz.U. 2010 Nr 82, poz. 537), s 6975, International
Standard Classification of Education ISCED 1997, http://www.unesco.org/education/information/nfsunesco/
doc/isced_1997.htm, [data dostepu: 31.05.2012].
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2. Miedzynarodowy standard klasyfikacji zawodow ISCO

Miedzynarodowa Organizacja Pracy opracowata pierwszg miedzynarodowg
klasyfikacje w roku 1957. Obejmowata ona 1500 zawodow wystepujacych w krajach
Europy Zachodniej. Jej kolejne wersje stanowity podstawe do przyjecia
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (ISCO-68). Po
dwudziestu latach opracowano kolejng wersje Standardu Klasyfikacji (ISCO-88), ktory
w 1994 roku doczekat sie nowej edycji dostosowanej do specyfiki wysoko rozwinietych
krajow Unii Europejskiej - ISCO-88 (COM). W ostatnich 20 latach w wielu obszarach
klasyfikacja ISCO-88 zdezaktualizowata sie, gtownie z powodu wpltywu rozwoju
technologii w obszarach IT oraz ustug. W zwigzku z powyzszym konieczne stalo sie
opracowanie nowego standardu, ISCO-08. Zatozenia metodologiczne
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 opracowano podczas
spotkania ekspertéw do spraw statystyki pracy, ktére odbylo sie w Genewie w 2007
roku?. Spotkanie to mialo na celu wypracowanie wytycznych do aktualizacii
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow (ISCO).” Jego efektem byto
podjecie rezolucji o aktualizacji ISCO do konca 2007 roku oraz o zwotaniu
trojstronnego Spotkania Ekspertdw w celu przyjecia nowego Standardu oraz
zapewnienia odpowiedniego okresu czasu na aktualizacje klasyfikacji, lub tez na jej
zatwierdzenie na poziomie krajowym. Miato to na celu udostepnienie nowej ISCO na
potrzeby krajowych powszechnych spisow ludnosci przewidzianych na 2010 rok.
Glowne zatozenia stanowigce podstawe opracowania ISCO-08 byly nastepujgce:

= Nie ulegly zmianie liczba i nazwy grup wielkich. Natomiast zmienity sie zasady
klasyfikowania zawodoéw do poszczegoélnych grup wielkich, duzych, $rednich
i elementarnych.

= Zmianie ulegto zalozenie, ze wymagania zwigzane z wyksztalceniem formalnym
i odbytymi szkoleniami stanowig najwazniejszy warunek do zaklasyfikowania
zawodu do odpowiedniej grupy wielkiej. Obecnie jest to tylko jeden z elementéw
mierzenia poziomu kwalifikacji. Najwazniejszym czynnikiem warunkujgcym
zakwalifikowanie zawodu do poziomu kwalifikacji jest charakter zadan
wykonywanych w danym zawodzie.

= Zawody, wymagajgce wykonywania tego samego zakresu zadan i obowigzkow,
powinny by¢ klasyfikowane w tej samej kategorii w ISCO-08, nawet
w przypadkach, w ktérych krajowe wymagania dotyczgce poziomu kwalifikacji
mierzone w kategoriach wyksztatcenia formalnego sg odmienne. Takie zatozenie
doprowadzi do poprawy w porownywalnosci zawoddéw na poziomie
miedzynarodowym.

Najwazniejsze réznice pomiedzy ISCO-88 a ISCO-08 sg nastepujace:

= Dokonano zmian dotyczacych klasyfikowania zawoddéw kierowniczych do grupy
wielkiej 1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

= Uaktualniono oraz rozszerzono zawody zwigzane z technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi, przyporzadkowujgc je do odrebnych grup duzych.

= Zwiekszono zakres oraz uaktualniono zawody zwigzane ze stuzbg zdrowia.

2 Raport: Spotkanie Ekspertow ds. Statystyki Pracy, Aktualizacja Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji

Zawodéw (ISCO), Genewa 2007 r. MOP oraz Sprawozdanie: Spotkanie Ekspertow ds. Statystyki Pracy, Genewa,
3-6 grudnia 2007 r.; Uaktualnienie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (ISCO),
Genewa, 2008 r., MOP.
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= Dokonano zmiany grup obejmujgcych pracownikéw biurowych, aby odzwierciedli¢
wzrost wpltywu technologii informacyjnych i komunikacyjnych na organizacje prac
biurowych oraz dostarczenie istotniejszych danych szczego6towych dotyczacych
zawodow, w ktérych zatrudnione sg duze liczby kobiet.

= Dokonano zmiany zasad grupowania pracownikow sprzedazy i ustug.

= Wprowadzono bardziej szczegdtowe kategorie oraz nastgpita wieksza
przejrzysto$¢ w klasyfikowaniu zawodoéw w dziedzinie $wiadczenia ustug
i przekazywania informacji klientom, w tym w dziedzinie turystyki.

= Nastgpita racjonalizacja oraz restrukturyzacja grup operatorOw maszyn i urzgdzen.

= Zwiekszony zostat zakres zawodow kluczowych dla szarej strefy oraz zwigzany
z tym wazrost ilosci grup duzych w grupie wielkiej 9 Pracownicy przy pracach
prostych.

3. Klasyfikacja zawoddéw i specjalno$ci z 2010 roku

Od 1 lipca 2010 roku obowigzuje w Polsce nowa klasyfikacja wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Nowy dokument
opracowany zostat na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08, podczas gdy poprzednio obowigzujgca w Polsce klasyfikacja zawodow
i specjalnosci® opracowana byla na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 oraz jego nowej edycji z 1994 r., tzw. ISCO-88 (COM).
Oparcie kolejnych polskich klasyfikacji na réznych w istocie dokumentach
miedzynarodowych spowodowato, poza zmiang w ilosci zawoddéw miedzy obu
klasyfikacjami, przede wszystkim bardzo istothe zmiany na poziomie grup zawodow,
poczynajgc od poziomu grup elementarnych (kod czterocyfrowy), a konczgc na
poziomie grup wielkich (kod jednocyfrowy). Zmiany te, to nie tylko zmieniona struktura
grup na wszystkich poziomach, ale tez zmienione zasady przyporzgdkowywania
zawodow do poszczegdblnych grup elementarnych.

W efekcie wprowadzonych zmian, mozna wykazaé cztery podstawowe réznice
pomiedzy KZiS z 2007 r. a KZiS z 2010 r.:

1. wprowadzone do KZiS 2010 nowe zawody i specjalnosci,
2. zmiana struktury grup zawodow,

3. zmiana zasad przyporzadkowywania zawodéw i specjalnosci do poszczegoélnych
grup zawodow,

4. zmiana kodow wiekszosci zawodow i specjalnosci.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z 2010 r. obejmuje 2360 zawoddw i specjalnosci,
podczas gdy w klasyfikacji z 2007 r. byto ich 1770. Zmiana ilosci uwzglednionych
zawodow i specjalnosci wynikata z trzech zasadniczych przyczyn:

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644), Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2007 Nr 106, poz. 728).

Koncepcja realizacji badania 8



Projekt badawczy ,Analiza zawod6éw wystepujacych na rynku pracy
i opracowanie projektu aktualizacji klasyfikacji zawodow i specjalnoéci”

1) wprowadzenie do KZiS nowych, wczesniej w niej nieuwzglednionych zawoddéw
i specjalnosci, w nowej KZiS jest to okoto 500 przypadkdw,

2) wprowadzenie do KZiS zawodow i specjalnosci, ktére wyodrebniono z zawoddéw
uwzglednionych w poprzedniej edycji klasyfikacji (z 2007 r.); fgcznie w nowej KZiS
znalazio sie ok. 100 takich zawoddw,

3) wykreslenie w nowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci, ktére uwzglednione byty
w poprzednim dokumencie (9 przypadkow).

Blisko 500 nowych zawodow i specjalnosci wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw
I specjalnosci z 2010 r. obejmuje przede wszystkim zawody w grupach 2 Specjalisci,
3 Technicy i inny sredni personel oraz 5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
Klasyfikowanie tych zawodow w poprzedniej klasyfikacji z 2007 roku odbywato sie
zazwyczaj poprzez przypisanie ich do odpowiadajgcej im kategorii Pozostali..., lub
poprzez przyporzagdkowanie do pokrewnego zawodu lub specjalnosci. Z uwagi na brak
mozliwosci jednoznacznego przyporzadkowania tych zawodow do zawodow
i specjalnosci wystepujgcych w KZiS, w roznych Powiatowych Urzedach Pracy
odbywato sie to czesto z wykorzystaniem réznych zasad klasyfikowania zawodéw.
W efekcie, pomimo istnienia klucza przejscia pomiedzy KZiS 2007 a KZiS 2010, nie ma
praktycznej mozliwosci zapewnienia petnej porownywalnosci danych odno$nie
zawoddw 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w okresie obowigzywania poprzedniej
klasyfikacji a np. ofert pracy, ktore wptynety do Urzeddéw Pracy juz w okresie
obowigzywania obecnej KZiS. Ten efekt jest dodatkowo wzmocniony przez podziat
czesci zawodow z KZiS 2007 na bardziej szczegotowe specjalnosci. Skala tego efektu
(ok. 100 takich przypadkow w KZiS 2010) nie wydaje sie znaczna, jednak nalezy
zwroci¢é uwage, ze dotyczy to miedzy innymi zawoddéw bardzo popularnych na rynku
pracy, jak na przyktad sprzedawca , ktory w KZiS 2010 rozbity jest na kilkanascie
specjalnosci, do tego przyporzgdkowanych do réznych grup zawodéw. W przypadku
zawodow wykreslonych z KZiS, w kluczu przejscia zostaty one przyporzadkowane do
odpowiadajgcej im grupy ,Pozostali...”.

Problemem przy poréwnywaniu struktury KzZiS 2007 i KzZiS 2010 moze by¢ brak
konsekwencji we wprowadzonych zmianach (wynikajgcy gtéwnie z braku takiej
konsekwenciji przy zmianie klasyfikacji ISCO 88 na ISCO-08). W efekcie, na kazdym
poziomie grup zawodow (wielkich, duzych, $rednich i elementarnych) pojawity sie
istotne rozbieznosci w strukturze i zawartosci grup zawodow, w wyniku czego istniejg
trudnosci w jednoznacznym przyporzgdkowaniu do siebie grup zawoddw z obu edycji
klasyfikacji. Zmiany te mogty polega¢ albo na bardziej szczeg6towym podziale grup
wyzszego rzedu na wiekszg ilos¢ grup nizszego rzedu, lub odwrotnie, prowadzity one
do zmniejszenia ilosci grup nizszego rzedu. Niektére grupy zawodow
przyporzgdkowane zostaly do innych grup wielkich. Ponadto, w KZiS z 2010 r.
wprowadzono réwniez grupy zawodow, ktore nie mialy zadnego odpowiednika
w poprzedniej edycji dokumentu.

Kolejny istotny problem to zmiana zasad przyporzgdkowywania zawoddéw
i specjalnosci do poszczegdlnych grup zawodéw. W efekcie, zawartos¢é czesci grup
elementarnych z KZiS 2007 i KZiS 2010 moze sie rozni¢ pomimo tego, ze formalnie sg
one nazwane tak samo. Najwieksze problemy w zakresie poréwnywalnosci grup
zawoddw wystepujg w sytuacji, gdy zmiana zasad przyporzadkowywania zawoddow
prowadzita do przyporzadkowywania zawodOw i specjalnosci ze starej grupy
elementarnej z KZiS z 2007 r. do kilku innych grup w KZiS z 2010 r., do tego czesto
znajdujacych sie w réznych grupach wielkich. Réznice w strukturze klasyfikacji z 2007
i 2010 roku prezentuje tabela 2.
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Tab. 2. Zmiany w strukturze KZiS 2007 i 2010:

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba
zawodow i

srednich specjalno $ci

elementarnych

Nazwa grupy wielkiej

KzisS | KZiS KZiS KZiS
2007 | 2010 | 2007 | 2010 | 2007 2010 | 2007 | 2010

Przedstawiciele wtadz

1 publicznych, wyzsi urzednicy i 3 4 6 11 33 31 43 141
kierownicy

2 Specjalisci 4 6 20 30 65 98 475 663
Technicy i inny sredni personel 4 5 17 20 69 87 314 471

4 Pracownicy biurowi 2 4 7 8 20 27 54 68

5 Pracownicy ustug osobistych i 5 4 7 12 21 39 80 132
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 4 3 8 9 13 17 42 54
rybacy
Robotnicy przemystowi i

7 e 4 5 17 14 74 69 330 396
rzemieslnicy

8 Operatotzy i monterzy maszyn i 3 3 20 14 72 a 338 334
urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 3 6 10 11 21 32 90 98
prostych

0 Sity zbrojne 1 3 4 3 4 3 4 3

RAZEM 30 43 116 132 392 444 1770 2360

Zrédlo: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82
z 17 maja 2010 r., poz. 537), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. 2007 r. Nr 106, poz. 728).

Opisane zmiany, majace na celu ulatwienie przekazywania danych o rynku pracy przez
Gtéwny Urzad Statystyczny do Eurostatu (oparcie struktury polskiej KZiS o strukture
klasyfikacji ISCO zwalnia GUS z koniecznoéci ponownego kodowania danych za
pomocg odpowiedniego klucza przejscia) doprowadzity do bardzo istotnego utrudnienia
poréwnywalnosci danych gromadzonych z wykorzystaniem KZiS 2007 z danymi
opisanymi wg KZiS 2010. O ile na poziomie zawodow i specjalnosci istnieje wzglednie
dobra poréwnywalnos$é, to jednak z uwagi na opisane wyzej relacje pomiedzy strukturg
klasyfikacji z 2007 r. oraz 2010 r., nalezy podchodzi¢ do niej z pewng ostroznoscia.
Problemem jest rowniez poréwnywanie miedzy sobg dowolnych zestawien
przygotowanych na poziomie grup zawodow. Wprowadzone zmiany spowodowaly, ze
na poziomie grup elementarnych wysoka spéjnosé porownywanych danych dotyczy¢
moze ok. 60-70% grup elementarnych ze starej klasyfikacji (przy zatozeniu, ze
zgodnos¢ zawartosci grup powinna by¢ co najmniej na poziomie 80%), na wyzszych
poziomach agregaciji problem ten narasta (a stopien poréwnywalnosci maleje).

Najwazniejszg konsekwencjg opisanych zmian w strukturze Kklasyfikacji zawoddw
i specjalnosci jest podejscie do interpretacji wynikbw analiz rynku pracy opartych
0 KZiS. Z duzg dozg prawdopodobiehstwa mozna przyjac teze, ze réznice w wynikach
analiz prowadzonych przed 2010 rokiem (wg poprzednich edycji KZiS) oraz
prowadzonych od roku 2011 w ramach takich samych obszaréw zawodowych, wynikaé
beda nie tyle ze zmienionej sytuacji na rynku pracy, co w znacznym stopniu z réznic
pomiedzy klasyfikacjami, na podstawie ktérych agregowano dane dotyczace zawodow
i specjalnosci. Z kolei najbardziej widoczng konsekwencjg zmiany struktury klasyfikaciji

Koncepcja realizacji badania 10



Projekt badawczy ,Analiza zawod6w wystepujacych na rynku pracy
i opracowanie projektu aktualizacji klasyfikacji zawodow i specjalnoéci”

z punktu widzenia jej uzytkownikow jest zmiana wiekszosci symboli cyfrowych
zawodow i specjalnosci.

4. Zakres wykorzystywania klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Krag odbiorcow klasyfikacji jest bardzo szeroki. Sg to w zasadzie wszystkie instytucje,
ktérych dziatalnos¢ powigzana jest z rynkiem pracy bezposrednio, lub tez w sposéb
posredni. Zaliczajg sie do nich przede wszystkim:

= Publiczne stuzby zatrudnienia,

= Giéwny Urzad Statystyczny,

= Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

= Ministerstwo Edukacji Narodowe],

= inne instytucje centralne,

= instytucje rynku ubezpieczeniowego,

= stowarzyszenia zawodowe i organizacje pracodawcow,
= Qrganizacje zwigzkowe.

Jednostki publicznych stu zb zatrudnienia (WUP, PUP i OHP) nalezg do grupy
najwazniejszych odbiorcow klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci. KZiS jest
wykorzystywana przy rejestracji bezrobotnych i podczas rejestrowania ofert pracy.
Rowniez oferta szkolen zawodowych, oferowanych przez urzedy pracy
przygotowywana jest na podstawie danych gromadzonych w oparciu o ten dokument.
Ponadto, na podstawie tych informacji przygotowywane sg analizy i badania rynku
pracy - najwazniejszym z nich jest monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

Zasadniczg cechg baz danych gromadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia jest
objecie ich zasiegiem catego kraju. Dane te jednak ograniczajg sie zasadniczo do
zjawiska bezrobocia rejestrowanego. W przypadku ofert pracy wptywajgcych do PUP,
ich liczba w poréwnaniu z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych jest wzglednie
niewielka — nie mozna jej zatem uwazac za w peini reprezentatywna.

Kolejng instytucjg o zasiegu ogolnopolskim wykorzystujgcym klasyfikacje jest Gtowny
Urzad Statystyczny . Obowigzek wykorzystywania narodowej klasyfikacji zawoddw
naktada na GUS nie tylko Ustawa o statystyce publicznej, ale rowniez Konwencja
Nr 160 oraz Zalecenie Nr 170 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczgce
statystyki pracy. Wedlug Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej
klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci wykorzystywana jest miedzy innymi
w nastepujgcych badaniach prowadzonych przez GUS:

= Badanie popytu na prac e realizowane kwartalnie metodg reprezentatywna.
Stopieh agregacji: grupy duze.

= Badanie Aktywno sci Ekonomicznej Ludno $ci (BAEL), badanie ciggte
realizowane metodg reprezentatywng. Stopien agregacji: grupy elementarne.

= Sprawozdanie o strukturze wynagrodze 1K wg zawoddéw badanie realizowane co
2 lata metodg reprezentatywng. Stopien agregacji: zawody i specjalnosci.

= Statystyczna karta wypadkéw nadsytana w razie wystgpienia zjawiska. Stopien
agregacji: zawody i specjalnosci.
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= Sprawozdanie 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach w adm inistracji publicznej
I innych jednostkach , badanie realizowane co rok. Stopien agregacji: wybrane
zawody i specjalnosci, grupy elementarne, grupy srednie.

Ponadto Gtowny Urzad Statystyczny, na potrzeby Ministra wiasciwego do spraw pracy,
przetwarza:

= Sprawozdanie MPIiPS-01, bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw
i specjalnosci; jest to badanie potroczne. Stopien agregaciji: zawody i specjalnosci.

= MPiPS-04, sprawozdanie o zezwoleniach na zatrudnienie i zgodach na prace
wydawanych cudzoziemcom w Polsce. Stopien agregacji: zawody i specjalnosci.

W 2002 roku przeprowadzony zostat Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkan, gdzie jedno
z pytan odnosito sie do zawodu lub specjalnosci. W tym wypadku stopien agregacji
danych dotyczgcych zawodow ograniczony zostat do grup elementarnych. Kolejny spis
powszechny przeprowadzony zostat w 2011 r., uwzgledniono w nim zawdd
respondenta, jednak przeprowadzony spis w tym wypadku bazowat na danych
wtornych.

Zaklad Ubezpiecze n Spotecznych wykorzystuje klasyfikacje w Centralnym Rejestrze
Ubezpieczonych, w ktorym zawarte sg - miedzy innymi - informacje o zawodzie
ubezpieczonego. Obowigzek ten naktada na ZUS artykut 33 ustep 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr
162, poz. 1118 i 1126 oraz z 1999 r. Nr 26, poz. 228). Szczeg6towo regulujg to
przepisy wykonawcze w tym zakresie, tj.. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 marca 1999 r. (Dz.U. Nr 30, poz. 293) w sprawie szczegbétowego
zakresu danych zawartych w centralnych rejestrach prowadzonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (8 1 pkt 3).

Natomiast w $wietle art. 40 ust. 3 ustawy o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r.
Nr 88, poz. 439; z 1996 r. Nr 156, poz. 775; z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 121, poz.
769; z 1998 r. Nr 99, poz. 632, Nr 106, poz. 668), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
jako instytucja prowadzaca urzedowy rejestr emerytow i rencistow zobowigzany jest do
stosowania klasyfikacji do gromadzenia i uzupetniania w swojej ewidencji i systemach
informacyjnych danych umozliwiajgcych ich bezposrednie wykorzystanie dla potrzeb
statystyki publicznej.

W celu gromadzenia tych danych wprowadzone zostaly odpowiednie ,pola” do
wpisywania zakodowanych informacji o zawodzie, zaréwno do formularzy
zgtoszeniowych do ubezpieczenia, jak i do wnioskéw o emeryture lub rente. Informacje
z formularzy zgtoszeniowych do ubezpieczenia dostarczajg dane do Kompleksowego
Systemu Informatycznego (KSI), w ramach ktérego prowadzony jest takze wymieniony
wczesnie] Centralny Rejestr Ubezpieczonych.

Wdrozenie nieobowigzujgcej juz klasyfikacji zawoddw i specjalnosci z 1995 roku
napotykato na duze trudnosci, mimo zaopatrzenia jednostek terenowych ZUS
w odpowiednig liczbe egzemplarzy klasyfikacji oraz przeszkolenia pracownikdw
zobowigzanych do jej stosowania. Czesto dopiero bezposredni kontakt pracownika
Zakladu z interesantem pozwalal na uzyskanie informacji o jego zawodzie i ustalenie
wiasciwego kodu. Dlatego tez jakos¢ danych uzyskiwanych w tym zakresie nie byta
zadowalajgca. Problem ten pogiebit sie wraz z wprowadzeniem elektronicznej formy
zgtaszania pracownikéw do ubezpieczenia, co praktycznie wykluczyto mozliwosé
bezposredniego kontaktu przeszkolonego urzednika z osobg ubezpieczong czy tez jej
pracodawcg. W efekcie dane gromadzone obecnie w Centralnym Rejestrze
Ubezpieczonych ZUS nalezy uzna¢ za niepetne.

Ministerstwo Edukacji Narodowe] korzysta z klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
w spos6b posredni. Odbywa sie to za posrednictwem Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego (KZSZzZ). Zarébwno KZSZ z 2007 r. (z ktorej zawody
wprowadzone zostaty do KZiS z 2010 r.), jak i KZSZ z 2010 r. zawieraly nieco ponad
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200 zawodow nauczanych w ramach systemu szkolnictwa zawodowego. Do 2002 roku
.Klasyfikacja szkolna” byta odrebnym dokumentem, nie powigzanym bezposrednio
z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Dopiero wraz
z wprowadzeniem nowej edycji KZiS w 2002 r. ,klasyfikacja szkolna” stata sie czescig
KZiS. Oznacza to, ze kazdy zawdd nauczany w ramach systemu szkolnictwa
zawodowego ma swoj odpowiednik ,gospodarczy”.

Z klasyfikacji szkolnej” korzystajg nastepujgce instytucje: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Centralna Komisja Egzaminacyjna i jej oddziaty, Ochotnicze Hufce Pracy,
Centra Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego, zasadnicze szkoty zawodowe,
srednie szkoly zawodowe, szkoly policealne, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wszystkie
instytucje edukacyjne prowadzg ewidencje swoich absolwentéw. W efekcie tworzona
jest ogolnokrajowa baza zawierajgca dane na temat wyuczonego zawodu absolwentow
(System Informacji Oswiatowe)).

Oprocz wymienionych wyzej instytucji z klasyfikacji zawodow i specjalnosci korzystajg
ministerstwa , w gestii ktérych znajduje sie nadzér nad poszczegdlnymi grupami
zawodow. Dotyczy to zaréwno zawodéw ,szkolnych”, zawoddw hauczanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego, jak i tak zwanych ,zawodow regulowanych”. Zawody te
ujete sa w wykazie regulowanych zawodéw i dziatalnosci w RP. Jest to dokument
zawierajgcy liste zawodow i dziatalnosci, ktoérych wykonywanie uwarunkowane jest
spetieniem wymagan okreslonych w przepisach prawnych. Kazdy z ministréw,
w ktérego gestii znajdujg sie poszczegdlne zawody regulowane powinien gromadzi¢
informacje na temat wszystkich oséb, ktére uzyskaly uprawnienia do wykonywania
takich zawodoéw lub prowadzenie dziatalnosci.

Kolejnym uzytkownikiem KZiS sg zaktady ubezpieczeniowe i firmy reasekuracyjne
Informacje na temat zawodu ubezpieczonego wykorzystywane sg przy podejmowaniu
decyzji o ubezpieczeniu konkretnej osoby, okresleniu wartosci ubezpieczenia
I wysokosci sktadki. Zwigzane jest to z wystepowaniem korelacji pomiedzy
wykonywanym zawodem a ryzykiem wystgpienia wypadkow przy pracy czy choréb
zawodowych.

Na kohcu nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednej, szerokiej grupie odbiorcow klasyfikacji -
sg to stowarzyszenia zawodowe i organizacje pracodawcéw o raz organizacje
zwigzkowe. Organizacje te wykorzystujg klasyfikacje zawodow i specjalnosci do
réznych celéw, jak na przyklad prowadzenia ewidencji swoich cztonkéw czy
promowania wlasnej dziatalnosci. Niektére z tych organizacji tworzg bazy danych
informacji zawodowej, ktorych wspdlna cechg jest ograniczenie zazwyczaj do jednej
branzy czy tez grupy zawodowej.

5. Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego

Zawody nauczane w systemie szkolnym ujete sg w nowej Klasyfikacji Zawoddw
Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ) wprowadzonej w zycie rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie Kklasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 3 stycznia 2012 r., poz. 7).

Wprowadzenie do klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci z 2010 r. zawoddw ujetych
w obowigzujgcej wowczas Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego z 2007 r.
(Dz.U. z 2007 r. Nr 124, poz. 860 oraz z 2008 r. Nr 144, poz. 903) polegato na
przyjeciu takich samych nazw zawodoéw nawet w przypadkach, gdy w klasyfikacji
uwzgledniono inne specjalnosci, bedgce czescig zawodu szkolnego. Zrezygnowano
(w poréwnaniu z KZiS z 2002 r. i 2004 r. oraz 2007 r.) z podwadjnych, odmiennych nazw
dla zawoddéw szkolnych, np. w poprzedniej KZiS zawdd szkolny organizator ustug
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hotelarskich opatrzony byt komentarzem: zawdd szkolny — technik hotelarstwa.
W obecnej edycji KZiS wszystkie zawody szkolne opatrzone zostaty literg ,.S”. Do KZIS
z 2010 r. wprowadzono 208 zawoddéw szkolnictwa zawodowego, nie uwzgledniono
jednak zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego z dnia 26 czerwca 2007 r. (Dz.U. Nr 60, poz. 374).
Rozporzadzenie to poszerzyto KZSZ o pie¢ nowych zawodow:

= Technik energetyk 311[54] - zawod uwzgledniony w KZiS z 2010 r. (311307), nie
zostat oznaczony symbolem S;

= Technik gazownictwa 311[55] - zawdd uwzgledniony w KZiS z 2010 r. (311913)
nie zostat oznaczony symbolem S;

= Technik tyfloinformatyk 312[02] w KzZiS z 2010 r. zawdd szkolny jest
odpowiednikiem zawodu 351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego
i technicznego;

= Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311[56], w KZiS z 2010 r.
zostat sklasyfikowany jako — 311930 Technik urzadzen i systemOw energii
odnawialnej;

= Operator maszyn i urzgdzeh do przetworstwa tworzyw sztucznych 823[01] -
w KZiS z 2010 r. posiada odpowiedniki: 814206 Operator urzgdzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych lub 814290 Pozostali operatorzy maszyn do
produkciji wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

Pewnym problemem pozostaje natomiast uwzglednienie zawodow szkolnych
wprowadzonych drogg obowigzujgcego obecnie rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. z dn. 3 stycznia 2012 r., poz.7) w sprawie KZSZ, w ktorym zakres
wprowadzonych zmian jest bardzo szeroki i wymaga uzgodnienia sposobu
uwzglednienia w KZiS zawodoéw szkolnych, w ktorych ksztalcenie bedzie stopniowo
wygaszane oraz kwalifikacji w zawodzie.

Zawody nauczane w systemie szkolnym (wediug stanu sprzed obecnej reformy
szkolnictwa zawodowego, kluczowe zmiany w tym zakresie wchodzg w zycie
1 wrzesnia 2012 r.) obudowane sg szeregiem dokumentéw szczegotowo okreslajacych
tryb i sposéb ksztalcenia, przekazywane tresci nauczania, wyposazenie sal
dydaktycznych i warsztatowych, podziat zaje¢ na bloki programowe i ilos¢ godzin
przeznaczonych na poszczegOlne przedmioty, sposob przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych oraz sprawdzane drogg egzaminu
tresci. Na dokumenty te sktadajg sie:

= podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie,
= programy i plany nauczania,
= standardy egzaminacyjne.

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie sg to standardy okreslajgce tresci
ksztatcenia, organizacje i przebieg ksztalcenia oraz wyposazenie sal dydaktycznych.
Podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie wprowadzane sg w zycie drogg
rozporzgdzenia wydanego przez ministra wiasciwego do spraw edukacji. Program
nauczania to dokfadny opis przebiegu ksztatcenia, zawierajgcy tresci ksztalcenia
w rozbiciu na poszczegoélne przedmioty wraz z liczbg godzin przeznaczonych na
realizacje danego przedmiotu. Programy nauczania przygotowywane sg zgodnie
Z podstawami programowymi. Programy nauczania sg podstawg do przygotowania
szczegotowych plandéw zajec realizowanych w placéwkach szkolnych. Z kolei egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zwany ,egzaminem zawodowym” jest formag
oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu,
okreslonych w standardach egzaminacyjnych , bedacych podstawg przeprowadzania
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egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Propozycje standardow wymagan
opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna, a zatwierdza w drodze rozporzgdzenia
minister whasciwy do spraw edukacji. Standardy wymagan egzaminacyjnych dla
poszczegdlnych zawoddéw ustalone zostaly rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U.
Nr 66, poz. 580 z p6zn. zm.).

Nalezy zaznaczy¢, ze w wyniku wdrazanej obecnie reformy szkolnictwa zawodowego
standardy egzaminacyjne dla zawodow ujetych w KZSZ (nauczanych w systemie
szkolnym) zostang zniesione, a egzamin zawodowy oparty bedzie na podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach. Z kolei standardy egzaminacyjne stosowane
w nauce zawodu w systemie rzemiosta (system pozaszkolny) zostang nadal
utrzymane, jednak ich struktura zostanie dostosowana do nowej podstawy
programowej, opartej na efektach uczenia sie. Opisane zmiany w zakresie
standaryzacji nauki zawodu w systemie szkolnym nie bedg prawdopodobnie miaty
wplywu na sposéb uwzglednienia zawoddw ujetych w KZSZ w projekcie nowelizowanej
KZiS. W tym przypadku uzgodnienie klasyfikacji dokonywane jest na poziomie
zawoddéw i ich charakterystyk (w przypadku zawodoéw szkolnictwa zawodowego
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach), a nie innych dokumentow, takich jak
na przyktad likwidowane standardy egzaminacyjne. Warto zauwazy¢, ze likwidacja
standardéw egzaminacyjnych byla od dawna postulowana i ma na celu
wyeliminowanie niespojnosci, jakie mogty wystepowac pomiedzy dwoma dokumentami
standaryzujgcymi z jednej strony proces ksztatcenia, a z drugiej strony wymagania
egzaminacyjne, stuzgce potwierdzaniu efektéw tego ksztatcenia.

6. Regulowane zawody i dzialalnoSci

Zawody regulowane to zawody, do ktorych dostep jest ograniczony poprzez polskie
przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego wyksztatcenia,
spetnienia  wymagan  kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.
Uwzglednienie w klasyfikacji zawodow i specjalnosci - zawoddw regulowanych jest
zagadnieniem ztozonym, w duzej mierze wynikajgcym z samej struktury zawodoéw
regulowanych. Cze$¢ zawodow regulowanych odpowiada zawodom lub
specjalnosciom  wystepujgcym na rynku pracy (tozsamym z  zawodami
i specjalnosciami z KZiS), czes$¢ regulacji dotyczy natomiast stanowisk pracy lub
okreslonych czynno$ci (dziatalnosci), ktérych w klasyfikacji zawodow nie uwzglednia
sie. Sprawe dodatkowo komplikujg regulacje, ktére dotyczg specyficznych uprawnien,
ktore mogg by¢é nabywane przez przedstawicieli roznych zawodow. W zwigzku
Z powyzszym, na etapie przygotowywania projektu nowelizacji KZiS rozpatrywane
bedzie alternatywne podejscie do uwzgledniania w KZiS regulowanych zawodow
i dzialalnosci. Nie bedzie sie ono opiera¢ o automatyczne uzupetnianie klasyfikacji
o kolejne ,zawody regulowane”, lecz o stworzenie w miare kompletnej listy zawodow
regulowanych oraz powigzanie jej z kodami zawodéw i specjalnosci. Lista ta wraz ze
zidentyfikowanymi powigzaniami bedzie mogta stac¢ sie integralnym elementem pakietu
Syriusz (Formalna obstuga klienta, Kwalifikacje, Uprawnienia, Znajomos¢ jezykoéw
obcych).
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7. Praktyczne poshugiwanie sie klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
w publicznych stuzbach zatrudnienia

Praktyczne wykorzystanie KZiS w Powiatowych Urzedach Pracy, jak juz napisano
wczesniej, ma miejsce przede wszystkim w zakresie rejestrowania zawodow 0s6b
bezrobotnych i ofert pracy.

Podczas rejestracji osoby bezrobotnej identyfikowany jest jej zawdd lub zawody
wykonywany oraz wyuczony i nadawany jest im stosowny kod zgodny
z klasyfikacjag zawodow i specjalnosci. W tym wypadku kluczowg kwestig jest
rozpoznanie rzeczywistego zawodu wykonywanego (bgdz wyuczonego) rejestrowanej
osoby. W sytuaciji, gdy stanowisko pracy danej osoby ma nazwe zbiezng lub zblizong
do nazwy zawodu lub specjalnosci zawartej w KZiS, nie stanowi to wiekszego
problemu. Jednak w sytuacji, gdy nazwa stanowiska pracy Ilub ukonczonego
ksztatcenia / szkolenia zawodowego nie jest adekwatna do nazewnictwa stosowanego
w KZiS, w celu prawidiowego zaklasyfikowania zawodu tej osoby konieczne jest
ustalenie podstawowych faktow odnosnie jej przesziosci edukacyjno-zawodowej.
Podstawowg zasadg jest Kklasyfikowanie bezrobotnego zgodnie 2z faktycznie
wykonywanym zawodem. W celu ustalenia zawodu bezrobotnego nalezy oprzec¢ sie na
analizie dokumentéw i/lub przeprowadzi¢ krétki wywiad. Dokumenty te, to miedzy
innymi:

= Swiadectwo pracy,

= umowy cywilnoprawne,

= dyplomy zawodowe i dyplomy ukohczenia szk6t wyzszych,

= zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szkolen zawodowych.

Z kolei klasyfikowanie ofert pracy jedynie na podstawie deklaracji pracodawcy lub
nazwy stanowiska pracy pocigga za sobg znaczne ryzyko blednego zaklasyfikowania
zawodu. Popetnienie btedu przy klasyfikowaniu oferty stawia bowiem pod znakiem
zapytania caly proces posrednictwa pracy, jako ze kandydaci zgltoszeni do takiej oferty
moga nie spetiaé oczekiwan pracodawcy. Przy klasyfikowaniu ofert pracy kluczowym
elementem sg informacje o zadaniach wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz 0 wymaganiach zawodu. Informacja o wymaganiach dotyczgca poziomu
wyksztatcenia i/lub kwalifikacji lub wskazujgca na ten poziom powinna by¢
wykorzystana do podjecia decyzji o zaklasyfikowaniu danej oferty do odpowiadajgce;j
jej grupy wielkiej. Natomiast informacja o zadaniach wykonywanych na stanowisku
pracy jest niezbedna do okreslenia obszaru zawodowego (a wiec grupy sredniej oraz
elementarnej) oraz konkretnego zawodu lub specjalnosci, odpowiadajgcego danej
ofercie.

Informacije zawarte w ofercie pracy czesto nie sg wystarczajgco precyzyjne, aby na ich
podstawie méc podjaé decyzje o przyporzadkowaniu oferty do konkretnego zawodu
z KZiS. Dodatkowo, pracodawcy czesto majg znacznie wyzsze wymagania co do
poziomu kwalifikacji (wyksztatcenia), niz wynika to z klasyfikacji oraz z rzeczywistego
poziomu ztozonosci wykonywanych zadan.

Ostatnim, ale bodaj najpowazniejszym problemem po stronie pracodawcéw, jest czesty
brak prawidlowego rozpoznania potrzeb wzgledem nowych pracownikow. W sytuacji,
gdy oferta pracy nie oddaje rzeczywistych intencji pracodawcy (ktére mogg by¢
zardwno uswiadomione jak i nieuswiadomione), nadany jej kod zawodu lub
specjalnosci z KZiS moze by¢ nieprawidtowy, co skonczy sie nieprzyjeciem do pracy
skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego lub nieprzediuzeniem z nim umowy po
okresie prébnym. Zdarzajg sie tez przypadki, gdy pracodawcy $wiadomie zglaszajg
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oferte 0 zanizonych wymogach, gdyz postrzegajg klientow urzeddéw pracy jako osoby
o niskich kwalifikacjach i nie chca odstraszy¢ potencjalnych pracownikéw. Zdarza sie
réwniez zawyzanie wymogow, co spowodowane jest zalozeniem, ze tak zrekrutowany
pracownik bedzie bardziej przydatny dla pracodawcy w przysziosci.

8. Znaczenie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Przy tworzeniu nowych edycji klasyfikacji zawodéw i specjalnosci jedng
z fundamentalnych zasad jest zalozenie, ze dokument powinien w mozliwie jak
najlepszy sposob oddawac realia rynku pracy. Efektem zastosowania tego zatozenia
jest sytuacja, w ktorej kazda kolejna nowelizacja dokumentu (poczawszy od 2001 r.)
zmierza w kierunku zwigkszenia liczby zawoddéw i specjalnosci. W szczegolnosci
dotyczy to obszaréw zawoddw rozwojowych, w takich obszarach jak na przykiad:
rekreacja i ochrona zdrowia, ustugi, zarzgdzanie i marketing, informatyka
i telekomunikacja oraz nowe technologie. Do kolejnych edycji klasyfikacji wprowadzano
zatem nowe zawody, na przykfad takie jak: egzaminator on-line, koordynator projektow
unijnych, analityk trendéw rynkowych (cool hunter), opiekun marki (brand manager),
tester oprogramowania komputerowego, broker informacji (reasercher), specjalista do
spraw uzaleznien od medidw cyfrowych, technik urzgdzen i systemdw energii
odnawialnej, instruktor hipoterapii, pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta,
pracownik pozycjonowania stron internetowych, barista, sommelier, termoizoler czy
operator DTP.

Zakres wprowadzanych zmian dos¢ dobrze ilustruje coraz szybszg ewolucje polskiego
rynku pracy. Jednym z przejawow tych proceséw jest pojawianie sie coraz wiekszej
ilosci zawodow zwigzanych z gospodarkg opartg na wiedzy oraz nowymi technologiami
i ustugami. Zmiany te nie ograniczajg sie tylko do pojawiania sie nowych zawodéw, ale
dotyczg tez tresci pracy wykonywanej w ramach poszczego6lnych zawodoéw. Jednym
Z przejawOw tych zmian jest postepujaca specjalizacja. W jej wyniku powstaje coraz
wigksza liczba coraz wezszych specjalnosci, ktére w klasyfikacji z 2010 r. obejmuja
niemal potowe wszystkich uwzglednionych zawoddéw. Z drugiej strony mamy tez do
czynienia z zanikaniem tradycyjnych, dobrze wyodrebnionych zawodoéw na rzecz rél
zawodowych. Role zawodowe w pewnym uproszczeniu mo zna utozsamiaé
z funkcjami petnionymi przez pracownika w danym pro jekcie . Sg one specyficzne
tylko dla danego projektu, po jego zakonczeniu i rozpoczeciu nowego, rola zawodowa
pracownika moze by¢ inna. Wzglednie stalym elementem bedg w takim przypadku
kluczowe kompetencje pracownika, ktére pozwalajg mu na efektywne i profesjonalne
wykonywanie danych zadanh, charakterystycznych dla aktualnie petnionej roli
zawodowej. W klasyfikacji nie ma zadnego odniesienia do kompetencji zawodowych,
nie ma tez rol zawodowych, ktére z natury sg bardzo trudne do zdefiniowania. Istnieje
jednak mozliwo$¢ powigzania rol zawodowych z pewnym obszarem zawodowym, jak
chociazby zarzagdzanie zasobami ludzkimi czy informatyka. Tym obszarom w zasadzie
odpowiadajg, tak zwane ,zawody szerokoprofilowe”, ktore w klasyfikacji uwzgledniono
razem z odpowiadajgcymi im szczegotowymi specjalno$ciami. Takie zawody
szerokoprofilowe i wchodzgce w ich skiad specjalnosci sg zatem kategoriami
wzajemnie nha siebie zachodzgcymi a nie rozlgcznymi, odmiennie, niz to bylo
w poprzednich edycjach KZiS. Opisane podejscie do uwzgledniania w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci jest jedng z najwazniejszych nowosci w dokumencie z 2010 r.

Kluczowym czynnikiem definiujgcym znaczenie klasyfikacji zawodow i specjalnosci jest
realnos¢ efektow stosowania tego dokumentu. Jego oddzialywanie wykracza swoimi

konsekwencjami poza zakres dziatan urzedow pracy czy urzedéw statycznych (GUS
i WUS) i jest efektem przygotowania na podstawie KZiS analiz rynku pracy. Analizy te
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najczesciej prowadzone sg w formie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz w ramach dzialah badawczych i analitycznych prowadzonych
przez obserwatoria rynku pracy i zatrudnienia. Wszystkie dane, ktore stanowig
podstawe takich opracowah kodowane sg zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci. Réwniez wyniki tych analiz, pokazujgce jakie zawody (lub grupy
zawodow czy tez obszary zawodowe) bedg sie rozwija¢ a jakie zanika¢, podawane sg
zgodnie z typologig stosowang w KZiS. Wyniki tych analiz sg miedzy innymi
studiowane pod katem struktury i kierunkéw ewolucji lokalnych i regionalnych rynkéw
pracy przez przedstawicieli przedsiebiorstw podejmujacych decyzje lokalizacyjne
nowych inwestycji. Na tej samej zasadzie, decyzje o otwieraniu nowych kierunkéw
ksztalcenia (w szczegolnosci ksztalcenia zawodowego) opiniowane sg przez
powiatowe i wojewddzkie rady zatrudnienia, ktére bazujg na analizach rynku pracy
prowadzonych z wykorzystaniem danych opisanych za pomocg zawodow
I specjalnosci z KZiS. Takze poradnictwo zawodowe dla mtodziezy prowadzone przez
szkolnych doradcéw zawodowych bazuje na tych samych analizach rynku pracy. Te
porady czesto majg bezposredni wplyw na podejmowanie przez miodych ludzi decyzji
edukacyjno-zawodowych. Z tego wzgledu, klasyfikacja zawodéw i specjalnosci,
a scislej jej uktad strukturalny oraz jakos¢ danych kodowanych z godnie z KZiS, moze
wywiera¢ realny wplyw na rynek pracy, zarébwno na jego strone popytowg
(pracodawcy) jak i podazowg (zasoby pracy).

Sytuacja ta ilustruje ciekawg zaleznosc¢. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci powinna
by¢ wtdérna wzgledem rynku pracy, jednak ze wzgledu na szeroki zakres
wykorzystywania tego dokumentu (lub bardziej precyzyjnie - analiz na nim bazujgcych)
przy podejmowaniu decyzji 0 znaczeniu strategicznym, KZiS moze w pewnym stopniu
oddziatywa¢ na ksztattowanie rynku pracy. Sam fakt, ze analizy bedace podstawg
istotnych decyzji oparte sg o jednolity dokument jest jak najbardziej pozytywny. Takie
podejscie umozliwia wzajemne poréwnywanie i weryfikowanie uzyskanych wynikéw
i przygotowanych na tej podstawie rekomendacji. Potencjalny problem istnieje gdzie
indziej. Ot6z, kluczowg kwestig dla jakosci analiz (czyli ich zgodnosci ze stanem
faktycznym) jest jakos¢ danych wejsciowych. Dane wejsciowe w tym przypadku to
informacje o bezrobotnych, wynagrodzeniach, ofertach pracy, zwolnieniach,
absolwentach, stanie zatrudnienia, itp. kodowane zgodnie z KZiS. Doswiadczenie
pokazuje, ze w polskiej praktyce kodowanie zawodOw nie zawsze odzwierciedla stan
rzeczywisty. Wynika to z dwoch czynnikéw. Po pierwsze, pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia nie zawsze sg do tego zadania odpowiednio przygotowani i mogg
popetia¢ bledy przy kodowaniu zawodow. Druga sprawa, to zlozona struktura
i rozbudowana zawartos¢ klasyfikacji. Zgodnie 2z zatozeniem opracowywania
klasyfikacji zawodow, w im wyzszym stopniu KZiS oddaje realia rynku pracy, tym mniej
btedéw powinno by¢ popetnianych w trakcie kodowania. Klasyfikacja z 2010 roku
przygotowana zostata z myslg o rozwigzaniu drugiego ze wskazanych problemow, czyli
zaktualizowano strukture dokumentu, dgzgc do dostosowania jej do zmian, ktére
zaszly na rynku pracy. Zatem struktura aktualnie obowigzujgcego dokumentu
w znacznie wiekszym stopniu oddaje obecng strukture zawodowg rynku pracy hiz
miato to miejsce w przypadku poprzednio obowigzujgcej klasyfikacji. Nie oznacza to
jednak, ze w obecnym dokumencie nie ma rozwigzan dyskusyjnych.

9. Bledy popehliane przez uzytkownikow klasyfikacji zawodow i
specjalnos$ci

Whprowadzenie w zycie rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy z 2010 roku oraz inne, mozliwe do zidentyfikowania czynniki
bezposrednio przektadajg sie na potencjalng mozliwos¢ popetniania bt edéw przez
uzytkownikow dokumentu . Bledy te, w zaleznosci od przyczyny ich powstawania,
mozna sklasyfikowa¢ nastepujgco:
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1. Biedy, ktére wynikajg z faktu wprowadzenia nowej klasyfikaciji:

a. Zasada przyjeta podczas tworzenia klucza przejscia polegajgca na
przyporzgdkowywaniu jednego zawodu ze starej KZiS (z 2007r.) do jednego
zawodu w nowym dokumencie (KZiS z 2010r.). W wyniku zmian
wprowadzonych do nowej klasyfikacji ta zasada w pewnych sytuacjach
wymuszala famanie zasady identyfikacji zawodoéw na podstawie zestawu
charakterystycznych dla niego zadan zawodowych.

b. Zmiana struktury klasyfikacji, prowadzaca do problemow z poréwnywalnosciag
analiz rynku pracy prowadzonych na poziomie grup zawodow.

c. Zmiana kodéw zawodow i specjalnosci, wynikajgca ze zmiany struktury
dokumentu, wprowadzenia do grup elementarnych nowych zawodoéw
porzadkowanych alfabetycznie oraz zmiany zasad kodowania w grupach
srednich zawierajgcych tylko jedng grupe elementarna.

d. Wprowadzenie do klasyfikacji licznych zawoddéw i specjalnosci, ktore
zachodzg na siebie, w wyniku czego nie zawsze istnieje mozliwosci podjecia
jednoznacznej decyzji, pod jakim konkretnie kodem nalezy zarejestrowac
dany zawdéd

e. Tymczasowy brak aktualnej informacji zawodoznawczej - materiatéw z opisem
zawodu lub charakterystyk zawodow i specjalnosci (co wymaga dodatkowego
opracowania), powoduje w niektérych przypadkach niejasnosci i watpliwosci,
co do prawidtowej identyfikacji zawodow i specjalnosci.

Przyktadem dos¢ dobrze ilustrujgcym zasygnalizowane problemy jest zawdd
~Sprzedawca”, ktéry w nowej klasyfikacji rozbity zostal na liczne specjalnosci.
Wiekszos¢ tych zawodow znajduje sie w grupie wielkiej 5 Pracownicy ustug osobistych
| sprzedawcy. Znajduje sie tam tgcznie 14 zawodow, ktére w istocie sg specjalnosciami
w ramach zawodu ,sprzedawca’. Jedna z tych specjalnosci 521201 Sprzedawca
uliczny zywnosci ma tez swoj bliski odpowiednik w grupie wielkiej 9 Pracownicy przy
pracach prostych. Jest to zawdd 952001 Sprzedawca uliczny produktow
niezywnosciowych.

2. Bfedy, ktére wynikajg ze sposobu wykorzystywania danych dotyczacych zawoddéw
I specjalnosci zawartych w stosowanym oprogramowaniu (Syriusz):

a. Wyszukiwarka zawoddw bazujgca na identyfikacji zawodu poprzez stowa
kluczowe lub kod zawodu, prowadzgca w specyficznych przypadkach do
catkowicie blednego nadania kodu.

b. Sposéb prezentacji w programie informacji na temat zawodu i specjalnosci.
Jest to problem wynikajgcy z faktu, ze w trakcie kodowania zawodu
w programie Syriusz nie sg widoczne ani informacje na temat grup zawodow
ani tym bardziej charakterystyki zawodéw. Moze to prowadzi¢ do btednego
wytypowania zawodu, ktérego nazwa wydaje sie odpowiada¢ poszukiwanej
kategorii, jednak w istocie moze to byé zawdd zupetlnie inny, niz ten
poszukiwany.

Przypadkiem ilustrujgcym opisane problemy jest zawdd 811104 Operator koparki.
Kodowanie stanowiska pracy o przyktadowej nazwie ,Operator koparki w branzy
budowlanej” w sposo6b naturalny musi sie skonczy¢ wybraniem kategorii 811104, ktéra
znajduje sie jednak w grupie elementarnej 8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni. Oznacza to, ze kategoria 811104 zarezerwowana jest
praktycznie tylko i wylacznie dla stanowisk pracy w zaktadach gérniczych. Prawidlowa
identyfikacja poszukiwanego zawodu to 834204 Operator sprzetu ciezkiego, zawdd
uwzgledniony w grupie elementarnej 8342 Operatorzy sprzetu do robo6t ziemnych
i urzgdzen pokrewnych. W opisanym przyktadzie btgd wynika z przyporzgdkowania
przez osobe kodujgcg poszukiwanego zawodu do niewtasciwej grupy elementarnej.
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3. Btedy, ktorych przyczyna jest organizacja pracy:

a. Podczas rejestracji osoby bezrobotnej zazwyczaj nie ma czasu na
sprawdzenie poprawnosci wprowadzanych danych, tym bardziej, ze
informacje o zawodzie osoby bezrobotnej sg jedynie niewielkim fragmentem
caloksztattu informaciji, jakie nalezy zgromadzi¢ podczas rejestracji. Problem
ten narasta w sytuacji, gdy rejestrujgca sie osoba bezrobotna cechuje sie dosc¢
bogatg karierg zawodowa, co prowadzi do koniecznosci zarejestrowania duzej
ilosci danych dotyczacych kwalifikacji (w tym zawodow wykonywanych /
wyuczonych). W takiej sytuacji na weryfikacje poprawnosci wprowadzanych
danych, a wiec na identyfikacje potencjalnych btedoéw, zazwyczaj nie ma juz
czasu.

b. Nieprawidtowa identyfikacja zawodu wykonywanego bedaca pochodng braku
czasu na wnikliwg analize oraz koniecznos¢ opierania sie tylko na
podstawowych dokumentach (Swiadectwa pracy i swiadectwa szkolne /

dyplomy).

c. Stosowanie roznych zasad klasyfikowania przez poszczegoéinych
pracownikéw ewidencji. Jest to bardzo negatywne zjawisko, ktdrego
bezposrednim skutkiem jest brak spojnosci gromadzonych danych.

4. Btedy, ktorych przyczyng sa luki w wiedzy uzytkownikéw na temat klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci:

a. Nieznajomosc¢ klasyfikacji zawodow i specjalnosci, polegajgca zazwyczaj na
nierozpoznawaniu zawodéw, ktore w Kklasyfikacji sg uwzglednione
i nieprawidtowe klasyfikowanie takich zawodéw w kategorii ,Pozostali...”

b. Braki w wiedzy zawodoznawczej, przejawiajgce sie przede wszystkim
nieznajomoscig zawoddw ujetych w KZiS, co w sytuacji braku dostepnych
charakterystyk tych zawodéw jest bardzo dotkliwe. W tym wypadku problemy
wynikajg tez z nieznajomosci stosowanych definicji, czego przyktadem jest
utozsamianie stanowiska pracy z zawodem lub zawodu wykonywanego
Z poziomem wyksztatcenia przedstawiciela zawodu.

c. Nieznajomosc¢ zasad klasyfikowania zawodow, ktéra w sytuacjach watpliwych
(do rejestrowanego stanowiska pracy pasuje wiecej niz jeden zawdd i/lub
specjalnos¢ z KZiS) prowadzi do czesto przypadkowych i niespéjnych decyzji
co do wyboru wlasciwej kategorii z klasyfikaciji.

d. Ograniczanie sie do puli znanych zawoddéw, bedace jednym z czesciej
wystepujacych btedéw popetnianych przez uzytkownikéw klasyfikacji.

Opisane bledy mogg wystepowac z réznym natezeniem, ale wszystkie prowadzg do
jednej konsekwencji - obnizajg one jakos¢ danych na temat struktury zawodowej
zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz ofert pracy. Za najwiekszy problem nalezy
w tym wypadku uzna¢ to, ze bledy majgce r6znorodne przyczyny zazwyczaj nie sg
uniwersalne i konsekwentne, praktycznie kazdy uzytkownik klasyfikacji moze popetié
btedy wynikajgce z réznych przyczyn, czego efektem jest brak ich powtarzalnosci,
a tym samym potencjalnie chaotyczny charakter danych gromadzonych przez urzedy
pracy.

Efektem opisanej sytuacji moze by¢ obnizenie efektywnosci zadan wykonywanych
w ramach posrednictwa pracy. Niespéjnos¢ danych moze zmuszac¢ posrednikéw pracy
do prowadzenia wielokrotnej selekcji opartej o r6znorodne kryteria, ktérej celem staje
sie nie tyle zidentyfikowanie najlepszego kandydata do pracy, co wrecz proba
,obejscia” bledow popetnianych podczas rejestracji. Podobnie, zadania zwigzane
Z poradnictwem zawodowym czesto zaczynajg sie od weryfikacji i poprawiania danych
dotyczacych kwalifikacji osoby bezrobotnej, a nie od analizy jej predyspozycji
i mozliwosci. W oczywisty sposOb btedne dane negatywnie wplywajg na jakosé
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prognoz dotyczacych rynku pracy, na ktorych sg one oparte. Dotyczy to chociazby
prowadzonego cyklicznie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Obok samej swiadomosci mozliwosci wystepowania bledéw, waznym zagadnieniem
jest sposoéb ich identyfikacji. Najprostsza metoda, polegajgca na weryfikacji krok po
kroku wszystkich zapiséw dotyczacych zawodéw jest ze wzgleddw organizacyjnych
i praktycznych niewykonalna. Tutaj zaproponowaé nalezy kilka rozwigzan, Kktore
zastosowane w formie wigzki powinny pozwoli¢ na dos¢ dobre rozpoznanie skali
btedobw w ramach danego urzedu pracy (zarbwno powiatowego jak i wojewodzkiego).
Wsrdd takich metod nalezy wymienié:

= Analize ilosciowg struktury oséb bezrobotnych, ktéra powinna (przynajmniej
w przyblizeniu) odpowiadac strukturze podmiotow gospodarczych wg PKD oraz
strukturze zatrudnienia zidentyfikowanej w badaniu BAEL (tu jednak tylko w skali
wojewoddztwa). Warto tez analizowaé zmiennos¢ struktury zawodowej
bezrobotnych w czasie, ktora w krétkim okresie powinna by¢ wzglednie stata.

= Informacje przekazywane przez posrednikbw pracy na temat prowadzonej przez
nich selekcji osdb bezrobotnych do ofert pracy. Im wiekszy udziat w selekcji
kryteriébw innych niz zawdd wykonywany lub szerszy zakres zawodow, ktére sg
brane pod uwage podczas selekcji, a te kryteria (bgdz zawody) nie wynikajg
wprost z oczekiwan pracodawcow zawartych w ofertach pracy, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze dane dotyczgce zawodow wykonywanych sg maito
wiarygodne.

= Informacja od doradcow zawodowych na temat koniecznosci weryfikacji danych
dotyczgcych zawodow - im wiecej takich przypadkow, tym wieksze jest
prawdopodobienstwo, ze gromadzone dane sg btednie.

10. Procedura przeprowadzenia badania

Projekt badawczy ,Analiza zawoddéw wystepujgcych na rynku pracy i opracowanie
projektu aktualizacji klasyfikacji zawoddw i specjalnosci” realizowany w 2012 roku
przez Zespot ekspertow - autoréw koncepcji badania, ma na celu opracowanie projektu
znowelizowanej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci, w oparciu o przeprowadzone
badania, ktore obejmowa¢ bedg rdéznorodne grupy interesariuszy oraz analize
materialdw zastanych. W tym celu wykorzystane zostang zaréwno ilosciowe, jak
i jakosciowe metody badawcze. Cele i zadania szczego6towe zaplanowane do realizacji
w ramach niniejszego projektu badawczego obejmuja:

1. Przygotowanie koncepcji realizacji projektu badawczego pt. ,Analiza zawodow
wystepujgcych na rynku pracy i opracowanie projektu aktualizacji klasyfikacji
zawodow i specjalnosci”.

2. Przeprowadzenie prac analityczno-badawczych, w tym:

a) analiza potrzeb ministerstw i urzedéw centralnych oraz innych instytucji
centralnych (z uwzglednieniem zawodow i specjalnosci zgtoszonych we
wnioskach do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej), instytucji rynku pracy
oraz organizacji i stowarzyszen branzowych pod katem wprowadzenia nowych
zawodow/specjalnosci do projektu klasyfikacji zawodéw i specjalnosci,
ewentualnie wycofania zawodow zanikajgcych;

b) identyfikacja co najmniej 200 nowych zawodow pojawiajgcych sie w mediach,
przygotowanie ich opiséw i analiza pod kgtem mozliwosci wigczenia ich do
projektu klasyfikacji zawodow i specjalnosci;
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c) analiza zawoddéw regulowanych prawnie, ujetych w aktualnym wykazie
zamieszczonym na portalu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt.
.Regulowane zawody i dziatalnosci w Rzeczypospolitej Polskiej. Opis
wymagan kwalifikacyjnych”, pod katem mozliwosci uwzglednienia ich
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

d) analiza porébwnawcza struktury i zawartosci Kklasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z Miedzynarodowym Standardem
ISCO-08 i dostosowanie klasyfikacji do wymogow tego standardu;

e) analiza porownawcza struktury klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy z projektem Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz
z Miedzynarodowg Klasyfikacjg ISCED-2011 i dostosowanie klasyfikacji do
wymogow PRK i ISCED-2011.

3. Wiaczenie do projektu KZiS zawoddw ujetych w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wprowadzonej rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. z 2012, poz. 7).

4. Opracowanie pierwszej wersji zaktualizowanej klasyfikacji i przeprowadzenie jej
konsultacji z Radg Jezyka Polskiego w celu weryfikacji prawidtowosci nazewnictwa
zawodow.

5. Opracowanie projektu zaktualizowanej klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci.
6. Opracowanie komentarza do klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

W ramach badania przeprowadzona zostanie analiza materialdw zastanych (aktéw
prawnych, Kklasyfikacji zawoddw i specjalnosci z 2010 r., Klasyfikacji Zawoddéw
Szkolnictwa Zawodowego, raportéw i innych materiatbw zawodoznawczych, ofert
pracy, charakterystyk zawodow, itp.) dotyczacych zmian zachodzacych na polskim
rynku pracy. Zgromadzone informacje pozwolg na uzupetnienie wynikéw badan
interesariuszy Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci prowadzonych w niniejszym
badaniu.
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