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Uwagi metodyczne

1.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 645 z p6zn. zm., art. 8, ust. 1
pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Umozliwia pozyskanie istotnych informacji o strukturze bezrobocia czy
potrzebach kadrowych pracodawcow. Ponadto jego celem jest koordynacja
szkolen os6b bezrobotnych oraz ksztaltowanie oferty edukacyjne;j.

Niniejszy raport jest kolejnym raportem, jaki zostal stworzony w oparciu
o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu, realizowanego ze
srodkow EFS, ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy”.

Podstawowym zrodlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sa
dane pochodzace z systemu informatycznego ,,Syriusz Std.” Z uwagi na fakt, ze
dane te stanowig zaledwie pewna czes¢ informacji na temat rynku pracy,
w monitoringu wykorzystywane sa rowniez dodatkowe zrodla danych, do
ktorych naleza dane pochodzace z badania ofert pracy w Internecie oraz dane
wtorne (wynikowe) pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN,
dane z badan Glownego Urzedu Statystycznego (badanie popyt na prace,
sprawozdanie S-10 o szkolach wyzszych, dane z BAEL). Jednocze$nie z uwagi
na fakt, Ze nie zostalo jeszcze opracowana aktualizacja narzedzia do prognozy
zatrudnienia, raport nie zawiera rozdziatu dotyczacego prognoz rynku pracy.
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak i umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow, cho¢ zauwazy¢ nalezy, ze w danych tych
wystepuja braki wynikajace z niewpisywania informacji nt. umiejetnosci do
systemow informatycznych. Niedoskonalosci te wystepuja mimo utworzenia
slownika umiejetnosci w metodologii i jego pozniejszej modyfikacji.

W monitoringu nie sg analizowane uprawnienia, gdyz stownik zaproponowany
w metodologii wzbudzal szereg kontrowersji oraz zastrzezen i zdecydowano, ze
nie jest mozliwe stworzenie jednolitego katalogu uprawnien.

Nalezy dodac¢, ze monitoring ma na celu identyfikacje elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych. Glownym powodem
rezygnacji z analizy na poziomie zawodow bylo czeste wskazywanie tzw.
pozostalych (...) jako deficytowe lub nadwyzkowe, co czesto wynikato

z nieprecyzyjnego klasyfikowania bezrobotnych lub ofert pracy do zawodow.



Podstawowe pojecia i definicje wystepujace w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odplyw

bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwalte bezrobocie jest relatywnie
wysokie, wyzsze od mediany, a naplyw bezrobotnych przewyzsza odpltyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako
przenoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegblne osoby, wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki. Zawod moze dzieli¢
sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po

udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do

realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreSlonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Pierwotnie autorzy
metodologii zamierzali wykorzysta¢ rowniez oferty z Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP), ale w procesie wdrozenia wskazano na bardzo duza

pracochlonnosc¢ tego rozwigzania w sytuacji, gdy nie udalo sie stworzyc



Centralnej Bazy Ofert Pracy Sektora Publicznego. Do liczby ofert pracy
wlaczono natomiast oferty pracy z OHP i EURES.

Odsetek ofert subsydiowanych - jest to udzial ofert subsydiowanych w danej
grupie zawodow do wszystkich ofert w tej grupie zawodow. Oferty
subsydiowane to oferty zatrudnienia i innej pracy zarobkowej (np. prace,
interwencyjne, doposazenia stanowiska pracy itd.) oraz miejsca aktywizacji

zawodowej.

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej — jest to udzial miejsc aktywizacji
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych i prac spolecznie
uzytecznych ) w danej grupie zawodow do liczby wszystkich miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Dlugotrwale bezrobotny — pozostajacy bez pracy powyzej 12-tu miesiecy od

dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent - bezrobotny do uplywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Wskazniki wykorzystane do okreslenia grup deficytowych, zrownowazonych

i nadwyzkowych na rynku pracy i ich sposéb interpretacii

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Liczony jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert

pracy ogbétem w danym okresie sprawozdawczym:

Bk | gk
wskk = 2t 0t
B; + O;
— n k _ k
gdzie: Bk = Zm=ifm, oraz: O0F= 0k, + %

n

B¥ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych! w grupie zawodéw k w okresie t;

0F — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy? w grupie zawodow k
w okresie t;

Bk, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
miesiaca m;

0¥ —liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t;
NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t;

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.
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2

Wartosci odnosza sie do stanéw w koncu okresu sprawozdawczego.
Wartos$ci odnosza sie do sumy stanu z konica okresu poprzedniego i naptywu w danym okresie.



Analizie zawodow deficytowych i nadwyzkowych poddawane beda te grupy
elementarne, dla ktéorych warto§é wskaznika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj.:

WSK¥ > D,

Warunek ten pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow
nieistotnych z punktu widzenia analizowanego rynku pracy (tzn. takich grup
zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy byla relatywnie niska).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnie;j
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosSc jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy.

w_ B

B/O ot

B¥ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t;

0F - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw
w okresie t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
Informuje o wysokosci odsetka bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k
jaka stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
D k
wDBk = —t

B{

* 100

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
miesiaca;
DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.
Bt

NB¥

WPBk =

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;
NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wieksza liczba dostepnych ofert pracy
niz Sredni stan bezrobotnych w analizowanym okresie, odsetek dilugotrwale
bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza
naplyw; zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie¢ brakiem



bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza byc¢ spelnione pozostate dwa

warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizona liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie, odsetek bezrobotnych nie
przekracza mediany a odplyw bezrobotnych przewyzsza napltyw lub jest mu

rowny.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany

i niskim odplywem bezrobotnych, natomiast zawody maksymalnie

nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza byc
spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup

zawodow nadwyzkowych).

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Grupy zawodow Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik ptynnosci

Py oferty pracy bezrobocia bezrobotnych

maksymalnie B0 = 0 WDBK < Me WPBF =1
deficytowe /08 = lub brak wartosci lub brak wartosci
defi B/0F <09 WDBF < Me WPBf =1

eficytowe /08 <0, lub brak wartosci lub brak wartosci

. . 9<B/OF <11 WDBK < Me WPBE > 1

Zrownowazone 0.9=B/0: <1, lub brak wartosci lub brak wartosci

nadwyzkowe B/OF > 1,1 WDBK > Me WPBf < 1

maksymalnie B/0F = brak wartosci WDBK > Me WPBE < 1

nadwyzkowe

Obok czesci opisowej raport zawiera rowniez zalacznik tabelaryczny podzielony
na 2 czesci, pierwsza czeS¢ dotyczy rynku pracy i zawiera informacje sygnalna
w kraju i wojewddztwach oraz tabele prezentujace wartosci miernikow
stosowanych w monitoringu w ukladzie wielkich grup zawodoéw oraz
elementarnych grup zawodow, druga czeS¢ dotyczy rynku edukacyjnego
i zawiera tabele prezentujace liczbe absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych wg
ostatnio ukonczonej szkoly oraz wg elementarnych grup zawodow oraz liczbe
absolwentow szkol wyzszych wg ostatnio ukonczonej szkoly wyzszej oraz
wg kierunku ksztalcenia.

Wszystkie informacje sygnalne oraz raporty i metodologie znalez¢ mozna na
stronie http://mz.praca.gov.pl/

Rownoczesnie urzedy pracy w 2017 r. realizowaly badanie pt. Barometr
zawodow. Jest to badanie komplementarne w stosunku do monitoringu

zawodow. Przede wszystkim jest to badanie jakosciowe, w ktéorym oceny czy



dana grupa zawodow bedzie deficytowa, zréwnowazona czy nadwyzkowa
dokonuja panelisci. Podkreslenia wymaga, ze w barometrze stworzono wtasna,
na potrzeby badania klasyfikacje zawodow. Zatem grupy zawodow moga réznic
sie od przedstawionych w monitoringu z uwagi na wykorzystanie réznych
klasyfikacji, ale rowniez zastosowanie innych metod definiowania grup

deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych.
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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia

zawodowego.

Z uwagi na to, ze prowadzony do 2014 r. monitoring stanowil jedynie diagnoze
sytuacji obecnej i nie zawieral znamion prognozowania, zostala opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 r. Zaklada ona m.in. poszerzenie
danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe oraz cykliczne prowadzenie
badan kwestionariuszowych w przedsiebiorstwach.

Podstawowym poziomem dezagregacji przyjetym do poréwnan jest grupa
elementarna (kod 4-cyfrowy). Zmiana wskaznikow pozwalajacych na wnioskowanie
o deficycie lub nadwyzce w nowej metodologii powoduje, ze brak jest mozliwosci
porownania z wynikami monitoringu prowadzonego do konca 2014 r. Ponadto
dane dotyczace bezrobotnych pozyskiwane do monitoringu pochodza danych
wpisywanych do systemow informatycznych, a zatem ro6znia sie od wynikajacych
z zal. 3 do MRPiPS-01 z uwagi choc¢by na dokonywane korekty i uzupelnienia
danych w systemach.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

W latach 2003-2008 z roku na rok obserwowano statg tendencje spadku bezrobocia
rejestrowanego. W koncu 2009 r. po raz pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszylo
sie do 1 892,7 tys. oséb, czyli wzrost poziomu bezrobocia w skali roku wyniost
418,9 tys. osob, tj. 28,4%. Stopa bezrobocia wyniosta 12,1%, tj. wzrosta o 2,6 p.p.
W kolejnych latach miat miejsce systematyczny wzrost zarowno liczby, jak i stopy
bezrobocia rejestrowanego, cho¢ dynamika wzrostu stabta. W koncu 2013 r. wzrost
bezrobocia wyniost 1,0%, tj. liczba bezrobotnych w skali roku zwiekszyla sie
o 21,1 tys. oséb do 2 157,9 tys., a wskaznik bezrobocia wyniost 13,4%. Od tego
czasu utrzymuje sie trend spadkowy poziomu bezrobocia w Polsce.

W koncu 2014 r. liczba bezrobotnych obnizyla sie do 1 825,2 tys. osob, na koniec
2015 r. w rejestrach urzedow pracy odnotowano 1 563,3 tys. oséb, a w koncu
2016 r. liczba bezrobotnych spadta do poziomu 1 335,2 tys. oséb, czyli w skali roku
odnotowano spadek bezrobocia o 228,2 tys. osob, tj. o 14,6%. Dalszy spadek
bezrobocia miat miejsce w koncu 2017 r., liczba bezrobotnych spadia do poziomu
1 081,7 tys. osob i w skali roku zmniejszyta sie o 253,4 tys., tj. 0 19,0%.

Z kolei wskaznik bezrobocia w koncu 2017 r. wynidst 6,6% i obnizyl sie

o 1,6 punktu procentowego, z poziomu 8,2% w koncu 2016 r.

Biorac pod uwage przekroj wojewodzki w koncu 2017 r. w porownaniu do konca
2016 r. we wszystkich wojewodztwach obnizyl sie¢ poziom bezrobocia, jak
rowniez spadlo jego natezenie. Spadek liczby bezrobotnych ksztaltowal sie
w przedziale od 15,0% w lubelskim do 24,2% w wielkopolskim, zas spadek stopy
bezrobocia zamykal sie w przedziale od 1,2 punktu procentowego w wojewodztwie
matopolskim i wielkopolskim do 2,5 punktu procentowego w wojewodztwie

warminsko-mazurskim.

Wg stanu w koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 927,0 tys.
bezrobotnych posiadajacych zawod. Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow
najwiekszy udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni posiadajacy zawod
w grupy wielkiej robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (227,7 tys. oséb, tj. 24,6%),
a nastepnie bezrobotni z grupy pracownicy ustug i sprzedawcy (23,8% tj. 221,1 tys.
osob). Byly to rowniez grupy wielkie o najwiekszym naplywie i odplywie
bezrobotnych w 2017 r. Nalezy jednocze$nie podkreslic, ze w obydwu grupach
odplyw przewyzszal naplyw bezrobotnych, co w efekcie spowodowato spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w porownaniu do poprzedniego roku.

Marginalne znaczenie w strukturze grup wielkich posiadala grupa sily zbrojne
(w koncu roku zarejestrowanych byto 0,6 tys. osob z tej grupy).
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Tabela 2. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2017 r. wg wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogétem Naplyw ofert pracy Odsetek (%)
posiadajacy zawody w okresie
Wielkie grupy . ofert L.
zawodow stan na ) miejsc
LET A Ly koniec CBOP* Internet ST aktywizacji
w okresie | w okresie okresu wanych zawodowei
w CBOP* J
Przedstawiciele 17 811 19 682 10 696 10 653 45 563 8,65 1,54
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 235 477 261 139 106 544 93 654 194 693 26,46 15,35
Technicy i inny 235 271 268914 126 310 138 345 87 351 29,54 18,43
§redni personel
Pracownicy biurowi 93 192 105 251 51 188 217 233 37 943 37,63 26,37
Pracownicy ustug 348 302 391 191 221 078 331 408 71123 41,21 22,67
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 26 159 31 819 20 262 17 537 222 19,69 12,04
lesnicy i rybacy
Robotnicy 382217 449 716 | 227 715 422 015 26 468 11,90 4,65
przemystowi
i rzemieslnicy
Operatorzy 96 818 112 364 57 348 242 757 21712 8,55 1,90
i monterzy
maszyn
i urzadzen
Pracownicy 164 180 192 350 105 166 420 144 17 222 13,11 6,55
wykonujacy
prace proste
Sily zbrojne 1511 1725 618 1 0 0,00 0,00
Razem 1600938 | 1834151 | 926 925 1 893 747 | 502 297 21,88 11,95

* CBOP=PUP+EURES+OHP.

Poréwnujac strukture ofert pracy wystepujacych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(CBOP) zawierajacej oferty z PUP, EURES i OHP, do ofert internetowych widac, ze
o ile w strukturze ofert z CBOP najwiekszy udzial stanowily oferty z grupy
wielkiej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (422,0 tys., tj. 22,3% ogolu ofert
z CBOP), z grupy wielkiej pracownicy wykonujacy prace proste (420,1 tys. tj. 22,2%
ogotu ofert) oraz z grupy wielkiej pracownicy ushug i sprzedawcy (331,4 tys.,
tj.17,5%), o tyle w strukturze ofert internetowych zdecydowanie na pierwszym
miejscu uplasowala sie grupa wielka specjalisci (194,7 tys. czyli 38,8% ogdtu ofert
internetowych). Kolejna, istotng grupa zawodow, czesciej szukajaca pracy za
pomoca internetu byla grupa wielka technicy i inny Sredni personel (87,4 tys.,
tj. 17,4% ogotu ofert internetowych).

Wsrod ofert pracy w CBOP odsetek ofert subsydiowanych oscylowatl od 8,6% grupie
wielkiej przedstawiciele operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen do 41,2% w grupie
wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy, co prezentuje tabl. 2.

Natomiast odsetek miejsc aktywizacji zawodowej zamykat sie w przedziale od 1,5%
w grupie wielkiej przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy do
26,4% w grupie wielkiej pracownicy biurowi. Wysoki odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej wystapit rowniez w grupie wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy (22,7%).
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Elementarne grupy zawodéw, w ktorych w koncu 2017 r. odnotowano najwieksza
liczbe bezrobotnych prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Grupy elementarne zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych

stan w konicu okresu sprawozdawczego

. Elementarne grupy zawodow s
zawodu bezrobotnych
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 109 282
5120 Kucharze 28 501
5153 Gospodarze budynkow 23 823
7222 | Slusarze i pokrewni 22 106
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 20 586
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 19 901
7112 Murarze i pokrewni 19 410
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 19 331
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 19 190
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 19 163
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 18 713
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 16 973
5141 Fryzjerzy 16 946
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 16 567
3115 Technicy mechanicy 13 572

Lacznie w ww. 15 grupach elementarnych zarejestrowanych bylo 384,1 tys.
bezrobotnych, co stanowilo prawie potowe (41,4%) ogoélnej liczby bezrobotnych
posiadajacych zawod. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2017 r. posiadalo zawody z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), w ktorej w koncu 2017 r. zarejestrowanych byto 109,3 tys. osob czyli
prawie polowa (49,4%) bezrobotnych 2z grupy wielkiej pracownicy ustug
i sprzedawcy. Grupa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byla takze grupa
o zdecydowanie najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2017 r., ktéry wyniost
162,1 tys. osob i byt ponad 3,5-krotnie wyzszy niz w kolejnej grupie elementarnej
pod wzgledem wysokosci naptywu, czyli kucharzy (45,2 tys.). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa elementarna mechanicy pojazdéw samochodowych (naplyw
43,2 tys. osob). Nalezy zauwazy¢, ze sposrod 15 grup elementarnych o najwieckszym
naptywie bezrobotnych i odplywie bezrobotnych w 2017 r. 14 z nich znalazlo sie
w 15-ce grup elementarnych o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Jesli chodzi o grupy elementarne o najwiekszym wskazniku dlugotrwalego
bezrobocia w koncu 2017 r., to wskaznik na poziomie 100% odnotowano
w 2 grupach: Kierownicy produkcji w zakladach akwakultury i rybolowstwie oraz
w grupie elementarnej Hodowcy zwierzat pracujacy na wtasne potrzeby, co oznacza,
ze wszystkie osoby zarejestrowane w tych grupach byly dlugotrwale bezrobotne
(odpowiednio 2 i 3 osoby). Natomiast najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

odnotowano w grupie elementarnej Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
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lub ze specjalizacja I stopnia i wynidst on 4,6%. W 6 grupach elementarnych
nie odnotowano w ogole dlugotrwale bezrobotnych i byly to grupy: Kierownicy
w instytucjach opieki nad osobami starszymi, Kierownicy w instytucjach pomocy
spolecznej, Osoby dozoru ruchu w gornictwie, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

przerébki ropy naftowej i gazu, Osoby do towarzystwa, Kierowcy motocykli.

Z kolei grupa elementarna o najwiekszym wskazniku plynnosci (stosunku odptywu
do naptywu) w 2017 r. byla grupa Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub
tytutem specjalisty), w ktérej omawiany wskaznik osiggnat poziom 1,9 co oznacza,
ze odplyw bezrobotnych w tej grupie prawie 2-krotnie przewyzszal naptyw (191 osob
wobec 99).

W celu okreslenia, ktorzy bezrobotni rejestrujg si¢ w urzedach pracy w relacji do
deklaracji w BAEL poréwnano strukture bezrobotnych poprzednio pracujacych,
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (PUP) ze struktura bezrobotnych
poprzednio pracujacych wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Cho¢ liczba poprzednio pracujacych w ujeciu BAEL jest znacznie nizsza niz

bezrobotnych w PUP, struktura bezrobotnych w obu badaniach jest zbliZona.

Biorac pod uwage wskaznik zréznicowania struktury bezrobotnych poprzednio
pracujacych, w 4 wielkich grupach zawodoéw tj. pracownicy biurowi; pracownicy
ushug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz pracownicy przy
pracach prostych wskaznik ten ksztaltowal sie powyzej 1, co oznacza, ze byly to

grupy, w ktorych bezrobotni w wiekszosci szukali pracy za posrednictwem urzedow

pracy.

Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy wg wielkich grup zawodéw w 2017 r.

s cbotaliporsssdaic Bezrobotni poprzednio z
pracujacy zarejestrowani . pop " Wskaznik
a PUP* pracujacy wg BAEL zroéznicowa
Wyszczegélnienie &Y .
nia (PUP vs
w liczbach w % w liczbach w % BAEL)
bezwzglednych ° | bezwzglednych °
Ogoélem 969 473 100,00 565 950 100,00 x
Przgc.lstawwwlle vyla.dz pub.hcznych, 18 608 1,02 14 750 2,61 0,74
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 51 253 5,29 38 825 6,86 0,77
Technicy i inny Sredni personel 62 093 6,40 50 725 8,96 0,71
Pracownicy biurowi 81 306 8,39 36 875 6,52 1,29
Pracowmcy ustug osobistych 273 640 28.23 125 100 22,10 1,28
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13 988 1,44 6 875 1,21 1,19
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 197 382 20,36 132 200 23,36 0,87
.Operatorz‘y i monterzy maszyn 76 761 7,92 49 600 8,76 0,90
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 193 500 19,96 111 000 19,61 1,02
Sity zbrojne 943 0,10 b4 b4 X

* Srednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy.
** Srednia arytmetyczna z kwartatow.
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W monitoringu podjeta zostala rowniez préoba poréwnania struktury ofert pracy
pochodzacych z centralnej bazy ofert pracy oraz ofert internetowych z Zielonej Linii.

W 2017 r. w CBOP (obejmujacej oferty zgloszone do PUP, oferty OHP oraz oferty
EURES) zostalo zgloszonych 1 893,7 tys. ofert wobec 502,3 tys. ofert zgloszonych
na portalach internetowych. Zatem oferty internetowe stanowily 21% ogolnej liczby
ofert w 2017 r. (rok wczesniej 22%).

Jesli chodzi o strukture ofert pracy (patrz tabl. 5) w 2017 r. najwiecej ofert pracy
w CBOP zostalo zgloszonych dla zawodow z grupy wielkiej pracownicy robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 422,0 tys. ofert (ponadl/5 ogolu ofert zgloszonych
w CBOP), natomiast w internecie — ponad 1/3 ofert dotyczytla zawodow z grupy
wielkiej specjalisci (194,7 tys. ofert, tj. 39% ogotu ofert w internecie). W zawodach
z takich grup wielkich, jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy; specjaliSci oraz technicy i inny Sredni personel wskaznik
zroznicowania struktury ofert pracy uksztaltowal sie ponizej 1, co oznacza, ze dla
zawodow z ww. grup pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem

portali internetowych.

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Oferty pracy zgloszone Ofert pracy zgloszone Wskaznik
w CBOP* w Internecie Razem zréznicowania
Wyszczegolnienie
w liczbach o w liczbach s oferty (CBOP vs
bezwzglednych ° bezwzglednych ° Internet)
Ogoéltem 1 893 747 100,0 502 297 100,00 | 2 396 044 b4
Przedstawiciele 10 653 0,56 45 563 9,07 56 216 0,06
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 93 654 4,95 194 693 38,76 288 347 0,13
Technicy i inny 138 345 7,31 87 351 17,39 225 696 0,42
Sredni personel
Pracownicy biurowi 217 233 11,47 37 943 7,55 255176 1,52
Pracownicy ustug 331 408 17,50 71 123 14,16 402 531 1,24
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 17 537 0,93 222 0,04 17 759 23,25
lesnicy i rybacy
Robotnicy 422 015 22,28 26 468 5,27 448 483 4,23
przemystowi
i rzemieslnicy
Operatorzy 242 757 12,82 21712 4,32 264 469 2,97
i monterzy maszyn
i urzadzen
Pracownicy 420 144 22,19 17 222 3,43 437 366 6,47
wykonujacy prace
proste
Sity zbrojne 1 0,00 0 0,00 1 b4

* CBOP=PUP+EURES+OHP.

W pozostalych grupach wielkich omawiany wskaznik uksztaltowal sie na poziomie
powyzej 1 i oscylowal w przedziale od 1,24 (w grupie wielkiej pracownicy ustug
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i sprzedawcy) do 23,25 (w grupie wielkiej rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy).
Wskazuje on, ze dla zawodow z tych grup oferty sa zglaszane przede wszystkim
w PUP-ach.

Biorac pod uwage strukture ofert pracy w poszczegélnych grupach wg zrédel,
w jakich sa zamieszczone (patrz. tabl. 6) mozna zauwazyc¢, ze oferty internetowe
stanowily ponad 80% ofert pracy dla grupy wielkiej przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, prawie 7 na 10 ofert dla specjalistow,
4 na 10 ofert dla technikow, 1353% ofert dla pracownikow biurowych, prawie
18% ofert dla pracownikow ushug i sprzedawcow oraz co 12 oferte dla operatorow
i monteréow maszyn i urzadzen. W przypadku pozostalych grup wielkich 92%
i wiecej ofert bylo zgloszonych do PUP. W przypadku sil zbrojnych 100% ofert
(1 oferta) bylo zgloszonych do pup.

Tabela 6. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Wyszczegblnienie CBOP* Internet Razem oferty

Ogodlem 79,04 20,96 100%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 18,95 81,05 100%
urzednicy i kierownicy

Specjalisci 32,48 67,52 100%
Technicy i inny $§redni personel 61,30 38,70 100%
Pracownicy biurowi 85,13 14,87 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 82,33 17,67 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 98,75 1,25 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 94,10 5,90 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 91,79 8,21 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 96,06 3,94 100%
Sity zbrojne 100,00 0,00 100%

* CBOP = PUP + EURES + OHP.

1.2. Popyt na prace

Zrodto danych w niniejszym podrozdziale stanowi prowadzone przez Gléwny Urzad

Statystyczny badanie popytu na prace.

Od 2007 r. badaniem objeto podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych
1 lub wiecej os6b i jest ono realizowane metoda reprezentacyjna, z kwartalna
czestotliwoscia. Podstawowe informacje, jakie otrzymuje sie z badania popytu
na prace, to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne
miejsca pracy wedlug grup zawodow oraz dane na temat liczby nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedlug cech
charakteryzujacych zaklady pracy, tj. rozmieszczenie przestrzenne, sektory

wlasnosciowe, rodzaje dzialalnosci oraz wielkos¢ jednostek.
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Tabela 7. Pracujacy oraz wolne miejsca pracy w 2017 r.

przecietna w roku

Wskaznik wolnych
Weewidstwa | Lo praesiacych | Wolne misjscapracy || misisepraey
wolnych miejsc pracy)
Dolnoslaskie 981,90 12,1 1,22
Kujawsko-pomorskie 537,12 4,3 0,80
Lubelskie 472,63 3,2 0,68
Lubuskie 274,90 3,1 1,11
Lodzkie 758,06 7,5 0,97
Matopolskie 1 044,92 11,1 1,05
Mazowieckie 2 584,58 27,4 1,05
Opolskie 253,96 2,9 1,13
Podkarpackie 531,23 3,3 0,62
Podlaskie 251,79 1,7 0,68
Pomorskie 695,84 6,8 0,97
Slaskie 1 513,60 15,1 0,99
Swietokrzyskie 293,81 3,1 1,05
Warminsko-mazurskie 321,96 2,3 0,72
Wielkopolskie 1 325,61 13,7 1,02
Zachodniopomorskie 420,37 4.7 1,10
Ogoéltem 12 262,28 122,5 0,99

W 2017 r. przecietnie w roku pracowalo 12 262,3 tys. oséb, czyli o 522,3 tys. (4,4%)
wiecej niz rok wczesniej. Najwiekszy udzial w ogodlnej liczbie pracujacych miaty
(podobnie, jak w poprzednich latach) wojewodztwa: mazowieckie, o przecietne;j
liczbie pracujacych 2 584,6 tys. osob (21,1% ogotu pracujacych), Slaskie, 1 513,6 tys.
pracujacych (12,3% ogélu pracujacych) oraz wielkopolskie 1 325,6 tys. oséb
(10,8% ogohu pracujacych). Wojewodztwo mazowieckie bylo rowniez wojewodztwem
o zdecydowanie najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy w 2017 r. — 27,4 tys., czyli

22,4% ogohu wolnych miejsc pracy.

Jesli chodzi o wskaznik wolnych miejsc pracy, czyli stosunek wolnych miejsc pracy
(ofert pracy) do ogélu zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy,
w 2017 r. oscylowal on w przedziale od 0,62% w wojewodztwie podkarpackim do
1,22% w wojewodztwie dolnoslaskim, przy sSrednim dla kraju na poziomie 0,99%.
Oznacza to, ze wskaznik ten pozostawal nizszy niz 1% w 8 wojewodztwach oraz
w 6 grupach wielkich. Warto dodac¢, ze w porownaniu do 2016 r. wskaznik

niewykorzystanych wolnych miejsc pracy zwiekszyl sie z poziomu 0,76%.
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Tabela 8. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Przedstawiciele wladz publicznych, 0,37 0,34 0,30 0,28 0,32
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 0,69 0,70 0,80 0,72 0,73
Technicy i inny Sredni personel 0,73 0,73 0,75 0,73 0,73
Pracownicy biurowi 0,71 0,72 0,69 0,73 0,71
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,86 0,88 1,07 0,87 0,92
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,15 0,70 1,46 0,84 1,03
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1,89 1,82 2,03 1,77 1,88
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,21 1,48 1,41 1,38 1,37
Pracownicy wykonujacy prace proste 0,96 0,88 1,01 0,85 0,93
Ogoéltem 0,96 0,98 1,06 0,96 0,99

Wskaznik wolnych miejsc pracy powyzej 1% wystapit w grupie wielkiej robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy (przecietnie w roku 1,88), w grupie wielkiej Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,03) oraz w grupie wielkiej Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (1,37).

Wykres 1. Wskaznik niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug wojewodztw w 2017 r. w %

W 2017 r. przecietna liczba wolnych miejsc pracy wynosita 122,5 tys. wobec
89,3tys. w 2016 r. Przecietnie w roku najwiecej miejsc pracy bylo w grupie wielkiej
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (35,8 tys., tj. 29,2% ogélu wolnych miejsc
pracy) oraz w grupie wielkiej operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (20,1 tys.,
tj. 16,4% ogoélu). Natomiast grupa wielka specjaliSci byla w 2017 r. (podobnie jak
rok wczesniej) grupa charakteryzujaca sie najwieksza liczba nowo utworzonych
miejsc pracy — przecietnie w roku 5,9 tys., czyli ponad 1/5 ogélu nowoutworzonych
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miejsc pracy (26,0 tys.), tym samym udzial procentowy nowoutworzonych miejsc
pracy w przecietnej w roku liczbie wolnych miejsc pracy byl w tej grupie najwyzszy
i wyniost 31% (przy Sredniej dla kraju 21%).

Tabela 9. Wolne oraz wolne nowoutworzone miejsca pracy wedlug wielkich grup zawodow
w 2016 r. (przecietna w roku)

Wolne nowo utworzone
miejsca pracy
a Wolne miejsca pracy
Wyszczegblnienie (w tys.) udziat (w %)
w tys. w wolnych
miejscach pracy*
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 3,2 0,8 24,70
i kierownicy
Specjalisci 19,1 5,9 31,20
Technicy i inny §redni personel 8,0 2,3 28,70
Pracownicy biurowi 11,6 3,3 28,64
Pracownicy ushtug i sprzedawcy 15,1 3,4 22,33
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,3 0,0 13,25
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 35,8 5,5 15,51
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 20,1 3,0 14,88
Pracownicy wykonujacy prace proste 9,4 1,7 18,62
Ogoétem 122,5 26,0 21,27

* Udziat procentowy byt liczony z liczb z 4 miejscami po przecinku.

W calym 2017 r. utworzono 694,1 tys. miejsc pracy wobec 618,8 tys. miejsc pracy
w 2016 r.

Biorac pod uwage przekroj wojewodzki zdecydowanie najwiecej w 2017 r. bylo
nowo utworzonych miejsc pracy w wojewodztwie mazowieckim (150,5 tys., czyli
21,7% ogolu nowo utworzonych miejsc pracy). JednoczesSnie w wojewodztwie
mazowieckim najwiecej zostalo zlikwidowanych miejsc pracy (59,1 tys., czyli
22,4% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy). W efekcie plynnoS¢ miejsc pracy
w mazowieckim (czyli réznica pomiedzy nowo utworzonymi, a zlikwidowanymi
miejscami pracy) wyniosta 91,3 tys., co uplasowalo wojewodztwo zdecydowanie na
pierwszej pozycji pod wzgledem wskaznika pltynnosci miejsc pracy. Niemniej jednak
we wszystkich wojewodztwach liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewazala
nad zlikwidowanymi. W calym 2017 r. zlikwidowano 264,2 tys. miejsc pracy wobec
284,2 tys. miejsc pracy zlikwidowanych w 2016 r. Zatem w ostatnich latach liczba
likwidowanych miejsc pracy systematycznie maleje, a rownoczesnie rosnie liczba

nowoutworzonych miejsc pracy, co w efekcie powoduje wzrost pltynnosci miejsc

pracy.
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Tabela 10. Nowoutworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w tys.) wedlug wojewédztw w 2017 r.

Dolnoslaskie 57,6 20,7 37,0
Kujawsko-pomorskie 25,9 11,7 14,2
Lubelskie 24,6 10,9 13,7
Lubuskie 14,3 6,7 7,7
Lodzkie 41,0 14,5 26,5
Matopolskie 66,9 24,1 42,8
Mazowieckie 150,5 59,1 91,3
Opolskie 13,2 2,9 10,3
Podkarpackie 30,2 12,2 18,0
Podlaskie 15,2 5,3 9,9
Pomorskie 37,5 14,9 22,6
Slaskie 81,4 30,7 50,7
Swietokrzyskie 15,2 6,2 9,0
Warminsko-mazurskie 18,1 7,9 10,1
Wielkopolskie 75,1 26,4 48,7
Zachodniopomorskie 27,4 9,9 17,5
Ogodlem 694,1 264,2 430,0

Wykres 2. Nowoutworzone

wojewodztw
150,0 ~
125,0 A
100,0 -
75,0 4
57,6
50,0 A
259 24,6
25,0 - [ 1207
170000 143

oraz zlikwidowane miejsca pracy (w tys.) w 2017 r. wedlug

68,7

41,0

6,7

37,5

13,2 12,25,2 4,9

81,4
75,1
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2. Ranking elementarnych grup zawodow

W 2017 r. na poziomie kraju zadna grupa elementarna nie spelnila warunkow,
aby zostaC zaliczona do grupy maksymalnie deficytowej, nadwyzkowej oraz
maksymalnie nadwyzkowej. Zostaly wyodrebnione 43 grupy elementarne deficytowe
oraz 11 grup elementarnych zrownowazonych. Zarowno grupy elementarne
deficytowe, jak i zrownowazone zostaly uszeregowane wg rosnacego wskaznika

dostepnosci ofert pracy.

2.1. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych

W rankingu 15 grup elementarnych najbardziej deficytowych ze wzgledu na
wysokos¢ wskaznika dostepnosci znalazlto sie 7 grup elementarnych zaliczonych do
wielkiej grupy specjalistow, z czego 6 grup elementarnych to zawody informatyczne.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 r.

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 63,25 750,75 0,08 30,51 1,08 4,28 4,11

2513 Projektanci aplikacji 34,08 393,25| 0,09 38,71 1,09 26,71 14,91
sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji 309,08 |[2882,17| 0,11 34,11 1,05 9,22 5,73

2511 Analitycy systemow 95,08 801,50 | 0,12 32,53 1,09 5,91 3,11
komputerowych

4222 Pracownicy centréw obstugi 350,50 |1 980,08 0,18 35,76 1,02 3,33 1,11
telefonicznej (pracownicy call
center)

9622 Pracownicy wykonujacy 373,42 |2078,17 0,18 45,25 1,04 5,44 4,49
dorywcze prace proste

5169 Pracownicy ustug osobistych 229,50 |1 200,75 0,19 45,88 1,13 0,88 0,54
gdzie indziej niesklasyfikowani

2512 Specjalisci do spraw rozwoju 199,08 916,00 0,22 43,02 1,11 1,54 0,86
systemow informatycznych

2434 Specjalisci do spraw sprzedazy 25,50 109,75 0,23 47,06 1,11 9,86 8,45
z dziedziny technologii
teleinformatycznych

4227 Ankieterzy 106,67 420,17 | 0,25 49,04 1,02 0,05 0,05

9411 Pracownicy przygotowujacy 357,00 1 398,67 0,26 36,18 1,04 7,25 5,19
positki typu fast food

2521 Projektanci i administratorzy 189,58 702,08 0,27 44,86 1,05 10,90 6,81
baz danych

7549 Robotnicy przemystowi i 136,00 490,75 0,28 33,87 1,10 14,96 6,13
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

2222 Pielegniarki z tytutem 46,83 136,42 0,34 43,18 1,09 0,73 0,29
specjalisty

9510 Pracownicy swiadczacy ushugi 180,83 449,75 0,40 48,86 1,05 0,26 0,15
na ulicach

* CBOP = PUP + OHP + EURES.
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W rankingu 15 grup elementarnych deficytowych najwiecej bezrobotnych
(Sredniomiesiecznie) w 2017 r. odnotowano w grupie elementarnej Pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste (374 osoby), w grupie elementarnej Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food (357 osob) oraz w grupie Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), 351 oséb. Grupy te charakteryzowaty
sie jednoczesnie niskim wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (odpowiednio 0,18;
0,26; 0,18). Podkresli¢ nalezy, ze im nizszy wskaznik tym wieksza dostepnosc¢ ofert,
czyli wieksza przewaga liczby ofert w stosunku do liczby bezrobotnych w danej
grupie. Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy w omawianym rankingu
odnotowano w grupie elementarnej posrednicy pracy i zatrudnienia (0,08), co
wynika z faktu, ze w tej grupie w 2017 r. zarejestrowano 143 osoby, a wptynelo
5613 ofert, co zdecydowalo o najwyzszej dostepnosci ofert pracy w tej grupie
w odniesieniu do pozostatych grup wymienionych w rankingu.

2.2. Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych

Wsrod 11 grup elementarnych zréwnowazonych na poziomie kraju, wystgpity
2 grupy z grupy wielkiej specjalistow oraz 2 z grupy wielkiej operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 r.

Sredniomiesieczna Odsetek
liczba Wskaznik
Kod Elementarna st 1 | dostepnosci fort -
ru rupa zawodow _ ostepnyc ofe miejsc
S S b';::r‘::h ofert ofert pracy | subs. |aktywizacji
y pracy w CBOP* zawod.

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 1 392,50 1475,50 0,94 12,47 7,56
w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowe;j

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy 367,92 383,58 0,96 0,30 0,19
na wlasne potrzeby

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji 82,67 85,83 0,96 38,31 16,23
lub w trakcie specjalizacji

9214 | Robotnicy wykonujacy prace |1 018,92 1 035,25 0,98 14,37 10,22
proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 115,42 115,92 1,00 37,93 16,09
majatkowych)

7214 | Robotnicy przygotowujacy 1714,25 1 694,33 1,01 5,76 2,10
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

1221 | Kierownicy do spraw 1 282,50 1261,42 1,02 17,68 2,56
marketingu i sprzedazy

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 85,00 83,42 1,02 47,25 36,26

8331 | Kierowcy autobuséow 1 098,67 1 025,42 1,07 5,81 0,01
i motorniczowie tramwajow

2424 | Specjalisci do spraw szkoler 214,92 197,25 1,09 40,43 27,68
zawodowych i rozwoju kadr

8332 | Kierowcy samochodow 5949,25 5417,00 1,10 4,73 0,09
ciezarowych

* CBOP = PUP + OHP + EURES.
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Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych (Sredniomiesiecznie) wsrod grup uznanych
za zrownowazone w wymienionym rankingu odnotowano w grupie elementarnej
kierowcy samochodow ciezarowych — 5 949 bezrobotnych. Grupa ta charakteryzowata
sie rOwniez najwyzsza Sredniomiesiecznag liczba dostepnych ofert pracy (5 417), co
w efekcie przyczynilo sie do najnizszej dostepnosci ofert pracy w tej grupie
w odniesieniu do pozostatych grup zréwnowazonych (wskaznik 1,10). Najwyzsza
dostepnosc ofert pracy wystapila w grupie elementarnej sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej (wskaznik 1,07). We wszystkich
zawodach uznanych za zrownowazone liczba ofert pracy byta zblizona do
Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci/predyspozycji

Statystyka pozwalajaca na dokonanie analizy w tym zakresie jest bardzo ograniczona
z uwagi na braki danych dotyczacych uprawnien i umiejetnosci w systemach
informatycznych urzedow pracy. Wprawdzie do systemow zaimplementowany zostat
Centralny Katalog Umiejetnosci, ale wydaje sie, ze urzedy pracy nie uzupelniajg
danych nt. umiejetnosci w systemach informatycznych. Natomiast w odniesieniu do
uprawnien wprawdzie w metodologii zostal przygotowany katalog uprawnien, ale na
etapie wdrazania budzil tak wiele watpliwosci, ze ostatecznie zdecydowano o jego

niewykorzystywaniu.

W kazdej z wielkich grup zawodéw wyodrebniono po pieé¢ umiejetnosci najczescie;j
posiadanych przez bezrobotnych oraz po pie¢ umiejetnosci najczesciej wymaganych
w ofertach pracy. Niemniej jednak umiejetnosci te wskazano dla zaledwie kilku
procent bezrobotnych w kazdej z grup i znikomej liczby ofert, wiec trudno na tej

podstawie formutowac¢ wnioski.

W grupie wielkiej przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi kierownicy i urzednicy
najczestszymi umiejetnosciami posiadanymi przez bezrobotnych (czyli takimi, ktore
posiadal najwyzszy odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow) byla wspotpraca
w zespole (12,1%). UmiejetnoS¢ wspolpracy w zespole byla rowniez jedna
z najczesciej spotykanych umiejetnosci w pozostalych grupach wielkich. Pozostate
umiejetnosci najczesciej posiadane przez bezrobotnych to obstuga komputera
i wykorzystanie internetu, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie

i organizacja pracy wlasne;j.

Przechodzac do umiejetnosci, ktore sa najczesSciej wymagane przez pracodawcow
w ofertach pracy w zawodach kwalifikowanych do grup wielkich, w grupie wielkiej
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy najwiekszy odsetek
stanowily umiejetnosci zwiazane z planowaniem i organizacjg pracy wlasnej oraz
zwiazane z zarzadzaniem ludzmi/przywodztwem (po 0,3% wskazan w tej grupie).
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ byta najbardziej pozadana w takich grupach
wielkich, jak: specjalisci (0,5% wskazan), technicy i inny Sredni personel (0,9%),
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pracownicy ustug i sprzedawcy (1,4%). Z kolei w grupach wielkich rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen oraz w grupie wielkiej pracownicy przy pracach
prostych najbardziej pozadana umiejetnoscig byla sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (odpowiednio 2,6%; 2,3%, 2,6% oraz 2,5%). Natomiast w grupie
wielkiej pracownicy biurowi najbardziej pozadana umiejetnoscia byla obshluga

komputera i wykorzystanie internetu (1,3%).

Bezrobotni bez zawodu w konicu 2017 r. w liczbie 154,0 tys. oséb stanowili 14,2%
ogolu bezrobotnych.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, udzial bezrobotnych bez zawodu w ogolne;j
liczbie bezrobotnych w danym poziomie wyksztalcenia oscylowat w przedziale od 2%
wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym do 30% z gimnazjalnym i ponizej
oraz z wyksztalceniem Srednim ogo6lnoksztalcacym. Sytuacja ta jest potwierdzeniem,
ze zawodu najczeSciej nie posiadaja osoby 2z wyksztalceniem ogélnym lub
gimnazjalnym i ponizej, cho¢ w przypadku rowniez pozostalych poziomow
ksztalcenia pewna czeS¢ bezrobotnych, z uwagi na brak zdanych egzaminow
zawodowych konczy dany poziom edukacji formalnie nie posiadajac zawodu.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoly, ponad 1/3 ogétu bezrobotnych stanowity
osoby bez zawodu wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli licea ogolnoksztatcace
(33%), a blisko 1/3 osoby konczace licea profilowane (28,2%). Najmniej bezrobotnych
bez zawodu wystapilo wsrod bezrobotnych konczacych szkoly wyzsze (2,1%) oraz
zasadnicze zawodowe (5,5%).

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 r.

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogélem | W tym bez zawodu Odsl:a::l::;:;zbgz?*ych

Ogoétem 1 081 092 153 986 14,24
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 298 516 89 486 29,98
zasadnicze zawodowe 281 431 8 057 2,86
Srednie ogdlnoksztalcace 117 162 34 850 29,75
policealne i Srednie zawodowe 234 437 18 538 7,91
wyzsze 149 546 3 055 2,04
wg typu ukoficzonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 117 943 6 487 5,50
szkota przysposabiajaca do pracy 995 193 19,40
technikum 68 080 12 730 18,70
liceum ogélnoksztatcace 74 776 24 684 33,01
liceum profilowane 4 027 1136 28,21
technikum uzupelniajace 3 640 387 10,63
liceum uzupetniajace 4 191 775 18,49
szkotla policealna 26 580 2274 8,56
wyzsza 110 354 2353 2,13
brak danych zrédlowych 670 506 102 967 15,36

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg

sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki analizy rynku edukacyjnego stanowia uzupelnienie informacji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu w kontekscie tego czy ksztalcenie w nim odbywa sie

oraz jaka czeS¢ absolwentéw trafia do urzedow pracy.

Zrodlo informacji nt. liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg
zawodow i specjalnosci stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN. W grupach elementarnych zawodow uznanych za deficytowe w 2017 r. znalazl
sie tylko jeden zawod szkolny na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej — operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (z grupy elementarnej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych)

Z uwagi na nie przekazanie przez Gléwny Urzad Statystyczny informacji na temat
studentéw ostatniego roku studiéw wg kierunkow ksztalcenia ta czeSC zostala

pominieta w raporcie.

4.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz wyzszych

Sytuacja absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkotl wyzszych na rynku
pracy stanowi kolejna czes¢ analizy rynku edukacyjnego. Jej celem jest wskazanie,
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki chronia absolwentow

przed bezrobociem i dtugotrwalym pozostawaniem w rejestrach urzedow pracy.
Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace zrédta danych:

» system informatyczny urzedéw pracy Syriusz;
» system Informacji oswiatowej (SIO) MEN;
» badanie GUS o szkotach wyzszych (na formularzu S-10).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki i szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow:

k

BAK
A%

WBAY = * 100,

1
gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow  wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogbolnoksztalcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoly/uczelni - stan na koniec grudnia roku poprzedniego/maja roku
sprawozdawczego (czyli 31.12.2016, 30.05.2017),

Ak_| — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych

grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
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ogb6lnoksztalcaca, sSrednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoly/uczelni — stan za poprzedni i sprawozdawczy rok szkolny/akademicki (czyli
rok szkolny 2015/201612016/2017).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow mial problemy
z uzyskaniem zatrudnienia i trafil do rejestrow bezrobotnych. Miernik powinien
przyjmowac wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarne;j
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wartoSci przyjmuje wskaznik, tym dana grupe elementarng
zawodow /kierunek nauki/szkole mozna uznac za bardziej dostosowana do potrzeb

lokalnego rynku pracy, gdyz absolwenci szybciej znajduja zatrudnienie.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkél ponadgimnazjalnych /wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki
jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkol ponadgimnazjalnych) badz
w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentéw szkot wyzszych).

k

. BA!
WABE = —5 %100,
Bt

gdzie:

BAF — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k
(kierunku ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja roku
sprawozdawczego (czyli 31.12.2016, 30.05.2017),

Bf — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) —
stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja roku sprawozdawczego (czyli
31.12.2016, 30.05.2017).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
(lub kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Wskaznik
moze wskazywac¢ na latwos¢ i szybko$S¢ znalezienia pracy wsrod absolwentow

w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia
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Tabela 17. Liczba absolwentéw z roku szkolnego 2015/2016 oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug typu szkoly

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwen téwy bezrobotnych absolwentow
2015/2016 wsrod absolwentow (%)
Typ szkoly osiadaiac stan na stan na stan na stan na
a P Jacy koniec koniec koniec koniec
ogolem tytut dni 5 dni o
zawodo grudnia maja grudnia maja
y 2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r.
zasadnicza szkota 55 360 25107 9515 6 108 17,2 11,0
zawodowa
szkota przysposabiajgca 2 540 0 92 67 3,6 2,6
do pracy
technikum 112 235 68019 13 185 6 207 11,7 5,5
liceum ogélnoksztatcace 209 350 195 9 207 5297 4.4 2,5
liceum profilowane 1284 9 204 121 15,9 9,4
liceum uzupelniajace 802 0 292 149 36,4 18,6
szkota policealna 73 975 41866 3 266 2731 4,4 3,7
szkota wyzsza 361 579 nie dotyczy 15 154 11 521 4,2 3,2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba bezrobotnych absolwentow jest powiazana z liczba absolwentéw konczacych

dany typ szkoty.

Najwiecej bezrobotnych absolwentow generuja szkoly, ktore konczy najwieksza
liczba absolwentow, czyli szkoty wyzsze, technika i licea ogélnoksztatcace. Biorac po
uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow na
pierwszym miejscu znalezli sie absolwenci liceow uzupelniajacych, z ktérych
ponad 1/3 stala sie bezrobotnymi (wg stanu w koncu 2016 r.), jednak liczba
absolwentow tych szkoél byla znikoma (802 osoby), a udzial w ogolnej liczbie
absolwentow marginalny. Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich typach szkoél miat
miejsce spadek wskaznika frakcji pomiedzy grudniem 2016 r., a majem 2017 r.
Zdecydowanie najwiekszy spadek wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow wystapil wsrod absolwentow liceow uzupelniajacych, o 17,8
punktu procentowego, z poziomu 36,4% do poziomu 18,6%. Najnizszy wskaznik
frakcji w maju 2017 r. odnotowano wsrod absolwentow liceow ogolnoksztalcacych
(2,5%), spadek o 1,9 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2016 r., co
pozwala wysnuc¢ wniosek, ze w urzedach pracy zarejestrowali sie tylko ci bezrobotni
absolwenci liceow, ktorzy nie zdecydowali si¢ na kontynuacje nauki i faktycznie

szukajg pracy, ale brak zawodu skutecznie im to utrudnia.

Ksztaltowanie si¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw w koncu 2017 r.
wsrod absolwentow z roku szkolnego 2016/2017 prezentuje tabela 18.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji, zdecydowanie na pierwszym miejscu znalezli sie
absolwenci liceow uzupelniajacych, a na kolejnych miejscach absolwenci liceow
profilowanych oraz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych. Najnizszy wskaznik
dotyczyl absolwentow szkot wyzszych i wynidst w koncu 2017 r. 3,0%.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw z roku szkolnego 2016/2017 oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug typu szkoly

zasadnicza szkota zawodowa 49 219 23 415 6175 12,5
szkota przysposabiajqca do pracy 2 459 0 90 3,7
technikum 114 192 71737 9932 8,7
liceum og6lnoksztalcace 199 933 55 7 182 3,6

liceum profilowane 1114 0 176 15,8
liceum uzupelniajace 374 0 241 64,4
szkota policealna 66 955 40 490 2 523 3,8
szkola wyzsza 387 531 nie dotyczy 11 689 3,0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Ranking 15 elementarnych grup zawodow wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow w koncu maja 2017 r. wsrod absolwentow z roku
szkolnego 2015/2016 przedstawia tabela 19, natomiast tabela 20 zawiera ranking
15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w koncu 2017 r. wsrod absolwentow
z roku szkolnego 2016/2017. W przypadku szkol zestawienie liczby bezrobotnych
absolwentow z liczba absolwentow szkél wg typu szkoly pozwolilo na uzyskanie
wiarygodnej informacji na temat tego, ukonczenie jakich typow szkot zwieksza lub
zmniejsza prawdopodobienstwo trafienia absolwentow do rejestru bezrobotnych.

We wszystkich 15 elementarnych grupach zawodow (tabl. 19) odnotowano spadek
wskaznika frakcji pomiedzy grudniem 2016 r. a majem 2017 r. Najwiekszy spadek
odnotowano w grupie elementarnej Ogrodnicy (o 24 p.p.), ktora byta grupa
o najwyzszym wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
(26,98%). Warto zwroci¢c uwage na fakt, ze w wymienionym rankingu w grupie
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne absolwenci szkot stanowili
prawie 18% bezrobotnych w tej grupie w konicu maja 2017 r.

W rankingu dotyczacym absolwentow roku 2016/2017 znalazlo sie az 13 zawodow
wymienionych w rankingu z rocznika 2015/2016 o najwyzszym wskazniku frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow, ponadto pojawily sie 2 grupy
elementarne zawodoéw: mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych
oraz kelnerzy. Warto zwréci¢ réwniez uwage, ze w wymienionych w rankingu
dotyczacym absolwentow roku 2016/2017 zawodach jedynie wsréd fryzjerow
bezrobotni absolwenci stanowili ponad 10% bezrobotnych, co oznacza, ze
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absolwenci szkot fryzjerskich stosunkowo czesto staja sie bezrobotnymi, a mimo to
zainteresowanie tym kierunkiem jest bardzo wysokie.

Tabela 19. Ranking 15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw w koficu maja 2017 r. wsrod absolwentéow (50 i wiecej)
szkol ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2015/2016

Ogrodnicy 63 63 32 17 1333 1241 50,79 26,98 2,40 1,37
Piekarze, 1 364 1 364 393 331 8 196 7246 | 28,81 24,27 4,80 4,57
cukiernicy
i pokrewni
Blacharze 159 159 55 38 1274 1105 | 34,59 23,90 4,32 3,44
Fryzjerzy 3661 3661 1191 817 9116 | 8635 | 32,53 22,32 13,06 9,46
Hydraulicy 364 364 123 76 2 637 2372 | 33,79 20,88 4,66 3,20
i monterzy
rurociagow
Masarze, robotnicy 58 58 14 12 1138 1015 24,14 20,69 1,23 1,18

w przetworstwie
ryb i pokrewni

Lakiernicy 152 152 44 31 614 566 | 28,95 | 20,39 7,17 5,48
Mechanicy 2 891 2 891 853 521 12 506 | 10 779 | 29,51 18,02 6,82 4,83
pojazdow

samochodowych

Stolarze meblowi 612 612 157 107 4883 | 4228 | 25,65 17,48 3,22 2,53
i pokrewni

Murarze i pokrewni 562 562 185 92 4 492 3 799 32,92 16,37 4,12 2,42
Pomoce 277 277 49 44 241 245 | 17,69 15,88 | 20,33 17,96

i sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

Rolnicy produkcji 146 146 44 23 1726 | 1527 | 30,14 | 15,75 2,55 1,51
roslinnej

i zwierzecej
Elektrycy 561 561 128 86 1403 | 1264 | 22,82 15,33 9,12 6,80

budowlani
i pokrewni

Elektromechanicy 900 900 206 121 5146 | 4653 | 22,89 | 13,44 4,00 2,60
i elektromonterzy

Sprzedawcy 6220 | 6220 | 1341 828 |25396 | 23475 | 21,56 | 13,31 5,28 3,53
sklepowi
(ekspedienci)

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 20. Ranking 15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéow w koiicu 2017 r. wSréd absolwentow (50 i wiecej) szkot
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2016/2017

Murarze i pokrewni 394 394 96 3 496 24,37 2,75
Ogrodnicy 83 83 20 1164 24,10 1,72
Fryzjerzy 3734 3734 896 8 767 24,00 10,22
Hydraulicy i monterzy 306 306 70 2 058 22,88 3,40
rurociagow

Lakiernicy 173 173 36 536 20,81 6,72
Piekarze, cukiernicy 1172 1172 235 7 089 20,05 3,31
i pokrewni

Blacharze 173 173 34 998 19,65 3,41
Rolnicy produkcji 139 139 27 1492 19,42 1,81
roslinnej i zwierzecej

Mechanicy pojazdéw 3231 3231 600 10 052 18,57 5,97
samochodowych

Stolarze meblowi 500 500 90 3 862 18,00 2,33
i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi | 5 508 5508 970 22 639 17,61 4,28
(ekspedienci)

Mechanicy maszyn 256 256 41 3 507 16,02 1,17
i urzadzen rolniczych

i przemystowych

Elektromechanicy 898 898 140 4126 15,59 3,39
i elektromonterzy

Elektrycy budowlani 604 604 92 1109 15,23 8,30
i pokrewni

Kelnerzy 370 370 56 1869 15,14 3,00

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego

Z liczby absolwentow szkol ponadgimnazjalnych tylko czes¢ przystepuje do
egzaminow maturalnych oraz je zdaje i tym samym ma otwarta droge do dalszego
kontynuowania nauki na studiach. Dla absolwentow liceéw ogolnoksztatlcacych to

czesto jedyna szansa na zdobycie zawodu.

W przypadku szkol, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego,
podjeta zostala proba wyliczenia frakcji absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac

ksztalcenia i zdecyduja sie zasili¢ podazowa strone rynku pracy.

Do wyliczen postuzyly dane dotyczace liczby uczniéw, ktérzy w danym roku zdali
egzamin maturalny w zestawieniu z liczba studentow pierwszego roku studiow
stacjonarnych. Pominieto studentéw studiow zaocznych ze wzgledu na fakt, ze

osoby te moga godzi¢ nauke z praca.
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Odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zaséb sily roboczej mozna wyrazié¢

wedlug nastepujacego wzoru:

04 = (1= 100
M

gdzie:
OA - odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sity roboczej,

S - liczba studentow pierwszego roku studiéw w roku 2017 (wg stanu na
30 listopada), tj. 391,9 tys. osob;

M - liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku 2017 (wg stanu na
30 wrzesnia), tj. 214,0 tys. osob.

Odsetek ten przybiera wartosci ujemne, a wiec mozna przypuszczac, ze WSzZyscy,
ktorzy zdali egzamin maturalny najprawdopodobniej beda kontynuowa¢ nauke na
studiach wyzszych, a zatem nie wejda na rynek pracy. Przewaga studentow
pierwszego roku nad liczba osob, ktore zdaly mature swiadczy o tym, ze pewna
czeS¢ studentow zdala egzamin maturalny w okresach wczesniejszych niz rok
rozpoczecia studiow, moze to by¢ rowniez wynik zmian demograficznych. Z drugiej
strony faktem jest, ze zdecydowana wickszo$S¢ sposrod absolwentow, ktorzy zdali

mature, postanawia kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych.

Z uwagi na brak danych dotyczacych absolwentow szkol wyzszych wg kierunkow
ksztalcenia w celu zobrazowania sytuacji absolwentow szko6t wyzszych postuzono
sie danymi z Ogoélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkotl wyzszych (ELA). Jak wskazuja wyniki badan opublikowane
w tym systemie ryzyko bezrobocia jest zwigzane nie tylko z kierunkiem ksztalcenia,
ale rowniez rodzajem uczelni wyzszej na ktorej zdobywano wyksztalcenie oraz
sytuacja na danym rynku pracy. Oczywiscie niemale znaczenie maja rowniez cechy
charakteru, predyspozycje czy zdobyte umiejetnosci absolwenta.

Na niechlubnym konicu w rankingu studiow [ stopnia pod wzgledem ryzyka
bezrobocia znalazty sie ekonomia, rolnictwo oraz wychowanie fizyczne na uczelniach
znajdujacych sie we Wloclawku, Ostrowi Mazowieckiej i Ciechanowie. Szczegélowe
dane dotyczace kierunkéw studiow, ale rowniez uczelni pod wzgledem wysokosci
przyszlego wynagrodzenia, czasu poszukiwania pracy czy ryzyka bezrobocia

znajduja sie na stronie www.ela.nauka.gov.pl
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PODSUMOWANIE

Wg stanu w koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 927,0 tys.
posiadajacych zawod oraz 154 tys. os6b bezrobotnych bez zawodu.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2017 r. posiadalo zawody
z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), w ktoérej zarejestrowanych
byto 109,3 tys. osob czyli prawie polowa (49,4%) ogélnej liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w grupie wielkiej pracownicy ushug i sprzedawcy. Bezrobotni
z omawianej grupy stanowili 11,8% ogolnej liczby bezrobotnych posiadajacych

zawod, czyli co 10 bezrobotny posiadal zawod z wymienionej grupy.

Grupa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byla takze grupa o najwiekszym naplywie
bezrobotnych w 2017 r., ktory wyniost 162,1 tys. oséb czyli 10,1% naptywu ogdlem
bezrobotnych posiadajacych zawod (1 601,1 tys. oséb).

W 2017 r. na poziomie kraju wystapily grupy elementarne deficytowe oraz

zrownowazone.
Grupami elementarnymi deficytowymi na poziomie kraju byly takie grupy, jak:

» Posrednicy pracy i zatrudnienia. Ta grupa elementarna byla grupa deficytowa
w wojewodztwach: lubuskim, lodzkim, matopolskim, opolskim, pomorskim,

swietokrzyskim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim.

» Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow. Ta grupa elementarna byla
grupa deficytowa w wojewodztwach: lubuskim, malopolskim, mazowieckim,
slaskim oraz wielkopolskim i zachodniopomorskim

» Programisci aplikacji. Byli oni grupa deficytowa w wojewoédztwach: lubelskim,
l6dzkim, mazowieckim, podkarpackim, slaskim, swietokrzyskim, warminsko-

-mazurskim oraz wielkopolskim i zachodniopomorskim

> Analitycy systemow komputerowych. Byli oni grupa deficytowa
w wojewodztwach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim, podlaskim,

slaskim, warminsko-mazurskim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim.

» Pracownicy centrow obshlugi telefonicznej (pracownicy call center). Byli oni
grupa deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, lubelskim, 16dzkim,
podkarpackim, $laskim, oraz warminsko-mazurskim, natomiast grupa

nadwyzkowa w wojewodztwie lubuskim.

> Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste. Byli grupa deficytowa

w wojewodztwach: matopolskim, podkarpackim oraz warminsko-mazurskim.

> Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani. Byli grupa
deficytowa w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, malopolskim, $laskim,
swietokrzyskim oraz warminsko-mazurskim, natomiast grupa zrownowazona

w wojewodztwie opolskim.
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Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych. Byli grupa
deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, mazowieckim, slaskim, warminsko-

-mazurskim oraz wielkopolskim.

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych.
Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, lubuskim, tédzkim,

§laskim oraz wielkopolskim.

Ankieterzy. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach: lubuskim, t6dzkim,

opolskim, pomorskim, swietokrzyskim oraz zachodniopomorskim.

Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: lubuskim, l6dzkim, matopolskim, mazowieckim, opolskim,

§laskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim.

Projektanci i administratorzy baz danych. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, 16dzkim, mazowieckim,
pomorskim, S§laskim i zachodniopomorskim, natomiast nadwyzkowa

w podkarpackim.

Robotnicy przemyslowi i rzemiesSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani. Byli
grupg deficytowa w wojewddztwach: dolnoslgskim, Ilubelskim, lubuskim,
pomorskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim oraz zrownowazona

w Slaskim.

Pielegniarki z tytulem specjalisty. Byla to grupa deficytowa w wojewédztwach:

kujawsko-pomorskim oraz matopolskim.

Pracownicy Swiadczacy uslugi na ulicach. Byla to réwniez grupa deficytowa

w wojewodztwie Slaskim, a nadwyzkowa w lubuskim.

Agenci i administratorzy nieruchomosci. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: lubelskim, lubuskim, !6dzkim, mazowieckim, opolskim,

Slaskim oraz warminsko-mazurskim.

SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych). Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, t6dzkim, mazowieckim,
opolskim, podkarpackim, podlaskim, Slaskim, swietokrzyskim, wielkopolskim
i zachodniopomorskim oraz zrownowazona w wojewodztwie warminsko-

-mazurskim.

Lektorzy jezykow obcych. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:

dolnoslaskim, mazowieckim, §laskim oraz zachodniopomorskim.

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych. Byla to
grupa deficytowa w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubuskim, t6dzkim,

opolskim, slaskim i wielkopolskim, a zrownowazona w matopolskim.
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Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych. Byla to grupa

deficytowa w wojewodztwach: lubuskim, t6dzkim oraz pomorskim.

Doradcy finansowi i inwestycyjni. Byta to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, lubelskim, lubuskim, l6dzkim, mazowieckim, pomorskim, §laskim,

Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim, a zrownowazona w podkarpackim.

Technicy sieci internetowych. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
lubuskim, matopolskim, opolskim, $laskim, swietokrzyskim, natomiast

w wojewodztwie zachodniopomorskim bylta to grupa elementarna nadwyzkowa.

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: t6dzkim, opolskim, pomorskim, $laskim, wielkopolskim,

a zrownowazona w wojewodztwie mazowieckim.

Funkcjonariusze sluzby wieziennej. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim, lubuskim, podkarpackim, warminsko-mazurskim

i wielkopolskim oraz nadwyzkowa w lubelskim.

Magazynierzy i pokrewni. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, t6dzkim, opolskim, pomorskim,
§laskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim, a zrownowazona

w wojewodztwie matopolskim, mazowieckim i podkarpackim.

Kierownicy do spraw finansowych. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim, pomorskim i $laskim,

a zrownowazona w wojewodztwie mazowieckim.

Operatorzy maszyn do szycia. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, 16dzkim, opolskim, podkarpackim,

§laskim, wielkopolskim, a zrownowazona w wojewodztwie mazowieckim.

Przedstawiciele handlowi. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
dolnoslaskim, lubuskim, 16dzkim, mazowieckim opolskim, podkarpackim,
podlaskim, pomorskim, slaskim, swietokrzyskim, wielkopolskim

i zachodniopomorskim, a zrownowazona w wojewodztwie lubelskim.

Sortowacze odpadow. Byla to grupa deficytowa w wojewoédztwach: pomorskim,
wielkopolskim i zachodniopomorskim, a zréwnowazona Ww wojewodztwie

lubelskim, mazowieckim.

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach: 1odzkim, wielkopolskim

i zachodniopomorskim, a zrownowazona w wojewodztwie mazowieckim.

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.
Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, kujawsko-
-pomorskim, Swietokrzyskim, a maksymalnie nadwyzkowa w wojewodztwie
lubelskim i nadwyzkowa w zachodniopomorskim.
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Ukladacze towarow na poltkach. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
lubuskim, matopolskim, mazowieckim, slgaskim i wielkopolskim, a zrownowazona

w wojewodztwie swietokrzyskim.

Agenci sprzedazy bezposredniej. Byla to grupa deficytowa w wojewoédztwach:

podkarpackim, podlaskim, slaskim, swietokrzyskim i wielkopolskim.

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani. Byla
to grupa deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, lubuskim, t6dzkim,
mazowieckim, opolskim, podkarpackim, podlaskim, slaskim, warminsko-
-mazurskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim oraz zrownowazona

w Swietokrzyskim.

Kierownicy do spraw produkcji przemyslowej. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: dolnoslaskim, opolskim, pomorskim, §laskim, wielkopolskim,

a zrownowazona w kujawsko-pomorskim i t6dzkim.

Specjalisci do spraw sieci komputerowych. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwie pomorskim, a zréwnowazona w wojewodztwach todzkim

i zachodniopomorskim.

Sekretarze prawni. Byla to grupa zrownowazona w wojewodztwie dolnoslaskim,

deficytowa w opolskim i Slaskim i nadwyzkowa w wielkopolskim.

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi. Byla to grupa
deficytowa w wojewodztwach: dolnoslaskim, l6dzkim, mazowieckim, opolskim,

§laskim, wielkopolskim, a zrownowazona w wojewodztwie podlaskim.

Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty).
Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, opolskim

i Slaskim, a zréwnowazona w wojewodztwie matopolskim i zachodniopomorskim.

Inzynierowie do spraw przemyslu i produkcji. Byla to grupa deficytowa
w wojewodztwach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim, lo6dzkim,

mazowieckim, slaskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim.

Asystenci nauczycieli. Byla to grupa deficytowa w wojewddztwach:
dolnoslaskim, lubelskim, t6dzkim, opolskim, podkarpackim, swietokrzyskim,
warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim, a zréwnowazona w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim i pomorskim.

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym. Byla to grupa deficytowa

w wojewodztwach: dolnoslaskim, podlaskim, slaskim i zachodniopomorskim.

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani. Byla to grupa deficytowa
w  wojewodztwach: dolnoslaskim, lubelskim, lubuskim, todzkim, slaskim

i wielkopolskim.
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W 2017 r. grupami elementarnymi zrownowazonymi na poziomie kraju byly takie
grupy, jak:

>

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej.
Byla to grupa zrownowazona w wojewodztwie sSwietokrzyskim, a deficytowa

w wojewodztwach: mazowieckim, opolskim i podlaskim.

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby. Byla to grupa deficytowa

w wojewodztwach: lubelskim, matopolskim, opolskim, podlaskim, swietokrzyskim.

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. Byla to grupa
deficytowa w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, mazowieckim, S$laskim,

warminsko-mazurskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim.

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie. Byla to

grupa zrownowazona w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych). Byla to grupa deficytowa

w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe. Byla to
grupa elementarna zrownowazona w wojewodztwach: dolnoslaskim i mazowieckim,
natomiast deficytowa w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubuskim,

opolskim, pomorskim, slgaskim.

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy. Byla to grupa
elementarna zrownowazona w wojewodztwie opolskim, a deficytowa
w wojewodztwach: lubuskim, podkarpackim, pomorskim, swietokrzyskim,

wielkopolskim i zachodniopomorskim.

Pracownicy obslugi placowej. Byla to grupa deficytowa w wojewodztwach:
mazowieckim i podkarpackim.

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow. Byla to grupa
zrownowazona w wojewodztwie pomorskim, a deficytowa w wojewodztwach:

lubuskim, mazowieckim i warminsko-mazurskim.

Specjalisci do spraw szkolenn zawodowych i rozwoju kadr. Byla to grupa
elementarna deficytowa w wojewoddztwach: dolnoslaskim, swietokrzyskim
i wielkopolskim.

Kierowcy samochodow ciezarowych. Byla to grupa elementarna deficytowa
w wojewodztwach: lubuskim, pomorskim, slaskim i wielkopolskim.

Ponadto z analizy sytuacji w poszczegolnych wojewodztwach wynika, ze pojawily sie

tam zawody zarowno maksymalnie deficytowe, jak i maksymalnie nadwyzkowe oraz

nadwyzkowe, a lista zawodéw nadwyzkowych wyniosta od 3 grup elementarnych

zawodow w wojewodztwie Slaskim do 13 grup w lubelskim. Z kolei najdtuzsza lista

grup zawodow deficytowych wystapila w wojewodztwie wielkopolskim (51 grup
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elementarnych zawodow) czyli w wojewodztwie o najlepszej w kraju sytuacji na

rynku pracy jesli chodzi o wskaznik rejestrowanego bezrobocia.

Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze w zawodach uznanych za deficytowe badz
nadwyzkowe czy zrownowazone w 2017 r. byl 1 zawo6d szkolny na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej tj. operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw

sztucznych.

Biorac po uwage grupy elementarne zawodow najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w koncu 2017 r. dotyczyl takich
grup elementarnych, jak: murarze i pokrewni, ogrodnicy; fryzjerzy, hydraulicy

i monterzy rurociagow; lakiernicy oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni.
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POLSKA
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierowcy motocykli

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Analitycy systemoéw komputerowych

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Administratorzy systemoéw komputerowych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawod deficytowy - N . . -
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Lektorzy jezykéw obcych

Magazynierzy i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Pomocnicy biblioteczni

Operatorzy maszyn do szycia

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Asystenci nauczycieli

Uktadacze towaréw na poétkach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Przedstawiciele handlowi

Sekretarze prawni

zawod zrownowazony — -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw finansowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Monterzy budownictwa wodnego

zawod nadwyzkowy | Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)
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WOJ. DOLNOSLASKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawo6d maksymalnie
deficytowy

Kierowcy motocykli

zawod deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zmywacze okien

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powlok

Funkcjonariusze shuzby wieziennej

Lektorzy jezykow obcych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Urzednicy do spraw podatkow

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Optometrysci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inzynierowie elektrycy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

zawod zrownowazony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Analitycy finansowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy

Konduktorzy i pokrewni

Sadownicy

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Strazacy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna

Optycy okularowi

Hodowcy drobiu

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Hodowcy ryb
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WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Optometrysci

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Technicy sieci internetowych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)

Lektorzy jezykow obcych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

zawod zrownowazony

Kierownicy do spraw finansowych

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

zawod nadwyzkowy

Pracownicy ustug domowych

Ceramicy i pokrewni

Optycy okularowi

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wlékienniczych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Chemicy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy zakladoéw pogrzebowych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Klasyfikatorzy wyrob6éw przemystowych

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Kierownicy biura

Pomoce kuchenne

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Obuwnicy i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Duchowni i osoby konsekrowane
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WOJ. LUBELSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Analitycy systemow komputerowych

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Technicy archiwisci i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Goncy, bagazowi i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod zrownowazony

Ankieterzy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy

Aktorzy

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierownicy sprzedazy w marketach

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Specjalisci do spraw public relations

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Sortowacze odpadow

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Uliczni sprzedawcy zywnosci
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WOJ. LUBUSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Tancerze

Przedstawiciele handlowi

Agenci ubezpieczeniowi

Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Urzednicy do spraw podatkow

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
I stopnia

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j

Technicy sieci internetowych

Programisci aplikacji

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania
butelek

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

zawod zrownowazony

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Spawacze i pokrewni

zawod nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

43




WOJ. LODZKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Administratorzy systemoéw komputerowych

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w w przemysle chemicznym

Projektanci i administratorzy baz danych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Magazynierzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawod zrownowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Asystenci nauczycieli

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawod nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Strazacy

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach
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WOJ. MALOPOLSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systemoéw komputerowych

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

zawod deficyto
yowy Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Lektorzy jezykow obcych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy ushtug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni

zawod zrownowazony
Uktadacze towaréw na potkach

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Optycy okularowi

Literaci i inni autorzy tekstow

zawod nadwyzkowy Monterzy budownictwa wodnego

Muzycy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni
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WOJ. MAZOWIECKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Programisci aplikacji

Analitycy systemoéw komputerowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy call center)

Sekretarze prawni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Technicy sieci internetowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania
butelek

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Urzednicy do spraw podatkow

Analitycy systemo6éw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawoéd zrownowazony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawod nadwyzkowy

Rolnicy produkgcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kreslarze

Robotnicy w produkcji wyrob6éw mleczarskich

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem
specjalisty)

Zmywacze okien

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Lektorzy jezykow obcych
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WOJ. OPOLSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Urzednicy do spraw podatkow

Wyzsi urzednicy administracji rzadowe;j

Lekarze weterynarii specjalisci

Programisci aplikacji

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lektorzy jezykow obcych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn do szycia

Sortowacze odpadow

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Operatorzy wprowadzania danych

zawod zrownowazony

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Drukarze

zawod nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesSnictwie

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Barmani

Pracownicy ustug domowych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Kosmetyczki i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Asystenci dentystyczni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy biura

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Reczni pakowacze i znakowacze

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Funkcjonariusze stuzb specjalnych
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WOJ. PODKARPACKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Pomocnicy biblioteczni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Ankieterzy

Programisci aplikacji

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)

Analitycy systemoéw komputerowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy §wiadczacy ushugi na ulicach

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod zrownowazony

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod nadwyzkowy

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogélne)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Audiofonolodzy i logopedzi

Drukarze

Sekretarze medyczni i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesSnictwie

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Uliczni sprzedawcy produktéow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
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WOJ. PODLASKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Technicy sieci internetowych

Programisci aplikacji

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy archiwisci i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Urzednicy do spraw podatkow

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod zrownowazony

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

zawod nadwyzkowy

Technicy analityki medycznej

Rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materiatow

Obuwnicy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Kreslarze

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy budownictwa wodnego

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

Kierownicy do spraw reklamy i public relations
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WOJ. POMORSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Ankieterzy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sortowacze odpadow

Monterzy izolacji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Przedstawiciele handlowi

Technicy sieci internetowych

zawoéd zrownowazony

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Nauczyciele szkoét specjalnych

Operatorzy maszyn do prania

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

zawod nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Mugzycy i pokrewni

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy biur informacji

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Monterzy sprzetu elektrycznego

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych

Sadownicy
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WOJ. SLASKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Demonstratorzy wyrobow

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Programisci aplikacji

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Osoby dozoru ruchu w gornictwie

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Lektorzy jezykéw obcych

Urzednicy do spraw §wiadczen spolecznych

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do szycia

Uktadacze towaréw na potkach

Monterzy linii elektrycznych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Asystenci nauczycieli

zawod zrownowazony

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j

zawod nadwyzkowy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)

Audiofonolodzy i logopedzi

Hodowcy drobiu

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powlok

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy budownictwa wodnego
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WOJ. SWIETOKRZYSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy do spraw podatkow

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania powtok

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

zawod deficyto
yrowy Operatorzy wprowadzania danych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Mechanicy roweréw i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Technicy sieci internetowych

Pracownicy obstugi ptacowej

zawod zrownowazony Agenci i administratorzy nieruchomosci

Specjalisci nauk o Ziemi

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Sportowcy i dzokeje

Technicy weterynarii

Literaci i inni autorzy tekstow

Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen

Asystenci dentystyczni

zaw6d nadwyzko ”
WYEROWY Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy zakladéw pogrzebowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesSnictwie

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiokienniczych
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WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Farmaceuci specjalisci

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ankieterzy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Programisci aplikacji

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawoéd zréownowazony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

zawod nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Sadownicy

Takielarze i monterzy konstrukgcji linowych

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Monterzy linii elektrycznych

Inzynierowie telekomunikacji

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania
butelek

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrob6éw chemicznych

Sekretarki (ogélne)

Lektorzy jezykéw obcych

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Policjanci

Monterzy budownictwa wodnego

Oficerowie sit zbrojnych
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WOJ. WIELKOPOLSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii specjalisci

Modelki i modele

Programisci aplikacji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw obshlugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lektorzy jezykow obcych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pracownicy dzialow kadr

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sekretarze prawni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Asystenci nauczycieli

Agenci sprzedazy bezposredniej

Projektanci grafiki i multimediow

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéow

Operatorzy maszyn do prania

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Czysciciele pojazdow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Technicy archiwisci i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod zrownowazony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powtlok
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Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Operatorzy wprowadzania danych

Wtasciciele sklepow

zawod nadwyzkowy Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierownicy biura

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
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WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawo6d maksymalnie

deficytowy Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Planisci produkcyjni

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod deficytowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniowi

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Administratorzy systeméw komputerowych

Nauczyciele szkoét specjalnych

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Audiofonolodzy i logopedzi

zawod zréwnowazony Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Technicy sieci internetowych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sadownicy

Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Strazacy

zawod nadwyzko
WyzROwy Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetworstwa metali

zaw6d maksymalnie

nadwyzkowy Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

56




yoAuzonizs mAziom) z
moqoihm 1fosynpoid op uhzsew AzioyeiadQ

TuemosIjAses{saru [o1zpul a1zp3 AzI93UoN

rumasjod 1 AzxotukzeIey

YoAoqo mO[AZ3[ Az1033[o]

(Kystrefoads wonify qny erudols 1
eloezirefoads oz) osmefoads azresjo]

yoAmoruazoardzagn 1
yoAmosueuyj yoeloniAysur m AOTUMOIITY]

wAmoyIny 1
wAuzoIe}op Nipuey m AOTUMOISTH

yoAufAoes[runos]a[a} I YoAuzoA)yeurIojur
1n3o7ouy09} meids op AOTUMOISITI]

fomorsAurozad
osinpoad meirds op AOTUMOISTY]

Azepazids 1
n3unosrew meids op AOTUMOIITY]

yoAmosueury merds op AOTUMOISTI]

YOAMOIEZAIO MOPOYO0WES AOMOIITI]

yoAmorupzal moxzom Azioyerado Aomorary]

molemuwrery
9IMOZOTUIO}OW I MOSTI(OINE AOMOIITI

1osxnpoad 1
nsAwazid meids op a1moIdTuUAZU]

fouuarzdim Agznys azsnireuofosunyg

loezirefoads
aroxen; m qnj foezieloads zaq oneoewIE]

Tuf£oA}samur 1 ImosUEUT AOpeIo

1[o10AZONEeU [10Ud)SASY

Azisyenjuy

yoAmoiainduwos] mowalsAs Aofyreuy

forupaisodzaq Azepazids 1ouady

TOSOWOYONIATU AZI0JenSTUIIpe 1 1ouady

81 L1 91 ST v1 eI cl IT (02 6 8 L 9 S 14 € 14 T
w
2 g e = o
= N - U M = o (=] = ° = o
22| 2 (B % e | g | S || |BE s | E|E B2 F| %
] m S m m 3 .m. e 5 m S g s & g 2, 52 & & mopomez surejuswald Adnin
g 17} ¥ 12 "
FE| % | g2 | & 5 | & | B | B = | 3 e | B | = Eo| Ak | B &
) 5 £ 3 2 Y o o o 5 B o ® £o &
3 v & Iy o o o

57



(yoAmosyyelewr
WITUIZOBIAM Z) Komeuzozdazy]

Aqaznyod
ousem eu AokMmoeld ozoeiarqz 1 Aoeqhy

SIM)OTUMODES T IIMIOTUPOISO M
91soad ooead AokMMmuosiAm Aoruoqoy

uemos[ijAsersysaru [arzpur a1zp3 tTumaisjod 1
o3omoins nuels 30qot A1U30qoy

oamorelowr 2foxNIISUO
Aokzsouzm 1 AokeMmmolo3Azid Loruyoqoy

uemosIjAses[saru [orzpur a1zp3
Aotursoruazi 1 imojsAwazid Ao1u3oqoy]

mopuey J[2I0IMe)}SPazid

yoAuep zeq Azioyelisturipe 1 rouesiaford

morpawmnnu
yoAmoroats 1foesfiide oueyiafoig

1oesride 1ostureadoid

9ysoad
2oe1d 2zomAiop AokMmuosiAm Aotumooeid

TueMos[JASes[soru
[o1zpur 21zp3 yoA)siqoso 3njsn AoTumodeld

yoeodIn BU I3njsn Aokzopeims AoTumodeid

TuemosAses[saru [o1zput
a1zp3 Tumaisjod 1 Azepazids Aotumooeig

pooj 3se;
ndA} pypisod LokfmmolodAzid Aotumooeld

fomooerd 13nysqo Aorumodeid

(193u90 [re0 Aotumooeuid)
fouzoruojora) 13NJSqo MOIJUID AOTUMODRI]

eruarupnijez 1 Loeid Aotupaisod

Ayseloads wemify z n{reru3ddeig

e104zs op uAzsew AzioyeradQ

arysrowrod
rupoyosez
arysinzew-
-oqsurwIe
anyselg
arysiowrog
ause[pod
aryjoedieypod
argsiodo
SIYO3IMOZEIN
arysjodoyeN
S1Zpo}
arysnqny
Ius[aqN]
arysrowrod-
-oysmelnyy
aryse[souroq
eys[od

-oru
9IYsAZ103d Mg

arysjodoxyJar,

mopomez surejudwafd Adnion

58




repuagoy

1£o1yop ‘xew

—

yoesjod BU MOIEMO) 9ZOEPRR()

YOAMOJOULISIUT [OTS AOTUYDIQ,

fomolourayur/[ouzoruoje[ay Azepazids
YoeIuad m (1ouejnsuos]) Aomepozidg

WIR{ZpN| TUWeqosez
eruezpezrez meids op osieloadg

Ipes] nfomzox 1
yoAmopomez uafozs meids op 1osiefoadg

JoAUZOA eUIIOJUIa]9]} 1I30[0UYD)}
Aurzpaizp z Azepazids meids op 1osmeloadg

(goLulfoesyrunuos(-oulAoeurioyur
11I30TOUY 09} WATUIZOBIAM Z)
Azepozids meids op 1osieloadg

yoAmoiandwos] 10a1s meids op 1osiefoadg

yoAuzoAyeurioyur
mowalsAs nfomzor meids op 1osmeloadg

mopedpo 9zoemol10g

umerd 9zIe}oIs[os

arysrowrod

-otu

poyoez

arysjodoxorm I

arysinzew-
-oyqsururrem

9IYsAZ103d Mg

spyserg

arysiowrog

spyse[pod

aryjoedieypod

apsjodo

9IYO2IMOZEIN

arysjodoyeN

arzpo

apsnqny

ors[eqn

arysrowrod-

-oysmelnyy

spysejsouroq

eysjod

mopomez surejudwafd Adnion

59






	Pusta strona
	Pusta strona



