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Uwagi metodyczne

1.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm., art. §,
ust. 1 pkt 31i art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Umozliwia pozyskanie istotnych informacji o strukturze bezrobocia czy
potrzebach kadrowych pracodawcow. Ponadto jego celem jest koordynacja

szkolen os6b bezrobotnych oraz ksztaltowanie oferty edukacyjne;j.

Niniejszy raport jest kolejnym raportem, jaki zostal stworzony w oparciu
o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu, realizowanego ze
srodkow EFS, ,Opracowanie nowych =zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy”.

Podstawowym zrodlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug
zawodow i specjalnosci wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sa
dane pochodzace z systemu informatycznego ,,Syriusz Std.” Z uwagi na fakt,
ze dane te stanowig zaledwie pewna czes$¢ informacji na temat rynku pracy,
w monitoringu wykorzystywane sga rowniez dodatkowe zrédila danych, do
ktorych naleza dane pochodzace z badania ofert pracy w Internecie oraz dane
wtorne (wynikowe) pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) MEN,
dane z badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (badanie popyt na prace, dane
z BAEL). Jednoczesnie z uwagi na fakt, ze nie zostalo jeszcze opracowana
aktualizacja narzedzia do prognozy zatrudnienia, raport nie zawiera rozdzialu

dotyczacego prognoz rynku pracy.

W 2018 r. badanie ofert pracy w Internecie wojewodzkie urzedy pracy

przeprowadzily w kwietniu i pazdzierniku w kazdy poniedzialek i sSrode.

W 2018 r. nie zostalo przeprowadzone badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw z uwagi przede wszystkim na zglaszane przez urzedy pracy

problemy z wlasciwym doborem proby do badania.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
jak i umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozadanych przez pracodawcow, cho¢ zauwazy¢ nalezy, ze w danych tych

wystepuja braki wynikajace z niewpisywania informacji nt. umiejetnosci do



systemow informatycznych. Niedoskonalosci te wystepuja mimo utworzenia

slownika umiejetnosci w metodologii i jego p6zniejszej modyfikacji.

W monitoringu nie sg analizowane uprawnienia, gdyz stownik zaproponowany
w metodologii wzbudzal szereg kontrowersji oraz zastrzezen i zdecydowano,

ze nie jest mozliwe stworzenie jednolitego katalogu uprawnien.

Nalezy dodac¢, ze monitoring ma na celu identyfikacje elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych. Glownym powodem
rezygnacji z analizy na poziomie zawodow bylo czeste wskazywanie
tzw. pozostatych (...) jako deficytowe lub nadwyzkowe, co czesto wynikalo

z nieprecyzyjnego klasyfikowania bezrobotnych lub ofert pracy do zawodow.

Podstawowe pojecia i definicje wystepujace w monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwalte bezrobocie jest relatywnie
wysokie, wyzsze od mediany, a naplyw bezrobotnych przewyzsza odplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegbdlne osoby, wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia i praktyki. Zawéd moze dzieli¢
sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu.



Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéow lub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych dostepnych na
portalu ,Zielona Linia”, (zwanych dalej ofertami internetowymi) wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Pierwotnie autorzy
metodologii zamierzali wykorzystac réwniez oferty z Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP), ale w procesie wdrozenia wskazano na bardzo duza
pracochlonnos¢ tego rozwigzania w sytuacji, gdy nie udalo sie stworzyc
Centralnej Bazy Ofert Pracy Sektora Publicznego. Do liczby ofert pracy
wlaczono natomiast oferty pracy z OHP i EURES.

Odsetek ofert subsydiowanych - jest to udzial ofert subsydiowanych
w danej grupie zawodow do wszystkich ofert w tej grupie zawodéw. Oferty
subsydiowane to oferty zatrudnienia i innej pracy zarobkowej (np. prace,
interwencyjne, doposazenia stanowiska pracy itd.) oraz miejsca aktywizacji

zawodowej.

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej — jest to udzial miejsc aktywizacji
zawodowej (stazu, przygotowania zawodowego dorostych i prac spotecznie
uzytecznych) w danej grupie zawodow do liczby wszystkich miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej.

Dlugotrwale bezrobotny - pozostajacy bez pracy powyzej 12-tu miesiecy

od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent - bezrobotny do uplywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

Wskazniki wykorzystane do okreslenia grup deficytowych, zrownowazonych

i nadwyzkowych na rynku pracy i ich sposéb interpretacii

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy
Liczony jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert

pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:
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B¥ - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych! w grupie zawodéw k w okresie t;

0¥ - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy? w grupie zawodow k
w okresie t;

Bk, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
miesiaca m;

0¥ —liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t;

NO¥ - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w oKkresie t;

n - liczba miesiecy (m) w okresie t.

Analizie zawodow deficytowych i nadwyzkowych poddawane beda te grupy

elementarne, dla ktorych warto§¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych

i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj.:

WSK¥ > D,
Warunek ten pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow
nieistotnych z punktu widzenia analizowanego rynku pracy (tzn. takich grup
zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy byta relatywnie niska).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy.

Bt

B/0O¥ = oF
B¥ - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;
0¥ - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow

w okresie t

1
2

Wartosci odnosza sie do stanéw w koncu okresu sprawozdawczego.
Wartos$ci odnosza sie do sumy stanu z konica okresu poprzedniego i naptywu w danym okresie.



Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
Informuje o wysokosci odsetka bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k jaka stanowia dhugotrwale bezrobotni. Im wicksza wartosé wskaznika tym

wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

B
B{

* 100

WDBkK =

B¥ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec
miesiaca;
DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu

t.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

OB¥

NB¥

WPBk =

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;

NB¥ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe charakteryzuja sie wigeksza liczba dostepnych ofert pracy
niz Sredni stan bezrobotnych w analizowanym okresie, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza
naplyw; zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie¢ brakiem
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci
oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢ spelnione pozostale dwa
warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zrownowazone odznaczaja sie zblizong liczba bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekracza mediany a odplyw bezrobotnych przewyzsza
naplyw lub jest mu rowny.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany
i niskim odplywem bezrobotnych, natomiast zawody maksymalnie

nadwyzkowe to takie, dla ktéorych w danym okresie sprawozdawczym nie



10.

wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie

przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza byc¢
spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup

zawodow nadwyzkowych).

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Gru Wskaznik Wskaznik Wskaznik
zawofl)Zw dostepnosci oferty dlugotrwalego plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/0K = 0 WDBF < Me WPBf > 1
deficytowe £ lub brak wartosci lub brak wartosci
X WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe B/0¢ <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDB{ < Me WPBF > 1
< k < t = t = .
zrownowazone 09<B/0f <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0Of > 1,1 WDBK > Me WPBF < 1
rr?:(li{:vs;rznljg ‘r:]l: B/0F = brak wartosci WDBE > Me WPBF < 1

Obok czesci opisowej raport zawiera rowniez zatacznik tabelaryczny sktadajacy
sie z czesSci dotyczacej rynku pracy i zawierajacej tabele prezentujace
wartosci miernikow stosowanych w monitoringu w ukltadzie wielkich grup
zawodow oraz elementarnych grup zawodoéw oraz z czeSci dotyczacej rynku
edukacyjnego zawierajacej tabele prezentujace liczbe absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wg ostatnio ukonczonej szkoly oraz wg elementarnych

grup zawodow.

Wszystkie informacje sygnalne oraz raporty dla kraju, wojewodztw i powiatow

znalez¢ mozna na stronie http://mz.praca.gov.pl/

Obok monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych urzedy pracy
w 2018 roku realizowaly badanie pt. Barometr zawodow. Jest to badanie
komplementarne w stosunku do monitoringu zawodow. Przede wszystkim jest
to badanie jakosciowe, w ktéorym oceny czy dana grupa zawodow bedzie
deficytowa, zrownowazona czy nadwyzkowa dokonujg panelisci. Podkreslenia
wymaga, ze W barometrze stworzono wltasna, na potrzeby badania klasyfikacje
zawodow. Zatem grupy zawodow moga rozni¢ sie od przedstawionych
W monitoringu z uwagi na wykorzystanie roznych klasyfikacji, ale rowniez
zastosowanie innych metod definiowania grup deficytowych, nadwyzkowych

i zrownowazonych.
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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia

zawodowego.

Z uwagi na to, ze prowadzony do 2014 r. monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej i nie zawieral znamion prognozowania, zostala opracowana nowa
metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku. Zaklada ona m.in.

poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe.

Podstawowym poziomem dezagregacji przyjetym do porownan jest grupa
elementarna (kod 4-cyfrowy). Zmiana wskaznikéw pozwalajacych na wnioskowanie
o deficycie lub nadwyzce w nowej metodologii powoduje, ze brak jest mozliwosci
porownania z wynikami monitoringu prowadzonego do konca 2014 r. Ponadto
dane dotyczace bezrobotnych pozyskiwane do monitoringu pochodza danych
wpisywanych do systemow informatycznych, a zatem ro6znia sie od wynikajacych
z zalacznika 3 do sprawozdania MRPiPS-0O1 o rynku pracy z uwagi chocby na

dokonywane korekty i uzupelnienia danych w systemach.

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

W latach 2003-2008 z roku na rok obserwowano stalg tendencje spadku bezrobocia
rejestrowanego. W koncu 2009 r. po raz pierwszy od kilku lat bezrobocie zwiekszylo
sie do 1 892,7 tys. os6b, czyli wzrost poziomu bezrobocia w skali roku wyni6st
418,9 tys. osob, tj. 28,4%. Stopa bezrobocia wyniosta 12,1%, tj. wzrosta o 2,6 p. p.
W kolejnych latach mial miejsce systematyczny wzrost zaréowno liczby, jak i stopy
bezrobocia rejestrowanego, cho¢ dynamika wzrostu stabla. W koncu 2013 r. wzrost
bezrobocia wyniost 1,0%, tj. liczba bezrobotnych w skali roku zwickszyla sie
o 21,1 tys. osob do 2 157,9 tys., a wskaznik bezrobocia wyniost 13,4%. Od tego

czasu utrzymuje sie trend spadkowy poziomu bezrobocia w Polsce.

W koncu 2014 r. liczba bezrobotnych obnizyla sie do 1 825,2 tys. osob, na koniec

2015 r. w rejestrach urzedéw pracy odnotowano 1 563,3 tys. osob, w koncu 2016 r.
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liczba bezrobotnych spadta do poziomu 1 335,2 tys. osob, a w koncu 2017 r., liczba
bezrobotnych spadla do poziomu 1 081,7 tys. os6b. W koncu 2018 r. liczba
bezrobotnych spadla ponizej 1 mln oséb i wyniosta 968,9 tys. oséb. Na przestrzeni

28 lat nigdy poziom bezrobocia w koncu roku nie byl nizszy.

Z kolei wskaznik bezrobocia w koncu 2018 r. wyniést 5,8% i obnizyt sie
o 0,8 punktu procentowego, w porownaniu do konca 2017 r. i jednoczesnie byt

najnizszy od 28 lat (w grudniu 1990 r wyniést 6,1%).

Biorac pod uwage przekroj wojewodzki w koncu 2018 r. w porownaniu do konca
2017 r. we wszystkich wojewdodztwach obnizyl sie poziom bezrobocia, jak
rowniez spadlo jego natezenie. Spadek liczby bezrobotnych ksztattowal sie
w przedziale od 5,3% w Swietokrzyskim do 15,4% w Slaskim za$ spadek
stopy bezrobocia zamykal sie w przedziale od 0,5 punktu procentowego
w wojewodztwie dolnoslaskim, pomorskim i sSwietokrzyskim do 1,3 punktu

procentowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wg stanu w koncu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 829,6 tys.
bezrobotnych posiadajacych zawod. Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow
najwiekszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni posiadajacy zawod
w grupy wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy (204,2 tys. osob, tj. 24,6%),
a nastepnie bezrobotni z grupy robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (23,9%
tj. 198,4 tys. osob). Byly to rowniez grupy wielkie o najwiekszym naplywie
i odplywie bezrobotnych w 2018 roku. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w obydwu
grupach odplyw przewyzszal naplyw bezrobotnych, co w efekcie spowodowalo
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego

roku.

Marginalne znaczenie w strukturze grup wielkich posiadata grupa sily zbrojne

(w koncu roku zarejestrowanych byto 0,6 tys. os6b z tej grupy).

Porownujac strukture ofert pracy wystepujacych w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(CBOP) zawierajacej oferty z PUP, EURES i OHP, do ofert internetowych z Zielone;j
Linii widac¢, ze o ile w strukturze ofert z CBOP najwickszy udzial stanowily oferty
z grupy wielkiej pracownicy wykonujacy prace proste (471,2 tys., tj. 27,4% ogo6tu
ofert z CBOP), nastepnie z grupy wielkiej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(352,8 tys., tj. 20,5% ogolu ofert z CBOP) oraz z grupy wielkiej pracownicy
ustug i sprzedawcy (257,6 tys., tj.15% ogohu), o tyle w strukturze ofert
internetowych zdecydowanie na pierwszym miejscu uplasowalta sie grupa wielka

specjalisci (253,6 tys. czyli 40,9% ogotu ofert internetowych). Kolejna, istotng grupa

12



zawodow, czesciej szukajaca pracy za pomocq internetu byla grupa wielka technicy

i inny Sredni personel (103,5 tys., tj. 16,7% ogotu ofert internetowych).

Tabela 2. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2018 roku wg wielkich grup zawodoéw

Przedstawiciele 16 106 16 680 9 751 9691| 61740 5,33 1,03
wladz
publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy

Specjalisci 199 853 204 410 95 106 75631 | 253 595| 19,73 12,29
Technicy i inny 206 583 213 362 114 280 112 779| 103 457 | 25,45 16,52
Sredni personel
Pracownicy 82 701 84 881 46 115 194 524 | 49 264 | 30,87 22,38
biurowi
Pracownicy ustug 311 468 317 814 204 155 257 613 | 82497| 35,61 19,83
i sprzedawcy
Rolnicy, 22111 23 628 17 691 16 396 160| 14,17 8,91
ogrodnicy, lesnicy
i rybacy
Robotnicy 324 560 342 080 198 383 352 826 | 29036 9,47 3,85
przemystowi
i rzemieslnicy
Operatorzy 83 975 87 601 51 033 229 710| 21 390 5,70 1,25
i monterzy maszyn
i urzadzen
Pracownicy 142 438 149 738 92 558 471203 | 18 702 8,50 4,20
wykonujacy prace
proste

Sity zbrojne 1301 1322 564 41 0 0,00 0,00
Razem 1391096 | 1441516 829636 | 1720414619 841 | 16,56 9,32

* CBOP=PUP+EURES+OHP

Prawie 17% ofert w CBOP stanowily oferty pracy subsydiowanej. Wsrod ofert pracy
w CBOP odsetek ofert subsydiowanych oscylowat od 5,3% grupie wielkiej
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy do 35,6% w grupie

wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy, co prezentuje tabl. 2.

Natomiast odsetek miejsc aktywizacji zawodowej przekroczyl 9% i zamykal sie
w przedziale od 1,0% w grupie wielkiej przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy do 22,4% w grupie wielkiej pracownicy biurowi.

Elementarne grupy zawodow, w ktorych w koncu 2018 roku odnotowano

najwieksza liczbe bezrobotnych prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Grupy elementarne zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych

stan w koncu okresu sprawozdawczego

fog Elementarne grupy zawodow ficzhg
zawodu bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 101 142
5120 |Kucharze 26 421
5153 | Gospodarze budynkéow 20 774
7222 | Slusarze i pokrewni 19 088
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 17 725
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 17 708
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 17 243
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 16 731
niesklasyfikowani

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 16 714
5141 |Fryzjerzy 16 530
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 16 488
7112 | Murarze i pokrewni 16 439
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15391
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14 741
3115 |Technicy mechanicy 11 883

Lacznie w ww. 15 grupach elementarnych zarejestrowanych bylo 345,0 tys.
bezrobotnych, co stanowilo prawie potowe (41,6%) ogolnej liczby bezrobotnych
posiadajacych zawdd. Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2018 r. posiadalo zawody z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), w ktorej w koncu 2018 r. zarejestrowanych bylo 101,1 tys. osob
czyli prawie potowa (49,5%) bezrobotnych z grupy wielkiej pracownicy ustug
i sprzedawcy. Grupa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byla takze grupa
o zdecydowanie najwiekszym naplywie bezrobotnych w 2018 r., ktory wyniost
145,4 tys. osob i byl ponad 3,5-krotnie wyzszy niz w kolejnej grupie elementarne;j
pod wzgledem wysokosci naptywu, czyli kucharzy (39,9 tys.). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa elementarna mechanicy pojazdéw samochodowych (naplyw
36,9 tys. osob). Nalezy zauwazy¢, ze sposrod 15 grup elementarnych o najwiekszym
naptywie bezrobotnych w 2018 r. 14 z nich znalazlo sie w 15-ce grup elementarnych
o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

W celu okreslenia, ktorzy bezrobotni faktycznie rejestruja sie w urzedach pracy
w relacji do tych, ktorzy deklarujg fakt rejestracji w urzedzie pracy w BAEL
porownano strukture bezrobotnych poprzednio pracujacych, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (PUP) ze strukturg bezrobotnych poprzednio
pracujacych zarejestrowanych w urzedach pracy wg Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Liczba poprzednio pracujacych w ujeciu BAEL jest
znacznie nizsza niz bezrobotnych w PUP, co wynika z réznic metodologicznych
obu badan. Bezrobotni poprzednio pracujacy w grupach wielkich specjalistow,
pracownikow ushug i sprzedawcow oraz rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow

rzadziej deklarowali fakt rejestracji w urzedzie pracy niz pozostali.
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Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy wg wielkich grup zawodow w 2018 roku

. . |Bezrobotni poprzednio
Bezrobotni poprzednio A o
. . . pracujacy Wskaznik
pracujacy zarejestrowani . 5 e
Wyszczegélnienie w PUP* zarejestrowani w PUP |zréznicowa
y g wg BAEL** nia (PUP
w liczbach w liczbach vs BAEL)
w % w %
bezwzglednych bezwzglednych
|Ogétem 821 281| 100,00 257 950| 100,00 X
Przpdstawmle.le vyla.dz pu‘phcznych, 15 900 1,04 8 575 3,32 0,58
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 44 319 5,40 13 325 5,17 1,04
Technicy i inny Sredni personel 52 971 6,45 21 800 8,45 0,76
Pracownicy biurowi 69 290 8,44 25 700 9,96 0,85
Pracowmcy ustug osobistych 240 108 29,24 50500 19,58 1,49
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 11 529 1,40 3275 1,27 1,11
Robotnicy przemyslowi i rzemieS§lnicy 162 264 19,76 54 925| 21,29 0,93
.Operatorz‘y i monterzy maszyn 63 945 7,79 23 500 9,11 0,85
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 160 232 19,51 56 350, 21,85 0,89
Sily zbrojne 723 0,09 X| X| X

* Srednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy

**Srednia arytmetyczna z kwartatéw

W monitoringu podjeta zostala réwniez proba porownania struktury ofert pracy
pochodzacych z CBOP oraz ofert internetowych z Zielonej Linii. W 2018 r. do
CBOP (obejmujacej oferty zgloszone do PUP, oferty OHP oraz oferty EURES) zostato
zgloszonych 1 720,4 tys. ofert wobec 619,8 tys. ofert internetowych. Zatem oferty
internetowe stanowily 26% ogolnej liczby ofert w 2018 r. (rok wczesniej 21%).

Jesli chodzi o strukture ofert pracy (patrz tabl. 5) w 2018 r. najwiecej ofert
pracy w CBOP zostalo zgloszonych dla zawodow z grupy wielkiej robotnicy
przemystowi i rzemiesSlnicy — 352,8 tys. ofert (ponad 1/5 ogolu ofert w CBOP),
natomiast w ofertach internetowych 2z Zielonej Linii — 4 na 10 ofert pracy
dotyczylo zawodow z grupy wielkiej specjalisci (253,6 tys. ofert). W zawodach
z takich grup wielkich, jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy; specjaliSci oraz technicy i inny sSredni personel wskaznik
zroznicowania struktury ofert pracy uksztaltowal sie ponizej 1, co oznacza, ze
dla zawodéw z ww. grup pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za

posrednictwem portali internetowych.
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Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow w 2018 roku

Oferty pracy zgloszone Oferty internetowe wskaznik
w CBOP* z Zielonej Linii zréznico-
Wyszczegélnienie Razem wania
w liczbach o w liczbach o oferty
bezwzglednych LA bezwzglednych L (CBOP vs
Internet)
| Ogélem 1720 414 | 100,0 619 841 | 100,00 | 2 340 255 X
Przedstawiciele 9 691 0,56 61 740 9,96 71 431 0,06
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy
i kierownicy
Specjalisci 75 631 4,40 253 595| 40,91 329 226 0,11
Technicy i inny 112 779 6,56 103 457 16,69 216 236 0,39
Sredni personel
Pracownicy biurowi 194 524 11,31 49 264 7,95 243 788 1,42
Pracownicy ustug 257 613 14,97 82 497 13,31 340 110 1,13
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 16 396 0,95 160 0,03 16 556 36,92
lesnicy i rybacy
Robotnicy 352 826| 20,51 29 036 4,68 381 862 4,38
przemystowi
i rzemieslnicy
Operatorzy i 229 710| 13,35 21 390 3,45 251 100 3,87
monterzy maszyn
i urzadzen
Pracownicy 471203 | 27,39 18 702 3,02 489 905 9,08
wykonujacy prace
proste
Sity zbrojne 41 0,00 0 0,00 41 X

* CBOP=PUP+EURES+OHP

W pozostalych grupach wielkich omawiany wskaznik uksztaltowal sie na poziomie
powyzej 1 i oscylowal w przedziale od 1,13 (w grupie wielkiej pracownicy ustug
i sprzedawcy) do 36,92 (w grupie wielkiej rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy).
Wskazuje to, ze dla zawodow z tych grup oferty sa zglaszane przede wszystkim

w PUP-ach.

Biorac pod uwage strukture ofert pracy w poszczegolnych grupach wg zrodet,
w jakich sa zamieszczone (patrz tabl. 6) mozna zauwazy¢, ze oferty internetowe
stanowily ponad 86% ofert pracy skierowanych do grupy wielkiej przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 8 na 10 ofert dla specjalistow,
S5 na 10 ofert dla technikéw, 20% ofert dla pracownikéw biurowych, prawie
25% ofert dla pracownikow ustug i sprzedawcow. W przypadku pozostatych grup
wielkich 90% i wiecej ofert bylo zgloszonych do PUP. W przypadku sit zbrojnych
100% ofert (41 ofert) byto zgloszonych do pup.
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Tabela 6. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w 2018 roku

Oferty
Wyszczegdlnienie CBOP* internetowe Razem oferty
z Zielonej Linii

| Ogélem 73,51 26,48 100,00
Przedstawiciele wiadz 13,57 86,43 100,00
publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy

Specjalisci 22,97 77,03 100,00
Technicy i inny Sredni 52,16 47,84 100,00
personel

Pracownicy biurowi 79,79 20,21 100,00
Pracownicy ustug 75,74 24,26 100,00
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 99,03 0,97 100,00
i rybacy

Robotnicy przemystowi 92,40 7,60 100,00
i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy 91,48 8,52 100,00
maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy 96,18 3,82 100,00
prace proste

Sity zbrojne 100,00 0,00 100,00

* CBOP=PUP+EURES+OHP

1.2. Popyt na prace

Zrodto danych w niniejszym podrozdziale stanowi prowadzone przez Gléwny Urzad

Statystyczny badanie popytu na prace.

Od 2007 r. badaniem objeto podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych
1 lub wiecej os6b i jest ono realizowane metoda reprezentacyjna, z kwartalna
czestotliwoscia. Podstawowe informacje, jakie otrzymuje sie z badania popytu
na prace, to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne
miejsca pracy wedlug grup zawodow oraz dane na temat liczby nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedlug cech
charakteryzujacych zaktady pracy, tj. rozmieszczenie przestrzenne, sektory

wlasnosciowe, rodzaje dzialalnosci oraz wielkos¢ jednostek.
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Tabela 7. Pracujacy oraz wolne miejsca pracy w 2018 roku
przecietna w roku

Wskaznik wolnych
Wojewsdztwa Liczba pracujacych Wolne miejsca pracy mlg;:eggla{lcy
o &7 s niewykorzystanych

wolnych miejsc pracy)

Dolnoslaskie 1 020,01 13,2 1,28
Kujawsko-pomorskie 552,26 6,5 1,16
Lubelskie 572,49 3,2 0,56
Lubuskie 285,77 4.4 1,53
Lodzkie 766,80 7,9 1,02
Matopolskie 1 096,14 15,0 1,35
Mazowieckie 2 730,88 35,8 1,29
Opolskie 259,70 2,4 0,92
Podkarpackie 554,10 4.3 0,76
Podlaskie 256,00 2,0 0,77
Pomorskie 721,68 10,1 1,37
Slaskie 1 544,55 20,2 1,29
Swietokrzyskie 308,71 2,6 0,83
Warminsko-mazurskie 345,00 3,0 0,87
Wielkopolskie 1 396,55 16,2 1,15
Zachodniopomorskie 449,85 6,6 1,45
| Ogdlem 12 860,50 153,4 1,18

W 2018 r. przecietnie w roku pracowato 12 860,5 tys. oséb, czyli o 598,2 tys.
(4,9%) wiecej niz rok wczesniej. Najwickszy udzial w ogodlnej liczbie pracujacych
miaty (podobnie, jak w poprzednich latach) wojewodztwa: mazowieckie, o przecietnej
liczbie pracujacych 2 730,9 tys. osob (21,2% ogélu pracujacych), slaskie,
1 544,6 tys. pracujacych (12,0% ogoétu pracujacych) oraz wielkopolskie 1 396,6 tys.
osob  (10,9% ogohu pracujacych). Wojewodztwo mazowieckie bylo rowniez
wojewodztwem o zdecydowanie najwiekszej liczbie wolnych miejsc pracy

w 2018 roku - 35,8 tys., czyli 23,3% ogotu wolnych miejsc pracy.

Jesli chodzi o wskaznik wolnych miejsc pracy, czyli stosunek wolnych miejsc pracy
(ofert pracy) do ogétu zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy,
w 2018 roku oscylowal on w przedziale od 0,56% w wojewodztwie lubelskim

do 1,53% w wojewodztwie lubuskim, przy srednim dla kraju na poziomie 1,18%.
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Tabela 8. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,34 0,37 0,35 0,35 0,35
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 0,82 0,94 0,93 0,86 0,89
Technicy i inny §redni personel 0,84 0,98 0,85 0,87 0,88
Pracownicy biurowi 0,90 1,07 0,87 0,76 0,90
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,08 1,13 1,08 0,82 1,03
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,69 0,70 0,79 0,62 0,70
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,12 2,47 2,29 2,06 2,23
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,59 1,57 1,71 1,46 1,58
Pracownicy wykonujacy prace proste 1,39 1,12 1,16 1,13 1,20
| Ogétem 1,17 1,26 1,21 1,07 1,18

Zdecydowanie najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy, powyzej 2% wystapit

w grupie wielkiej robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy (przecietnie w roku 2,23).

Wykres 1. Wskaznik niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug wojewodztw
w 2018 roku w %

W 2018 r. przecietna liczba wolnych miejsc pracy wynosita 153,4 tys. wobec
122,5 tys. w 2017 r. Przecietnie w roku najwiecej miejsc pracy bylo w grupie
wielkiej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (43,8 tys., tj. 28,6% ogoétu wolnych
miejsc pracy) oraz w grupie wielkiej operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(25,1 tys., tj. 16,4% ogolu). Grupa wielka robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
byla rowniez grupa charakteryzujaca sie w 2018 r. najwieksza liczbg nowo
utworzonych miejsc pracy — przecietnie w roku 9,6 tys., czyli ponad 1/4 ogotu

nowoutworzonych miejsc pracy (26,4%). Natomiast zdecydowanie najwiekszym
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udziatem wolnych nowoutworzonych miejsc pracy w ogolnej liczbie wolnych miejsc
pracy w danej grupie charakteryzowala sie grupa wielka specjalisci — 30% (przy

Sredniej dla kraju 24%).

Tabela 9. Wolne oraz wolne nowoutworzone miejsca pracy wedlug wielkich grup
zawodow w 2018 roku (przecietna w roku)

Przedstawiciele wtadz publicznych, 3,6 1,0 28,31
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 24,4 7,4 30,09
Technicy i inny Sredni personel 10,1 2,6 26,19
Pracownicy biurowi 15,0 3,6 23,87
Pracownicy ustug i sprzedawcy 17,8 4,0 22,38
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,2 0,0 16,60
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 43,8 9,6 21,86
Operatorzy i monterzy maszyn 25,1 4,6 18,18
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste 13,4 3,6 27,11
| Ogélem 153,4 36,4 23,72

* Udzial procentowy byt liczony z liczb z 4 miejscami po przecinku.

W calym 2018 r. utworzono 717,8 tys. miejsc pracy wobec 694,1 tys. miejsc pracy
w 2017 r.

Biorac pod uwage przekrdj wojewodzki zdecydowanie najwiecej w 2018 r. bylo
nowo utworzonych miejsc pracy w wojewodztwie mazowieckim (151,7 tys., czyli
21,1% ogolu nowo utworzonych miejsc pracy). JednoczeSnie w wojewodztwie
mazowieckim najwiecej zostalo zlikwidowanych miejsc pracy (55,9 tys., czyli
18,6% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy). W efekcie plynnos¢ miejsc pracy
w mazowieckim (czyli roznica pomiedzy nowo utworzonymi, a zlikwidowanymi
miejscami pracy) wyniosta 95,8 tys., co uplasowato wojewodztwo zdecydowanie na

pierwszej pozycji pod wzgledem wskaznika plynnosci miejsc pracy.
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Tabela 10. Nowoutworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w tys.) wedlug wojewodztw

w 2018 roku
Dolnoslaskie 47,6 17,6 30,0
Kujawsko-pomorskie 31,2 13,0 18,2
Lubelskie 28,2 13,2 15,0
Lubuskie 11,2 6,8 4.4
Lodzkie 39,5 17,4 22,2
Matopolskie 68,9 21,8 47,1
Mazowieckie 151,7 55,9 95,8
Opolskie 14,0 5,3 8,7
Podkarpackie 30,5 14,3 16,2
Podlaskie 11,6 4.7 6,9
Pomorskie 43,5 19,1 24,4
Slaskie 96,1 46,9 49,2
Swietokrzyskie 18,5 8,8 9,7
Warminsko-mazurskie 16,8 11,2 5,6
Wielkopolskie 79,4 28,2 51,2
Zachodniopomorskie 29,1 16,3 12,8
| Ogdlem 717,8 300,5 417,3

Wykres 2. Nowoutworzone oraz zlikwidowane miejsca pracy (w tys.) w 2018 r. wedlug

wojewodztw
160,0 -

120,0 A

80,0 -

40,0 +

151,7

= Nowoutworzone miejsca pracy

m Zlikwidowane miejsca pracy

Niemniej jednak we wszystkich wojewodztwach liczba nowo utworzonych miejsc

pracy przewazala nad zlikwidowanymi. W calym 2018 r. zlikwidowano 300,5 tys.

miejsc pracy wobec 264,2 tys. miejsc pracy zlikwidowanych w 2017 r. Zatem

w ostatnim roku liczba zlikwidowanych miejsc pracy wzrosta, ale zwiekszyla sie

tez liczba nowoutworzonych miejsc pracy, a saldo wciaz jest dodatnie.
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2. Ranking elementarnych grup zawodow

W 2018 roku na poziomie kraju zadna grupa elementarna nie spelnita warunkow,
aby =zostaC zaliczong do grupy maksymalnie deficytowej ani maksymalnie
nadwyzkowej. Zostaly wyodrebnione 32 grupy elementarne deficytowe, 10 grup
elementarnych zréwnowazonych oraz 11 grup elementarnych nadwyzkowych.
Zarowno grupy elementarne deficytowe, jak i zrownowazone zostaly uszeregowane
od najmniejszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy, natomiast grupy

elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert

pracy.

2.1. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych

W rankingu 15 grup elementarnych najbardziej deficytowych ze wzgledu na
wysokos¢ wskaznika dostepnosci znalazly sie¢ 4 grupy elementarne zaliczone do
wielkiej grupy specjalistow, przy czym wszystkie to zawody informatyczne oraz
3 grupy z grupy wielkiej przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy.

W rankingu 15 grup elementarnych deficytowych najwiecej bezrobotnych
(Sredniomiesiecznie) w 2018 r. odnotowano w grupie elementarnej Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (1 567 oso6b) oraz w grupie
elementarnej Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (1 346 osob). Grupy te
charakteryzowaly sie jednoczesnie najwyzszym w przedstawionym rankingu
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (odpowiednio 0,50; 0,52). Podkresli¢ nalezy,
ze im wyzszy wskaznik tym mniejsza dostepnosSc¢ ofert, czyli mniejsza przewaga
liczby ofert w stosunku do liczby bezrobotnych w danej grupie. Najnizszy wskaznik
dostepnosci ofert pracy w omawianym rankingu odnotowano w grupie elementarne;j
ankieterzy (0,11), co wynika z faktu, ze w tej grupie w 2018 roku zarejestrowano
168 oso6b, a wplynelo 2 525 ofert, co zdecydowalo o najwyzszej dostepnosci
ofert pracy w tej grupie w odniesieniu do pozostalych grup wymienionych

w rankingu.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

4227

Ankieterzy

90,33

787,75

0,11

45,35

1,08

0,51

0,24

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

36,00

197,00

0,18

35,29

1,00

28,30

20,75

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

171,17

912,33

0,19

36,88

1,03

2,86

1,61

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

110,92

587,50

0,19

38,24

1,08

13,76

7,37

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

180,25

909,00

0,20

41,42

1,04

0,55

0,28

2521

Projektanci
i administratorzy baz
danych

167,25

684,00

0,24

36,20

3334

Agenci
i administratorzy
nieruchomosci

125,83

414,92

0,30

44,04

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

224,42

592,67

0,38

36,04

1,17

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

55,08

133,58

0,41

39,29

1,03

4313

Pracownicy obstugi
placowej

58,17

128,25

0,45

38,89

1,10

7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

547,50

162,08

0,47

44,04

1,03

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie

i sadownictwie

910,33

846,92

0,49

43,69

1,01

11,51

8,45

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych

567,08

139,00

0,50

45,74

1,03

3,97

1,08

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych

i telekomunikacyjnych

100,83

200,33

0,50

40,21

1,06

1,91

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

346,33

573,42

0,52

38,55

1,01

4,40

0,32

*CBOP=PUP+OHP+EURES
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2.2. Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych

Wsroéd 10 grup elementarnych zrownowazonych na poziomie kraju, wystapity
3 grupy zawodow z grupy wielkiej technicy i inny Sredni personel oraz po 2 grupy
zawodow z grupy wielkiej operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz z grypy
wielkiej specjaliSci.

Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych (Sredniomiesiecznie) wsrod grup uznanych
za zrownowazone w wymienionym rankingu odnotowano w grupie elementarnej
kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow — 893 bezrobotnych. Grupa ta
charakteryzowala sie¢ rowniez najwyzsza Sredniomiesieczng liczba dostepnych ofert
pracy (920 ofert), co w efekcie przyczynito sie do najnizszej dostepnosci ofert pracy
w tej grupie w odniesieniu do pozostalych grup zrownowazonych (wskaznik 0,97).
We wszystkich zawodach uznanych za zréwnowazone liczba ofert pracy byla

zblizona do Sredniomiesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawod6éw zrownowazonych w 2018 roku

Sredmo.mleswczna . Odsetek
liczba Wskaznik
Kod Elementarna grupa a-q e
. dostep- dostepnosci ofert miejsc
grupy zawodow bezro- 5 o
botaych nych ofert | ofert pracy subs. aktywizacji
pracy w CBOP* zawod.
1324 | Kierownicy do spraw 540,25 558,25 0,97 5,47 0,83
logistyki i dziedzin
pokrewnych
8331 |Kierowcy autobuséow 892,75 919,67 0,97 3,45 0,02
i motorniczowie
tramwajow
1323 | Kierownicy do spraw 579,25 589,58 0,98 4,12 1,08
budownictwa
3315 | Rzeczoznawcy 107,58 109,42 0,98 44,12 8,82
(z wylaczeniem
majatkowych)
8141 |Operatorzy maszyn do 572,42 577,58 0,99 14,59 6,62
produkcji wyrobow
gumowych
5243 | Agenci sprzedazy 472,67 470,67 1,00 8,37 5,10
bezposredniej
3312 | Pracownicy do spraw 598,33 594,92 1,01 39,89 27,02
kredytow, pozyczek
i pokrewni
3122 | Mistrzowie produkcji 228,00 215,42 1,06 2,47 0,69
w przemys$le
przetworczym
2153 |Inzynierowie 216,50 204,17 1,06 4,29 2,45
telekomunikacji
2271 | Diagnosci 50,50 46,67 1,08 15,43 11,43
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

*CBOP=PUP+OHP+EURES
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2.3. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych

Wsrod 11 grup elementarnych nadwyzkowych na poziomie kraju, wystapity 3 grupy
zawodow z grupy wielkiej specjaliSci oraz po 2 grupy zawodow z grupy wielkiej
pracownicy ustlug i sprzedawcy oraz z grupy wielkiej robotnicy przemyslowi

i rzemieslnicy.

W rankingu grup elementarnych nadwyzkowych zdecydowanie najwiecej
bezrobotnych (Sredniomiesiecznie) w 2018 r. odnotowano w grupie elementarne;j
fryzjerzy (16 612 osob). Grupa ta charakteryzowala sie jednoczesnie najwyzszym
w ww. rankingu wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (15,08), czyli wystapitla w niej
najwicksza przewaga bezrobotnych w stosunku do dostepnych ofert pracy wsrod

zawodow uznanych za nadwyzkowe.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

Sredmo'mleswczna Wskaznik Odsetek
liczba
Kod Elementarna dostep- | dostep- | dlugo- | plynno- | ofert | miejsc
grupy | grupa zawodow bezro- nych nosci | trwalego Sci subs. | akty-
botnych ofert ofert bezro- bezro- w wizacji
pracy pracy bocia | botnych | CBOP* | zawod.
5141 |Fryzjerzy 16611,58| 1101,58| 15,08 51,93 0,99| 36,92| 24,93
2359 | Specjalisci 7 237,83 718,33 10,08 47,89 0,99 | 14,95 7,86
nauczania
i wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2341 | Nauczyciele szkot 2113,83 370,92 5,70 50,08 0,95 7,45 1,99
podstawowych
3324 | Posrednicy 259,67 63,25 4,11 47,73 0,93 3,24 1,71
handlowi
8151 | Operatorzy maszyn 334,33 100,75 3,32 54,84 0,98 1,20 0,18
przedzalniczych
i pokrewni
4225 | Pracownicy biur 192,42 68,17 2,82 51,78 0,99 | 23,05| 18,14
informacji
3253 | Optycy okularowi 81,75 29,83 2,74 48,72 0,99| 56,12 26,53
7124 | Monterzy izolacji 733,00 369,67 1,98 48,24 1,00 6,44 2,94
5311 | Opiekunowie 813,08 429,42 1,89 52,67 0,98 | 59,18| 26,95
dzieciecy
2262 |Lekarze dentysci 32,67 20,17 1,62 51,52 0,95| 13,33 6,67
specjalisci
(ze specjalizacja
II stopnia lub
tytutem specjalisty)
7523 | Ustawiacze 697,75 489,58 1,43 48,19 1,00| 11,71 2,22
i operatorzy
maszyn do obrébki
i produkcji
wyrobéw z drewna

*CBOP=PUP+OHP+EURES
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3. Analiza umiejetnosci/predyspozycji

Statystyka pozwalajaca na dokonanie analizy w tym zakresie jest bardzo
ograniczona z uwagi na braki danych dotyczacych uprawnienn i umiejetnosci
w systemach informatycznych wurzedow pracy. Wprawdzie do systemow
zaimplementowany zostal Centralny Katalog Umiejetnosci, ale wydaje sie, ze
urzedy pracy nie uzupelniaja danych nt. umiejetnosci w systemach
informatycznych. Natomiast w odniesieniu do uprawnien wprawdzie w metodologii
zostal przygotowany katalog uprawnien, ale na etapie wdrazania budzit tak

wiele watpliwosci, ze ostatecznie zdecydowano o jego niewykorzystywaniu.

W kazdej z wielkich grup zawodow wyodrebniono po pig¢ umiejetnosci najczesciej
posiadanych przez bezrobotnych oraz po pie¢ umiejetnosci najczesciej wymaganych
w ofertach pracy. Niemniej jednak umiejetnosci te wskazano dla zaledwie kilku
procent bezrobotnych w kazdej z grup i znikomej liczby ofert, wigc trudno na tej

podstawie formutowac wnioski.

W 9 grupach wielkich najczestsza umiejetnoscia posiadana przez bezrobotnych
(czyli taka, ktora posiadal najwyzszy odsetek bezrobotnych w danej grupie
zawodow) byta wspoélpraca w zespole. Udzial tej umiejetnosci oscylowal w przedziale
od 11,7% w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy do 15,7% w grupie
pracownicy biurowi. Jedynie w grupie wielkiej specjaliSci najczestsza umiejetnoscia
posiadang przez bezrobotnych byla obstuga komputera i wykorzystanie internetu,
wskazane rowniez w S innych grupach jako jedna z najwazniejszych umiejetnosci.
Pozostatle umiejetnosci najczesciej posiadane przez bezrobotnych to sprawnoscé
psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja ustna/komunikatywnosS¢ oraz

planowanie i organizacja pracy wlasne;.

Przechodzac do umiejetnosci, ktére sa najczesciej wymagane przez pracodawcow
w ofertach pracy w zawodach kwalifikowanych do grup wielkich, w grupie
wielkiej przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy najwiekszy
odsetek stanowily umiejetnosci zwiazane z planowaniem i organizacja pracy
wlasnej oraz zwiazane 2z zarzadzaniem ludzmi/przywodztwem (odpowiednio
1,8% oraz 1,3% wskazan w tej grupie). Komunikacja ustna/komunikatywnos¢ byla
najbardziej pozadana w takich grupach wielkich, jak: specjalisci oraz technicy i inny
Sredni personel (po 1,7% wskazan), pracownicy biurowi oraz pracownicy ushlug
i sprzedawcy (po 1,6%). Z kolei w grupach wielkich rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy; robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy; operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen oraz w grupie wielkiej pracownicy przy pracach prostych najbardziej
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pozadana umiejetnoscia byla sprawnos¢ psychofizyczna i
(odpowiednio 2,6%; 2,5%, 3,1% oraz 2,3%).

psychomotoryczna

Bezrobotni bez zawodu w koncu 2018 r. w liczbie 137,6 tys. osob stanowili

14,2% ogotu bezrobotnych.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, udzial bezrobotnych bez zawodu w ogélne;j
liczbie bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia oscylowal w przedziale od
2% wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym do ok. 30% z gimnazjalnym
i ponizej oraz z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym. Sytuacja ta jest
potwierdzeniem, ze zawodu najczesSciej nie posiadaja osoby z wyksztalceniem
og6élnym lub gimnazjalnym i ponizej, cho¢ w przypadku rowniez pozostatych
poziomoéw ksztalcenia pewna czeS¢ bezrobotnych, z uwagi na brak zdanych
egzaminow zawodowych konczy dany poziom edukacji formalnie nie posiadajac

zawodu.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem “;:zrl: dl:liz Odls;:tze::al‘:a:;::b(z;:;:*ych
| Ogélem 967 146 137 630 14,23
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 261 331 79 359 30,37
zasadnicze zawodowe 247 973 7 256 2,93
Srednie ogélnoksztalcace 108 901 31 615 29,03
policealne i Srednie 212 490 16 376 7,71
zawodowe

wyzsze 136 451 3 024 2,22

wg typu ukoficzonej szkoly:

zasadnicza szkota 109 412 5830 5,33
zawodowa

szkola przysposabiajaca do 1 036 205 19,79
pracy

technikum 66 345 11 393 17,17
liceum ogélnoksztalcace 72 153 23 255 32,23
liceum profilowane 4 079 994 24,37
technikum uzupelniajace 3370 321 9,53
liceum uzupelniajace 3 500 540 15,43
szkotla policealna 26 222 2 142 8,17
wyzsza 101 994 2 351 2,31
brak danych zrédlowych 579 035 90 599 15,65

* Sa to osoby, ktére nie zdaly egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

**QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej kategorii.

Biorac pod uwage typ ukonczonej szkoly, ponad 1/3 ogétu bezrobotnych stanowily
osoby bez zawodu wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli licea ogolnoksztalcace
(32%), a ok. 1/4 wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli licea profilowane (24,4%).
Najmniej bezrobotnych bez zawodu wystapilo wsrod bezrobotnych, ktérzy ukonczyli

szkoly wyzsze (2,3%) oraz zasadnicze zawodowe (5,3%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki analizy rynku edukacyjnego stanowia uzupelnienie informacji o deficycie
badz nadwyzce danego zawodu w konteksScie tego czy ksztalcenie w nim odbywa sie

oraz jaka czeSc absolwentow trafia do urzedow pracy.

Zrodlo informacji nt. liczby uczniéw ostatnich klas szkétl ponadgimnazjalnych
wg zawodow i specjalnosci stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN. W grupach elementarnych zawodow uznanych za deficytowe
w 2018 r. znalazly sie dwa zawody szkolne na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej:
monter kadlubow okretowych (z grupy elementarnej robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe) oraz operator maszyn 1 urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych (z grupy elementarnej operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych). Natomiast w grupach elementarnych
zawodow uznanych za nadwyzkowe w 2018 roku znalazly sie takie zawody szkolne
na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej jak: technik optyk (z grupy elementarnej
optycy okularowi), fryzjer oraz technik uslug fryzjerskich (z grupy elementarnej
fryzjerzy) oraz monter izolacji budowlanych i monter izolacji przemystowych (z grupy
elementarnej monterzy izolacji).

Celem analizy sytuacji absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki chronia
absolwentow przed bezrobociem i dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach
urzedow pracy.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace zrédta danych:

> system informatyczny urzedow pracy Syriusz;

> system Informacji oswiatowej (SIO) MEN;

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki i szkol, w ktéorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest

wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow:

Af
A%

WBAY = * 100,

1
gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodow/
kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogélnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na
koniec grudnia roku poprzedniego/maja roku sprawozdawczego (czyli 31.12.2017,
30.05.2018),
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AK_| —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych
grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/
uczelni - stan za poprzedni i sprawozdawczy rok szkolny (czyli rok szkolny
2016/201712017/2018).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéow mial problemy
z uzyskaniem zatrudnienia i trafil do rejestrow bezrobotnych. Miernik powinien
przyjmowac wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarne;j
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny).

Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym danag grupe elementarna zawodow/
kierunek nauki/szkole mozna uznac za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz absolwenci szybciej znajduja zatrudnienie.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych/
wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodéw (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych).

. BAY
WABf = —* 100,
Bt

gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku

ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja roku
sprawozdawczego (czyli 31.12.2017, 30.05.2018),

BF — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan
na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja roku sprawozdawczego (czyli
31.12.2017, 30.05.2018).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

(lub kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Wskaznik moze

wskazywa¢ na tltatwoS¢ i szybkoS¢ znalezienia pracy wsSréd absolwentow

w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly

Liczba absolwentow i mrAnt
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
w roku szkolnym a a s
2016/2017 absolwentow absolwentow wSrod
Typ szkoly absolwentow (%)
P posiada- stan na stan na
: . stan na . stan na
. jacy tytut koniec . . koniec . .
ogotem . koniec maja ) koniec maja
zawodo- grudnia 2018 grudnia 2018
wy* 2017 2017
zasadnicza szkola 49 219 23 415 6 175 4 200 12,5 8,5
zawodowa
szkola
przysposabiajaca 2 459 0 90 59 3,7 2,4
do pracy
technikum 114 192 71737 9 932 4218 8,7 3,7
liceum 199 933 55 7 182 3636 3,6 1,8
ogodlnoksztalcgce
liceun 1114 0 176 91 15,8 8,2
profilowane
liceum 374 0 241 131 64,4 35,0
uzupelniajace
szkotla policealna 66 955 40 490 2 523 2 224 3,8 3,3
szkola wyzsza 361 579 X 15 154 11 521 4,2 3,2

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba bezrobotnych absolwentéw jest powiazana z liczba absolwentéw konczacych

dany typ szkoly.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw generuja szkoly, ktore konczy najwieksza
liczba absolwentow, czyli szkoly wyzsze, licea ogolnoksztalcace oraz technika.
Biorac po uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
na pierwszym miejscu znalezli si¢ absolwenci liceow uzupelniajacych, z ktérych
ponad polowa stala sie bezrobotnymi (wg stanu w koncu 2017 r.), jednak
liczba absolwentow tych szkoél byla znikoma (374 osoby), a udzial w ogblnej liczbie
absolwentow marginalny. Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich typach szkot
mial miejsce spadek wskaznika frakcji pomiedzy grudniem 2017 roku, a majem
2018 r. Zdecydowanie najwiekszy spadek wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow wystapil wsrod absolwentow liceow uzupelniajacych, o prawie
30 punktéw procentowych, z poziomu 64,4% do poziomu 35%. Najnizszy wskaznik
frakcji w maju 2018 r. odnotowano wsréd absolwentow liceow ogoédlnoksztatcacych
(1,8%), spadek o 1,8 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2017 r.,
co pozwala wysnuc¢ wniosek, ze w urzedach pracy zarejestrowali sie tylko ci
bezrobotni absolwenci liceow, ktorzy nie zdecydowali sie¢ na kontynuacje nauki

i faktycznie szukajq pracy, ale brak zawodu skutecznie im to utrudnia.

Ksztaltowanie sie¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow w koncu 2018 r.

prezentuje tabela 16.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw z roku szkolnego oraz bezrobotnych absolwentow
wedlug typu szkoly

Liczba absolwentow Liczba LALTE S R
bezrobotnych
w roku szkolnym bezrobotnych a s
2017/2018 absolwentow | 2Psolwentéw wsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy
ogoblem tytul stan na koniec grudnia 2018
zawodowy*
zasadnicza szkola zawodowa 46 506 22 296 5 949 12,8
szkota przysposabiajaca do 2 364 0 77 3.3
pracy
technikum 109 846 78 392 9 231 8,4
liceum ogolnoksztalcace 191 959 55 6 475 3,4
liceum profilowane 0 125
liceum uzupelniajace 181 0 181 100,0
szkota policealna 64 176 36 492 2 092 3,3

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow,
zdecydowanie na pierwszym miejscu znalezli sie¢ absolwenci liceow uzupetniajacych
(wszyscy absolwenci byli bezrobotnymi w konicu 2018 r.), a na kolejnych miejscach

absolwenci zasadniczych szkot zawodowych oraz technikow.

Ranking 15 elementarnych grup zawodow wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow w koncu maja 2018 r. wsrod absolwentow z roku
szkolnego 2016/2017 przedstawia tabela 17, natomiast tabela 18 zawiera ranking
15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w koncu 2018 r. wsrod absolwentow
z roku szkolnego 2017/2018. Zestawienie liczby bezrobotnych absolwentow
z liczba absolwentow szkol wg typu szkoly pozwolilo na uzyskanie wiarygodnej
informacji na temat tego, ukonczenie jakich typow szkot zwieksza lub zmniejsza

prawdopodobienstwo trafienia absolwentow do rejestru bezrobotnych.

W 14 elementarnych grupach zawodow wymienionych w tabeli 17 odnotowano
spadek wskaznika frakcji pomiedzy grudniem 2017 r. a majem 2018 r. Najwiekszy
spadek odnotowano w grupie elementarnej Ogrodnicy (o 14,5 p. p.), ktora byla
jednoczesnie grupa o najnizszym wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (9,6%). Warto zwrécic uwage na fakt, ze w wymienionym
rankingu w grupie pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne absolwenci

szkot stanowili ponad 12% bezrobotnych w tej grupie w koncu maja 2018 r.
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Tabela 17. Ranking 15 elementarnych grup zawodéw wedlug najwyzszego wskaznika
frakcji bezrobotnych absolwentéw w koficu maja 2018 r. wsSréd absolwentow
(50 i wiecej) szkol ponadgimnazjalnych

Lakiernicy 173 173 36 33 536 503 20,8 19,1 6,7 6,6
Piekarze,
cukiernicy 1172 1172 235 187 | 7 089 | 6 625 20,1 16,0 3,3 2,8
i pokrewni
Fryzjerzy 3734| 3734 896 571| 8767| 8 381 24,0 15,3| 10,2 6,8
Stolarze
meblowi 500 500 90 72| 3862 | 3553 18,0 14,4 2,3 2,0
i pokrewni
Hydraulicy
i monterzy 306 306 70 43| 2058 1886 22,9 14,1 3,4 2,3
rurociagow
Murarze 394| 394 926 53| 3496|3056 24,4 13,5 2,7 17
i pokrewni
Pomoce
i sprzataczki
biurowe, 226 226 33 28 246 | 229 14,6 12,4| 13,4| 12,2
hotelowe
i pokrewne
Mechanicy 10
pojazdow 3231| 3231 600 397 052 8 980 18,6 12,3 6,0 4,4
samochodowych
Technicy
technologii 125 125 14 15| 210 208| 11,2| 12,0 67| 7,2
chemicznej
i pokrewni
Sprzedawcy 29 21
sklepowi 5508| 5508 970 624 17,6 11,3 4,3 2,9

N 639 548
(ekspedienci)
Masarze,
robotnicy 63 63 9 7| o939| 838 14,3| 11,1| 10| 0,8
w przetworstwie
ryb i pokrewni
Blacharze 173 173 34 18 998 938 19,7 10,4 3,4 1,9
Elektromechanicy | ggq|  ggg 140 93| 4126|3812| 156 10,4| 34| 2,4
i elektromonterzy
Kucharze 13 12

5412| 5412 740 527 650 660 13,7 9,7 5,4 4,2

Ogrodnicy 83 83 20 8] 1164|1006 24,1 9,6 1,7 0,8

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** wg zawodu wyuczonego

W rankingu dotyczacym absolwentéw roku szkolnego 2017/2018 znalazlo sie
11 zawodow wymienionych w rankingu z rocznika 2016/2017 o najwyzszym

wskazniku frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow, ponadto pojawity
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sie 4 grupy elementarne zawodow: Tapicerzy i pokrewni; Elektrycy budowlani
i pokrewni; Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej oraz Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Jedynie w tej ostatnie;j
z wymienionych grupie elementarnej zawodéw bezrobotni absolwenci stanowili

ponad 10% bezrobotnych w koricu 2018 roku (14,5%).

Tabela 18. Ranking 15 elementarnych grup zawodow wedlug najwyzszego wskaznika
frakcji bezrobotnych absolwentow w koficu 2018 r. wsréd absolwentow (50 i wiecej)
szkol ponadgimnazjalnych

Tapicerzy
i pokrewni

83 83 23 419 27,7 5,5

Fryzjerzy 3 603 3 603 824 8 668 22,9 9,5
Hydraulicy
i monterzy 306 306 66 1 848 21,6 3,6
rurociagow
Blacharze 118 118 25 956 21,2 2,6
Stolarze
meblowi 518 518 108 3489 20,8 3,1
i pokrewni
Murarze

i pokrewni
Piekarze,
cukiernicy 1273 1273 224 6 686 17,6 3,4
i pokrewni
Elektrycy
budowlani 427 427 75 981 17,6 7,6
i pokrewni
Mechanicy
pojazdow 3521 3521 596 9187 16,9 6,5
samochodowych
Sprzedawcy
sklepowi 5007 5 007 833 21 734 16,6 3,8
(ekspedienci)
Ogrodnicy 55 55 9 1 097 16,4 0,8
Lakiernicy 145 145 21 453 14,5 4.6
Kucharze 4 642 4 642 668 13 194 14,4 5,1
Rolnicy

produkciji
roslinnej

i zwierzecej
Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni

gdzie indziej
niesklasyfikowani

353 353 66 3163 18,7 2,1

140 140 20 1293 14,3 1,5

1 538 1 538 195 1343 12,7 14,5

*Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe ** wg zawodu wyuczonego
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Z liczby absolwentow szkotl ponadgimnazjalnych tylko czes¢ przystepuje do
egzaminoéw maturalnych oraz je zdaje i tym samym ma otwarta droge do dalszego
kontynuowania nauki na studiach. Dla absolwentoéw liceéw ogolnoksztatcacych to
czesto obok ksztalcenia w szkolach policealnych, jedyna szansa na zdobycie

zawodu.

W przypadku szkol, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego,
podjeta zostala proba wyliczenia frakcji absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac
ksztalcenia i zdecyduja sie zasili¢ podazowa strone rynku pracy. Do wyliczen
postuzyly dane dotyczace liczby uczniéw, ktérzy w danym roku zdali egzamin
maturalny w zestawieniu z liczbg studentow pierwszego roku studiow
stacjonarnych. Pominieto studentéw studiow zaocznych ze wzgledu na fakt, ze

osoby te moga godzi¢ nauke z praca.

Odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily roboczej mozna wyrazic

wedhug nastepujacego wzoru:

OA = (l—i)*IOO
M
gdzie:
OA - odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily roboczej,

S - liczba studentow pierwszego roku studiow stacjonarnych w roku 2018

(wg stanu na 30 listopada), tj. 224,3 tys. osob;

M - liczba uczniéw, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku 2018 (wg stanu

na 30 wrzesnia), tj. 206,4 tys. osob.

Odsetek ten przyjal wartoS¢ ujemna, a wigc mozna przypuszczacC, Zze WSZYScCY,
ktorzy zdali egzamin maturalny najprawdopodobniej beda kontynuowaé nauke na
studiach wyzszych, a zatem nie weszli na rynek pracy. Przewaga studentow
pierwszego roku nad liczbg osob, ktore zdaly mature swiadczy o tym, ze pewna
czeS¢ studentow zdala egzamin maturalny w okresach wczesniejszych niz rok
rozpoczecia studiow, moze to by¢ rowniez wynik zmian demograficznych. Z drugiej
strony faktem jest, ze zdecydowana wigckszo$S¢ sposrod absolwentow, ktorzy zdali

mature, postanawia kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

Z uwagi na fakt, ze dane z GUS nt. studentéow ostatniego roku studiow
wg kierunkéw ksztalcenia zostang udostepnione pod koniec czerwca br. ta
czesSC zostala pominieta w raporcie Jak wskazuja wyniki badan opublikowane

w ogolnopolskim systemie monitorowania ekonomicznych losé6w absolwentow szkot
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wyzszych (ELA) ryzyko bezrobocia jest zwiazane nie tylko z kierunkiem ksztalcenia,
ale rowniez rodzajem uczelni wyzszej na ktorej zdobywano wyksztalcenie
oraz sytuacja na danym rynku pracy. Szczegolowe dane dotyczace kierunkow
studiow, ale rowniez uczelni pod wzgledem wysokosci przyszlego wynagrodzenia,
czasu poszukiwania pracy czy ryzyka bezrobocia znajduja sie na stronie

www.ela.nauka.gov.pl

PODSUMOWANIE

Wg stanu w koncu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 829,6 tys.

posiadajacych zawod oraz 138 tys. osob bezrobotnych bez zawodu.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2018 r. posiadalo zawody
z grupy elementarnej Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), w ktorej zarejestrowanych
bylo 101,1 tys. oséb czyli prawie potowa (49,5%) bezrobotnych zarejestrowanych
w grupie wielkiej pracownicy ustug i sprzedawcy. Bezrobotni z omawianej grupy
stanowili 12,2% ogélnej liczby bezrobotnych posiadajacych zawod, czyli co
8 bezrobotny posiadal zawod z wymienionej grupy.

Grupa sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) byta takze grupa o najwiekszym naplywie
bezrobotnych w 2018 roku, ktéry wyniost 145,4 tys. os6b czyli 10,5% naptywu
ogb6tem bezrobotnych posiadajacych zawod (1 391,1 tys. osob).

W 2018 roku na poziomie kraju w monitoringu nie zidentyfikowano zadnej
grupy maksymalnie deficytowej badz nadwyzkowej, wystapily natomiast

32 grupy elementarne deficytowe, 10 zrownowazonych i 11 nadwyzkowych.

Fakt, ze dana grupa zawodow pozostaje deficytowa, zrownowazona lub nadwyzkowa
na poziomie kraju nie oznacza, ze tak samo wyglada to we wszystkich
wojewodztwach. Sytuacja w tym zakresie pozostaje zroznicowana, szczegodlowe
informacje odnosnie zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych
na poziomie kraju oraz ich prezentacje na poziomie wojewodztw zawarto na koncu

opracowania.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow,
w koncu 2018 r. zdecydowanie na pierwszym miejscu znalezli sie¢ absolwenci liceow
uzupelniajacych (wszyscy absolwenci byli bezrobotnymi), a na kolejnych miejscach

absolwenci zasadniczych szkot zawodowych (12,8%) oraz technikow (8,4%).
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Biorac po uwage grupy elementarne zawodow najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow w koncu 2018 r. dotyczyl takich
grup elementarnych, jak: tapicerzy i pokrewni (27,7%); fryzjerzy (22,9%); hydraulicy
i monterzy rurociagow (21,6%); blacharze (21,2%); stolarze meblowi i pokrewni

(20,8%).
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POLSKA
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Ankieterzy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Projektanci i administratorzy baz danych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Pracownicy obstugi placowe;j

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Urzednicy do spraw podatkow

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Magazynierzy i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Kierownicy w gastronomii

zawod
zrownowazony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Kierownicy do spraw budownictwa

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy do spraw kredytoéw, pozyczek i pokrewni
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Inzynierowie telekomunikacji
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Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji



Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Fryzjerzy
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkoét podstawowych
Posrednicy handlowi
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

. Pracownicy biur informacji
zawod

nadwyzkowy Optycy okularowi

Monterzy izolacji

Opiekunowie dzieciecy

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem
specjalisty)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow

z drewna

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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W UKLADZIE ALFABETYCZNYM I WG WOJEWODZTW W 2018 R.

2
9 e, 2
= 0 =
a 5 a
o o | § o
E [ :E E (] E
Grupy elementarne TR ) = w | Sl "E| o
N ot a QO | o= M L -9
zawodow - ol o -l GRS Rl 282 9
Sl g 8yl 8 el 8 x| Fl 2|8 E
o b7} [7] rd - o (] 3 L) - ] - '2 ) - o -]
M [-] B —t w | M (=) ° 7} ] « o i) - E i o
] d ] [7) =1 N (o) N — - v— E 7 >3 o v— -]
a2 2229 FI§| Q|8 |l B | B|lo|
oo |2 3|8 & o|l oo | | B o @
alAld AlAlm|BE|lBE|lO|lAala &|l@|@|B|B|N
1. 2.13.|4. |5 |6.7. (18 [9.]10.|11.|12.|13.(14.|15.|16.|17.|18.

Administratorzy systemow
komputerowych

Adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy

Agenci i administratorzy
nieruchomosci

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Analitycy systemow
komputerowych

i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ankieterzy

Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

Fryzjerzy

Inzynierowie
telekomunikacji

Kierowcy autobuséow
i motorniczowie tramwajow

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

Kierownicy do spraw badan
i rozwoju

Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
finansowych

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu

i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych

i telekomunikacyjnych

Kierownicy w gastronomii
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Grupy elementarne
zawodow
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Malopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Py

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

Lekarze dentysci specjalisci
(ze specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty)

Magazynierzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji
w przemys$le przetworczym

Monterzy izolacji

Nauczyciele szkot
podstawowych

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Optycy okularowi

Pef:

Pielegniarki z tytulem
specjalisty

Posrednicy handlowi

Pracownicy biur informacji

Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek
i pokrewni

Pracownicy obstugi
ptacowej

Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Projektanci aplikacji
sieciowych i multimediow

Projektanci
i administratorzy baz
danych

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

Rzeczoznawcy
(z wylaczeniem
majatkowych)

40



Grupy elementarne
zawodow

Polska

Dolnos$laskie

1€

ko-pomorsk:

Kujaws

Lubelskie

Lubuskie

Loédzkie

Malopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Py

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

Specjalisci do spraw
szkolern zawodowych
i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

SpecjaliSci nauczania

i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani

Technicy sieci
internetowych

Tynkarze i pokrewni

Urzednicy do spraw
podatkow

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki

i produkcji wyrobéw

z drewna

Legenda:
max. nadwyzka
nadwyzka
rownowaga
deficyt
max. deficyt
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WOJ. DOLNOSLASKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek

Analitycy systemoéw komputerowych

Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Nauczyciele szkét specjalnych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Monterzy sprzetu elektrycznego

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy obstugi ptacowej

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Spawacze i pokrewni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Przedstawiciele handlowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy aparatury medycznej

Urzednicy do spraw podatkéw

zawod
zrownowazony

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych

Fotografowie

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Obuwnicy i pokrewni
Monterzy instrumentéw muzycznych
Fryzjerzy
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Kucharze
Asystenci dentystyczni
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Sadownicy
Tapicerzy i pokrewni

zawod Pracownicy obstugi biurowej
nadwyzkowy Monterzy linii elektrycznych
Robotnicy budowy drég
Zaopatrzeniowcy
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
Projektanci grafiki i multimediow
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Specjalisci do spraw wychowania maltego dziecka
Nauczyciele szkét podstawowych
Formierze odlewniczy i pokrewni

Kreslarze
zawod Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
maksymalnie Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
nadwyzkowy Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

Grupy elementarne deficytowe i zréownowazZone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Lekarze weterynarii specjalisci

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Pracownicy obstugi ptacowej

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Pomocnicy biblioteczni

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy s§wiadczacy ustugi na ulicach

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Projektanci i administratorzy baz danych

Lektorzy jezykéw obcych

Straznicy w zakladach dla nieletnich

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i nakladania
powlok

Kierownicy do spraw finansowych

Planisci produkcyjni

Inzynierowie elektrycy

Organizatorzy konferencji i imprez

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Technicy sieci internetowych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Kierownicy do spraw sportu, rekreaciji i rozrywki

zawod
zréwnowazony

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Technicy archiwisci i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod
nadwyzkowy

Fotografowie

Hodowcy ryb

Fryzjerzy

Chemicy

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Barmani

Nauczyciele gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Kierownicy w hotelarstwie

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Kierownicy biura

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Farmaceuci specjalisci
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

Wydawcy positkow

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

zawod o : - -
nadwyzkowy Inzynierowie telekomunikacji
Nauczyciele szkoét specjalnych
zawod Fizycy i astronomowie
maksymalnie . ) . .
nadwyzkowy Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. LUBELSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Ankieterzy

Urzednicy do spraw podatkéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Sekretarze prawni

Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem
specjalisty)

Kierownicy do spraw finansowych

Kreslarze

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

zawod
nadwyzkowy

Kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni

Fotografowie

SpecjalisSci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Robotnicy lesni i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Fryzjerzy

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Robotnicy budowy drég

Barmani

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Ogrodnicy

Farmaceuci specjalisci

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Nauczyciele szkét podstawowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Lakiernicy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczeni
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej

i pokrewni

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy

socjalnej

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Reczni pakowacze i znakowacze

Sekretarki (ogélne)
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Pracownicy obstugi biurowej

nadwyzkowy [Pomoce kuchenne

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
zawod Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

maksymalnie |Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

nadwyzkowy | Monterzy budownictwa wodnego

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci wskaznika
dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert
pracy.
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WOJ. LUBUSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem
specjalisty)

Urzednicy organéw udzielajacych licencji

zawod
deficytowy

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)
Lekarze weterynarii specjalisci

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Optometrysci

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Ankieterzy

Kierownicy w gastronomii

Programisci aplikacji

Nauczyciele szkot specjalnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
Wydawcy positkow

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja
Kierownicy do spraw innych typéw ushug gdzie indziej niesklasyfikowani
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Funkcjonariusze shuzby wieziennej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Mechanicy roweréw i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Pracownicy dziatéw kadr

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Urzednicy do spraw podatkow

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni

zawod
zrownowazony

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

zawod
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materiatlow
Sadownicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach
Rolnicy upraw mieszanych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kucharze

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych
Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Strazacy

Kosmetyczki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody
i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Pomoce domowe i sprzataczki

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Listonosze i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Ogrodnicy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Ladowacze nieczystosci

Monterzy izolacji

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod W . h - :
. yprawiacze skor, garbarze i pokrewni
maksymalnie ST . I :
. Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci wskaznika
dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert

pracy.
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WOJ. LODZKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Ankieterzy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Administratorzy systeméw komputerowych

Analitycy systemoéw komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen do produkcji materialéow swiattoczutych

i obrobki filmoéow

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci i administratorzy nieruchomosci

Inzynierowie elektronicy

Magazynierzy i pokrewni

Sekretarze prawni

Technicy sieci internetowych

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

Pracownicy obshtugi ptacowej

Inzynierowie budownictwa

Specjalisci do spraw szkolenr zawodowych i rozwoju kadr
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
deficytowy

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
zawod Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych

zrownowazony Ksiegowi

Goncy, bagazowi i pokrewni

Analitycy systemo6w komputerowych i programisci gdzie indziej

niesklasyfikowani

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy upraw mieszanych

Strazacy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Dietetycy i Zywieniowcy

Urzednicy do spraw podatkow

od
nadZ;y;(owy Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
Ekonomisci

Optycy okularowi

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posrednicy handlowi
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Nauczyciele szkét podstawowych

Fryzjerzy

ArtySci plastycy

Specjalisci do spraw public relations

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy urzadzen energetycznych

Kucharze

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powlok
Monterzy sprzetu elektronicznego
Modelki i modele
Pracownicy do spraw transportu
Pomoce kuchenne
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych
zawod Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
maksymalnie Pracownicy ushug domowych
nadwyzkowy Aktorzy

zawod
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartoSci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. MALOPOLSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w metalurgicznych
Pracownicy centréow obstugi telefonicznej

(pracownicy call center)

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa
metali

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

Tynkarze i pokrewni

Administratorzy systeméw komputerowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Magazynierzy i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw papierniczych
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

Monterzy linii elektrycznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zaw6d nadwyzkowy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
Rekodzielnicy wyrob6w z drewna i pokrewnych materiatow
Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
Kierownicy do spraw innych typéw ushug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Posrednicy handlowi

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

Fryzjerzy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy medyczni i dentystyczni

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Monterzy sprzetu elektronicznego

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach

i kamieniolomach

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Sekretarze medyczni i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Agenci ubezpieczeniowi

zawod Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow
nadwyzkowy z drewna

Listonosze i pokrewni
Nauczyciele akademiccy

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wylaczeniem zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci do spozycia)

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosSci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. MAZOWIECKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Projektanci i administratorzy baz danych

Analitycy systemo6w komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Technicy sieci internetowych

Pracownicy ushlug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Kierownicy w gastronomii

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem
specjalisty)

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

Sekretarze prawni

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Maszynisci kolejowi i metra

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek

Ankieterzy

Magazynierzy i pokrewni

zawod
zrownowazony

Ksiegowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Inzynierowie budownictwa

Analitycy finansowi

Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod
nadwyzkowy

Monterzy budownictwa wodnego

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrob6éw widkienniczych
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
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Formierze odlewniczy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Sadownicy

Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
Uliczni sprzedawcy zywnosci

Pracownicy biur informacji

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Mechanicy roweréw i pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Pracownicy zakladéw pogrzebowych

Funkcjonariusze sthuzby wieziennej

Pomocniczy personel medyczny

Ogrodnicy

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Grupy elementarne deficytowe i zréownowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod Kierownicy do spraw reklamy i public relations
maksymalnie

deficytowy Wyzsi urzednicy administracji rzadowe;j

Agenci i administratorzy nieruchomosci
Pomocnicy biblioteczni
Administratorzy systeméw komputerowych
Technicy sieci internetowych
Operatorzy maszyn do szycia
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych
Lektorzy jezykéw obcych
Tynkarze i pokrewni
Ankieterzy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrob6éw spozywczych
i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Czysciciele pojazdow
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Kierownicy do spraw finansowych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji
zawod Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
deficytowy Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby
Kreslarze
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Lakiernicy
Operatorzy urzadzen energetycznych
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwoérstwa metali

zawod

. . Pracownicy dzialow kadr
zréwnowazony

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Ekonomisci

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy centrali telefonicznych

Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Windykatorzy i pokrewni

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni
Bibliotekoznawcy i specjaliSci zarzadzania informacja

zawod
nadwyzkowy

56




Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

Ogrodnicy

Monterzy budownictwa wodnego

Kucharze

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zawod zwierzetami

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do prania

Hodowcy drobiu

Listonosze i pokrewni

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Sredni personel ochrony §rodowiska, medycyny pracy i bhp

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Technicy archiwisci i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw gumowych

Pomocniczy personel medyczny

Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy budowy drég

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych
maksymalnie
nadwyzkowy Funkcjonariusze stuzb specjalnych

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej warto$ci wskaznika
dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert
pracy.
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Lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Goncy, bagazowi i pokrewni

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

zawod deficytowy | Analitycy systemoéw komputerowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w gornictwie

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy obstugi ptacowej
zawod . . L. .
. . Kierownicy do spraw badan i rozwoju
zréwnowazony

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Fizycy i astronomowie
Technicy technologii zywnosci
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
Fryzjerzy
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni
Monterzy sprzetu elektrycznego
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Pracownicy biur informacji
Reczni pakowacze i znakowacze
Monterzy budownictwa wodnego
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Kowale i operatorzy pras kuzniczych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Kreslarze
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Listonosze i pokrewni
Pracownicy dzialéw kadr
Pomoce kuchenne
Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Technicy archiwisci i pokrewni
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
Agenci ubezpieczeniowi
Monterzy linii elektrycznych
Formierze odlewniczy i pokrewni
zawod Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
maksymalnie Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)
nadwyzkowy Sadownicy

zawod
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Administratorzy systeméw komputerowych

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Urzednicy do spraw podatkéw

Technicy sieci internetowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytoéw, pozyczek i pokrewni
Lekarze weterynarii specjalisci

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

Kierownicy do spraw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy dziatéw kadr

Przedstawiciele handlowi

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Projektanci i administratorzy baz danych
Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Ankieterzy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw budownictwa

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

zawod
nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Maszynisci kolejowi i metra

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Blacharze

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni
Technicy analityki medycznej

Strazacy

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem
specjalisty)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
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Zaopatrzeniowcy
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Gospodarze budynkow
Wydawcy positkow
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrob6éw widkienniczych
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Pomoce kuchenne
Ciesle i stolarze budowlani
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych
i pokrewni
Rolnicy upraw polowych

zawod Kaletnicy, rymarze i pokrewni
maksymalnie [Technicy leSnictwa
nadwyzkowy | Pracownicy ustug domowych
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej warto$ci wskaznika
dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert

pracy.
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Programisci aplikacji

Analitycy systemoéw komputerowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Lekarze weterynarii specjalisci

Ankieterzy

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Operatorzy wprowadzania danych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Inzynierowie telekomunikacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod Sortowacze odpadow
deficytowy Instruktorzy nauki jazdy
Agenci ubezpieczeniowi
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Szklarze
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Ladowacze nieczystosci
Monterzy izolacji
Sekretarze medyczni i pokrewni
Kierowcy samochodéw ciezarowych
Spawacze i pokrewni
Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I stopnia
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Audiofonolodzy i logopedzi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw gumowych
Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
zawod Inzynierowie budownictwa
zrownowazony | Lakiernicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gb6lnym
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Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Filozofowie, historycy i politolodzy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
Nauczyciele akademiccy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw spotecznych

Mechanicy precyzyjni

Stewardzi

Kucharze

Pracownicy obshlugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Ceramicy i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Technicy farmaceutyczni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
ArchiwiSci i muzealnicy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Kelnerzy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody

i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni
Nauczyciele szkét podstawowych

Praczki reczne i prasowacze

Specjalisci do spraw public relations

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Zamiatacze i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow

Pracownicy obshugi biurowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych
i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Uliczni sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci do spozycia)

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Pomoce kuchenne

zawod
nadwyzkowy

Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
Technicy lesnictwa

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Programisci aplikacji

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Analitycy systemow komputerowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéow

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Tynkarze i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w metalurgicznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Kierownicy do spraw finansowych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Szklarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Technicy sieci internetowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Spawacze i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Lektorzy jezykow obcych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowos$ci i rachunkowosci

zawod
deficytowy

Pracownicy obstugi ptacowej
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

zawod
zrownowazony

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Inzynierowie mechanicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta
Rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materiatow
Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Mechanicy precyzyjni

zawod Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych
nadwyzkowy Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Pomocniczy personel medyczny
Technicy archiwisci i pokrewni

zawod . Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krotkim
maksymalnie . o .
. terminie przydatnosci do spozycia)
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréownowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. SWIETOKRZYSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod
nadwyzkowy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania
powlok

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw finansowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Przedstawiciele handlowi

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)
Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

zawod
zrownowazony

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

zawod
nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Aktorzy

Fryzjerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Ceramicy i pokrewni

Nauczyciele szkoét podstawowych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni
Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Kucharze

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Strazacy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Instruktorzy nauki jazdy

Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka

Robotnicy budowy drég

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Barmani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kelnerzy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Funkcjonariusze shuzby wieziennej

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Introligatorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Audiofonolodzy i logopedzi

Pracownicy obshlugi biurowe;j
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy budownictwa wodnego
Inzynierowie telekomunikacji
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody
i pokrewni
Pracownicy domowej opieki osobistej
Kierownicy sprzedazy w marketach
Wiasciciele sklepow
Filozofowie, historycy i politolodzy
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
zawod Kaletnicy, rymarze i pokrewni
maksymalnie Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Kodowacze, korektorzy i pokrewni
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Grupy elementarne deficytowe i zrownowazZone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Instruktorzy technologii informatycznych

zawod
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Aktorzy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Programisci aplikacji

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

zawod
zrownowazony

Przedstawiciele handlowi
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod
nadwyzkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Farmaceuci specjalisci

Fryzjerzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét podstawowych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Wydawcy positkow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Kontrolerzy (sterowniczy) procesé6w w przemysle chemicznym
Hodowcy drobiu

zawod
nadwyzkowy

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
Monterzy linii elektrycznych

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy ryb

Strazacy

Grupy elementarne deficytowe i zrownowazZone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. WIELKOPOLSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy organéw udzielajacych licencji

Programisci aplikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy sprzedazy w marketach

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ankieterzy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych
Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Technicy archiwisci i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytoréow tekstu

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Organizatorzy konferencji i imprez

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Ladowacze nieczystosci

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawod
zZrownowazony

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
Inzynierowie elektrycy

Mechanicy roweréw i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Specjalisci do spraw ksiegowos$ci i rachunkowosci

zawod
zréwnowazony

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku
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Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Posrednicy handlowi

Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych
Operatorzy urzadzen energetycznych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy ustug domowych

Pracownicy domowej opieki osobistej
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele szkét podstawowych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Barmani

Pomoce domowe i sprzataczki

Formierze odlewniczy i pokrewni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Monterzy sprzetu elektronicznego

Sekretarze medyczni i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy biur informacji

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)
Sekretarze prawni

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy
nadwyzkowy

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie Zmywacze okien
deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Klasyfikatorzy zywnos$ci i pokrewni

Planisci produkcyjni

Programisci aplikacji

Urzednicy do spraw S§wiadczen spolecznych
Meteorolodzy

Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow
Funkcjonariusze shuzby wieziennej

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemyslowych gdzie indziej

niesklasyfikowani
zawod Analitycy systemoéw komputerowych
deficytowy Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obshlugi placowej

Technicy archiwisci i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych)

Hodowcy drobiu

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Ksiegowi

Pracownicy s§wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

zawod
zrownowazony

Technicy analityki medycznej

Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do przer6ébki mechanicznej kopalin
Rekodzielnicy wyrob6éw z drewna i pokrewnych materialow
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Ratownicy medyczni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

zawod
nadwyzkowy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Pracownicy obshlugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napelniania butelek
Monterzy sprzetu elektrycznego
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z
drewna
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
zawod maksymalnie | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

nadwyzkowy Literaci i inni autorzy tekstow
Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Grupy elementarne deficytowe i zréwnowazone zostaly uszeregowane od najmniejszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy, a grupy elementarne nadwyzkowe od najwiekszej wartosci
wskaznika dostepnosci ofert pracy.
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