Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy
Warszawa, dnia 15.03.2019 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W 2018 ROKU

OGOLNA SYTUACJA W KRAJU !

Bardzo dobra sytuacja na rynku pracy to przede wszystkim efekt utrzymujacego sie wysokiego
wzrostu PKB. Wedlug wstepnego szacunku Glownego Urzedy Statystycznego produkt
krajowy brutto w 2018 r. zwiekszyl sie realnie o 5,1% w skali roku wobec 4,8% w 2017 r.
Glownym czynnikiem wzrostu byl, podobnie jak w poprzednich latach, popyt krajowy, przy
pozytywnym wplywie popytu inwestycyjnego oraz pozytywnym oddzialywaniu spozycia.

Kolejny juz rok notowano wzrost liczby pracujacych w gospodarce narodowej. W 2017 r.
liczba ta uksztaltowala sie na poziomie 15 710,8 tys. osdb i byla o 2,7% wyzsza niz rok
wczesniej.2 W 2018 r. zanotowano dalszy wzrost liczby pracujacych - o ok. 2%?3, co ozna-
czaloby, ze liczba ta wzrosta szosty rok z rzedu i przekroczyla 16 mln oséb.

W 2017 r. prace nierejestrowana wykonywalo 880 tys. i w odniesieniu do og6lnej liczby
pracujacych w Polsce (wg BAEL) wykonujacy prace w ,szarej strefie” stanowili 5,4%.4

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynioslo w 2018 r. 6 229,6 tys.
osob, a wiec bylo o 3,5% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 4,5% w 2017 r.). Naj-
bardziej zwiekszyto sie zatrudnienie
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dzenie brutto w sektorze przed-

siebiorstw w 2018 r. wynioslo 4 852,29 zl, czyli bylo 7,1% wyzsze niz rok wczes$niej,
przy wzroscie o 5,9% w 2017 r. Wzrost plac zanotowano we wszystkich sekcjach PKD, w tym
najwyzszy w gornictwie i wydobywaniu (o 10,6%), budownictwie (o 8,1%) oraz zakwaterowaniu
i gastronomii (o 7,7%). Sita nabywcza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sek-
torze przedsiebiorstw w 2018 r. zwiekszyla sie w skali roku o 5,4% (wobec wzrostu o 3,9%
w 2017 r.).

Wynagrodzenie minimalne wynosilo w 2018 r. 2 100 zl, czyli na przestrzeni ostatnich
3 lat wzroslo o 20%, z 1 750 zt w 2015 r.

W 2018 r. przecietna liczba emerytéw i rencistow wyniosta 9 198,9 tys. os6b i byla o 263,7 tys.
os6b, tj. o 3,0%, wyzsza niz rok wczesniej. Przecietna miesieczna nominalna emerytura
i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczein spolecznych wyniosta w 2018 r.
2 221,36 zt i byla o 3,9% wyzsza niz rok wczesniej (sita nabywcza tych Swiadczen wzrosta
0 2,1%). Z kolei przecietna miesieczna nominalna emerytura i renta brutto rolnikow indy-
widualnych wyniosta 1 226,88 zt i byla 0 2,2% wyzsza niz w 2017 r. (sila nabywcza tych
Swiadczen wzrosta o 0,4%).

1 Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju w 2018 r., GUS, Warszawa, 2019 r.

2 Pracujacy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2017 r. — dane ostateczne, GUS 30.11.2018 r.
3 GUS nie opublikowat szacunku pracujacych w 2018 r, podajac sam przyblizony wzrost

4 Praca nierejestrowana w 2017 r. (na podstawie wstepnych wynikéw badania modutowego BAEL),
GUS, 24.10.2018 r.
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Jak wynika ze wstepnych danych GUS w koficu 2018 r. liczba ludno$Sci wyniosta
38 412 tys. i byla o ok. 22 tys. nizsza niz w koficu 2017 r. Na zmiany w liczbie ludnosci
w ostatnich latach wplywa przede wszystkim przyrost naturalny, ktéry od 2013 r. pozostaje
ujemny. GUS szacuje, ze w 2018 r. liczba urodzen byla nizsza od liczby zgonéw o ok. 26 tys.
W 2018 r. zarejestrowano 388 tys. urodzei zywych, co oznacza spadek w skali roku
o ok. 14 tys.

Od 1989 r. utrzymuje sie w Polsce okres depresji urodzeniowej - niska liczba urodzen nie
gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen. W roku 2017 wspolczynnik dzietnosci wy-
niost 1,45 (wobec 1,36 w 2016 r.), czyli na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypadalo 145 uro-
dzonych dzieci (w miastach 142, na wsi 149). Najkorzystniejsza sytuacje demograficzna okre-
§la wspélczynnik ksztaltujacy sie na poziomie 2,1-2,15, gdy w danym roku na 100 kobiet
w wieku 15-49 lat przypada Srednio 210-215 urodzonych dzieci. W 2017 r. mediana wieku
kobiet rodzacych dziecko wyniosta 30 lat, a Sredni wiek rodzenia pierwszego dziecka prawie
28 lat. W ostatnich 2-3 latach wzrost udzial urodzen drugich i kolejnych, przy spadku liczby
i udzialu urodzen pierwszych. Odsetek dzieci urodzonych ze zwiazkéw pozamalzenskich
w 2017 r. przekroczyl 24%.

Na zachodzace procesy demograficzne, w tym zmiany w strukturze ludnosci, wptywa réwniez
wzrost Sredniej dlugosci zycia. W 2017 r. przecietne trwanie Zycia wynosilo 74 lata dla
mezczyzn i prawie 82 lata dla kobiet. W stosunku do poczatku lat 90-tych XX wieku wy-
dtuzyto sie trwanie zycia zar6wno mezczyzn jak i kobiet, ale mimo to, w Polsce wystepuje zja-
wisko wysokiej nadumieralnosci mezczyzn i to we wszystkich grupach wieku.

W 2017 r. mediana wieku mieszkanicow Polski wyniosla prawie 41 lat i byla o ponad
5 lat wyzsza niz w 2000 r. Wskaznik ten dla kobiet wynosil ponad 42 lata wobec niemal
39 lat dla mezczyzn.

STRUKTURA LUDNO $CI WEDLUG WIEKU
Stan w kécu okresu

Powyzsze wplywa niekorzystnie na zmiany o
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Glowny Urzad Statystyczny, prognozy ludno-

$ci Polski na lata 2014-2050¢ liczba ludnosci Polski bedzie sie systematycznie zmniejszaé
do niespelna 34 mln w 2050 r. Wyniki prognozy wskazuja, ze do konca horyzontu prognozy
utrzyma sie ujemny przyrost naturalny (r6znica miedzy liczba urodzen i zgonoéw). W pro-
gnozie przewidziano, ze liczba urodzen bedzie systematycznie sie zmniejszaé osiagajac
w 2050 r. wielkoS¢ o prawie 30% nizsza niz w wyjSciowym roku prognozy. W okresie objetym
prognoza przecietne trwanie zycia bedzie nadal wydluzalo sie - mezczyzni beda zyli prze-
cietnie 82,1 lat, zas kobiety 87,5 lat, zatem w sposob istotny zmniejszy sie¢ réznica w przeciet-
nym trwaniu zycia mezczyzn i kobiet, co oznacza mniejsza nadumieralnos¢ mezczyzn. Coraz
bardziej widoczny bedzie proces starzenia sie. Zmiany w liczbie ludnosci przetoza sie na
wysoki wzrost wspolczynnika obciazenia demograficznego?, ktory wzrosSnie z 58 osob
w 2013 r. do 105 os6b w 2050 r. Wspolczynnik potencjalnej opieki nad rodzicami®
zwiekszy sie z 8 osob do 38 osdob. Jak podat GUS? wedtug stanu na 31.XI1.2017 r. rzeczy-
wista liczba ludnosci byla wyzsza od prognozowanej o 118,1 tys., rzeczywista liczba urodzen
byla wyzsza od prognozowanej o 56 tys., a zgonéw o prawie 12 tys.

5 Informacja o sytuacji spoleczno — gospodarczej kraju w 2018 r., GUS, Warszawa, 2019 r.

6 Prognoza ludnosci Polski na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014

7 Calkowity wspélczynnik obcigzenia demograficznego oznacza liczbe dzieci (0-14 lat) i starszych (65 lat
i wiecej) przypadajaca na 100 os6b w wieku 15-64 lat, str. 150

8 Wspoblczynnik opieki nad rodzicami wskazuje liczbe os6b w wieku 85 i wiecej lat przypadajaca na
100 os6b w wieku 50 — 64 lata

9 Monitoring wynikéw prognozy ludnosci Polski dla 2017 r., GUS, 21 sierpnia 2018 r.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI (BAEL) 10

Wyniki BAEL wskazuja, ze kolejny juz rok liczba lud-
nosci w wieku 15 lat i wiecej zmniejszyla sie.
W IV kwartale 2018 r. wyniosla 30,4 miln i byta
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(tj. 0 0,7%). Tym samym zanotowany zostal spadek
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w wieku 15 lat i wiecej o 0,1 p. p. do 56,1%. Natomiast
wspolczynnik aktywnosci zawodowej os6b w wieku
produkcyjnym wg Eurostat (15-64 lata) w IV kwartale 2018 r. wynidst 70,0%, byt
0 0,5 p. p. wyzszy niz przed rokiem.
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Zmniejszyla sie réwniez liczba biernych zawo-
dowo o 49 tys. osob (0,4%) do 13 353 tys. oséb.
Wciaz emerytura byla najczestszym powodem
biernosci zawodowej, bowiem jako powodd bier-
nosci wskazalo ja 54,4% biernych zawodowo,
tj. 7,3 mln os6b. W skali roku liczba biernych
z powodu emerytury wzrosta o 272 tys. osoéb.
W przypadku wszystkich pozostalych powodow

biernosci zanotowano spadek liczby oséb je wska-
zujacych. Nastepnymi, po emeryturze, najczesciej
wskazywanymi powodami biernosci zawodowej
byly nauka i uzupelnianie kwalifikacji (16,6% biernych), obowiazki rodzinne i zwiazane z pro-
wadzeniem domu (13,6%), choroba i niepelnosprawnosé¢ (11,9%).

‘s bierni zawodowo w wieku 15 lat i wiej wedlug giownych przyczyn biert wtys.

p do wiys.
—— bierni zawodowo w wieku 15 lat | wiej wedlug gidwnych przyczyn bierf w % do ogéine liczby biernych

Kolejny juz rok wzrastata liczba pracujacych. Zgodnie z wynikami BAEL w IV kwartale
2018 r. pracowalo 16 409 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej, czyli o 5 tys. os6b wiecej niz
rok wezesniej i o 129 tys. (0,8%) wiecej niz w IV kwartale 2015 r. Z liczby pracujacych wg BAEL
w IV kwartale 2018 r. 831 tys. osdob pracowalo w wiecej niz jednym miejscu pracy,
a 205 tys. os6b poszukiwato innej pracy niz wykonywana, w tym 116 tys. osob chcialo zmie-
ni¢ prace z powodu warunkéw finansowych, a 15 tys. osob z obawy przed utrata obecnej
pracy.

Wzrost liczby pracujacych przelozyl sie rowniez na
wzrost wskaznika zatrudnienia, ktéry w IV kwartale
2018 r. wynidsl 54,0% wobec 53,7% rok wczesSniej,
co oznacza wzrost o 0,3 punktu procentowego. Zwiek-
szyt sie zaréwno wskaznik zatrudnienia kobiet, jak
i mezczyzn, cho¢ dynamika wzrostu byla nizsza dla ko-
biet. Dla os6b w wieku produkcyjnym wg Eurostat
(15-64 lata) wskaznik zatrudnienia wynidst 67,3%
wobec 66,4% w IV kwartale 2017 r. — wzrost o 0,9 p.
p-
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Wprawdzie w IV kwartale 2018 r. liczba pracowni-
kéw najemnych byla o 24 tys. niZsza niz rok wcze-
$niej i wyniosta 13 057 tys. oséb, ale liczba pracu-
jacych na czas nieokreslony  wzrosla
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az o 262 tys. oso6b i osiagnela rekordowo wysoki
poziom ponad 10 mln os6b. W tym samym czasie
liczba pracujacych na czas okreslony zmniejszyla
sie o 286 tys. oséb do 3 054 tys. Oznacza to, zZe
umowy czasowe miato 23,4% pracownikéw najem-
nych wobec 25,5% przed rokiem i 27,9% w IV kwar-
tale 2015 r.

10 Informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2018 roku (dane wstepne), GUS, 25.02.2019 r.
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Struktura pracujacych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL w IV kwartale 2018 r.:
13 057 tys. os6b pracowalo najemnie, tj. 79,6% pracujacych,;
2 970 tys. 0s6b to pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek, tj. 18,1% pracujacych,;
382 tys. os6b pracujacych to pomagajacy cztonkowie rodzin, tj. 2,3% pracujacych;

S 278 tys. os6b pracowalo w sektorze przemystowym, tj. 32,2% pracujacych;

>

>

>

» 1 557 tys. os6b pracowato w sektorze rolniczym, tj. 9,5% pracujacych;

>

» 9 488 tys. os6b pracowalo w sektorze ustugowym, tj. 57,8% pracujacych;
>

3 869 tys. os6b pracowato w sektorze publicznym, tj. 23,6% pracujacych;
» 12 540 tys. os6b pracowalo w sektorze prywatnym, tj. 76,4% pracujacych.

W 2018 r. zanotowany zostal dalszy spadek liczby bezrobotnych z 769 tys. oséb
w IV kwartale 2017 r. do 649 tys. os6b w IV kwartale 2018 r. Udzial bezrobotnych w licz-
bie aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej, czyli stopa bezrobocia wedlug BAEL wy-
niosta 3,8% wobec 4,5% rok wczesniej. Wsréd gléwnych metod poszukiwania pracy respon-
denci w BAEL wskazywali krewnych i znajomych, biura pracy, poszukiwanie bezposrednio
w zaktadzie pracy oraz zamieszczenie i odpowiadanie na ogloszenia. Wart podkreslenia jest
fakt, ze znaczaco wzrést odsetek poszukujacych pracy do 6 miesiecy — z 58,4% w IV kwartale
2017 r. do 65,6% w IV kwartale 2018 r.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa
silnie skorelowane z wiekiem, ale rowniez z poziomem wyksztalcenia. Najkorzystniejsze war-
tosci przyjmuja dla os6b z wyksztalceniem wyzszym i w miare obnizania poziomu wyksztalce-
nia wskazniki sa coraz slabsze, cho¢ w lepszej sytuacji sa osoby z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym niz Srednim ogoélnoksztaltca-

Cy[ 1. WEDLUG WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWART  ALE 2018 ROKU

Stosunkowo niska byla w IV kwartale 2018 r.
aktywnos§é zawodowa mlodziezy (34,7%) oraz ;5 |
starszych (60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat : .
i wiecej mezczyzni - 8,1%). Dla tych kategorii
wiekowych rowniez niski byl wskaznik zatrud-
nienia — odpowiednio 30,4% i 8,0%. Jednocze- o0
$nie w Polsce, podobnie jak w wielu innych kra-

jach UE, najwyzsza stopa bezrobocia dotyczy

osob mlodych - 12,4% wobec 3,0% dla os6b

w wieku 45 lat i wiecej.

45-59/64 lata]

60/65 lat i wice]

ogolem (151at i wicei)

\osci zawodowej =

Wciaz najkorzystniejsze wartosci wszystkich

ww. wskaznikéw dotycza osob najlepiej wyksztalconych. Tylko co piata osoba z wyksztal-
ceniem wyzszym pozostaje bierna zawodowo (19,3%), podczas gdy w przypadku osob z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tylko co szésta jest aktywna zawodowo
(16,2%). Pracuje 79,4% oso6b z wyksztalceniem wyzszym i tylko 14,5% z gimnazjalnym, pod-
stawowym i ponizej. Z kolei stopa bezrobocia dla os6b z dyplomami wyzszych uczelni wyniosta
1,6% w IV kwartale 2018 r. wobec 10,0% dla os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym, podsta-
wowym i niepelnym podstawowym.



BEZROBOCIE REJESTROWANE 11

Rok 2018 byl piatym z kolei rokiem spadku liczby i stopy bezrobocia rejestrowanego.

Osiagnieta w koiicu 2018 r. stopa bezrobocia rejestrowanego - 5,8% - byla najnizsza w koficu
roku poczawszy od 1990 r. W skali roku wskaznik ten zmniejszy? sie o 0,8 punktu proc., a w re-
lacji do wielkoSci maksymalnej z konca lu-

tego 2003 r. (20,7%) spadek wyniost F STOPA BEZROBOCIA W LATACH 1990 2018

14,9 p. p. Tym samym stopa bezrobocia Sy s 250
w koficu 2018 r. byla 3,5-krotnie nizsza 2o

od najwyzszej wartosci.
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Od czerwca 2018 r. liczba zarejestrowa-
nych w urzedach pracy bezrobotnych
utrzymywala sie na poziomie ponizej 1 miln
0s6b, co po raz ostatni mialo miejsce
w 1990 r. W koficu 2018 r. poziom reje-
strowanego bezrobocia wyniost
968,9 tys., czyli byl o 112,9 tys.
(10,4%) nizszy niz rok wczeSniej
i 0 2,4 mln (71%) nizszy od najwyzszej wartosci (3,3 mln w koncu lutego 2003 r.).
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Zmniejszyla sie zarowno liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych, jak i dotychczas nie-
pracujacych, przy czym w tej drugiej grupie dynamika spadku, podobnie jak w poprzednich
latach, pozostawala znaczaco wyzsza. W koncu 2018 r. w porownaniu do stanu z konca
2017 r. liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych zmniejszyla sie o 9,9%, zas liczba
dotychczas niepracujacych spadla o 13,9%. Przejawia sie to dalszym spadkiem odsetka
mlodych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, przy wzroscie odsetka bezrobotnych w wieku
60 lat i wiecej. To z kolei, jak rowniez wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw utatwiajace
podejmowanie zatrudnienia, nie pozostawato bez wplywu na wzrost udzialu osé6b uprawnio-
nych do zasilku dla bezrobotnych - z 14,8% w koiicu 2017 r. do 15,8% w koiicu 2018 r.,
kiedy to prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 153,3 tys. oséb, tj. o 6,3 tys. oséb mniej
niz rok wczesniej (spadek o 4,0%).

Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2018 r. zanotowano we wszystkich woje-

wodztwach i 96% powiatow. W 15 powiatach liczba bezrobotnych byla wyzsza niz w konicu

2017 r., cho¢ wzrost wynosil czasem kilka oséb, a najwyzszy byl w powiecie leborskim (wzrost

' 0 204 osoby, tj. 12%). Na poziomie wojewodztw roz-

AU ROy ktad liczby bezrobotnych byt zblizony do rozktadu

j::: ludnosci. Najwyzsza dynamika spadku liczby bez-

oo s g88%6¢E wo'o robotnych wystapila w wojewodztwach §laskim

' i wielkopolskim (odpowiednio spadek o 15,4%

i 13,6%), najnizsza byla w swietokrzyskim (5,3%).

W przypadku powiatéw najwyzsza dynamike

spadku zanotowano w powiecie kolobrzeskim, o ty-

i powo turystycznym charakterze, gdzie poziom bez-
sz zatcestovanych bezzobonych robocia w skali roku zmniejszyt sie az o 46,4%.
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zano-
towano we wszystkich wojewoédztwach, najwyz-
szy w warminsko-mazurskim o 1,3 punktu proc.
Jednak wcigz wojewodztwo to mialo w koncu
2018 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w kraju
(10,4%), ponad 3-krotnie wyzszy niz w wielkopol-
skim (3,1%).

wzrost /spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do
roku w punktach

stopa bezrobocia w procentach

2018 2 H
» = wzrost / spadek stopy bezrobocia viko 2018 r. w poréwnaniu do poprzedniego foku w pakproc.
stopa bezrobocia w Polsce wikii 2018 1

11 Dane zrédlowe ze sprawozdan miesiecznych MRPiPS-01 o rynku pracy z zatacznikami

Réznice pomiedzy definicja bezrobotnego w rozumieniu BAEL i przyjeta w ustawie o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy powoduja, ze zaréwno poziom, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce po-
zostaja na wyzszym poziomie niz w ujeciu BAEL.



Terytorialne zr6znicowanie stopy bezrobocia na poziomie wojewdédztw zmniejszylo sie
o 0,7 pkt. proc. w poréwnaniu z koncem 2017 r., kiedy to wynosilo 8,0 punktu proc.

Jeszcze bardziej zmniejszylo sie, cho¢ wciaz pozostaje wysokie, zroznicowanie stopy bezrobocia na
poziomie powiatéow — z 24,3 pkt. proc. w koncu 2017 r. (po korekcie GUS) do 23,1 pkt. proc.
w koncu 2018 r. - spadek wyniost 1,2 p. p. Réznica pomiedzy skrajnymi powiatami byta 20-krotna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedlug stanu w koiicu 2018 r. (w procentach)
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Najnizsza stope bezrobocia w konicu 2018 r. odnotowano w M. Poznan (1,2%), a nastepnie
w 2 powiatach wojewodztwa wielkopolskiego: powiecie wolsztynskim (1,4%) i powiecie poznanskim
(1,4%) oraz M. St. Warszawa (1,5%). Najwyzszy, ponad 20% wskaznik bezrobocia wystapil w po-
wiecie szydlowieckim (24,3%) oraz braniewskim (21,0%).

Na przestrzeni roku spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zanotowano w 368 powiatach,
najwyzszy w powiatach o dwucyfrowym wskazniku bezrobocia, w czotéwce znalazt sie powiat draw-
ski w wojewodztwie zachodniopomorskim (spadek o 3,8%) oraz piski w warminsko - mazurskim
(03,3 p. p.). W 5 powiatach (M. Zielona Gora, itawskim, sieradzkim, augustowskim i plonskim)
stopa bezrobocia w konicu 2018 r. pozostawala na identycznym poziomie jak rok wczesniej. W 7 po-
wiatach wskaznik bezrobocia wzrést, byly to powiaty: janowski, opolski lubelski, skarzyski, turecki,
putawski, moniecki i leborski. Najwyzszy wzrost zanotowano w powiecie leborskim — z 8,0% do
8,8%.



BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
ORAZ ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA GRUPOWE

Dobra sytuacja na rynku pracy przejawiala sie rowniez dynamicznym spadkiem liczby bezro-
botnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i spadkiem udziatu tej grupy bez-
robotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych. W koicu 2018 r. w urzedach pracy zareje-
strowanych bylo 37,9 tys. takich bezrobot-

nych, tj. 0 8,9 tys. oséb mniej niz przed rokiem. N TACH 3003 oty LADY PRACY

. . . o e Stan w koricu nkresu sprawmzdawczego
W ciagu roku omawiana subpopulacja zmniej- v . a0
szyla sie o0 19,0%, przy spadku liczby bezrobot- oo : e
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nych ogétem o 10,4%. Dzieki temu odsetek
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu e ia B R

w liczbach bezwzgl
w procentach

pracy w ogoblnej liczbie zarejestrowanych
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nania zwolniefi grupowych 30,2 tys. pracow-

nikéw wobec 26,9 tys. os6b rok wczesniej. Zatem w skali roku liczba zapowiedzi zwolnien
grupowych wzrosta o 3,4 tys. osoéb, tj. 12,5%. Wiekszos§¢ zgloszenn pochodzila z sektora
prywatnego (86,4%). Najwiecej zgloszen naplyneto od pracodawcow z wojewoddztwa mazo-
wieckiego (46,4% wszystkich zapowiedzi zwolnien w minionym roku), co zapewne wynika
z ulokowania w duzych aglomeracjach centrali wielu firm.

Najwiecej zgloszen zwolniefi grupowych pochodzilo z sekcji przetworstwo przemyslowe
(22,7% wszystkich zgloszen zwolniefi grupowych w analizowanym okresie), handel hur-
towy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo-

ZGLOSZENIA ZWOLNIE S GRUPOWYCH | ZWOLNIENI GRUPOVIE wych, wlaczajac motocykle (20,0%); dziatalnosc fi-

e sz nansowa i ubezpieczeniowa (14,5%) oraz budownic-
two (11,7%).
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Zaklady zglaszajace zamiar dokonania zwolnien
okreslaja czesto bardzo szerokie ramy czasowe pla-
nowanych zwolnien, dlatego tez czes¢ z nich moze
nie zostac zrealizowana. Ponadto pracodawcy czesto
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Na podstawie wczesniej dokonanych zgloszenh w 2018 r. zwolniono 13,4 tys. os6b wobec
16,5 tys. rok wczesniej. Poziom zwolniefi byl zatem o 18,6% nizszy niz rok wczes$niej,
czyli zmniejszyl Sie o 3,1 tys. osoéb. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH 1 ZWOLNIENIA GRUPOWE
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lizowanym okresie).

Wedlug stanu na koniec 2018 r. 145 zakladow pracy zglosilo zamiar zwolnienia 19,3 tys.
os6b. Dane dotycza zgloszen aktualnych wg stanu na ostatni dzien roku, tj. pomniejszonych
o te, z ktorych realizacji pracodawca zrezygnowat badz juz je zrealizowal.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje eko-
nomicznag przedsiebiorstw i wynikajacy z niej stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach, kon-
centruje sie zatem na podejmowaniu dziatan ostonowych wobec os6b zagrozonych zwolnie-
niem z pracy lub juz zwolnionych. W 2018 r. programami zwolniefi monitorowanych
w 49 zakladach pracy objeto 7,6 tys. os6b wobec 8 tys. os6b rok wczes$niej.



BEZROBOTNE KOBIETY

Réwnouprawnienie plci to zagadnienie, ktére w kontekscie rynku pracy wciaz wzbudza wiele
emocji. Kodeks pracy obliguje pracodawcéw do stosowania zasady réwnosci w zatrudnieniu.
Ponadto w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie prowadzenia
posrednictwa pracy przez powiatowe urzedy pracy rowniez przyjeto zasade rownosci, oznacza-
jaca obowigzek udzielenia wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezie-
niu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu m. in. na ple¢. Zatem w przepisach
prawnych zagadnienie réwnouprawnienia placi zostato uregulowane, z drugiej strony wciaz
utrwalone stereotypy i tradycyjne podejscie do podziatu rél kobiet i mezczyzn nie pozostaja
bez wplywu na praktyke, co z kolei wpltywa zaréwno na cheé zatrudniania kobiet, oferowane
im wynagrodzenia, jak i mozliwosci awansu.

Obserwowane na przestrzeni lat zmiany poziomu rejestrowanego bezrobocia wg ptci pozwalaja
na wyciagniecie wniosku, ze sytuacja kobiet jest bardziej stabilna niz mezczyzn, bowiem
w okresach poprawy sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika spadku bezrobocia cechuje
mezczyzn, ale w okresach pogorszenia sytuacji rowniez bardziej dotkliwie odczuwaja oni tego
skutki. Ma to swoje odzwierciedlenie w ksztattowaniu sie odsetka kobiet wsrod ogétu zareje-
strowanych i jego wzrost w okresach bardzo dobrej sytuacji.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

W konicu 2018 r. w urzedach pracy zareje-

strowanych bylo 542,6 tys. bezrobotnych Stan w ko oksesu spravostavcsego

kobiet. W poréwnaniu do stanu 2z konca 1634 689 1510 985
2017 r., populacja bezrobotnych kobiet e
zmalala o 52,9 tys. oséb, tj. 8,9%, podczas
gdy liczba bezrobotnych mezczyzn zmniej-

szyla sie 0 12,3%. Odsetek kobiet wsrod bez- o
robotnych zwiekszyt sie z 55,1% w koncu e

2017 r. do 56% w koncu 2018 r., a liczba bez-

robotnych kobiet przypadajacych na 100 bez- e

robotnych mezczyzn wzrosta z 122 do o B ew
127 oso6b. st et

Nalezy dodac, ze kobiety mimo nizszego wieku i wyzszego poziomu wyksztatcenia dtuzej pozo-

staja w ewidencji bezrobotnych (13,6 miesiaca wobec 11,2 miesigca w przypadku mezczyzn).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
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Na wsi mieszka 40% ludnos$ci Polski, a dokladnie 15,3 mln oséb.12 W koncu czerwca
2018 r. mieszkancem wsi byl co czwarty mieszkaniec wojewodztwa Slaskiego oraz ponad po-
lowa w wojewodztwach malopolskim, lubelskim, swietokrzyskim i podkarpackim.

W koficu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 447,7 tys. os6b zamieszkalych
na wsi i 521,2 tys. zamieszkalych w mieScie. Na 100 bezrobotnych zamieszkatych w mie-
ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA écie przypadalO 86 Zamieszkalych na WSi.

W LATACH 2003 - 2018
Stan w kasien akres sprawnzdawezega

2000000 LE W poréwnaniu do stanu z konca 2017 r., liczba
: bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyla sie
1500000 ® Lw el 11 09,2% wobec spadku liczby bezrobotnych zamiesz-
parn2T katych w miescie o 11,5%. Odsetek zamieszka-
lych na wsi wsréd ogodlem zarejestrowanych

"1 warést z 45,6% w koncu 2017 r. do 46,2%
| | | I I 1 wkoncu 2018 r.

W koncu 2018 r. rozklad odsetka bezrobotnych za-
= mieszkalych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych
v W pOszczegblnych wojewédztwach byl zréznico-

wany i ksztaltowal sie od 23,5% w wojewodztwie
Slaskim do 63,1% w wojewodztwie podkarpackim. Poza wojewédztwem podkarpackim najwyz-
sze udzialy os6b zamieszkalych na wsi w ogblnej liczbie bezrobotnych odnotowano w woje-
wodztwach swietokrzyskim, lubelskim, matopolskim i warminsko-mazurskim.
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bezrobotnych zamieszkalych w mieicie

12 Ludnosé¢ stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 30 VI,
GUS, Warszawa 2018



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Zachodzace procesy demograficzne w postaci starzenia

SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

sie spoteczenstwa znajduja odzwierciedlenie w struk- Stan w ko okrems srawazdawezes
turze wiekowej zarejestrowanych w urzedach pracy v
bezrobotnych, cho¢ od kilku juz lat sredni wiek bezro- w0 o w0

40
40 39

botnych utrzymuje sie na identycznym poziomie — ok.
40 lat. Zatrzymanie zauwazalnego w latach wczesniej- s
szych wzrostu Sredniego wieku bezrobotnych wiazaé
nalezy ze zmianami wieku emerytalnego, a przede
wszystkim jego obnizeniem w ostatnim kwartale 2 23 55 882 ca o 2w er ®
2017 r.

w latach

5 3
37 37 4 o3 37
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Zmiana ta spowodowala, ze w koncu 2017 r. po raz pierwszy od 9 lat zanotowano spadek
liczby bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej. Co wiecej dynamika spadku liczby bezrobotnych
w najstarszej grupie wiekowej byla najwyzsza w zestawieniu z innymi grupami i wyniosta
29,1%. Spowodowato to spadek odsetka os6b w wieku

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KO NCU 2018 ROKU

= 60 lat i wiecej do 6,1% w koncu 2017 r., cho¢ warto

Ny = dodaé, ze do konca 2006 r. osoby w wieku 60 lat

H
2 122 111430
=

i wiecej stanowily niecaly 1% bezrobotnych. W kolej-
nych latach ich udzial systematycznie rést do 7,0%
e I e .. Wwkoncu 2016r. W koficu 2018 r. udzial oséb
‘ w wieku 60 lat i wiecej wyniost 6,5% (czyli w skali
=« roku wzrésl o 0,4 p. p.) i w grupie tej zanotowano
najnizszy spadek liczby bezrobotnych. Natomiast
najwyzsza dynamike spadku zanotowano w grupie
bezrobotnych w wieku 55-59 lat — 14,5%. Wobec powyzszego odsetek bezrobotnych w tej gru-
pie wiekowej spadt z 12,1% do 11,5%.

w procentach
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Wyzsza niz przecietnie dynamike spadku bezrobocia w konicu 2018 r. w poréwnaniu do stanu
sprzed roku zanotowano zaréwno wsrod mtodych bezrobotnych, do 25 roku zycia, jak i w gru-
pie powyzej 50 roku zycia, co réwniez przetozylo sie na spadek udziatu bezrobotnych w tych
grupach w ogolnej liczbie zarejestrowanych.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 25 ROKUZYCIAW LATACH 2005 - 2018

W koficu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowa- Stanwkacu oisesu spravozdanczego
nych bylo 118,6 tys. bezrobotnych do 25 roku - 22< 2 s Z:
zycia, tj. 0 11,7% mniej niz rok wczesniej. Dzieki  smolg 2 27 % '
temu kolejny rok z rzedu odsetek mlodych bezro- :
botnych zmniejszyt? sie - do 12,2%. Wskaznik ten
przyjal najnizsza wartos¢ od poczatku badania bez-
robocia rejestrowanego oraz byt 2,5-krotnie nizszy
niz w latach 1991-2000, gdy mtodzi stanowili ponad
30% bezrobotnych. Obecnie co 6smy bezrobotny za-
licza sie do omawianej grupy, podczas gdy w latach
1991 - 2000 co trzeci bezrobotny byt w wieku 18-24 lata. Z pewnoScia przyczynita sie do tego
prowadzona polityka nakierowana na pomoc mtodym bezrobotnym, w tym realizacja Gwaran-
cji dla Mlodziezy. Podkreslenia wymaga rowniez, ze w noweli ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pacy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r., za osoby w szczegélnej sytu-
acji na rynku pracy uznano bezrobotnych do 30 roku zycia, a nie jak mialo to miejsce
wczesniej tylko do 25 roku zycia. Dane na temat tej grupy bezrobotnych gromadzone sa od
2015 r. W koficu 2018 r. w urzedach pracy zare-
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00000 POWYZE) 50 ROKUJCIAW LATACH 20052015 o jestrowanych bylo 252 tys. os6b do 30 r. z.
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popo g ——swononelezbiezeeesroench W koficu 2018 r. w ewidencji urzedow pracy za-
rejestrowanych bylo 262,7 tys. os6b powyzej 50 roku zycia, czyli o 35,9 tys., tj. 0o 12%
mniej niz rok wczesniej.



STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wraz ze zmianami wspélczynnika skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym!3 (46,9% w roku
szkolnym 2017/2018 wobec 40,7% w roku 2000/200114) réwniez w rejestrach bezrobotnych
obserwuje sie zmiany w strukturze zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia. Zdecydowa-
nie wyzszy niz 10, czy 20 lat temu jest dzi§ odsetek oséb legitymujacych sie wyzszym wy-
ksztalceniem zaréwno wsréd ludnosci ogélem, jak i w poszczegédlnych grupach ze wzgledu na
aktywnos$¢ ekonomiczng. W III kwartale 2018 r. jak publikuje GUS w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci wyzsze wyksztalcenie posiadalo 24,5% ludnosci w wieku 15 lat i wie-
cej, 34,6% ludnosci aktywnej zawodowo, ponad 35% pracujacych, 18,7% bezrobotnych

i ]. 1 ,3% biernyCh ZaWOdOWO- STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA W LATACH 1991-2018
. L. . Wk kresu sprawozdawczego
Zmiany zachodzace w strukturze ludnosci wg poziomu wy- =
ksztalcenia przekladaja sie rowniez na wzrost odsetka .. | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | -

os6b legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni
wsrod zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych.
Udziatl takich bezrobotnych wzrasta z roku na rok poczaw-
szy od 1997 r. W latach 1993-1998 udzial osob z wyz- =
szym wyksztalceniem nie przekraczal 2% zarejestro- .
wanych bezrobotnych, a w koificu 2018 r. wyniost
14,1% (136,5 tys. osdb). Nie zmienia to faktu, ze nadal
osoby takie stosunkowo najkrécej pozostaja bezrobotne - 10,7 miesigca wobec 13,7 miesigca
w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Z drugiej strony od
kilku juz lat niska dynamika spadku bezrobocia notowana jest wsrod oséb z wyksztalceniem
wyzszym, co moze oznaczacé, ze na rynku jest dla nich niewystarczajaca liczba ofert pracy
i cho¢ krocej pozostaja oni w rejestrach, to by¢ moze dlatego, ze obnizaja oni swoje wymagania
i podejmuja zatrudnienie ponizej kwalifikacji.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

HHHHHH
P
:

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wplyw na sytuacje osoby poszukujacej zatrudnienia.
Dlugie, ponad 12 miesieczne, pozostawanie bez pracy to problem nie tylko ekonomiczny, ale
rowniez sytuacja, ktéra moze niekorzystnie odbi¢ sie na psychice osoby bezrobotnej. Zatem
dlugotrwale bezrobotni stanowia jedng z tych grup, ktore z uwagi na wielowymiarowosc i spe-
cyfike problemow wymagaja kompleksowego wsparcia w procesie przywracania na rynek
pracy.

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W koncu 2018 r. w eWideani urZCdéW pracy Zareje-

300 000 ‘W KONCU 2018 ROKU 200

2936 54 strowanych bylo 383,3 tys. os6b pozostajacych
=  bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu za-
; rejestrowania sie (spadek o 55,1 tys. osob,
i tj. 0 12,6% w porownaniu do stanu z konca
5000 s s us e +m0 2017 r.). Osoby te stanowily 39,6% ogétu bezrobot-
nych (wobec 40,5% w koncu 2017 r.). W 2018 r.,
T s msen Saminey t2msy 124 i s 4 " podobnie jak rok wczesniej, zmniejszyta sie liczba
s e e bezrobotnych we wszystkich grupach wyszczegol-
e nionych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy, przy czym najsilniejszy spadek dotyczyl os6b pozostajacych bez pracy od 12 do 24 mie-
siecy (spadek o 14,1%).
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wliczbach bezwzgl

Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera informacji
na temat tego ile maksymalnie czasu osoba znajduje sie
w ewidencji bezrobotnych. Dla potrzeb analizy przyjeto,

ze jest to 36 miesiecy - wowczas Sredni czas pozosta- . = = b IR
wania bez pracy w koficu 2018 r. wyniést 12,6 mie- ~
siaca i byl o 0,1 miesiaca krétszy niz rok wczes$niej. = R
Czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych wzrasta » '
wraz z wiekiem — w koricu 2018 r. bezrobotni w Wieku  © s wi s o w oo e ma me b s w
18-24 lata pozostawali bez pracy 7,6 miesiaca, a osoby

w wieku 60 lat i wiecej 16,5 miesiaca. Wplyw na to ma réwniez poziom wyksztalcenia.

SREDNI CZAS POZOSTAW)

18 174173

137 137 137 135

" .
M 142

17 17 -
us o,

13 Wspblczynnik skolaryzacji brutto jest to stosunek liczby wszystkich os6b uczacych sie na danym po-
ziomie do calej populacji os6b bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia
(dla szkolnictwa wyzszego 19-24 lata, wedlug stanu w dniu 31 grudnia) wyrazony w procentach.

14 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2017 r., GUS, Gdansk 2018
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W KONCU 2018 ROKU - oq e . o - -
« W koficu 2018 r. najliczniejsza grupe wsrod zare-

les o 243 250

B s s 1= jestrowanych bezrobotnych stanowily osoby po-

—
150995 146 520

190321 150

=§ siadajace staz pracy od 1 do 5 lat (235,8 tys. oséb)

50
00

e e mew owe w10 % i ze stazem do 1 roku (190,3 tys. osdéb) wobec

= T T -4 -100

= 30,7 tys. bezrobotnych z ponad 30-letnim stazem

-200

= pracy. Spadek odnotowano we wszystkich grupach,

-300

wliczbach bezwzgl.

e oo najwyzsza jego dynamike wérod oséb ze stazem 20-

spadek w por o rokisabach bezwzgl

it spadskpo by 30 lat i 30 lat i wiecej (spadek o 15,8%).

o udzial w ogoinej liczbi

PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie
27.05.2014 r., w art. 33 ust. 2b wprowadzila zapis dotyczacy koniecznosci ustalenia dla
bezrobotnego, niezwlocznie po rejestracji, jednego

z trzech  profili pomocy, oznaczajacych wlasciwy B KoRCU St ROKY

ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. W koficu 2018 r. w rejestrach
znajdowalo si¢ 930,6 tys. osob z ustalonym profilem
pomocy, co stanowilo 96,1% zarejestrowanych bezro-
botnych. Najwiecej bylo bezrobotnych z ustalonym profi-
lem II - 589,6 tys. oséb, profil III ustalono dla 324,7 tys.
os6b, a profil I dla 16,3 tys. bezrobotnych.

profil pomo
17%
profil pomocy’
111; 34,9%

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly m.in. grupy bezrobotnych uznanych za bedace w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy. Wsréd nich w 2018 r. wymienié nalezy: bezrobotnych do 30 roku zycia; bezrobotnych
dtugotrwale; bezrobotnych powyzej S0 roku zycia; bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej; bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepetno-
sprawnych. Osobom wymienionym powyzej przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych.

W korficu 2018 r. status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posia-
dalo 817,8 tys. osob, co oznacza, ze 84 na 100 bezrobotnych spelnialo kryteria by by¢
zaliczonym do tej kategorii. Nalezy zauwazy¢, ze osoba moze spelniac¢ kryteria by jednocze-
$nie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W ramach
statystyki publicznej dane nt. liczebnosci grup oséb znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy wprowadzonych nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r., gromadzone sa poczawszy od 2015 r.

W koncu 2018 r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych:

» 252 tys. bezrobotnych do 30 r. z. (26% ogotu bezrobotnych), tj. o 30,4 tys. oséb, czyli
o 10,8% mniej niz rok wczesniej;

» 507,2 tys. bezrobotnych dlugotrwale (52,4%), tj. spadek o 87,6 tys. oséb, czyli o 14,7%;
» 262,7 tys. bezrobotnych powyzej S0 r. z. (27,1%), tj. spadek o 35,9 tys. osbb, czyli o 12,0%;

» 22,2 tys. bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej (2,3%), tj. spadek
0 5,0 tys. os6b, czyli o 18,4%;

» 199,5 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (20,6%),
tj. spadek o 12,0 tys. os6b, czyli 0 5,7%;

» 2,4 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (0,2%), tj. wzrost o 4 osoby, czyli o 0,2%;

» 61,1 tys. bezrobotnych niepelnosprawnych (6,3%), tj. o 5,7 tys. osob, czyli o 8,5% mniej
niz rok wczesniej.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WG WOJEWODZTW W KONCU 2018 R. (w %)
BEZROBOTNI DO 30 R. Z.

Zachodnio-
pomorskie

241 %

Mazowieckie

24,0 %

Dolno slgskie
22,0 %

Pomorskie

435 %

Wielkopolskie

42,9 %

489 518

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 R. Z.

01

Zachodnio-
pomorskie

0,2% Podlaskie
0,2 %

Mazowieckie

02%

Lédzkie

Swigtokrzyskie
Slgskie 0,1%

Malopolskie
0.2 %

Podkarpackie
0,2 %

02 03

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2018
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BEZROBOTNI DO 25 R.Z

Zachodnio-
pomorskie

11,1 %

Mazowieckie

11,4 %
todzkie

96 %

Dolno $laskie
9,9 %

116 126 136 146

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN
Z POMOCY SPOLECZNEJ

Pomorskie

1,6 %

Zachodnio-
pomorskie

0,9 % Podlaskie

18%

Mazowieckie

= Lodzkie
19 %

Swi gtokrzyskie
1,4 %

14%

Lubelskie
02%

Malopolskie
1,9%

Podkarpackie
17%

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Zachodnio-
pomorskie

54 %

Kujawsko-
Pomorskie

45%
. Mazowieckie

4,9 %

Swigtokrzyskie
6,3 %

Podkarpackie
47%

Lubelskie

4,6 %

Malopolskie
6,2 %

BILANS BEZROBOTNYCH
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R. Z.

Wielkopolskie.

258 %

Lubelskie

23,0 %
Suigtokrzyskie
24,6 %

Podkarpackie
239 %

3 Malopolskie
25,7 %

246 263 279 296 31,2

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO

DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

Podlaskie

181 %

Mazowieckie

18,3 %

Lubelskie

20,0 %

Suigtokrzyskie
18,9 %

Podkarpackie
202 %

193 206 218 231 243

Poziom rejestrowanego bezrobocia notowany w koncu
okresu sprawozdawczego ksztaltuje sie pod wplywem
zmian w naplywie i odplywie z bezrobocia w ciagu

W roku 2018 w urzedach pracy zarejestrowalo sie
1 662,1 tys. osob, czyli o 252,7 tys. os6b mniej niz
rok wczesniej (spadek o 13,2%). Zmniejszyl sie
“  réwniez odplyw bezrobotnych - o 393,4 tys. oséb,
tj. 0 18,1% do 1 774,9 tys. os6b. Niemniej jednak
odplyw przewyzszal naptyw, co spowodowalo spadek

liczby bezrobotnych w koncu roku.
Wskaznik plynnosci rynku pracy, okreslajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace
w danym okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniost w 2018 r. 54,1% wobec
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W 2018 r. prace podjelo 899,8 tys. bezrobotnych, tj. o 164,0 tys. os6b mniej niz rok
wczesniej (spadek o 15,4%). Ta sytuacja, obserwowana juz kolejny rok z rzedu, zaskakuje,
jesli zwréci¢ uwage na wysoka liczbe ofert pracy, jakie pracodawcy zglaszaja do urzedéw pracy
i coraz czeSciej pojawiajace sie informacje o niedoborach kadrowych. Z drugiej strony zapewne
zwiazane jest to z coraz nizszg liczba zarejestrowanych bezrobotnych i pozostawaniem w reje-
strach urzedéw pracy najtrudniejszych klientow, czesto dlugotrwale bezrobotnych, czy bez
kwalifikacji zawodowych. Wplyw na te sytuacje moze miec¢ rowniez fakt, ze w strukturze zgla-
szanych ofert znaczacy jest udzial ofert dla cudzoziemcéow.

Notowany w 2018 r. spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace, dotyczyl za-
rowno podjec¢ pracy niesubsydiowanej (o 11,4%), jak i podje¢ pracy subsydiowanej (spa-
dek o 29,7%). W 2018 r. prace niesubsydiowane podjelo 734,2 tys. bezrobotnych, a subsy-

diowane zatrudnienie rozpoczelo 165,6 tys. osob.

Bilans bezrobotnych w latach 2017 - 2018

ma | e
Zakres
w liczbach W% w liczbach W% w liczbach W%
bezwzg¢dnych bezwzg¢dnych bezwzg¢dnych
Naptyw 1914 774 100,p 1662 085 100,0 -252 689 -13,2
5 [po raz pierwszy 34139 17,9 291 864 17,6 -49 527 145
N |po raz kolejny 1573 38 82,2 137022 824 -203 162 12,9
Odptyw 2168 307 100,p 1774943 100,0 -393 B64 -18,1
podjecia pracy 1063 783 49,1 899 786 5¢,7 -164 (26 15,4
pracy niesubsydiowanej 828 224 38,2 734 175 414 -94 049 11,4
; podgcie dziatalngci gospodarczej 35624 1, 32944 19 -2 680 V.5
= |podgcia pracy sezonowej 41 454 1, 33216 19 -8 238 -1P,9
pracy subsydiowanej 235554 10,9 165 541 93 -69 977 -2p,7
prac interwencyjnych 43 059 2, 37912 21 -5 117 -1p,0
rob6t publicznych 36 073 1, 27 090 15 -8 983 -24.9
podgcia dziatalngci gospodarczej 42 429 2, 37493 21 -4 96 -11L,6
o w tymw ramach bonu na zasiedlenie 341 0, 24 op -92 -27,0
E podgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnid@arobotnego 36 062 7 29179 1,6 -6[883 19,1
b o |podgcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach lparzasiedlenie 131y6 ,6 10135 0,6 -2441 18,5
g podfcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1307 0, 1018 o1 -289 -22.2
™ podgcia pracy w ramackwiadczenia aktywizacyjnego 11 0,4 9 0, -182
podfcia pracy w ramach grantu na telegrac 0 0d 1 0,
podgcia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpigiazepoteczne 96 q.0 3 ,0 63 -65,6
podgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenigaidnienie skierowanego 4054 0, 194p oj1 -21)6 2
bezrobotnego powsej 50 rokuzycia
inne 59 294 2, 20 176 11 -39 118 -6p,0
rozpoczcia szkolenia 50433 2, 3867B 202 -11 7p4 -28,3
|Wtymwramach bonu szkolenionego 4 830 0,3 3418 opR -1412 -29,2
rozpoczcia stazu 164 381 7, 115 627 615 -48 7p4 -2P,7
|Wtymwramach bonu staowego 1683 0,1 684 0,0 -999 -59,4
rozpoczcia przygotowania zawodowego dorostych 150 0, 5 0, -9p -66/0
rozpoczcia pracy spotecznie gytecznej 34533 1, 23 75p 113 -10 781 -31.2
wtym wramach PAI 290§ 0,1 1444 of -1461 -50,3
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecaa dziatan aktywizacyjnych 12 087 0, 100 of1 -11 081 91,7
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przycia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 93 363 4, 67 97pR 3|8 -25 3P0 -21.2
pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 60 0d 59 0, -8,B
niepotwierdzenia gotowdci do pracy 402 784 18, 340 044 19,2 -62 722 15,6
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 149 29 6, 127812 7,2 -21 481 -14,4
podcia nauki 4 667 0, 4057 02 -610 -13,1
osiagngcia wieku emerytalnego 43 37 2, 23397 13 -19 983 -4p,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 493 1, 884 0|5 -13 688 -6p,9
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 22789 1, 15435 a9 -7364 -3p,3
innych 104 12 4, 108 492 4.1 4369 h2
Bezrobotni wedtug stanu w kdcu roku 1081 74 100,p 968 888 100,0 -112 858 -10,4
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 169 75 15 153 044 15,4 -16 70! -98

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2018 r. w aktywnych programach rozpoczelo udziat 343,7 tys. osob, wobec 485,1 tys.
os6b przed rokiem. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych zmniejszyla sie w poréwnaniu
z 2017 r. 0 141,4 tys. 0sob, tj. 0 29,1%. Osoby objete dziataniami aktywizacyjnymi stanowity
19,4% odplywu bezrobotnych w 2018 r., wobec 22,4% w 2017 r.

Aktywizacje w ramach form wsparcia wprowadzonych nowela ustawy o promociji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszla w Zycie 27 maja 2014 r. rozpoczelo
w 2018 r. 20,5 tys. osob, tj. o 20,0 tys., czyli 49,3% mniej niz w 2017 r.
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OFERTY PRACY

W latach 2012-2017 liczba ofert pracy zgtaszanych do
urzedow pracy wzrasta z roku na rok. W 2017 r. pra- 16000007 45 %
codawcy zglosili rekordowo duza liczbe miejsc pracy 1000001 8\ go -
i miejsc aktywizacji zawodowej — prawie 1,7 mIn, | ...

rok pozniej liczba ta spadla do 1,5 mln. Bylo to o po-
nad 146 tys. mniej niz w 2017 r. (spadek o 8,6%). o

Zmniejszyla sie zaréwno liczba ofert pracy niesubsydio- 400000 | I I 1
wanej (spadek o 1,4%), przy spadku liczby ofert pracy 0009

subsydiowanej o 31,6%. W efekcie tego oferty pracy
subsydiowanej stanowity 18% ofert jakimi dysponowaly
urzedy pracy, podczas gdy w latach 2009-2010 bylo to ok. 53%.

OFERTY PRACY | LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJ ACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2003 - 2018
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1000 000

wliczbach bezwzgl.
©
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rzypadaych na 1 ofegtpracy
h bezwzgl

0
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= oferty pracy ogdlem ——liczba bezrobotnych przypadajch na 1 ofegtpracy

OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO URZEDOW PRACY W 2018 ROKU
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Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej, dotyczyt sektora prywatnego (spadek
0 7,9%), jak i w znacznie wiekszym zakresie ofert z sek-
tora publicznego (spadek o 15,7%).

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na

278112

139629

- , 1 oferte pracy!> zmniejszyla sie z 24 os6b w 2012 r.
oy T Ewey do 6 oséb w 2017 1. i 5 w 2018 r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej, jakimi dysponowaty urzedy pracy w 2018 r. wy-
starczyltaby dla ponad 93% bezrobotnych, kt6- ALY SEAROBOTYCH | LR PRACY WEBLLG. WOTEHODET 1
rzy w tym samym okresie naptyneli do urze- e W 2018 ROKU
déw. W przypadku analizy poszczegdlnych wo- =
jewodztw sytuacja byla zréoznicowana. Oferty
zgloszone w wojewodztwie Swietokrzyskim wy-
starczylyby dla niecalej polowy zarejestrowa-
nych w 2018 r. bezrobotnych w tym wojewodz- 0 |
twie. Natomiast w wojewodztwie dolnoslaskim R
liczba zgloszonych ofert stanowita 139,3% na-
plywu bezrobotnych.
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Poréwnanie liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, ktorzy zarejestrowali sie w urzedach
pracy z liczba ofert pracy zgloszonych w tym samym okresie pokazuje, ze w 2018 r. w 13 na
21 sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) naplyw ofert przewyzszal naplyw bez-
robotnych poprzednio pracujacych. Najwyzsza, ponad 3-krotna, przewage ofert nad
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w sekcji dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno§é wspierajaca (103,6 tys. naplywu bezrobotnych wobec
371,1 tys. naplywu ofert).

Przewage liczby zgloszonych ofert nad liczba zarejestrowanych w 2018 r. bezrobotnych zano-
towano rowniez w sekcjach:

transport i gospodarka magazynowa (46,4 tys. bezrobotnych wobec 71 tys. ofert),

dzial. profesjonalna, naukowa i techn. (38,7 tys. bezrobotnych wobec 58,2 tys. ofert),
budownictwo (124,3 tys. bezrobotnych wobec 182,0 tys. ofert),

dzial. zwiazana z zakwater. i uslugami gastronom. (53,2 tys. os6b wobec 74,5 tys. ofert),
informacja i komunikacja (11,6 tys. bezrobotnych wobec 15,8 tys. ofert),

przetworstwo przemystowe (237,0 tys. bezrobotnych wobec 300,4 tys. ofert),

gornictwo i wydobywanie (3,4 tys. bezrobotnych wobec 4,2 tys. ofert),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (40,4 tys. bezrobotnych wobec 49,6 tys. ofert),
administracja publ. i obrona narodowa (64,6 tys. bezrobotnych wobec 74,3 tys. ofert),
dostawa wody, gospodarowanie Sciekami (13,1 tys. bezrobotnych wobec 13,6 tys. ofert),
edukacja (44,1 tys. bezrobotnych wobec 45,7 tys. ofert),

dzial. zw. z obsluga rynku nieruchomosci (11,0 tys. bezrobotnych wobec 11,3 tys. ofert).
W pozostatych sekcjach zanotowano przewage napltywu bezrobotnych poprzednio pracujacych
w danej sekcji nad naptywem ofert pracy od pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé w tych

VVVVVVVVVVVY

15 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedlug stanu w konicu poprzedniego roku + bezrobotni w konicu danego roku)/2
(oferty pracy zgloszone w roku/12 + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)
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sekcjach. W sekcji gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow liczba ofert pracy byta
ponad 13 razy nizsza od naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w tej sekcji.
W przypadku grup zawodow i specjalnosci najlepiej wygladala sytuacja w grupach zawo-

dowych pracownikow przy pracach prostych, operatoréow i monterow maszyn i urza-
dzeni, pracownikow biurowych oraz robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow. Napltyw

ofert pracy w zawodach zaliczanych do tych NAPLYWY BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY

WEDLUG GRUP ZAWODOW W 2018 ROKU
500 000 2868 300,0

grup przewyzszal naplyw bezrobotnych posia-
dajacych zawody z wymienionych grup. We
wszystkich pozostalych grupach sytuacja byla
zdecydowanie mniej korzystna, np. w zawodach 0
zaliczanych do sit zbrojnych nie zgloszono zad-

nej oferty pracy, a naplyw bezrobotnych wyniost

1,3 tys. oséb. Najgorzej wygladata sytuacja osob

bez zawodu, w ktoérej zarejestrowalo sie
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Sytuacja na rynku pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej z roku na rok jest coraz lepsza,
a glowne wskazniki opisujace te sytuacje coraz bardziej zblizaja sie do Sredniej w UE, a nawet
jak w przypadku stopy bezrobocia, przyjmuja korzystniejsze wartosci.

Wspétczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
zawodowej (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % rejestrowanego
Rok W roku w konicu roku w %
Polska | UE (28) | %5 | Polska | UE (28) | 55 | Polska | UE (28) | i Polska
W p. p. W p. p. W p. p.
2002 64,9 3,7 51,7 -10,6 20,2 9,10 i 20,0
2003 64,0 4,9 51,4 11,2 19,7 9,1 T 20,0
2004 63,7 51,4 -11,3 19,4 9,3 10,1 19,0
2005 64,4 52,8 -10,5 18,0 9,1 8,9 17,6
2006 63,4 54,5 9,7 14,0 8,3 5,7 14,8
2007 63,2 57,0 8,2 9,7 7.3 2.4 11,2
2008 63,8 59,2 6,5 7,2 7,1 0,1 9,5
2009 64,7 59,3 -5,1 8,3 9,0 -0,7 12,1
2010 65,3 58,9 -5,2 9,7 9,7 0,0 12,4
2011 65,7 59,3 4,9 9,8 9,8 0,0 12,5
2012 66,5 59,7 4.4 10,2 10,6 0,4 13,4
2013 67,0 60,0 4,1 10,5 11,0 -0,5 13,4
2014 67,9 61,7 -3,1 9,1 10,4 1,3 11,4
2015 68,1 62,9 2,7 7,6 9,6 2,0 9,7
2016 68,8 64,5 2,1 6,2 8,7 2,5 8,2
2017 69,6 66,1 -1,6 5,0 7,8 6,6
Hkwartal| =7 7 68,0 1,0 39 67l o 5,8*
2018 2 2
* W koricu 2018 r.
o B R N Wspélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w Pol-

— 1 sce pozostaje na nizszym poziomie niz wynosi Srednia
w UE. Jednak, co wazne, od 2008 r. jego wartos¢
z roku na rok wzrasta. W 2007 r. w grupie ludnosci
w wieku produkcyjnym (wg Eurostat 15-64 lata) wy-
nosit on 63,2%, a w 2017 r. wzrost do 69,6%, czyli
v zwiekszyl sie o 6,4 punktu procentowego, przy po-
nad 2-krotnie slabszym wzroscie w UE28.
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16 Dane zaczerpniete ze strony internetowej: http://epp.eurostat.ec.europa.eu - wg stanu na dzien
22.02.2019 r. Moga sie one ré6zni¢ od wczesniej publikowanych z uwagi uaktualnienia wprowadzane
przez Eurostat. W chwili publikacji nie byly dostepne dane dla UE za caly 2018 r., stad analizie poddane
zostaly dane za III kwartat 2018 r.
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W III kw. 2018 r. wspélczynnik aktywnosSci zawodowej ludnosci w Polsce byt o 3,3 p. p.
nizszy niz w UE (70,7% wobec 74,0%), podczas, gdy w roku 2007 réznica siegata ponad
7 punktéw procentowych. Nizsza niz w Polsce wartos¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej
w Il kw. 2018 r. odnotowano w 5 krajach UE, przy czym najnizszy wskaznik zanotowano
we Wtoszech (65,1%).

Niestety zdecydowanie nizsza niz w UE pozostawala w Polsce aktywnos¢ zawodowa kobiet
(63,8% wobec 68,4% w UE28), czy oséb mlodych (35,3% wobec 42,9% w UE28) oraz w wieku
50-64 lata (60,1% wobec 70,0%).

Wskaznik zatrudnienia w Polsce w grupie 15-64 lata systematycznie wzrasta, a tempo
tego wzrostu jest zdecydowanie szybsze niz w UE28, co powoduje, ze nasz dystans do
UE28 z roku na rok jest coraz nizszy. W roku

naszego przystapienia do UE wskaznik zatrud- %0

nienia os6b w wieku produkcyjnym byl o ponad 700 T T T

11 punktéw proc. nizszy niz w UE, dzi§ dystans ; ™~

zmniejszyt sie 11-krotnie. Wskaznik zatrudnie- | zz 1
nia w Polsce w III kwartale 2018 r. byl juz 300

tylko o 1,0 pkt. proc. nizszy niz w UE28. 29 Hitll
Wskaznik zatrudnienia w Polsce wynidst -
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‘WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
OSOBW WIEKU PRODUKCYJINYM (15-64 LATA) W UE

w procentach

68,0%, tj. byl o 1,5 p. p. wyzszy niz przed ro- SEIERREE i [BERERERERRER D
kiem, podczas gdy w UE28 wzrést o 0,8 p. p. _i‘;““:iﬁﬁ El
Podkresli¢ nalezy, ze niska wartos¢ wskaznika UG8 e vl 2017

zatrudnienia os6b w wieku 15-64 lata moze mieé¢ zwiazek z inna definicja wieku produkcyj-
nego obowiazujaca w Polsce. Ponadto warto dodaé, ze wskaznik zatrudnienia kobiet jest wcigz
duzo nizszy niz mezczyzn (61,4% wobec 74,5%), od Sredniej unijnej odbiegaja wskazniki za-
trudnienia mtodych (30,9% wobec 36,4% w UE28) oraz os6b w wieku 50-64 lata (58,7% wobec
66,6% w UE28).

Nizszy niz w Polsce wskaznik zatrudnienia w III kw. 2018 r. odnotowano w 9 krajach UE, przy
czym najnizsza wartos¢ tego wskaznika zanotowano w Grecji (55,9%).

Cel okreslony w Strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-
64 lata na poziomie 75%. Wartosé¢ celu narodowego dla Polski okreslona zostata na
poziomie 71%. W 2010 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata wyniést w Polsce
64,3% wobec 68,5% w UE28. W 2017 r. wskaznik ten wzrést do 70,9% w Polsce i 72,1%
w UE28. Zatem nasz dystans w stosunku do UE zmniejszyt sie z 4,2 p. p. w 2010 r. do
1,2 p. p. 2017 r. W 2018 r. wskaznik w Polsce przekroczyt 72%.

Najbardziej korzystne zmiany dotycza stopy bezrobocia (wg BAEL), ktéra w 2003 r. wy-
niosta prawie 20% i wowczas nasz dystans do UE wynosit 10,6 punktu procentowego. W la-
tach 2004 - 2006 byliSmy krajem o najwyzszej stopie bezrobocia w UE. Jeszcze w 2007 r.
stopa bezrobocia w Polsce zdecydowanie przekraczata srednia w UE, ale w kolejnych latach
$EOFA BEZOBOCIA 050 ¥ WIS FRODUCCY SNYS (15 64 LATA T wskaznik w Polsce byt nizszy lub zblizony do

20 Sredniej w UE28.

izg -~ WIII kw. 2018 r. stopa bezrobocia w UE28 dla
s 0s6b w wieku 15-64 lata wyniosta 6,7% wobec
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W Polsce na przestrzeni roku omawiany

wskaznik zmalal o0 0,9 p. p. z 4,8% do 3,9%.
RownoczeSnie wskaznik w Polsce byl
: 0 2,8 p. p. nizszy niz w UE28. Polska znala-
it 07 zla sie w grupie 6 krajow o najnizszej war-
VB kvt 011 tosci stopy bezrobocia w Unii Europejskiej.
W IIT kw. 2018 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w UE odnotowano w Grecji (18,4%) i Hisz-

panii (14,6%), natomiast najnizszy wskaznik wystapil w Republice Czeskiej (2,4%).

Grecja

Wciaz wysoka pozostaje jednak stopa bezrobocia mlodych, cho¢ ona réwniez zmniejsza sie.
W III kwartale 2018 r. wyniosta ona w Polsce 12,7% i byla o 2,5 p. p. nizsza niz w UE28
io 2,0 p .p. nizsza niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia oséb w wieku 50-64 lata byla w Polsce
2-krotnie nizsza niz w UE28 (2,4% wobec 4,8%).

Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, mapa powiatami WK)
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