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Wyjazd do pracy za granica to powazna decyzja, ktéra moze przyniesc
korzysci finansowe i prowadzi¢ do rozwoju kariery zawodowej, ale moze
wigzac sie takze z pewnymi zagrozeniami, o ktérych kazdy podejmujacy
decyzje o wyjezdzie powinien wiedzie¢.

W tym kieszonkowym informatorze znajdziesz wazne informacje, ktore
przydadza ci sie gdy planujesz wyjazd za granice w celu podjecia tam
pracy oraz gdy wracasz do kraju po pobycie za granica.

W tej czesci informatora zamiescilismy zbior podstawowych informacji,
ktére pozwolj ci lepiej przygotowac sie do wyjazdu, ale przede wszyst-
kim dostarcza wiedzy na temat niebezpiecznych sytuacji, w ktérych
przebywajac za granica, mozesz sie znalez¢ z przyczyn catkowicie od
ciebie niezaleznych. Znajdziesz tu informacje o tym co wtedy nalezy
zrobi¢ i gdzie szuka¢ pomocy.

Niebezpieczne sytuacje, na ktére chcemy w szczegolnosci zwréci¢ uwage
wigza sie ze zjawiskiem handlu ludzmi. Na kolejnej stronie znajdziesz
definicje handlu ludZzmi zamieszczona w Kodeksie Karnym.

Nie chcemy zniecheca¢ do wyjazdu, a jedynie przestrzec czy uczuli¢ na
niebezpieczenstwa, ktére moga spotkac podrdézujacych.
PRZECZYTAJ informator doktadnie przed wyjazdem !
i
ZABIERZ go ze sobg za granice!

Moze informacje zawarte w tym informatorze beda pomocne w sytuacji,
w ktorej poczujesz sie w jakikolwiek sposob zagrozony. Mamy nadzieje,
ze dzieki nim nie przytrafi ci sie za granica nic ztego.



Handlem ludZmi jest werbowanie, transport, dostarczanie, przekazy-
wanie, przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:
przemocy lub grozby bezprawnej, uprowadzenia, podstepu, wprowa-
dzenia w bfad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania, naduzycia stosunku zaleznosci,
wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu bezradnosci, udzielenia
albo przyjecia korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie
sprawujacej opieke lub nadzér nad inng osoba w celu jej wykorzystania,
nawet za jej zgoda, w szczegdlnosci w prostytucji, pornografii lub innych
formach seksualnego wykorzystania, w pracy lub ustugach o charakte-
rze przymusowym, w zebractwie, w niewolnictwie lub innych formach
wykorzystania ponizajacych godnos¢ cztowieka albo w celu pozyskania
komorek, tkanek lub narzadéw.

art. 115 § 22 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
Dz.U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.
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1. JAK PRZYGOTOWAC SIE DO WYJAZDU DO PRACY
ABY BYC BEZPIECZNYM | UNIKNAC ZAGROZEN?

W kazdym panstwie obowiazujg krajowe przepisy regulujace kwestie
dostepu do rynku pracy. Aby podje¢ tam prace trzeba spetni¢ konkretne
wymagania dotyczace legalizacji pobytu i pracy.

Nielegalne wykonywanie pracy traktowane jest jak famanie prawa, grozi
konsekwencjami prawnymi takimi jak zatrzymanie, deportacja, itp.

Polacy moga podjac legalng prace we wszystkich panstwach Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego (EOG) - tworza go kraje Unii Europejskiej oraz
Lichtenstein, Islandia, Norwegia, a takze w Szwajcarii, bez wczesniejszego
ubiegania sie 0 zgode na prace wydawana przez stosowne urzedy. Podej-
mujac legalng prace maja takie same prawa i obowiazki jak pracownicy
miejscowi, a jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo
jest zakazana. W niektérych panstwach wymagane moze by¢ zgtoszenie
pobytu na terytorium danego panstwa lub rejestracja pobytu przez okres
przekraczajacy 3 miesigce.

Polacy wybierajacy kraj spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego mu-
szg pamietac o tym, ze w kazdym z tych krajow moga obowigzywac inne
przepisy w zakresie podejmowania legalnej pracy przez cudzoziemcow.
Informacje na temat wiz, zezwolen na prace oraz innych niezbednych
przy wyjezdzie dokumentéw, mozna uzyska¢ m.in. na stronie interne-
towej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, a takze w konsulacie kraju, do
ktérego planowany jest wyjazd.

& PRZED WYJAZDEM:

Wybierajac kraj, do ktérego zamierzasz wyjechac w celach zarobkowych

upewnij sie, ze wiesz jak legalnie podja¢ w nim prace.

@ sprawdz czy musisz posiadac¢ wize i jakiego rodzaju wiza bedzie
upowazniata cie do podjecia pracy,

@ sprawdz czy musisz mie¢ pozwolenie na prace i jak takie pozwolenie
uzyskac,

= dowiedz sie jakie inne dokumenty musisz ze sobg zabra¢ by przed-
stawic je odpowiednim stuzbom.



Informacje na ten temat znajdziesz na stronie internetowej:
Ministerstwa Spraw Zagranicznych

www.msz.gov.pl

Zapoznaj sie tez z przygotowanym przez polskie MSZ opracowaniem

~Polak za granica” na stronie: poradnik.poland.gov.pl

Zapoznaj sie tez z najwazniejszymi informacjami na temat sytuacji
gospodarczo-ekonomicznej, w tym sytuacji na rynku pracy. Upewnij sie
tez, ze znasz obowiazujacy jezyk urzedowy lub inny uzywany w tym kraju,
ktéry pozwoli ci w miare swobodne sie porozumiewac.

Informacje na ten temat znajdziesz na stronie internetowej:

Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES - http://ec.europa.eu/eures
polska strona EURES - http://www.eures.praca.gov.pl

Poradnika, Polak za granica” - http://www.poradnik.poland.gov.pl

¢ POSZUKIWANIE PRACY:

Przed wyjazdem za granica powiniene$ wiedzie¢ jak najwiecej o pracy,
ktdéra tam bedziesz wykonywac, pozwoli ci to zmniejszy¢ stres zwigzany
z samym wyjazdem.

Nie ryzykuj wyjazdu w nieznane i najlepiej poszukaj pracy jeszcze
przed opuszczeniem Polski. Mozesz to zrobi¢ samodzielnie lub z pomoca
powotanych do tego instytucji: publicznych stuzb zatrudnienia lub agen-
¢ji zatrudnienia.

Poszukujac pracy samodzielnie pamietaj o kilku zasadach:
== unikaj ofert pracy pochodzacych z niesprawdzonego zrédta,

== unikaj ofert pracy proponowanych przez dopiero co poznane osoby,
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== unikaj ofert pracy, w ktérych do kontaktu podany jest jedynie adres
mailowy lub numer telefonu.

Taka przezornos¢ moze uchronic cie od niebezpieczenstwa stania sie
ofiara handlu ludzmi - wspétczesnym niewolnikiem, wykorzystywa-
nym fizycznie i psychicznie do pracy przymusowej czy prostytucji.

Korzystaj z ustug publicznych stuzb zatrudnienia

W krajach EOG lub Szwajcarii mozesz korzysta¢ z ofert pracy zamiesz-
czanych na stronie internetowej sieci EURES. Pamietaj, ze jezeli oferta
zostata opublikowana w ramach sieci EURES mozesz dokonac¢ sprawdze-
nia pracodawcy zagranicznego lub zagranicznej agencji zatrudnienia,
dziatajacej w kraju do ktérego sie wybierasz, kontaktujac sie z doradca
EURES w Polsce:
http://www.eures.praca.gov.pl/index.php?option=com_doradcy&akcja=lista

lub z kraju pochodzenia oferty:
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=pl.

Poszukiwanie pracy z pomoca agencji zatrudnienia

Korzystajac z ustug agencji zatrudnienia sprawdz czy dziata ona legalnie.
Mozesz to sprawdzi¢ za posrednictwem Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ).

Na stronie internetowej KRAZ dowiesz sie czy wybrana agencja ma prawo
do prowadzenia posrednictwa pracy za granicg oraz kiedy marszatek wo-
jewodztwa wydat jej stosowny, uprawniajacy do tego certyfikat:

www.kraz.gov.pl.
Agencja zatrudnienia kierujaca do pracy za granica jest zobowigzana
zawrzec z tobg umowe pisemna, ktéra powinna zawierac:

* nazwe pracodawcy zagranicznego;
e okres zatrudnienia, warunki pracy i wynagradzania;

e warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow;



obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji
zatrudnienia;

zakres odpowiedzialnosci jaka spoczywa na agencji w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez agencje
zatrudnienia lub w przypadku niewywiazania sie pracodawcy zagra-
nicznego z warunkéw umowy, a takze tryb dochodzenia zwigzanych
z tym roszczen;

kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesio-
nych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica, tj.:
dojazdu do pracodawcy i powrotu do kraju, wydania wizy, badan
lekarskich, ttumaczenia dokumentow;

informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéw do
rynku pracy w panstwie wykonywania pracy;

Agencja zatrudnienia nie ma prawa pobierac optat za posrednic-
two pracy od 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

Przygotowujac sie do rozmowy o prace dokonaj rzetelnej analizy swoich
kwalifikacji i umiejetnosci, w tym jezykowych, aby mie¢ pewnos¢, ze sa
one wystarczajace na stanowisku, ktére cig interesuje.

& GDY PODEJMIESZ DECYZJE O WYJEZDZIE:

Nim wyjedziesz pamigtaj o kilku waznych sprawach:

zabierz ze soba dokumenty potwierdzajace twoje umiejetnosci,
przettumaczone na jezyk zrozumiaty dla przysztego pracodawcy;

ubezpiecz sie indywidualnie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw;

zgtos sie do oddziatu NFZ po wydawang bezptatnie Europejska Kar-
te Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) - dotyczy osob, ktére maja
optacane w Polsce ubezpieczenie zdrowotne. Do czasu podjecia pra-
cy karta ta pozwoli ci na bezptatne korzystanie z podstawowej opieki
lekarskiej za granicg w ramach NFZ.



Nie wszystkie koszty leczenia moga zosta¢ pokryte przez NFZ. Przed
wyjazdem upewnij sie, jakiej pomocy, w ramach posiadanej karty, mo-
zesz oczekiwad. Informacje znajdziesz w siedzibie NFZ lub na stronie
funduszu www.nfz.gov.pl.

e nie pta¢ posrednikowi za przejazd, nim nie upewnisz sig, ze ofero-
wany ci transport nie jest drozszy niz oferowany przez innych prze-
woznikéw;

¢ nie ptac posrednikowi za wynajecie mieszkania za granica, moze
sie okazac, ze oferowane zakwaterowanie nie istnieje lub koszt jego
wynajecia jest zawyzony w stosunku do standardu, ktéry oferuje;

o zabierz ze sobg sume pieniedzy ,na wszelki wypadek”, gdyby$
musiat/-a zmieni¢ prace, miejsce zamieszkania lub wréci¢ do kraju
wczesniej niz planujesz,

e ustal gdzie w poblizu miejsca pobytu znajduje sie konsulat RP
iinne instytucje, ktére w razie potrzeby beda mogty udzieli¢ ci pomo-
cy, zabierz ze sobg ich dane kontaktowe.

Aktualna lista adreséw Konsulatéow RP znajduje sie na stronie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych (www.msz.gov.pl).

Zanotuj na koncu tej czesci informatora adresy i te-
lefony konsulatéw RP w kraju, do ktérego zamierzasz
wyjechac i wszystkie informacje, ktére moga by¢ ci
potrzebne w czasie pobytu za granica.
Ponadto:
e poinformuj najblizszych lub znajomych o wyjezdzie i planowanym
miejscu pobytu,
e pozostaw dane adresowe miejsca gdzie bedziesz mieszkac i pracowac,
e pozostaw numer swojego telefonu i adres mailowy,

e wykonaj i zostaw kopie dokumentéw (paszportu, innego doku-
mentu tozsamosci, prawa jazdy) oraz aktualng fotografie,

o ustal czestotliwos¢ kontaktow z najblizszymi,



e ustal sposdb przekazania informacji najblizszym, w przypadku,
gdy znajdziesz sie w sytuacji niebezpiecznej,

o zabierz ze soba telefon komérkowy, najlepiej aparat, ktory nie
bedzie posiadat SIM-Lock’a, utatwi to zakup karty na miejscu i wyko-
nywanie potaczen w tanszej taryfie,

o zabierz ze soba numer Poland Direct (tzw. numer dostepowy
- ustuge oferuje Telekomunikacja Polska S.A.) - numer pozwoli
w trudnej sytuacji skontaktowac sie z najblizszymi.

Centrala Poland Direct jest obstugiwana przez osoby mowiace

po polsku, zas numer ten realizuje polaczenia:

e tylko do numeréw stacjonarnych,

e tylko gdy osoba w Polsce zgodzi sie na pokrycie kosztéow roz-
mowy

Wykaz numerow dostepowych do poszczegdlnych krajow znajdziesz
na stronie internetowej Telekomunikacji Polskiej S.A.

http://www.tp.pl/prt/pl/klienci_ind/telefon domowy/uslugi dodatkowe
/informacyjne/na_koszt odbiorcy PD? s=701540

Pamietaj !
NIE zgadzaj sie na prace bez umowy.
NIE fam prawa!!l

2. CO ZROBIC W TRAKCIE POBYTU ZA GRANICA GDY ZAJDA
NIEPRZEWIDZIANE OKOLICZNOSCI

(pracodawca okaze sie oszustem, zaging dokumenty, zostaniemy aresztowani, itp.)?

& ZA GRANICA:

Podrézujac zarobkowo warto zawsze pamietac aby przechowywac doku-
menty w bezpiecznym miejscu.

NIE oddawaj nikomu oryginatléw dokumentéw potwierdzajacych
tozsamos¢ lub posiadane kwalifikacje !



Na prosbe pracodawcy przekaz mu kserokopie oraz do wgladu oryginaty.
W razie nieporozumienia z pracodawcg umozliwi ci to poszukanie innej
pracy lub powrét do kraju.

Przebywajac za granicg na pewne sytuacje bedziesz miat/-a ograniczony
wplyw, dlatego jezeli znajdziesz sie w niebezpieczenstwie, np.

e  zostaniesz oszukana/-y przez pracodawce,

e nie zostanie wypfacane nalezne ci wynagrodzenie,

e pracodawca bedzie zmuszac cie do wykonywania pracy innej, niz wy-
nika to z zawartej umowy o prace,

e pracodawca bedzie stosowaé wobec ciebie przymus fizyczny lub
psychiczny, bedziesz wykonywac prace ponad sity, niewolniczo,
bedziesz wykorzystywana/-y seksualnie,

NIE rozwigzuj probleméw samodzielnie !

Zgtos sprawe policji !!!

Jezeli bedziesz miat/-a problemy z porozumiewaniem — domagaj sie ttu-
macza oraz popro$ o kontakt z konsulatem polskim lub innego kraju UE,
jesli w danym kraju nie ma polskiego przedstawicielstwa,

Popros o pomoc polski konsulat lub konsulat innego kraju UE, jedli
w kraju pobytu nie ma polskiego przedstawicielstwa,

Popros o pomoc obcych ludzi na ulicy.
NIE daj sie zastraszyc¢ ! Szukaj pomocy !

Musisz jednak pamieta¢, ze wszystkie sprawy sporne z pracodawca za-
granicznym beda rozpatrywane zgodnie z prawem miejscowym, przed
sadem kraju, w ktorym przebywasz.

& POMOC KONSULARNA

Przebywajac za granica zaréowno w celach turystycznych, jak i zarob-
kowych, mozesz zawsze zwrdcic sie¢ o pomoc do polskiego konsulatu
w kraju, w ktérym przebywasz.

Aktualna lista adresow polskich Konsulatéw znajduje sie na stro-
nie Ministerstwa Spraw Zagranicznych (www.msz.gov.pl)
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Pomoc konsularna w sytuacjach nadzwyczajnych

Konsul moze:

v

v

v

v
v

w przypadku gdy utracisz paszport, po ustaleniu twojej tozsamosci,
wyda¢ paszport tymczasowy upowazniajacy do powrotu do kraju,

posredniczy¢ w nawiazaniu kontaktu z rodzing lub znajomymi w Pol-
sce w celu przekazania srodkéw finansowych na powrét do kraju,

w razie utraty pieniedzy, gdy nie ma innej mozliwosci przekazania
gotoéwki, wyptaci¢ kwote, ktéra zostanie wptacona przez rodzine lub
znajomych na konto MSZ w Warszawie,

w razie utraty pieniedzy, w szczegdlne uzasadnionych przypadkach
udzieli¢ pozyczki na powrdét do Polski najtariszym srodkiem transpor-
tu, o ile zobowiazesz sie do zwrotu udzielonej pozyczki po powrocie
do kraju,

umozliwi kontakt ze zwigzkami zawodowymi, inspekcjg pracy lub
innymi miejscowymi instytucjami zajmujacymi sie obrong praw pra-
cownikéw,

na twdéj wniosek powiadomi rodzine lub znajomych o zatrzymaniu,
aresztowaniu lub pozbawieniu wolnosci,

uzyskac od wtadz miejscowych i przekaza¢ osobie informacje o po-
wodach zatrzymania, przewidzianych prawem sankcjach karnych
za popetniony czyn, czasie trwania procedury sagdowej, mozliwosci
zwolnienia,

przekazac ci liste adwokatdw,

Utrzymywac z toba kontakt podczas pobytu w areszcie.

Konsul, w przypadku $mierci obywatela polskiego za granica, za posred-
nictwem urzedu wojewddzkiego wihasciwego dla miejsca zamieszkania
zmartego, powiadamia rodzine w kraju oraz stuzy pomoca w zatatwieniu
wszelkich formalnosci na miejscu.

Koszty zwigzane ze sprowadzeniem ciala ponosi ubezpieczyciel,
a w przypadku braku ubezpieczenia pokrywa je rodzina zmariego,
m.in. dlatego tak wazne jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wy-
padkow.
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Konsul nie udzieli pomocy w zakresie:

v regulowania zobowigzan finansowych takich, jak: dtugi, mandaty,
grzywny, itp.,

v $wiadczenia ustug typowych dla biur turystycznych, bankéw, firm
ubezpieczeniowych, firm transportowych, itp.,

V' posredniczenia w uzyskania zgody na zatrudnienie czy zamieszkanie
na terenie kraju, do ktérego przybytas/-es,

v bycia strong w konfliktach wynikajacych z niewypetnienia zapisow
umoéw cywilnoprawnych pomiedzy obywatelem polskim a praco-
dawca czy ustugodawca,

v petnienia funkgcji adwokata lub angazowania sie jako petnomocnik
w przypadku zatrzymania, aresztowania.

Na terytorium panstw, gdzie Polska nie ma swojego przedstawi-
cielstwa - ambasady czy konsulatu masz prawo do opieki konsu-
larnej ze strony przedstawicielstw innych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej na rowni z obywatelami tych panstw.

3. JAKPOSTAPIC GDY ZAGINIE OSOBA PRZEBYWAJACA
ZA GRANICA?

Wyjezdzajac do pracy za granice, czesto podrézujesz ze swoimi najbliz-
szymi lub znajomymi. Szczegélnie w nowym miejscu pobytu staracie
sie przebywac razem, zdarza sie jednak, ze kto$ bez uprzedzenia zniknie
i nie mozna sie z nim skontaktowac. Zdarza sie réwniez, ze z bliskim,
ktéry wyjechat do pracy za granice przez dtugi czas nie mozna nawigzac
kontaktu.

Jak zareagowad, kiedy i komu zgtosic zaginiecie, gdzie szuka¢ pomocy:

& GDY ZAGINIE DZIECKO

e natychmiast skontaktuj sie z najblizsza jednostka policji w kraju
pobytu i zgto$ zaginiecie dziecka,
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skontaktuj sie rowniez z organizacja pozarzadowa, ktéra pro-
wadzi poszukiwania zaginionych dzieci. W wiekszosci krajow UE
mozna z dowolnego telefonu stacjonarnego lub komoérkowego po-
faczy¢ sie z bezptatnym numerem 116 000. Lista i adresy organizacji
zamieszczono na stronie:

www.missingchildreneurope.eu,

natomiast informacje o krajach, gdzie dziata juz telefon 116 000
znajduja sie na stronie:

www.hotline116000.eu,

skontaktuj sie z polskim konsulatem, ktory udzieli pomocy i wsparcia.

GDY ZAGINIE OSOBA DOROSLA

natychmiast skontaktuj sie z najblizsza jednostka policji w kraju
pobytu tej osoby i zgtos jej zaginiecie,

podejmij starania i sprawdz, czy policja wykonuje wszystkie dziata-
nia, do ktorych jest zobowigzana, w tym w zaleznosci od zaistniatych
okolicznosci czy przeszukuje okolice, rozpytuje osoby, ktére mogty
by¢ swiadkami uzycia przemocy wobec zaginionego, itp.,

nawiaz kontakt z polskim konsulatem, ktéry sprawdzi, czy poszu-
kiwana osoba, nie przebywa np. w szpitalu lub areszcie,

jezeli w danym kraju dziata organizacja pozarzadowa (warto spraw-
dzi¢ to przed wyjazdem), ktéra zajmuje sie poszukiwaniem zaginio-
nych osob, warto nawigzac z nig kontakt i takze tam zgtosic zaginiecie
naszego bliskiego.

GDY ZA GRANICA ZAGINIE TWOJ BLISKI

nawiaz kontakt z polskim konsulatem, ktory sprawdzi, czy poszu-
kiwana osoba, nie przebywa np. w szpitalu lub areszcie,

skontaktuj sie z fundacja ITAKA w Polsce (linia catodobowa
+48 22 654 70 70), ktéra w miare mozliwosci udzieli wsparcia oraz
udzieli informacji o organizacjach poszukujacych zaginionych dzia-
fajacych w danym kraju,
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e jezeli w danym kraju dziata organizacja pozarzadowa (warto
sprawdzi¢ to przed wyjazdem), ktéra zajmuje sie poszukiwaniem
zaginionych osoéb, warto nawiazac z nig kontakt i takze tam zgtosi¢
zaginiecie naszego bliskiego.

Im szybciej zareagujesz, tym wieksze s szanse
na odnalezienie zaginionego !

Wiecej informacji w Poradniku,,Polak za granica” na stronie interneto-
wej przygotowanej przez polskie MSZ: poradnik.poland.gov.pl

JEZELI ZAMIERZASZ WROCIC DO POLSKI
PO POBYCIE ZA GRANICA
ZAJRZYJ NA DRUGA STRONE INFORMATORA

Przy tworzeniu niniejszego informatora korzystano z materiatow publikowanych przez:
Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, Paristwowq Inspekcje Pracy,
Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, Portal powroty.zielo-
nalinia.gov.pl, Fundacje Itaka.
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Miejsce na twoje notatki

Adresy i telefony konsulatéw:

Numer Poland Direct:
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