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1. Czy przygotowanie jezykowe organizowane w ramach
rojektu przed wyjazdem okazato sie uzyteczne?
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2. Czy przygotowanie miedzykulturowe i pedagogiczne
organizowane w ramach projektu przed wyjazdem okazato sie

uzyteczne ¢
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3.Jak oceniasz wymiar czasowy szkolenia /mobilnosci?
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4.Czy opiekun ze strony Instytucji Przyjmujgcej wtasciwie
realizowat swoje zadania i stuzyt wsparciem mentorskim podczas

odbywanej mobilnosci?
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5. W jaki sposdb ogdlnie oceniasz opieke
i zaangazowanie ze strony Instytucji Przyjmujgcej?
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6. Jak oceniasz miejsce zakwaterowania?
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/. Jak oceniasz program kulturowy realizowany podczas
mobilnosci ¢
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Rezultaty / samoocena
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Rezultaty / samoocena

Kompetencje
spoleczne i
obywatelskie
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Rezultaty / samoocena
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Najwazniejsze korzysci z vdzialu w projekcie

Opinie
uczestnikow

Podniesienie kompetencji jezykowych,

Poznanie nowych metod nauczania oséb dorostych,

Poszerzenie kontaktéw zawodowych,

Wszystkie dziatania poparte szczegétowq analizq przypadkéw,

Pozyskanie nowych kontaktdow,

Pozyskanie nowych zrédet finansowania dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne,

Podniesienie kompetenciji z zakresu przedsiebiorczosci, otwartosci i umiejetnosci
adaptacii,

Tolerancja na réznorodnos¢ kulturowq,
Poznanie dobrej praktyki zagranicq,
Zwiekszenie satysfakcji z pracy,

Poznanie podejscia portugalskich stuzb zatrudnienia do aktywizacji oséb mtodych
(wartosé dodana),

Poznanie narzedzi do badania postaw przedsiebiorczych,
Mozliwosé przetozenia programéw UE na grunt polski,
Rozwdj kompetencji spotecznych

Wzrost motywacji do dalszego ksztatceniaq,

Poznanie nowych metod (...) kreowania i pobudzania postaw przedsiebiorczych.



0 kazdy z etapodw realizacji program zostat oceniony przez uczestnikow bardzo wysoko i nie
whnosili oni uwag do procesu wdrazania na poszczegdlnych etapach jego realizacji,

2 mobilno$¢ zrealizowana zostata na wysokim poziomie zaréwno w zakresie
organizacyjnymi, jak i merytorycznym

0 realizacja projektu przyniosta zamierzone rezultaty, co potwierdzajq opinie przedstawione
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