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Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+
Akcja 1- Mobilnos¢ edukacyjna Sektor - Edukacja dorostych




Cel:

zwiekszenie do 31.12.2020 roku kluczowych kompetencji i umiejetnosci kadry Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku (10 pracownikéw) z zakresu nowatorskich rozwigzan dotyczacych
efektywnego kreowania wtasciwych postaw spotecznych i inicjowania przedsiebiorczosci wsrod
klientéw Urzedu, w tym podniesienia jakoSci nauczania przedsiebiorczosci, tak by sprostaé
aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy i wskaza¢ osobom bezrobotnym, jak by¢ osoba
przedsiebiorcza

Cele szczegotowe:

1. podniesienie kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci i inicjatywnosci pracownikéw PUP w
Malborku, w tym kompetencji spotecznych, miedzykulturowych, otwartosci, umiejetnos¢
adaptacji, tolerancji na ré6znorodno$¢ kulturows, co przetozy sie na wzrost motywacji zawodowej
i przyniesie warto$¢ dodang w postaci lepszej organizacji wtasnego procesu uczenia sie,

2. podniesienie umiejetnosci jezykowych, w tym umiejetnosci postugiwania sie w mowie i pi$mie
jezykiem angielskim, w zakresie korespondujacym z dziedzing szkolenia - realizacji zaje¢ z
zakresu kompetencji miekkich, zwiekszenie §wiadomosci w zakresie koniecznos$ci dostosowania
umiejetnosci jezykowych do potrzeb europejskiego rynku pracy,

3. podniesienie motywacji do rozwoju i ksztatcenia, che¢ do przekazywania wiedzy pracownikom
nieuczestniczagcym w szkoleniu,

4. wdrozenie nowych metod, narzedzi pracy w zakresie kreowania i pobudzania podstaw
przedsiebiorczych wsrdod klientéw urzedu -na wzorzec potrugalski,

5. rozwdj osobisty, w tym wlasciwe uksztattowanie kompetencji spotecznych,

6. doskonalenie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z Kksztaltowaniem kompetencji
kluczowych obywatelskich i spotecznych wsréd klientéow urzedu, w tym przede wszystkim
cudzoziemcow,

7. nawigzanie nowych miedzynarodowych kontaktéw zawodowych- wzrost jakosci pracy,
mozliwo$ci wymiany doswiadczen

Uczestnicy:

10 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku zwigzanych ze wsparciem rozwoju
kompetencji kluczowych, a takze strategicznym rozwojem Urzedu

Terminrealizadji:

31052021-3011.2021

Programmaobilnosci

Modut I Ksztaltujemy postawy przedsiebiorcze

1. ,Kazdy cztowiek ma potencjal zostania przedsiebiorca, - jakie umiejetnosci, wiedze,
do$wiadczenia nalezy ksztattowac/ nabywac,

2. Narzedzia wykorzystane do badania kompetencji przedsiebiorczych - oméwienie, testowanie,
3. Metody ksztaltowania postaw przedsiebiorczych -

4. Metody motywacji w zakresie samoksztalcenia postaw przedsiebiorczych, w mysl idei
ustawicznego ksztatcenia

Modut II Promocja przedsiebiorczosci

Zwiekszanie zainteresowania os6b pozostajacych bez pracy podejmowaniem wtasnego biznesu:
1. metody pobudzania,

2. stosowane gry,

3. eventy, konferencje, spotkania,

4. formy wsparcia indywidualnego, z ukierunkowanie na innowacyjne dla systemu polskiego
rozwigzania.

Modut III Metodyka prowadzenia warsztatow/ szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

1. Konspekty szkolen /warsztatow - zakres merytoryczny - -analiza poréwnawcza, oméwienie
zakresu

2. Metody, formy i techniki nauczania

3. Pomoce dydaktyczne

4. Ocena wynikdw- ewaluacja

5. Pobudzanie inicjatywno$ci do szukania nowych form i metod pracy wéréd treneréw

Modut IV Dobre praktyki

1.0méwienie programéw krajowych, lokalnych, finansowanych ze $rodkéw UE dot. kreowania
postaw przedsiebiorczych - uznawanych za dobre praktyki: a. cele, realizatorzy, okres b.
odbiorcy wsparcia, c. dziatania, d. rezultaty itp.

2.Praca nad mozliwoscia przelozeniem programéw na grunt polski - pordwnanie
obowiazujacych przepiséw, opracowanie analizy SWOT wybranych programéw

Rezultaty projektu:

Wprowadzenie na bazie wiedzy zdobytej przez uczestnikéw projektu kadre PUP
Malbork podczas mobilnos$ci nowych technik/ metod pracy ksztattujacych postawy
przedsiebiorcze wéréd os6b bezrobotnych

Opracowanie procedur jakosSci realizacji szkolen z zakresu przedsiebiorczosci -
urozmaicenie ich dotychczasowego programu w celu podniesienia ich efektywnosci i
uzytecznosci itp.

Nawigzanie wspoéipracy z trenerami stanowiacej zaczatek do wzajemnej wymiany
dobrych praktyk - planowane szkolenia w placéwkach edukacyjnych w 2022 roku,
Ztozenie programu pilotazowego obejmujacego portugalskie rozwigzania, testowanie
ich i préba wtaczenia do polskiego systemu,

Wdrozenie warsztatébw pobudzajacych kreatywno$¢ w ramach poradnictwa
zawodowego.




