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Projekt pn. ,,Przedsiebiorczy - How
to be?”

“» Okres realizacji: 01.12.2020 r.- 30.11.2021 r.
<+ Kwota dofinansowania: 17 880,00 euro
<» Uczestnicy: 10 pracownikow PUP w Malborku
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Cel gtowny

Celem projektu jest zwiekszenie do 30.11.2021 roku kluczowych
kompetencji i umiejetnosci kadry Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku (10 pracownikéw) z zakresu nowatorskich rozwigzan
dotyczgcych efektywnego kreowania wtasciwych postaw spotecznych
| inicjowania przedsiebiorczosci wsrod klientow Urzedu, w tym
podniesienia jakosci hauczania przedsiebiorczosci, tak by sprostac
aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy i wskaza¢ osobom
bezrobotnym, jak by¢ osobg przedsiebiorcza.
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Cele specyficzne:

1. Wdrozenie nowatorskich metod pracy w zakresie ksztaltowania wsrod klientow
urzedu postaw inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, co przyczyni sie do zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie — efektem bedzie nabycie szerokiej wiedzy w zakresie
ksztattowania kompetencji przedsiebiorczych ,wdrozenia nowych metod, narzedzi
pracy z osobami dorostymi na przyktadzie portugalskich rozwigzan.

2. Wzrost jakosci pracy — ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy poprzez podniesienie wsrod pracownikéw PUP w Malborku
inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, pokazanie im nowych metod pracy, wyposazenie
w nowe umiejetnosci sprawdzajgce sie w podobnie rozwijajgcym sie kraju UE.

3. Wykorzystanie dobrych praktyk stosowanych w Portugalii w zakresie kreowania
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci wsrod osob dojrzatych oraz rozpowszechnianie
zdobytej wiedzy wsrod instytucji rynku pracy i organizacji pozarzgdowych.

4, Wprowadzenie innowacyjnych narzedzi — miedzynarodowych praktyk w zakresie
ksztattowania podstaw przedsiebiorczych osob dorostych i pracy nad rozwojem
tychze kompetencji.
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Cele specyficzne cd.:

5. Rozwoj wspotpracy miedzysektorowej — nawigzywanie kontaktow z
innymi organizacjami, udziat w szkoleniach, uczestnictwo w
konferencjach itp..

6. Podniesienie motywacji osob dorostych do pracy nad rozwojem
kompetencji kluczowych (w tym pracownikow), rozwoju umiejetnosci, a
w rezultacie promowanie idei uczenia sie przez cate zycie

7. Poszerzenie doswiadczenia w realizacji przedsiewziec
miedzynarodowych, czego namacalnym dowodem bedzie zwigkszenie
potencjatu i profesjonalizmu Urzedu, kadry, pozwalajgcego nasze;
instytucji na zaistnienie na szczeblu miedzynarodowym.

8.  Stworzenie wraz z zagranicznymi partnerami wzajemnej platformy
wymiany dobrych praktyk.

9.  Opracowanie procedur jakosciowych realizacji szkolen z zakresu
ksztaltowania postaw przedsiebiorczych.
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Kryteria uczestnictwa

X Pracownicy PUP Malbork (doradcy klienta, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. programow) oraz pracownicy zaangazowani w
strategiczny rozwoj organizacji (dyrekcja, kierownicy dziatow),

<+ Kwartalna ocena pracownicza

<+ Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 (ocena nha
podstawie testow poziomujgcych lub ukonczony kurs na poziomie
min. A2)
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Rekrutacja

- Formularze zgtoszeniowe na mobilnos¢ wrzesien 2021
przyjmowane sg w terminie 07.06.2021 — 11.06.2021 r. w pok. 15

- Z-ca koordynatora, osoba do kontaktow roboczych Laura Bekier

- Regulamin dostepny jest u koordynatora oraz wystany zostanie
mailowo do wszystkich pracownikow PUP w Malborku
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Dziatania projektowe

“*Przygotowanie do mobilnosci-17 h
(pedagogiczne, miedzykulturowe, jezykowe)

<5 dniowa mobilnos¢ zagraniczna: szkolenie dla
10 osob
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Przygotowanie do mobilnosci

Etap | —przygotowanie pedagogiczne (6h). Jego celem bedzie przygotowanie uczestnikéw do adaptacji w
miedzykulturowym- miedzynarodowym srodowisku oraz zapoznanie uczestnikéw z technikami opanowania
niepozgdanych emociji i stresu oraz przedstawienie metod sprzyjajgcych komunikacji niewerbalnej z
uwzglednieniem réznic kulturowych pomiedzy Polskg, a Portugalig. Przygotowanie przeprowadzone zostanie w
bloku 6 godzinnym, w ciggu jednego dnia, w siedzibie projektodawcy.

Etap II- przygotowanie miedzykulturowe (5h), ktérego zadaniem jest przyblizenie uczestnikom przepisow, zasad i
norm obyczajowych obowigzujgcych. Przygotowanie przeprowadzone zostanie w bloku 5 godzinnym, w ciggu
jednego dnia, w siedzibie projektodawcy. Kontynuacjg bloku bedzie program kulturowy w kraju docelowym
zorganizowany przez Partnera zagranicznego w formie aktywnej majgcej na celu zapoznanie z historig i kulturg
(muzea itp.): wycieczek przyblizajgcych walory kulturowe i historyczne. Przyczyni sie to do rozwiniecia ich
kompetencji miedzykulturowych.

Etap Ill- przygotowanie jezykowe (6 h). Ze wzgledu na fakt, iz wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie posiadajg
komunikatywng znajomos¢ jezyka angielskiego, a bedzie on gtdwnym jezykiem mobilnosci, bedzie ono opierato
sie na zapoznaniu uczestnikdéw z jezykiem specjalistycznym korespondujgcym bezposrednio z tematykg projektu.
Zaplanowane sg trzy 2- godzinne spotkania, bezposrednio po godzinach pracy kadry lub tez czesciowo w trakcie

godzin pracy.
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Program szkolenia zagranicznego

Program IV-modutowego szkolenia bedzie realizowany w 5 dni roboczych (dokfadne terminy bedg zalezne od dostepnosci
pofgczen lotniczych) , zakres szkolen obejmowac bedzie nastepujgce tematy:

|. Ksztattujemy postawy przedsiebiorcze (2 dni szkoleniowe — 16 h)

. ,Kazdy cztowiek ma potencjat zostania przedsiebiorcg”,

. Narzedzia wykorzystane do badania kompetencji przedsiebiorczych,

. Metody ksztattowania postaw przedsiebiorczych,

. Metody motywacji w zakresie samoksztatcenia postaw przedsiebiorczych, w mysl idei ustawicznego ksztatcenia.

A WON -~

Il. Promocja przedsiebiorczosci (1 dzien szkoleniowy — 8 h)

. Metody pobudzania,

. Stosowane gry,

. Eventy, konferencje, spotkania,

. Formy wsparcia indywidualnego, z ukierunkowaniem na innowacyjne dla systemu polskiego rozwigzania.

A~ 0O DN P
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Program szkolenia zagranicznego cd.

I1l. Metodyka prowadzenia warsztatow/szkolen z zakresu przedsiebiorczosci (1 dzieh — 8 h)

1. Konspekty szkolen/warsztatow — zakres merytoryczny — analiza porbwnawcza, omowienie zakresu,
2. Metody, formy i techniki nauczania,

3. Pomoce dydaktyczne,

4. Ocena wynikéw — ewaluacja,

5. Pobudzanie inicjatywnosci do szukania nowych form i metod pracy wsréd treneréw.

IV. Dobre praktyki (1 dzien — 8 h)

1. Omoéwienie programéw krajowych, lokalnych , finansowanych ze srodkéw Uedot. Kreowania postaw przedsiebiorczych —
uznawanych za dobre praktyki:

a) cele, realizatorzy, okres,

b) odbiorcy wsparcia,

c) dziatania,

d) rezultaty itp.,

e) systemy oceny i analizy dziatan.

2. Praca nad mozliwoscig przetozenia programdéw na grunt polski — porédwnanie obowigzujacych przepisdw, opracowywanie
analizy SWOT wybranych programow.
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Metody pracy:

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy, bedzie bogato ilustrowane przyktadami i
case studies. Wszystkie metody i narzedzia bedg testowane przez uczestnikow na
uczestnikach. Dzieki nim zrozumienie trudniejszych aspektow, modeli czy wartosci
stanie sie fatwe i przystepne — pozwoli na dtugi czas zapamieta¢ omawiane
przyktady. Ze wzgledu na fakt, iz wszystkie szkolenia prowadzone bedg w jezyku
obcym dodatkowym elementem szkolen bedzie rozwijanie umiejetnosci skutecznej
komunikacji w jezyku angielskim (moéwienie, rozumienie ze stuchu, pisanie |
czytanie). Za organizacje programu merytorycznego odpowiedzialny bedzie personel
Partnera. Jego wieloletnie doswiadczenie, znajomos¢ zakresu lokalnych firm i
instytucji, ilos¢ zrealizowanych przedsiewzie¢c UE w Lizbonie, wiedza na temat
organizacji tego typu przedsiewzie¢C daje bowiem pewnos¢ profesjonalnego,
wartosciowego merytorycznie i dobrze przepracowanego programu spotkan.
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Miejsca realizacji szkolen

Lizbona - Portugalia
Wrzesien 2021
10 osob

Erasmus+



;. H ‘

Mobilnosc Lizbona

- Zakwaterowanie w centrum Lizbony

- Kieszonkowe na pokrycie kosztow
samodzielnego wyzywienia,

- Miejsca zajeC — mozliwie najblize] miejsca
zakwaterowania - pieszo lub dojazd
komunikacjg miejska.
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Lizbona program kulturowy

- Program kulturowy realizowany bedzie w dni wolne od
szkolen,

- Zwiedzanie Lizbony,
- Codzienny czas wolny do samodzielnej organizacji ©
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Dalsze wykorzystanie zdobytej wiedzy:

1. Wprowadzenie na bazie wiedzy zdobytej przez uczestnikow projektu kadre PUP Malbork
podczas mobilnosci nowych technik/metod pracy ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze
wsrod bezrobotnych.

2. Opracowywanie procedur jakosci realizacji szkolen z zakresu przedsiebiorczosci.

3. NaV\l/<iazkywanie wspotpracy z trenerami stanowigcej zaczgtek do wzajemnej wymiany dobrych
praktyk.

4. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez PUP w Malborku, poprzez wyposazenie
kadry projektu w nowe rozwigzania, metody pracy,pobudzenie jej kreatywnosci i checi do
szukania nowych rozwigzan.

5. Zainspirowanie pracownikow PUP w Malborku do poszukiwania coraz to nowych rozwigzan
w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, co zaowocuje powstaniem nowych
przedsiewzieé/programow zawierajgcych nowatorskie rozwigzania, na ktorych realizacje
Urzad pozyskiwat bedzie srodki zewnetrzne

6. Zwiekszenie prestizu PUP w Malborku - nie tylko na lokalnym i regionalnym rynku pracy, ale
rowniez krajowym i miedzynarodowym, co zaowocuje nawigzaniem nowych kontaktow,
nowych partnerstw, wspotpracg z nowymi instytucjami zagranicznymi.
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Organizacyjne Lizbona

« Podréz do Lizbony samolotem (bagaz podreczny

-+ rejestrowany), kilka opcji lotow w Il potowie wrzesnia z Warszawy,

- Do Warszawy dojazd zorganizowanym busem lub pociggiem,

- Lgdowanie na lotnisku Lizbona - transport busem do miejsc
zakwaterowania,

- Na caty okres podrozy i pobytu wykupiona zostanie grupowa polisa
ubezpieczeniowa,

- Whnioski o karte EKUZ mailowo lub przez profil zaufany,

- Kieszonkowe kwota znana po zatwierdzeniu wszystkich kosztow
zwigzanych z przygotowaniem i mobilnoscia,
Potwierdzeniem szkolen bedzie certyfikat od Work Experience Agency Ltd.
oraz dokument Europass Mobilnosc¢
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