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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora PUP w Malborku
z dnia 1 luty 2022 roku

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE SPECJALNYM W 2022 ROKU
REALIZOWANYM PRZEZ PowIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

81
DEFINICIE

1. Projekt — Program Specjalny zatwierdzony przez Powiatowg Rade Rynku Pracy Uchwatqg
nr XV1/66/2022 z dnia 31 stycznia 2022 roku.

2. Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (PUP w Malborku),

3. Biuro Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork, pok. 15A.

4. Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktéra
zapoznata sie z regulaminem, podpisata formularz rekrutacyjny, deklaracje, oswiadczenie
oraz inne wymagane dokumenty projektowe.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady naboru uczestniczek do Programu Specjalnego oraz
ogoblne zasady uczestnictwa w projekcie.

2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki uczestniczek.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2020.1409 t. j. z dnia 2020.08.18).

5. Projekt obejmuje poza ustugami i instrumentami rynku pracy (tj. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, prace interwencyjne, zwrot kosztdw dojazdu,
zwrot kosztéw opieki na dzieckiem itp.), specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie,
ktére sa zwolnione z podatku dochodowego®.

1na podst. §1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 roku w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na podstawie
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.2522 z dnia 2019.12.27)
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§3
INFORMACIE O PROJEKCIE

Program Specjalny realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.
Program jest realizowany w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Program realizowany jest w okresie od 14.02.2022r. do 31.12.2022r.

84
INFORMACIJE O WSPARCIU PROGRAMU

Wsparcie skierowane jest do 18 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Malborku, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W ramach zaplanowanego procesu rekrutacji wdrozone zostang nastepujgce dziatania

bezposrednio skierowane do jego uczestniczek:

a)

b)

d)

Poradnictwo zawodowe — Dzieki spotkaniom indywidualnym w stosunku do kazdej z
uczestniczek zidentyfikowane zostang przeszkody w zatrudnieniu, okreslone bedg jej
mocne i stabe strony oraz nastgpi przeanalizowanie probleméw zwigzanych z
psychologicznym aspektem godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Jest to forma
nieobowigzkowa, a jej zakres godzinowy dostosowany zostanie do indywidualnych
potrzeb uczestniczki.

Warsztaty ,Nowa ja” / elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

»Moja mama tez jest wazna — jak fadowac baterie” — o dbaniu o siebie, o swoje
potrzeby i o tadowaniu wiasnej energii bedg m.in. warsztaty z psychologiem 4h.
»Make - up mamy” — 10 skutecznych trikdw na to jak zrobi¢ dobre wrazenie na
rozmowie kwalifikacyjnej i nabraé¢ pewnosci siebie — warsztat z wizazystka 4h.

»Silna mama - zdrowa mama”- jak zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ i mie¢ site by
potaczy¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi — warsztat z dietetykiem 4h.

Dziatania, w zwigzku z rezimem bezpieczenstwa, realizowane bedg w 4/5 os.

grupach.

Warsztaty Szkota tacifnska / elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie

Wedtug badan dzieci, ktdére uczeszczaty do ztobka, rozwijajg sie szybciej pod
wzgledem intelektualnym i spotecznym, stad tez warsztaty realizowane w programie
przez Szkote tacifska, majg na celu pomdéc mamom w zrozumieniu tego, ze ich dzieci
zyskajg na ich powrocie na rynek pracy. Dziecko uczy sie funkcjonowania w grupie
rowiesniczej, przestrzegania ogdlnych norm, wykazywania sie cierpliwoscig podczas
oczekiwania na swoja kolej, dostosowywania sie do polecen dorostych.

Posrednictwo pracy

Na rzecz uczestniczek swiadczone bedg ustugi posrednictwa pracy obejmujace:
spotkania z pracodawcami, dziatania terenowe, mini gietdy pracy (realizowane na
zyczenie pracodawcy przystepujgcego do projektu).
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e) Szkolenie ,Szyte na miare”

Na etapie poradnictwa zawodowego uczestniczki wspdlnie z doradca zawodowym
zidentyfikuja luki kompetencyjne, ktdre zgodnie ze sciezke zawodowa zaplanowang w
projekcie zostang zniwelowane poprzez dziatania szkoleniowe. Bedg to szkolenia
indywidualne szyte na miare.

f) Staz/ Prace interwencyjne
Max. 6 m-czne staze/prace interwencyjne w trakcie, ktdrych uczestniczki nie tylko
nabedg praktyczne umiejetnosci zwigzane z wykonywanym przez nich stanowiskiem
pracy, ale réwniez poznaja funkcjonowanie firm, rozwing swoje umiejetnosci
komunikacyjne, nabedg pewnosci siebie. Ten okres bedzie dla nich jednoczenie
okresem, podczas ktdrego beda mieli okazje zaprezentowaé sie pracodawcy i
przekonac go do wtasnej osoby, pokazujgc swoje zalety.

g) Refundacja kosztéow dojazdu/ w tym element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie
Tym uczestniczkom projektu, ktére dojezdza¢ bedg do miejsca stazu/interwenc;ji/
zatrudnienia z innej miejscowosci zagwarantowany zostat w projekcie zwrot kosztéw
dojazdu. Dodatkowo w ramach specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie
zrefundowane zostang uczestniczkom koszty dojazdu na warsztaty poradnictwa
zawodowego

h) Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/w tym element specyficzny wspierajgcy
zatrudnienie
Projektodawca zaplanowat zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat szesciu
uczeszczajgcym do ztobka, przedszkola lub powierzonym pod opieke niani
zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajgcej. Zwrot przystugiwat bedzie do
kwoty 620,40 zt miesiecznie przez okres pdt roku/ lub stazu. Dzieki zastosowaniu tej
formy wsparcia uczestniczki projektu bedg mogly skorzysta¢ z najbardziej
odpowiadajacej ich potrzebom formy opieki nad dzieckiem stanowigcej specyficzny
element wspierajacy zatrudnienie w przypadku, gdy dana osoba nie moze skorzystaé
z opieki na dzieckiem w oparciu o przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub forma opieki, z ktérej chciataby skorzysta¢ nie jest przez
w/w ustawe przewidziana.

i) Bon motywacyjny/ elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie

By zacheci¢ uczestniczki do petnego udziatu w stazu/ zatrudnieniu kazdej z nich po
zakonczonym miesigcu realizacji wsparcia na podstawie ztozonego wniosku i zatgczonej
listy obecnosci niezawierajgcej L4 wyptacony zostanie bon o wartosci 300,00 zt. tacznie
przyznanych moze zostaé 6 takich bondw.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Kryteria formalne

1. kobieta zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, posiadajgca
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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2. Kryteria merytoryczne

1. niedostosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje/ kompetencje— (30pkt.)
2. brak doswiadczenia zawodowego Iub doswiadczenie zawodowe nie
przekraczajgce okresu 24 m-cy (30pkt.),
3. brak zastosowanych wobec osoby dziatan aktywizacyjnych (finansowych) -
(20pkt).
4. brak zatrudnienia (dot. kodeksu pracy i kodeksu cywilno-prawnego) od momentu
urodzenia dziecka - (20 pkt.)
W im trudniejszej sytuacji bedzie dana osoba, tym wieksza liczba punktéow zostanie jej
przyznana i bedzie miata wieksze szanse na zakwalifikowanie do projektu. Osoba z listy
rezerwowej zakwalifikowana zostanie do uczestnictwa w przypadku rezygnacji osoby z listy
podstawowej, badz tez jesli w trakcie realizacji programu, oszczednosci to umozliwia.

§6
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacja ma charakter zamkniety, co oznacza, ze ustala sie graniczny termin

przyjmowania zgtoszen.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans i
niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn i prowadzona bedzie
odrebnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku w okresie od 14.02.2022r.do
31.05.2022r.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno —
promocyjnymi. Jednym z kluczowych elementéw fazy informacyjnej bedzie selekcja
potencjalnych uczestniczek projektu z bazy klientéw i poinformowanie ich oraz
zmotywowanie do udziatu w przedsiewzieciu (rozmowa bezposrednia, telefoniczna badz
e-mailowa).

4. Realizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakoriczenia procesu rekrutacji
uczestniczek projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb do danej Sciezki
wsparcia.

5. Realizator informowat bedzie o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez
zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej siedzibie.

6. Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujgce elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu
rekrutacji, wymagane dokumenty zgtoszeniowe, miejsce skfadania dokumentdéw
zgtoszeniowych, odwotanie do niniejszego regulaminu.

7. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej)
zobligowane beda wypetni¢ formularz uczestnictwa, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

8. Formularz, o ktérym mowa w pkt. 7 powinien byé wypetniony w jezyku polskim -
czytelnie, opatrzony datg i podpisem potencjalnej uczestniczki Projektu. Niedopuszczalna
jest ingerencja w tres¢ formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypow.

9. Rekrutacje prowadzié¢ bedzie komisja rekrutacyjna, w ktérej sktad wejda: koordynator
merytoryczny, doradcy klienta/posrednicy pracy oraz doradcy klienta/doradcy zawodowi.

10. Kazdy z formularzy ocenia¢ beda 2 osoby: doradca klienta/posrednik pracy lub doradca
klienta/ doradca zawodowy - ocena merytoryczna oraz koordynator - ocena formalna. W
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

przypadku nieobecnosci ktorego$ z cztonkdow komisji dopuszcza sie zastepstwo przez
osobe zastepujgcag cztonka komisji w ramach obowigzkdéw stuzbowych.

Za moment przystgpienia uczestniczki do Projektu przyjmuje sie chwile podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz niezbednych oswiadczen (zgoda na publikacje wizerunku
itp.), ktére nastgpi podczas spotkania w PUP z wyselekcjonowanymi osobami. Wzory
dokumentdéw stanowig zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa
w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogdéw formalnych przez osoby
zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowej.

Osoby, ktére ztozg komplet dokumentdow, a ktére nie zostang zakwalifikowane do
udziatu w projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorejs z zakwalifikowanych
kandydatek na jej miejsce moze zosta¢ zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku rezygnacji uczestniczki ze wsparcia w jego miejsce wejdzie kolejna (wg.
punktow) z listy rezerwowej. Wsparcie oferowane uczestniczkom z list rezerwowych
moze by¢ zawezone i dostosowane do aktualnych mozliwos¢ Realizatora, o czym
uczestniczka zostanie poinformowana i na co wyrazi zgode przystepujac do projektu.
Decyzje o tym, ktora osoba z listy rezerwowej wigczona zostanie na danym etapie do
uczestnictwa w projekcie podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna. W przypadku
braku listy rezerwowej Komisja przeprowadzi rekrutacje uzupetniajgcg w oparciu o te
same etapy co rekrutacja podstawowa.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM

1. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do:

a.
b.
C.

ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie wsparcia
do ktdrego zostata zakwalifikowana, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Realizatora projektu,

rzetelnego przygotowywania sie do spotkan,

kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie:
swojej obecnosci,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pozniejszych rezultatdéw w czasie trwania sciezki i po jej zakoriczeniu,

biezgcego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktocic jej dalszy udziat w Sciezce,

biezgcego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu lub
danych wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

w przypadku podjecia zatrudnienia po zakonhczeniu udziatu we wsparciu
uczestniczka, zobowigzana jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych to zatrudnienie,



Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Al. Armii Krajowej 70 82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51

)

:
d

fos
|

ZAVIJ‘PHAI:Y W MALBORKU http://malbork.praca.gov.pl e-mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl

j. dostepu do specyficznych elementédw wspierajgcych zatrudnienie pod warunkiem
wykonania wszystkich warunkéw formalnych dot. tak ubiegania sie o te elementy,
jak i ich poprawnego rozliczenia. Elementy specyficzne wyptacane i realizowane
sg wytgcznie do korica 2022 roku.

§8
UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy odbywaé sie bedzie zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.2019.1482 tj.z
dnia2019.08.08) oraz zasadami dot. organizacji poszczegélnych form obowigzujgcymi w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku.

2. Kazda uczestniczka skorzysta z tych form (ustug/ instrumentéw), ktére beda zgodne z
utworzonym/ zmodyfikowanym na jej rzecz w toku realizacji poradnictwa zawodowego
Indywidualnym Planem Dziatania - IPD. Warunkiem skierowania na dang forme wsparcia
bedzie spetnienie poza kryteriami programu specjalnego réwniez wymogdw/ kryteriow
okreslonych w ustawie np. brak doswiadczenia w danym zawodzie/ na danym
stanowisku w przypadku kierowania uczestniczki na staz itp.

3. Miejscem realizacji warsztatow i spotkan z doradcg zawodowym bedzie siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy Malborku.

4. W celu realizacji form wsparcia przewidzianych w programie specjalnym realizator
prowadzit bedzie odrebne nabory pracodawcéw zainteresowanych udziatem w projekcie-
oddzielnie do $ciezek i instrumentéw projektowych.

§9
ELEMENTY SPECYFICZNE WSPIERAJACE ZATRUDNIENIE

. Bon motywacyjny

1. Przystuguje uczestniczce, ktéra w miesigcu odbywania prac interwencyjnych/stazu nie
przedstawita pracodawcy L4, nie przebywata na kwarantannie i w izolacji. Weryfikacja
dokonywana jest na podstawie dostarczanej co miesigc listy obecnosci (do 5 dnia
kazdego m-ca) oraz przesytéw ZUS - PUE.

2. W celu uzyskania bonu motywacyjnego uczestniczka zobligowana jest ztozyé wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu najpdzniej w dniu rozpoczecia stazu/
zatrudnienia.

3. Kazda uczestniczka bedzie mogta otrzymac bon w max. wysokosci 1.800,00zt wyptacany
w transzach miesiecznych o wartosci 300,00zt, pod warunkiem spetnienia wymogow
wskazanych w pkt. 1.

4. Okres wyptaty bonu musi by¢ zgodny z okresem odbywania stazu, finansowania prac
interwencyjnych i nie moze przekroczyé terminu 31.12.2022r.

5. Transze, o ktérych mowa w pkt. 3 wyptacane bedg na wskazane we wniosku konto
bankowe.
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6. Kwota bonu jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie wykazana w
rozliczeniu rocznym PIT 11, zgodnie z §1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
23 grudnia 2019 roku w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od oséb
fizycznych od niektérych dochodéw (przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepiséw
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.1409 t.j. z dnia
2020.08.18).

Il. Refundacja kosztéw dojazdu na warsztaty

1. Zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty przyznany zostanie osobie bezrobotnej, ktdra
dojezdzaé bedzie do miejsca warsztatéw - zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
znajdujgce sie w miejscowosci innej niz miejscowos¢ zamieszkania osoby,

2. Warunkiem zwrotu kosztow dojazdu jest ztozenie wniosku i rozliczenia na drukach
obowigzujgcych w Powiatowy Urzedzie Pracy w Malborku, ktore dostepne sq w zaktadce
—dokumenty do pobrania i dot. instrumentéw realizowanych na podstawie art. 45 ust. 1
oraz art. 41 ust. 4b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na podstawie zatgczonych biletow/
paragondéw/ faktur.

4. Urzad dokonuje zwrotu kosztow przejazdu do kwoty najtaiiszego, dogodnego dla osoby
dojezdzajgcej srodka transportu, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji publicznej na danej trasie. Za rzeczywiste dni udziatu uczestniczki
w warsztatach (warunkiem jest potwierdzenie obecnosci na liscie). Przy dokonywaniu
oceny dogodnego srodka transportu uwzglednia sie czas oczekiwania na przejazd w
kontekscie godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

5. Urzad moze odmdwi¢ przyznania osobie zwrotu kosztéow przejazdu miedzy innymi w
przypadku niedoktadnego, niekompletnego, niewtasciwego lub nieczytelnego
wypetnienia rozliczenia poniesionych kosztow.

6. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na wskazane przez uczestniczke w rozliczeniu
poniesionych kosztéw konto bankowe.

7. Kwota zrefundowanych kosztow dojazdu jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem
nie zostanie wykazana w rozliczeniu rocznym PIT 11, zgodnie z §1 pkt. 2 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 roku w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od osdéb fizycznych od niektérych dochodéw (przychoddw) otrzymanych
na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2020.1409 t.j. z dnia 2020.08.18).

Ill. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

1. Refundacja kosztow przystuguje kazdej uczestniczce S$ciezki, ktora podejmie
zatrudnienie/staz w ramach program specjalnego jest osobg posiadajgcg dziecko do lat 6,
otrzymujgcg wynagrodzenie wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za prace lub
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg,

2. Dopuszcza sie refundacje opieki nad dzieckiem, wykonywanej w:

a) ztobku,
b) przedszkolu,
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c) prywatnym punkcie przedszkolnym lub innej instytucji $wiadczacej odptatna
catodzienng opieke nad dzie¢mi,

d) poprzez nianie, zatrudniong na podstawie umowy uaktywniajgcej (jedynie w sytuacji
gdy oboje z rodzicdw sg zatrudnieni) - wymagane zgtoszenie ZUS.

Warunkiem zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem jest ztozenie wniosku i comiesiecznego
rozliczenia na drukach obowigzujgcych w Powiatowy Urzedzie Pracy w Malborku, ktdre
dostepne sg w zaktadce — dokumenty do pobrania i dot. instrumentéw realizowanych na
podstawie art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie dokonywat zwrotu poniesionych kosztéw na opieke na
podstawie ztozonego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem.
Refundacja opieki bedzie dokonywana w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletu
dokumentow, na konto osobiste uczestniczki.

Refundacja przystuguje od momentu przyznania przez okres do 6 miesiecy zatrudnienia/
okres stazu, w wysokos$ci miesiecznej nie wyzszej niz 620,40 zt, ostatni mozliwy zwrot
dokonywany bedzie w grudniu 2022r., ostateczny termin przedstawienia dokumentéw
uptynie w dniu 22.12.2022r., dokumenty ztozone po tym terminie nie bedg uprawniaty
do dokonania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku moze wezwa¢ do ztozenia dodatkowych
dokumentdéw wyjasniajgcych w przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci.

W przypadku, gdy o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem bedzie sie ubiegata kobieta
wychowujgca dziecko do lat 7, osiggajaca miesiecznie przychody nieprzekraczajgce
minimalnego wynagrodzenia za prace, zostanie on przyznany zgodnie z art. 61 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatem nie bedzie kwalifikowany jako
element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie.

Kwota zrefundowanych kosztéw opieki nad dzieckiem jest zwolniona z podatku
dochodowego, zatem nie zostanie wykazana w rozliczeniu rocznym PIT 11, zgodnie z §1
pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 roku w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych od niektérych dochoddw
(przychoddéw) otrzymanych na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.1409 t.j. z dnia 2020.08.18).

Uczestniczka zobowigzana jest do przechowywania przez okres 5 lat dokumentdéw
potwierdzajgcych poniesione koszty: paragon, faktura itp.

. W przypadku przeprowadzenia kontroli i wykazania nieprawidtowosci uczestniczka

zostanie zobowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz odsetkami ustawowymi.

§10
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA | PRZERWANIE

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zgdania od uczestniczki projektu zwrotu na
drodze sadowej wszelkich kosztow poniesionych w zwigzku z jego/jej uczestnictwem
w projekcie (dotyczy przypadku przerwania udziatu w projekcie uczestniczki i naruszenia
zasad regulaminu) o naliczone odsetki ustawowe.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek uczestniczki (np. koniecznos¢ hospitalizacji).
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Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w niniejszym punkcie, moga wynikaé z dziatania
sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badz przyczyn natury zdrowotne;j
catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w
projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane uczestniczce projektu w chwili
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uczestniczka jest zobowigzana do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podaé
powody rezygnacji oraz dokumenty poswiadczajgce zaistnienie sytuacji (jesli takowe sg w
dyspozycji uczestniczki np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace, wypis ze szpitala itp.).

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://malbork.praca.gov.pl/oraz w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3. W sprawach watpliwych, nie ujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.02.2022r.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. Oswiadczenie uczestniczki o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
4. Whniosek o przyznanie i wyptate bonu.
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Zatgcznik Nr 1.

FORMULARZ UCZESTNICTWA

,Aktywna zawodowo MAMA III”

PROGRAM SPECJALNY 2022 ROK

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Telefon

Dodatkowe dane niezbedne do | [] Jestem kobietg zarejestrowang w Powiatowym

okreslenia kwalifikowalnosci Urzedzie Pracy w Malborku, posiadajgca co
uczestniczki najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
(prosze zaznaczyé X przy odpowiedzi najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
ktéra Pani/Pana dotyczy) roku zycia

Wyrazam cheé¢ skorzystania ze

stazu:
L] Tak

D Nie

Wyrazam chec¢ skorzystania z prac

interwencyjnych
Tak

(10

Nie

Jestem zainteresowana udziatem w
szkoleniu (prosze napisa¢ jakim, o
jakim wymiarze godzinowym)

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z regulaminem udziatu w projekcie, w petni akceptuje jego
warunki i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapisow oraz aktywnego
udziatu w zaplanowanej dla mnie na etapie poradnictwa zawodowego sciezce wsparcia w
projekcie.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 2

(adres)

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROGRAMI SPECILANYM

Ja, nizej podpisana wyrazam wole uczestnictwa w Programie Specjalnym w 2022 roku
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ze srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto oswiadczam, ze:

1. zapoznatam sie z regulaminem udziatu w programie, w petni akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapiséw oraz aktywnego udziatu w
zaplanowanej $ciezce wsparcia,

2. wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w programie, w celu okreslenia efektéw projektu i wskaznikéw
oddziatywania,

3. zostatam pouczona o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda i
oswiadczam, ze spetniam kryteria udziatu w danej sciezce programu specjalnego,

4. w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie trwania programu i po jego zakonczeniu
(w przypadku gdy nie jest ono zwigzane z udzielanymi w projekcie formami wsparcia),
zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

(miejscowosé, data, czytelny podpis uczestniczki projektu)
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Zatgcznik Nr 3

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

nr dowodu osobistego

Wyrazam zgode na nieodpfatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji Programu Specjalnego
pn. ,Aktywna zawodowo MAMA 111" realizowanego w 2022 roku przez Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018r. p0z.1191, z pdzn. zm.). Jednoczesnie oSwiadczam, iz
zostatem (am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Data i czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 4

Malbork, dnia.......ccccceveenenes
Dane osoby wnioskujace;j:

Imie i nazwisko:

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Whniosek o przyznanie i wyptate bonu
W PROGRAMIE SPECJIALNYM

Na podstawie §9 (pkt. 1) Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2022
zwracam sie z prosbg o wyptate bonu w max. wysokosci: 1.800,00 zt, stownie: jeden tysigc
osiemset ztotych, wyptacany w max. 6 transzach miesiecznych o wartosci 300,00 zi.
Przystugujgcego mi w zwigzku z odbywaniem zatrudnienia/stazu.

Wyptate nalezy dokona¢ na méj osobisty rachunek bankowy o numerze:
ProWadzZoNy W BanKU......cceceiece ettt ettt st et s e e st stesaeeeeeseense e sa sreennens
Obowigzuje sie, sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku kazdego miesigca,

poczgwszy od miesigca rozpoczecia stazu/zatrudnienia max. przez 6 miesiecy (najpdzniej do
31.12.2022r.) liste obecnosci potwierdzong przez pracodawce.

(data i czytelny podpis uczestniczki)

Okres wyptaty bonu musi by¢ zgodny z okresem odbywania stazu, zatrudnienia i nie moze przekroczy¢ terminu
31.12.2022r. Po terminie 31.12.2022r. bon motywacyjny NIE BEDZIE PRZYZNAWANY/WYPLACANY.
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Weryfikacja pracownika

Liczba miesiecy Zaangazowano kwote Decyzja

Podpis pracownika:




