Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
ogtasza nabdr wnioskow w sprawie zawarcia umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych
na okres do 6 miesiecy
w ramach
PROGRAMU SPECJALNEGO
REALIZOWANEGO PRZEZ POWIATOWY URzZAD PRACY W MALBORKU
w 2022 ROKU
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PN. ,,Aktywna zawodowo MAMA III”

Termin skfadania wnioskow 04.04.2022r. — 15.04.2022r.
Termin rozpatrywania do 7 dni od dnia zakoriczenia naboru
whnioskow
Miejsce sktadania wnioskow Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Aleja Armii Krajowej 70
82 - 200 Malbork
(sekretariat p.12)
godz. 7.00-14.00



Przewidywany termin
rozpoczecia

Szczegotowe informacje dot.

naboru

Uczestnicy stazu

Wymagania stawiane
Organizatorom

Kwiecien 2022r.

Informacje dot. prac interwencyjnych
55 5550199

Informacje dot. projektu 55 555 01 97

Nabdér dotyczy wytgcznie bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku, posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, spetniajgcych kryteria
udziatu w stazu wynikajgce z ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

1. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku,

2. nie zaleganie z optacaniem: danin
publicznoprawnych (np. podatki, optaty
lokalne), sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

3. podmiot/ pracodawca ubiegajacy sie o
organizacje prac interwencyjnych nie
moégt by¢é karany lub  skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie



Kryteria rozpatrywania
whnioskow

przepisdw prawa pracy,

4. spetnienie warunkéw niezbednych do

udzielenia pomocy de minimis w
okre$lonym sektorze,

5. ztozenie poprzez wypetnienie

zatgcznika nr 5 do wniosku o
organizacje  prac interwencyjnych
deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu prac
interwencyjnych (po okresie 9 m-cy) na
kolejny okres co najmniej 3 miesiecy
(okres 3 miesiecy oznacza co najmniej
90 dni kalendarzowych) na podstawie
UMOWY O prace w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy (1/2 etatu)

6. wywigzanie sie z zawartych z

Powiatowym  Urzedem Pracy w
Malborku uméw, w szczegdlnosci
zadeklarowanego we whniosku
zatrudnienia bezrobotnego, po
odbytym u  Pracodawcy  stazu/
organizacji prac interwencyjnych itp.,
na wskazany w oswiadczeniu/deklarac;ji
okres.

Rozpatrywanie wnioskdw w sprawie
zawarcia umoOw o zorganizowanie prac

interwencyjnych odbywa sie przez cztonkéw

Komisji ds. rozpatrywania wnioskow w
oparciu o ustawe z dnia 20.04.2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i



Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014
roku w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia.

Ponadto z uwagi na ograniczone srodki
finansowe Komisja bedzie rozpatrywac
whnioski wedtug kolejnosci wptywu.

Zrédto dofinansowania Fundusz Pracy

Informacje dodatkowe dotyczace projektu:

W ramach zaplanowanego procesu rekrutacji wdrozone zostang poza pracami
interwencyjnymi nastepujgce dziatania bezposrednio skierowane do jego
uczestniczek:

1. Poradnictwo zawodowe

Dzieki spotkaniom indywidualnym w stosunku do kazdej z uczestniczek
zidentyfikowane zostang przeszkody w zatrudnieniu, okresSlone beda jej
mocne i stabe strony oraz nastgpi przeanalizowanie problemow zwigzanych
z psychologicznym aspektem godzenia zycia rodzinnego i zawodowego.
Jest to forma nieobowigzkowa, a jej zakres godzinowy dostosowany
zostanie do indywidualnych potrzeb uczestniczki.

2. Warsztaty ,,Nowa ja”- 3 dni

,Moja mama tez jest wazna — jak tadowac¢ baterie" — o dbaniu o siebie, o
swoje potrzeby i o tadowaniu wtasnej energii bedg m.in. — warsztaty z
psychologiem 4h,

»Make-up mamy” — 10 skutecznych trikdw na to jak zrobié¢ dobre wrazenie
na rozmowie kwalifikacyjnej i nabra¢ pewnosci siebie — 4h warsztat z



wizazystka,

,Silna mama - zdrowa mama” — 4h warsztat z dietetykiem —jak zwiekszy¢
swojg efektywnos¢ i mie¢ site by potaczy¢ obowigzki rodzinne z
zawodowymi.

Dziatania w zwiqzku z rezimem bezpieczeristwa realizowane bedq w 4/5 os.
grupach.

3. Warsztaty Szkota taciniska

Wedtug badan dzieci, ktdre uczeszczaty do ztobka, rozwijajg sie szybciej
pod wzgledem intelektualnym i spotecznym, stad tez warsztaty
realizowane w programie przez Szkote tacinskg, majg na celu pomadc
mamom w zrozumieniu tego, ze ich dzieci zyskajg na ich powrocie na rynek
pracy. Dziecko uczy sie funkcjonowania w grupie rdéwiesniczej,
przestrzegania ogdlnych norm, wykazywania sie cierpliwoscig podczas
oczekiwania na swojg kolej, dostosowania sie do polecen dorostych.

4. Posrednictwo pracy

Na rzecz uczestniczek Swiadczone bedg ustugi posrednictwa pracy
obejmujgce: spotkania z pracodawcami, dziatania terenowe, mini gietdy
pracy (realizowane na zyczenie pracodawcy przystepujacego do projektu).

5. Refundacja kosztow dojazdu

Tym uczestniczkom projektu, ktére dojezdza¢ beda do miejsca
stazu/interwencji/ zatrudnienia z innej miejscowosci zagwarantowany
zostat w projekcie zwrot kosztow dojazdu. Dodatkowo w ramach
specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie zrefundowane
zostang uczestniczkom koszty dojazdu na warsztaty poradnictwa
zawodowego

6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Projektodawca zaplanowat zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat
szeSciu uczeszczajgcym do ztobka, przedszkola lub powierzonym pod



opieke niani zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajgcej. Zwrot
przystugiwat bedzie do kwoty 620,40 zt miesiecznie przez okres pét roku/
lub stazu. Dzieki zastosowaniu tej formy wsparcia uczestniczki projektu
beda mogty skorzysta¢ z najbardziej odpowiadajgcej ich potrzebom formy
opieki nad dzieckiem stanowigcej specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie w przypadku, gdy dana osoba nie moze skorzystac z opieki na
dzieckiem w oparciu o przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub forma opieki, z ktorej chciataby skorzystac nie
jest przez w/w ustawe przewidziana.

7. Bon motywacyjny

By zacheci¢ uczestniczki do petnego udziatu w stazu/ zatrudnieniu kazdej z
nich po zakoriczonym miesigcu realizacji wsparcia na podstawie ztozonego
whniosku i zatgczonej listy obecnosci niezawierajgcej L4 wyptacony zostanie
bon o wartosci 300,00 zt. tacznie przyznanych moze zostac 6 takich bondéw.



