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URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Zatqgcznik nr 1do Zarzqdzenia nr 1/2023
Dyrektora PUP w Malborku z dnia 09.01.2023 r.

Regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji
i realizacji wsparcia w projekcie

pn.,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdéj” wspotfinansowanego ze Srodkdéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 5

,Zatrudnienie”, Dziatania 5.5 ,Ksztafcenie ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)

§1
DEFINICIJE

1. Projekt - przedsiewziecie ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” wspotfinansowane ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane w ramach Osi
Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dziatania 5.5 ,Ksztafcenie ustawiczne” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020).

2. Lider projektu — Powiat Malborski, z ramienia ktérego projekt realizuje Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku (PUP w Malborku),

3. Partner 1 projektu- Powiat Sztumski, z ramienia ktdrego projekt realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu,

4. Partner 2 projektu- Powiat Nowodworski, z ramienia ktérego projekt realizuje Powiatowy Urzad
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim,

5. Biuro Projektu — dla oséb zamieszkujacych teren:

4.1 Powiatu Malborskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, al. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork, pok. 15 A,

4.2 Powiatu Sztumskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, ul. Tadeusza
Zawadzkiego ,,Zoski” 11, 82-440 Dzierzgon, pok. 3

4.3 Powiatu Nowodworskiego: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdarskim, ul. Morska 1,
82-100 Nowy Dwor Gdanski, pok. 15

6. Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktéra podpisata
deklaracje uczestnictwa, o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz inne
wymagane dokumenty projektowe.

7. Osoba bezrobotna — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409t.j.z dnia
2020.08.18, ze zm.).

8. Osoba dtugotrwale bezrobotna- osoba, ktdra na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych byta
bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy, zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-
2020 — EFS stanowiacg zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

9. Osoba poszukujgca pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j.z
dnia 2020.08.18, ze zm.).

10. Osoba w wieku 18 lat i wiecej- osoba, ktdéra na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
(formularza zgtoszeniowego) ma ukoriczone, co najmniej 18 lat.

11. Osoba w wieku 50 lat i wiecej- osoba, ktéra na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
(formularza zgtoszeniowego) ma ukonczone, co najmniej 50 lat.

12. Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
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13.

14.

15.

3.

%

(Dz.U.2020. poz 426 z dnia 2020.02.13, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2020.poz.
1409 t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.)

Osoba o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajagcg wyksztatcenie na poziomie:
podstawowym, gimnazjalnym oraz ponadgimnazjalnym (np. Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum
profilowane; Technikum; Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcagce; Technikum uzupetniajace,
Zasadnicza szkota zawodowa).

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.),

Grupa Sterujaca — organ doradczo - opiniodawczy stanowigcy wsparcie merytoryczne dla Lidera
Projektu sktadajacy sie z przedstawicieli Partneréw, oraz gtéwnych ksiegowych podejmujacy w
drodze konsensusu istotne decyzje dot. projektu.

§2
POSTANOWIENIA OGOLE-
INFORMACJE O PROJEKCIE
Regulamin okresla zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w Projekcie partnerskim pt. , Podejmij
inicjatywe - postaw na rozwdj”.
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 5 ,Zatrudnienie”, Dziatania 5.5
,Ksztatcenie ustawiczne” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
Projekt realizowany jest w partnerstwie 3 instytucji:
3.1 Powiatu Malborskiego z ramienia, ktérego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku- lider Projektu,
3.2 Powiatu Sztumskiego z ramienia, ktdrego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu - partner Projektu 1.
33 Powiatu Nowodworskiego, ktérego zadania realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim - partner Projektu 2.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji/kwalifikacji 240 os. w wieku aktywnosci zawodowe;j
zamieszkatych na terenie powiatéw: malborskiego, nowodworskiego lub sztumskiego, ktére z
wilasnej inicjatywy sg zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego, a przez to
dostosowanie jakosci kapitatu ludzkiego obszaru objetego interwencjg do potrzeb regionalnego
rynku pracy i lepszego wykorzystania potencjatu wynikajgcego z wydtuzania sie zycia.
Projekt realizowany jest na terenie 3 powiatéw: malborskiego, sztumskiego i nowodworskiego w
okresie od 03.02.2020r. do 30.06.2023r.
Za dziatania realizowane na rzecz uczestnikéw zamieszkujacych teren powiatu malborskiego
odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, za dziatania realizowane na rzecz uczestnikéw
zamieszkujgcych teren powiatu sztumskiego Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w
Dzierzgoniu, natomiast za dziatania realizowane na rzecz uczestnikéw zamieszkujacych teren
powiatu nowodworskiego Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdarskim .
Wartosé projektu wynosi 716 307,68 zt , w tym dofinansowanie 608 861,53 zt.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Niniejszy Regulamin dostepny jest w siedzibach i na stronach internetowych Partneréw.
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83
KRYTERIA UCZESTNICTWA
1. Uczestnikiem/uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba, ktdora wiasnej inicjatywy jest
zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych spetniajgca jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) jest osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim:

a) jest osobg w wieku 18 lat i wiecej,
b) nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup docelowych, znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
a. osoby w wieku 25 lat i wiecej,
b. osoby w wieku 50 lat i wiecej,
c. osoby o niskich kwalifikacjach.

2) jest osoba zatrudniong w mikro, matym i érednim przedsiebiorstwie (MSP) lub podmiocie
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym (PES) zarejestrowang jako poszukujgca
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym Urzedzie Pracy w
Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim).

3) jest osobg zatrudniong w duzym przedsiebiorstwie zarejestrowang jako poszukujgca pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s
w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim).

10 W celu osiggniecia przez Partneréw zadeklarowanych we wniosku wskaznikéw istnieje
mozliwos$¢ realizacji rekrutacji ukierunkowanej na wsparcie konkretnej grupy oséb.

§4
STRUKTURA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. W oparciu o kryteria okreslone w §3 do projektu zakwalifikowanych zostanie 240 oséb
spetniajgcych kryteria okreslone w pkt. 1 lub 2, w tym zgodnie z zatozeniami projektu co
najmniej:
a. —co najmniej 80% grupy docelowej projektu stanowig osoby w wieku 25 lat i wiecej z
ktdrych co najmniej 40% to osoby o niskich kwalifikacjach;

b. -min. 192 osoby stanowi¢ bedg osoby w wieku 25 lat i wiecej;
c. -min. 229 osdb stanowié beda osoby w wieku 50 lat i wiecej i o niskich kwalifikacjach;

d. - min. 120 oséb stanowi¢ bedg pracownicy mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
oraz podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych.

2. Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z
mozliwoscig dokonania zmian w Projekcie i aktywizacji dodatkowe] grupy oséb w ramach
pozyskanych w trakcie wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji
Regulaminu.

§5
ZASADY REKRUTACII
1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka réwnych szans i niedyskryminacji
oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn i prowadzona bedzie odrebnie przez Powiatowy

Urzad Pracy w Malborku, Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu i Powiatowy Urzad

Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w okresie od 24.05.2021 r. do 31.03.2023 r.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno —promocyjnymi
podejmowanymi przez Partnerdw Projektu i organizacje Wspodtpracujgce z Partnerami projektu.
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10.

Jednym z kluczowych elementéw fazy informacyjnej bedzie selekcja potencjalnych
uczestnikdéw/uczestniczek projektu z bazy klientéw Partneréw projektu i poinformowanie ich oraz
zmotywowanie do udziatu w przedsiewzieciu (rozmowa bezposrednia, telefoniczna badz e-
mailowa).

Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakorniczenia procesu rekrutacji

uczestnikéw/uczestniczek projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby oséb.

Kazdy z Partneréw informowat bedzie o aktualnie prowadzonym procesie rekrutacji poprzez

zamieszczenie informacji o naborze na swojej stronie internetowej i w swojej siedzibie. Minimalny

czas trwania naboru to 7 dni kalendarzowych.

Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej nastepujace

elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu rekrutacji, wymagane

dokumenty zgtoszeniowe, miejsce sktadania dokumentow zgtoszeniowych, odwotanie do
niniejszego regulaminu. Dokumenty ztozone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej)

zobligowane bedg wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu. Wzér formularza zgtoszeniowego do projektu oraz lista niezbednych dokumentéw
poswiadczajacych mozliwosé ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie beda dostepne w siedzibach

Partneréw oraz na ich stronach internetowych, jak réwniez stanowié bedg zatgczniki do informacji

o naborze.

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim -czytelnie, opatrzony datg i

podpisem potencjalnego/nej uczestnika/czki Projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tresc

formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypdw.

Rekrutacje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie

z/s w Dzierzgoniu i Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim prowadzi¢ bedzie

komisja rekrutacyjna. Komisja powofana zostanie odrebng decyzjg Dyrektora. W jej sktad wejda:

koordynator merytoryczny, doradcy klienta/posrednicy pracy oraz doradcy klienta/doradcy
zawodowi.

Kazdy z formularzy oceniaé¢ beda 2 osoby: doradca klienta/posrednik pracy lub doradca klienta/

doradca zawodowy (pracujgcy z danym klientem-kandydatem) oraz koordynator. W przypadku

nieobecnosci ktéregos z cztonkdw komisji dopuszcza sie zastepstwo przez osobe zastepujaca
cztonka komisji w ramach obowigzkdéw stuzbowych.

Ocena sktadata bedzie sie z Il etapdw:

1) Etap | Formalny- ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod katem
formalnym- zerojedynkowym (spetnia /nie spetnia):

a) osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP Malborku lub PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu lub PUP
w Nowym Dworze Gdanskim, ukonczony 18 rok zycia, osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, czyli spetniajgca co najmniej jedno z kryteriéw okreslonych w naborze (zgodnie
z zapisami § 3),

b) Osoba poszukujgca pracy zatrudniona w przedsiebiorstwie Ilub podmiocie ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym zarejestrowana w PUP Malborku lub PUP Sztum z/s
w Dzierzgoniu lub PUP w Nowym Dworze Gdanskim,

c) osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli spetniajgca co najmniej jedno z
kryteridéw okreslonych w naborze (zgodnie z zapisami § 3).

2) Etap Il Kwalifikacyjny - realizowany tylko w przypadku wiekszej liczby zgtoszen
(przewyzszajgcej plany wskaznikowe i finansowe wniosku dla czesci realizowanej przez danego
Partnera) i tylko w stosunku do tych potencjalnych uczestnikow/uczestniczek, ktorzy przejda
pozytywnie etap formalny. Formularze ocenione zostang na podstawie ztozonych oswiadczen
(pkt.1-5) i oceny dokonanej przez doradcéw klienta (pkt.6) oraz dodatkowych zatgcznikéw
(pkt.7)w celu wsparcia oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji:
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14.

15.

16.

1) osoba w wieku 25 lat i wiecej - 10 pkt. (zerojedynkowo),

2) pte¢ - mezczyzna 10 pkt. (zerojedynkowo),

3) osoba w wieku 50 lat i wiecej — 10 pkt. (zerojedynkowo),

4) osoba o niskich kwalifikacjach -10 pkt. (zerojedynkowo),

5) pracownik MSP lub PES 10 pkt. (zerojedynkowo),

6) ocena kompetencji wyjsciowych uczestnika i jego potrzeb szkoleniowych — (od 0 do 30 pkt.,

przy czym 30 pkt. to brak szans, a 0 pkt. wysokie szanse oceny — punkty w przedziale 0< i >30

stuzg do wyrazenia ocen posrednich),

7) osoby z niepetnosprawnoscig — 10 pkt. (zerojedynkowo).
Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw, czyli osoby znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku. Pozostate osoby wpisane zostang na liste rezerwowg i
wigczone zostang z przyznang liczbg punktdw do kolejnego etapu rekrutacji. Dodatkowo w
przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos z zakwalifikowanych kandydatow lub
niepodpisanie przez niego dokumentow programowych na jego miejsce moze zostac zaproszona
nastepna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Decyzje o tym, ktdra osoba z listy podstawowej lub rezerwowej wtgczona zostanie w kwestiach
spornych na danym etapie do uczestnictwa w projekcie (dot. np. przypadku identycznej liczby
pkt.) podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna (na podstawie kryteriow punktowanych
wskazanych w pkt. 10).
Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w projekcie i terminie stawiennictwa w
PUP zostanie przekazana wybranym kandydatom/tkom w formie telefonicznej lub e-mailowe;j
przez doradcéw klienta. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z osobg bezrobotng
doradca klienta wysle pismo pocztg tradycyjna.
Za moment przystgpienia uczestnika/czki do Projektu przyjmuje sie date podpisania deklaracji
uczestnictwa oraz niezbednych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
publikacje wizerunku itp.).
Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie

podlegajg zwrotowi.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa
w projekcie.

§6
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami Ustawy oraz obowigzujgcymi dokumentami
programowymi, w szczegdlnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.
Kazdej osobie biorgcej udziat w projekcie zapewnione zostanie zindywidualizowane wsparcie
obejmujace nastepujgce etapy:
a. ldentyfikacja potrzeb/potencjatu uczestnika/uczestniczki
zakres wsparcia obejmowat bedzie: pogtebiong diagnoze umiejetnosci, predyspozycji i
probleméw zawodowych danego uczestnika/uczestniczki, identyfikacje jego oczekiwan,
mocnych i stabych stron, potencjatu i indywidualnych oczekiwan uczestnikéw dotyczacych
procesu ksztatcenia ustawicznego i okreslenie tematyki szkolenia
b. Szkolenia
szkolenia wybrane i wskazane przez kandydata muszg konczy¢ sie uzyskaniem kwalifikacji
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (nie dotyczy szkolen realizowanych w zakresie TIK —
Technologii Informacyjno — Komunikacyjnej) i by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
rynku (barometrem zawoddw — deficyt) oraz potencjatem i zainteresowaniami
uczestnika/uczestniczki zgtaszajgcego z wtasnej inicjatywy cheé udziatu w projekcie. Szkolenia
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realizowane bedg w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2020.poz. 1409t.j.z dnia 2020.08.18, ze zm.).
3. Etap a, b wsparcia realizowany bedzie w siedzibie wtasciwego dla miejsca zamieszkania
uczestnika/uczestniczki Powiatowego Urzedu Pracy.
3. Szkolenia mogag by¢ realizowane poza obszarem realizacji projektu — terenem powiatu
malborskiego, sztumskiego i nowodworskiego.
4. W przypadku dojazdu na miejsce realizacji szkolen do innej miejscowosci uczestnikowi przystuguje
zwrot kosztéw dojazdu na zasadach okreslonych w Ustawie. Powyzsze nie dotyczy indywidualnego
poradnictwa zawodowego — spotkan z doradcami klienta.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/na jest do:

a) ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu wskazanym w
§6 ust. 2 do ktdrego zostanie zakwalifikowany, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Lidera/Partnerdw projektu,

d) kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie: swojej
obecnosci, korzystania z przerw kawowych, odbioru materiatow/certyfikatow,

e) rzetelnego przygotowywania sie oraz przystepowania do przewidzianych testéw
weryfikujgcych postepy w nauce, w tym do egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowe/kursu,

f)  wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem jego pdzZniejszych
rezultatow w czasie trwania Projektu, po jego zakoniczeniu przekazywanych przez Partneréw
jak i zewnetrzne Instytucje zaangazowane w proces realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

g) biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie oraz problemach pojawiajgcych sie w trakcie realizacji
projektu, w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania
dokumentéw projektowych, takich jak: adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej,
numery telefondéw kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majgcych wptyw
na realizacje Projektu;

h) wypetnienia oSwiadczenia stanowiacego zatacznik nr 7 i dostarczenia go w terminie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy,

i) w przypadku podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu w projekcie uczestnik/czka, zobowigzany/na jest do niezwlocznego dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie (dot. okresu do 3 m-cy od zakonczenia udziat w
projekcie) wskazanych przez Lidera projektu;

j)  poddawania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

k) jezeli uczestnik nie zda egaminu uprawniajgcego do uzyskania kwalifikacji zobowigzany jest on
w ciiagu 4 tygodni optacic¢ i podejs¢ do co najmniej 1 egzaminu poprawkowego.

2. Kazdy uczestnik/czka projektu, w zaleznosci od przewidzianych dla niego/jej form wsparcia ma
prawo do:

a) udziatu w formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat/a,

b) zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktérych uczestniczy,

c) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

d) korzystania w trakcie uczestnictwa w projekcie z dostosowanych do potrzeb uczestnika/czki sali
zapleczy sanitarnych, jak réwniez materiatéw szkoleniowych,

e) mozliwosci wsparcia doradcy zawodowego wedtug indywidualnych potrzeb,

=
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f) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia, jesli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania. Zwrot
kosztow dojazdu na szkolenie dokonywany jest zgodnie z art. 41. pkt. 4b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ze zmianami. Zwrot dokonywany
jest na podstawie przedtozonych jednorazowych/miesiecznych/okresowych biletéw najtanszego
$rodka transportu publicznego na danej trasie. W uzasadnionych przez uczestnika/czke
przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é zwrotu kosztu dojazdu samochodem prywatnym/
skuterem/ motocyklem jednakze tylko do wysokosci kosztu biletu najtafiszego $rodka transportu
publicznego na danej trasie. Zwrot dokonywany bedzie zgodnie z wewnetrznymi zasadami
stosowanymi przez dany Urzad Pracy,

g) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji po zdanym z wynikiem pozytywnym
egzaminie koriczagcym dane szkolenie realizowane w ramach Projektu,

h) badania lekarskiego jezeli bedg takowe wymagane przed rozpoczeciem danego szkolenia i/lub
jezeli osoba nie bedzie posiadala juz aktualnych badan w celu potwierdzenia mozliwosci
wykonywania przez uczestnika/czke danego zawodu ((a tym samym mozliwosci udziatu w danym
szkoleniu) jesli wynika to z przepiséw obowigzujgcego prawa (zgodnie z art. 40 ust. 5 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 t. j.z dnia 2019.08.08, ze zm.))

i) opuszczenia  maksymalnie 20%  godzin  szkolenia  (razem  usprawiedliwionych +
nieusprawiedliwionych);

§8
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:
a) niezwtocznego zgtoszenia nieobecnosci oraz jej usprawiedliwienie— o ile nie jest to zwolnienie
lekarskie wptywajace do PUP za posrednictwem PUE ZUS,
b) samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajec.

2. Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukoriczyta szkolenia lub z powodu przekroczenia dozwolonej liczby
godzin/dni nieobecnosci zostata wykreslona z listy uczestnikow projektu jest zobowigzana do
zwrotu przekazanych mu materiatéw, chyba, ze powodem nieukonczenia byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

3. Dodatkowo w przypadku naruszenia zapiséw niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie
Realizator projektu zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika/czki projektu zwrotu na drodze
mediacji badZ postepowania sadowego kosztow poniesionych w zwigzku z jego/jej
uczestnictwem w projekcie.

4. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym punkcie,
mogg wynikaé z dziatania sity wyiszej, wazinych przyczyn osobistych (losowych) badz przyczyn
natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego
w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce projektu w chwili
rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie w
terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji.

6. Uczestnik/czka, ktory/a z wtasnej winy przerwat/a szkolenie zostanie pozbawiony/na statusu
osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy. Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje na
okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany regulaminu.
2. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu w przypadku decyzji o
zaprzestaniu realizacji projektu.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/uczestniczkom nie przystuguja zadne
inne roszczenia wobec Lidera projektu i Partnera.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Lider Projektu po
zasiegnieciu opinii Grupy Sterujacej uwzgledniajac:

1) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia w oparciu o ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2020.poz. 1409 t.j. z dnia 2020.08.18) oraz
rozporzadzenia wykonawcze;

2) postanowienia wynikajagce z umowy o dofinansowanie projektu na podstawie ktérej
realizowany jest Projekt;

3) obowigzujgce wytyczne i przepisy prawa w zakresie realizacji RPO WP.

Zataczniki:
Formularz zgtoszeniowy.

Karte oceny formularza.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie/ oswiadczenie uczestnika.

Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioréw do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny

wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

5. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020".

6. Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika.

7. Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Osi Priorytetowych 3, 5, 6 RPO WP 2014 - 2020
nt. sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

8. Oswiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalnosé gospodarcza.

PwnpR
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Zatacznik nr 1

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn.,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj”

wspodtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU:
. ,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaj” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020

DANE PERSONALNE

Nazwisko

Imie (imiona)

Ptec [ ] kobieta [ ] mezczyzna

PESEL T [

wyzsze

Poziom wyksztatcenia

[]
[]
[]
[]
[]
L]

brak

policealne (pomaturalne)

ponadgimnazjalne (zasadnicze zawodowe/srednie)
gimnazjalne

podstawowe

DANE KONTAKTOWE

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu:

tym:

W tym (zaznaczy¢ jezeli dotyczy)

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

[ Josoba bezrobotna zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zamieszkania Urzedzie Pracy gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia) w

[ Josoba dtugotrwale bezrobotna - osoba, ktéra na dzieri sktadania dokumentéw rekrutacyjnych pozostawata
nieprzerwanie bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy, zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 — EFS stanowigcg zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
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[ Josoba poszukujaca pracy zarejestrowana w PUP zatrudniona w:
[ Imikro przedsiebiorstwie

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:
a)-zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz b)-osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardow, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

|:|maiym przedsiebiorstwie

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych: a)-zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz b)-osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10
miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

[ ]érednim przedsiebiorstwie

Za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych: a)-zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw orazb)-osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50
miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

[ Jpodmiocie ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym

a)spodtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z
2020r. poz. 2085); b)jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; c)CIS i KIS; d)ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2020r. poz. 426 z pdin.zm.); e) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057); f)
spotdzielnia, ktdérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2020r. poz. 275, z pdin.
zm.); g)koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich (Dz. U. poz. 2021r. poz. 165 z pdzn. zm.); h) zaktad pracy chronionej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Status kandydata w chwili przystapienia do projektu:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, oswiadczam,
e jestem:(prosze zaznaczy¢ X we wtasciwym miejscu)

Jestem osobg nalezgca do mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, O tak

migrantem, osob3 obcego pochodzenia (dane wrazliwe) U nie
0 odmawiam podania informacji

Jestem osobg bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu Ctak
do mieszkan Onie
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Jestem osob3 z niepetnosprawnosciami (dane wrazliwe).
Mam szczegdlne potrzeby (np. zywieniowe) umozliwiajgce mi
udziat w projekcie:

[ tak
O nie
[0 odmawiam podania informacji

Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej* (innej niz
wymienione powyzej) (dane wrazliwe)

*Do kategorii os6b w innej niekorzystnej sytuacji spoteczne;j
naleza:

- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy
rozumiec brak ukornczenia poziomu ISCED 1) bedace

poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,

- osoby z obszarow wiejskich (3 wg klasyfikacji DEGURBA).

[ tak
O nie
[0 odmawiam podania informacji

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata
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CZESCB

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

Szkolenie/kurs zawodowy

NAZWa SZKOIENIA ....vvietiiiecte ettt ettt e ser e v

Nazwa/ rodzaj egzaminu po zrealizowaniu szkolenia

Prosze uzasadni¢ wybdr szkolenia (potrzeby rynku pracy,
potencjat i zainteresowania kandydata)

Po zrealizowaniu w/w szkolenia:

[0 Mam szanse na zdobycie zatrudnienia
[0 Mam szanse na otrzymanie lepszej pracy

[0 Mam szanse na awans

Data i podpis
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Zatqcznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego kandydata/kandydatki

(miejscowosc, data)
Pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadcza sig¢, ze Pan/i

Jest zatrudniony/a od dnia............ooeeiiiiiii i ,dodnia ..o
na podstawie (wtasciwe zaznaczy¢):

CJumowy o prace na czas nieokres$lony,

Oumowy o prace na czas okreslony

e ettt et e e eneeeneesieensnensseeseeeneeeneenes (INAZWA PIZEdsiebiorstwa) na

stanow1sku .................................................................................................. (nazwa stanowiska).
Adres

e (Adres przedsigbiorstwa)
<] =) £ (Telefon przedsigbiorstwa)

Kategoria przedsigbiorstwa (wlasciwe zaznaczy¢ — jezeli dotyczy):
Omikroprzedsiebiorstwo

Omate przedsigbiorstwo

Oérednie przedsigbiorstwo

Opodmiocie ekonomii spotecznej/przedsigbiorstwie spotecznym

(miejscowosc) (Podpis pracodawcy/ osoby upowaznione;j)
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Zatacznik nr 2

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” wspdétfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta oceny formularza zgtoszeniowego do projektu:
»Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdéj” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Imie nazwisko potencjalnego uczestnika

Numer PESEL potencjalnego uczestnika

| oceniajacy Il Oceniajacy
Osoba sprawdzajaca Osoba weryfikujaca

Imie i nazwisko Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Deklaracja:
1. zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdéw, dokonujac oceny formularzy
zgtoszeniowych,
2.zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposdb sumienny, rzetelny i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
3.nie zachodzi zadna okolicznos$¢, moggca wywotaé uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci
wzgledem osoby ubiegajgcej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegélnosci:
a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy,
b. nie pozostaje z osobg, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.
4.zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub w trakcie
dokonywania oceny formularzy oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do
dokonania tej oceny.

Data

Podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Etap | Ocena formalna

Kryterium formalne TAK NIE

rejestracja w Urzedzie

w wieku 18 lat lub wiecej

Osoba nalezy do grupy kwalifikowanej zgodnie z
kryteriami naboru

W przypadku chociazby jednej negatywnej odpowiedzi formularz zgtoszeniowy nie przechodzi oceny
formalnej i jest odrzucany

Formularz zawiera braki formalne | |

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze wskazac zakres brakéw formalnych:

Osoba wezwana do uzupetnienia

(w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze podac
termin i forme przekazania informacji o koniecznosci
uzupetnienia/ poprawienia formularza)

Osoba uzupetnita btedny/braki formalne

Formularz przechodzi pozytywnie ocene formalng
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Oceniajacy (imie i nazwisko)

podpis

Data

Etap Il Ocena merytoryczna

Kryterium Liczba przyznanych punktéw

osoba w wieku 25 lat i wiecej- 10
pkt. (zerojedynkowo)

pte¢ - meiczyzna - 10 pkt.
(zerojedynkowo),

osoba w wieku 50 lat i wiecej -10
pkt. (zerojedynkowo),

osoba o niskich kwalifikacjach -
10 pkt. (zerojedynkowo),

pracownik MSP lub PES- 10 pkt.
(zerojedynkowo),

osoba z niepetnosprawnosciami -
10 pkt. (zerojedynkowo),

ocena kompetencji wyjsciowych | oceniajacy Il oceniajacy

uczestnika i jego szans na
uzyskanie zatrudnienia na
otwartym rynku (od 0 do 30 pkt.,

Liczba pkt.

przy czym 30pkt. to brak szans, a 0
pkt. wysokie szanse oceny -
punkty w przedziale 0< i >30 stuza
do wyrazenia ocen posrednich)

uzasadnienie

Srednia
punktow

Suma punktéow

Osoba poinformowana o
wynikach oceny (w przypadku
odpowiedzi twierdzacej prosze
podaé termin i forme przekazania
informacji)

Oceniajacy (imie i nazwisko)

podpis

data
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Zatacznik nr 3

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj “wspdtfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE/ OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

Dane osobowe uczestnika/ uczestniczki

Imie

Nazwisko

miejscowos¢

ulica

numer budynku/ numer lokalu

kod pocztowy

telefon

e-mail

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam wole uczestnictwa w projekcie pn.,Podejmij inicjatywe -
postaw na rozwdj”, wspétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanym w ramach Dziatania 5.5 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

Ponadto pouczony/na o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam, ze:
1. spetniam kryteria kwalifikowalnoSci uprawniajgce mnie do udziatu w niniejszym projekcie tzn.:

a) [jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Dworze Gdarnskim w tym:

O osobgw wieku 18 lat i wiecej,

Naleze co najmniej, do jednej z ponizszych grup docelowych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy:

O osoby w wieku 25 lat i wiecej,

O osoby w wieku 50 lat i wiecej,

O osoby o niskich kwalifikacjach.

b) [ jestem osobg zatrudniong w mikro, matym i $érednim przedsiebiorstwie (MSP) lub
podmiocie ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwie spotecznym (PES) zarejestrowang jako
poszukujgca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)”.

c) [ Jestem osobg zatrudniong w duzym przedsiebiorstwie zarejestrowang jako poszukujaca
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub Powiatowym Urzedzie Pracy w Sztumie
z/s w Dzierzgoniu lub w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdariskim)”.

2. zostatem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3. dane podane w formularzu zgtoszeniowym i niniejszej deklaracji sg zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym,

4. zostatem/tam poinformowany/na, ze warunkiem zakwalifikowania mnie do projektu jest podanie
danych osobowych i wyrazenie przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych, co nastgpi
w momencie podpisania odrebnego oswiadczenia i udostepnienia danych,

5. zobowigzuje sie w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczy¢ dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udzialu w szkoleniu lub ksztatceniu oraz
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Program Regionalny

uzyskanych przeze mnie kwalifikacji lub kompetencji, jak réwniez przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia,

6. zobowigzuje sie w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie dostarczyé
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu itp.) lub samozatrudnienia
(dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy np. dowdd optacenia naleznych sktadek ZUS lub zaswiadczenie o niezaleganiu w
optacaniu sktadek za w/w okres itp.), zmiane miejsca zatrudnienia, otrzymania awansu.

7. zapoznatem/tam sie z Regulaminu okreslajgcym zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie
pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwdj” wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 5
Zatrudnienie, Dziatania 5.5Ksztatcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i w petni akceptuje wszystkie
jego warunki.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)
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Zatacznik nr 4

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaéj” wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj” oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbioru , Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych”:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Powierzajgcej, majacy siedzibe przy ul. Wspdlna 2/4 w Warszawie
(00-926).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@miir.gov.pl.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.c oraz art. 9 ust. 2 lit. GRODO z dnia 27 kwietnia2016 r. — moje dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

¢) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentem, beneficjentami a instytucjami  zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818, z pdin.
zm.);

e) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programoéw operacyjnych

w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014 - 2020 Nr RPPM/12/2015.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji Projektu ,,Podejmij inicjatywe -
postaw na rozwdj”, w szczegdlnosci zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i
raportowania wramach RPO WP 2014-2020, wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z
funduszy polityki spdjnosci w ramach RPO WP 2014-2020, wspétfinansowanego z EFS. Nastepnie
moje dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw.

5. Moje dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzagdzajacej — Wojewddztwu
Pomorskiemu, z siedzibg przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdaiisk, beneficjentowi realizujgcemu
Projekt - Powiatowi Malborskiemu z siedzibg przy pl. Stowianski 17, 82-200 Malbork oraz
podmiotom, ktére swiadczg ustugi na jego rzecz, w zwigzku z realizacjg Projektu.

6. Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, w szczegolnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty $swiadczace ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcy
ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca i tylko
zgodnie z ich poleceniami.

7. Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady
trwatosci, az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

9. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw IZ RPO
WP zwigzanych z procesem aplikowania o $rodki unijne i budzetu panstwa oraz realizacji
projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

11. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatacznik nr 5

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaéj” wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu , Podejmij inicjatywe - postaw na rozwéj” oswiadczam, ze

przyjmuje do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020":

1. Administratorem moich danych osobowych bedzie Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej (IZ) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27 w
Gdansku (80-810).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu lub tel. 58 32 68 518.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit.g RODO z dnia 27 kwietnia2016 r. — moje dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013r.);

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013r.);

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 . poz. 1431, z pdzn. zm.);

e) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja
2014 r., wyznaczajacego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-
2020 w ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej
Polityki Rybotéwstwa;

f) Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy Rzagdem
Polskim a Samorzagdem Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r., bedacej
wynikiem  dwustronnych negocjacji.  Stanowi  zobowigzanie  strony  rzadowej
i samorzadowej do realizacji celéw i przedsiewzie¢ priorytetowych, ktdre majg istotne
znaczenie zaréwno dla rozwoju kraju, jaki i wojewddztwa, w perspektywie 2020 r., oraz okresla
sposob ich finansowania, koordynacji i realizacji.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji Projektu ,,Podejmij inicjatywe -
postaw na rozwdj”, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno — promocyjnych w ramach RPO WP 2014-2020, wspédtfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego
dotyczgcego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych
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10.

11.

12.

13.

wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspdffinansowanego z EFS. Nastepnie moje dane beda

przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentow.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca - Wojewodztwo Pomorskie,

z siedzibg przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdansk oraz zostaty powierzone do przetwarzania

beneficjentowi realizujgcemu Projekt -Powiatowi Malborskiemu z siedzibg przy pl. Stowianski 17,

82-200 Malbork oraz podmiotom, ktére $wiadczg ustugi na jego rzecz, w zwigzku z realizacjg

Projektu.

Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku realizacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w
szczegolnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty Swiadczgce ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom
ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca i tylko

zgodnie z jej poleceniami.

Moje dane beda przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad

trwatosci, az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentdéw projektowych.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace

mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat wudzialu w ksztatceniu

lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji'.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczagce mojego

statusu na rynku pracy’.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania.

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,

iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw 1Z RPO

WP zwigzanych z procesem aplikowania o $rodki unijne i budietu panstwa oraz realizacji

projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych

bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)

! Wykresli¢, jesli nie dotyczy.

2.
jow.
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Zatacznik nr 6

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie
pn. ,,,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaoj” wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu

nr dowodu osobistego

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Wojewddztwo Pomorskie
reprezentowane przez Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej
RPO WP 2014-2020, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji Projektu pn. ,Podejmij
inicjatywe - postaw na rozwéj” nr RPPM.05.05.00-22-0048/19 realizowanego w ramach RPO WP na
lata 2014-2020, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019r. poz.1231, z péin. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am)
poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 7

do regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie

pn. ,,Podejmij inicjatywe - postaw na rozwaéj” wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH OsI PRIORYTETOWEJ 5 RPO WP 2014-
2020 NT. JEGO SYTUACJI PO ZAKONCZENIU UDZIALU W PROJEKCIE

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

PESEL

Pted

O Kobieta 0 Mezczyzna

Data zakonczenia udziatu w projekcie
(DD-MM-RRRR)

1. Prosze o zaznaczenie statusu na rynku pracy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie
Jestem pracujacy(a) — tzn. (prosze o zaznaczenie jednej z ponizszych odpowiedzi)
o | wykonuje prace przynoszacg zarobek lub dochéd;
O | prowadze dziatalnos¢ gospodarczg lub pomagam w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej;
O | prowadze gospodarstwo rolne lub pomagam w rodzinnym gospodarstwie rolnym;
o | odbywam praktyke zawodowg przynoszgcg zarobek lub dochdd;
o odbywam ptatny staz/ przygotowanie zawodowe przynoszgce zarobek lub dochéd
O | (nie dotyczy stazu/ przygotowania zawodowego, na ktére kieruje urzqd pracy, poniewaz
w tym przypadku jest Pan/Pani caty czas zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna)
O | jestem w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
O | jestem w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego;
O | przebywam na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim.
Jestem bezrobotny(a)
tzn. jestem:
O | a) zarejestrowany(a)w urzedzie pracy jako bezrobotny(a);
b) nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jestem
gotowy(a) do jej podjecia.
Jestem bierny(a) zawodowo
i
tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje pracy.
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2. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu wprojekcie poszukiwat(a) Pan/Pani pracy
lub byt(a) Pan/Pani zarejestrowany (a) w urzedzie pracy jako poszukujgcy(a) pracy?

Tak
Nie

3. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu wprojekcie rozpoczat(eta) Pan/Pani nauke
w szkole lub wziat(eta) udziat w szkoleniu?

Tak
Nie

4. Czy w trakcie projektu lub w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
uzyskat(a) Pan/Pani, po zdanym egzaminie, certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji — tzn. w projekcie uczestniczyt(a) Pan/Pani w kursie/szkoleniu, ktore zakonczyto sie
egzaminem (np. kurs prawa jazdy, kurs umiejetnosci komputerowych ECDL, egzamin jezykowy)
i dopiero po zdaniu egzaminu otrzymat(a) Pan/Pani certyfikat/swiadectwo?

Pytanie dotyczy wytgcznie kwalifikacji uzyskanych w wyniku udziatu w projekcie (tj. np.
w szkoleniu realizowanym w projekcie, w ktorym Pan/Pani uczestniczyt(a), ale sam egzamin maégt
odbyc sie w projekcie lub poza nim (np. ze srodkéw wtasnych)).

Tak

Nie

Niniejszym oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sq prawdziwe
i kompletne.

(data i czytelny podpis)
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