Zasady rejestracji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, obowiązujące od 29.07.2022r.

1) Pracę na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi można powierzyć obywatelowi Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji lub Ukrainy.
2) Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi składa się w formie pisemnej, w postaci elektronicznej lub papierowej, w celu wpisu do ewidencji oświadczeń. 
[bookmark: _GoBack]Oświadczenia drogą elektroniczną składa się za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl. Oświadczenia składane elektronicznie powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym.
3) W celu wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołącza do oświadczenia o powierzeniu pracy wykonywania pracy cudzoziemcowi następujące dokumenty:
a) oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej dotyczące okoliczności,                   o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1–6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem,
b) kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania - kopia innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość,
c) kopię dowodu wpłaty określającego cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 
Wpłat należy dokonywać na konto:
Powiatowy Urząd Pracy w Malborku Aleja Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork
Santander Bank Polska S.A.
93 1090 1098 0000 0001 4997 9495
 (w tytule przelewu należy podać: imię i nazwisko cudzoziemca, którego dot. oświadczenie)

4) Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o: 
a) podjęciu pracy przez cudzoziemca- w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 
b) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń. 
5) Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia                          o powierzeniu wykonywania pracy wpisanego do ewidencji oświadczeń lub cudzoziemiec wykonujący pracę na podstawie takiego oświadczenia MOGĄ powiadomić powiatowy urząd pracy o zakończeniu tej pracy.
6) Okres pracy cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi               nie może być dłuższy niż 24 miesiące a dzień rozpoczęcia pracy określony w oświadczeniu nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia.
7) Wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie może być niższa od wynagrodzenia pracowników zatrudnianych wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.

Oświadczenie należy złożyć przed podjęciem pracy przez cudzoziemca. Cudzoziemiec może podjąć pracę, dopiero gdy powiatowy urząd pracy wpisze oświadczenie do ewidencji oświadczeń. Dlatego oświadczenie należy złożyć odpowiednio wcześniej.
W sprawach nie wymagających postępowania wyjaśniającego, Powiatowy Urząd Pracy wpisuje oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń albo wydaje decyzję o odmowie wpisu do rejestru w terminie: do 7 dni roboczych.

W przypadkach wymagających postępowania wyjaśniającego, PUP wpisuje oświadczenie                      o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń albo wydaje decyzję                     o odmowie wpisu do rejestru w terminie: do 30 dni od dnia otrzymania oświadczenia.


