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EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU

1. Podniesienie jakosci pracy pracownikéw PUP w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy, poprzez podniesienie ich kreatywnosci i inicjatywnosci, umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem angielskim, przetamanie barier komunikacyjnych, wzrost kompetencji spotecznych i
miedzykulturowych oraz zwiekszenie motywacji do dziatania.

2. Zwiekszenie mozliwosci przenoszenia na grunt polski europejskich standardéw pracy -
zaadoptowanie programoéw szkolen, nowych metod pracy, nowych narzedzi pracy stosowanych w
krajach partnerskich, wdrozenie nowych procedur realizacji warsztatow itp.

3. Podniesienie wiedzy i umiejetnosci pracownikow PUP w zakresie oceny kompetencji klientéw
urzedu -wprowadzenie nowych metod, narzedzi pracy z klientami (stosowanych w preznie
rozwijajacych sie Panstwach Europy), tak by utatwi¢ im ich dalszy rozwdj osobisty, a przez to
wyrownac ich szanse na rynku pracy - np. skorzystanie z zagranicznych testow kompetencji na bazie
ktorych w krajach partnerskich budowana jest indywidualna $ciezka rozwoju osoby pozostajgcej
bez zatrudnienia, zaadoptowanie w ramach program specjalnego finansowanego z FP gotowych
narzedzi ich przetestowanie na gruncie polskim. Identyfikacja dziatan motywujgcych pracownikéw
do zachowan twodrczych. Poszukiwania coraz to nowych rozwigzan dzieki, ktdrym podnoszona
bedzie jakos¢ edukacji dorostych. Istotg takiego dziatania bedzie odpowiednie wykorzystywanie
szans, dostrzeganie potencjatu klientow urzedu i wtasciwa modyfikacja programu szkolenia w celu
dostosowania go do potrzeb grupy szkoleniowej.

4. Rozwodj wspoétpracy miedzysektorowej - nawigzanie wspotpracy instytucji o podobnych profilach
dziatajgcych w odmiennych sektorach, a przez to zrozumienie praktyk, strategii politycznych i
systeméw ksztattowania oraz wspierania rozwoju kompetencji kluczowych, co utatwi przenoszenie
miedzynarodowych doswiadczen na grunt lokalny.

5. Nawigzanie nowych kontaktow przez otwarcie sie na wspdtprace miedzynarodowg — doskonalenie
kluczowych kompetencji pracownikéw wg nowoczesnych europejskich standardéw, a przez to
zwiekszenie w nich swiadomosci wartosci europejskich doswiadczen i zapewnienie Scistej korelacji
ksztatcenia ogdlnego z potrzebami pracodawcéw, wymiana miedzynarodowych doswiadczen w
zakresie dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju kompetencji pracownikéw i klientéw urzedu.

6. Uzyskanie wiekszej uzytecznosci i skutecznosci ksztatcenia pracownikbw — wykorzystanie

europejskich narzedzi utatwiajgcych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji — EUROPASS Mobilnos¢
oraz Certyfikat ze szkolenia.

7. Przeniesienie na grunt lokalny miedzynarodowych dobrych praktyk w zakresie kreowania rozwoju
kreatywnosci.

8. Promocja instytucji uczestniczgcych w projekcie w Europie - organizacja wspdlnych dziatan, a przez
to wzrost ich prestizu.

9. Promowanie idei Uczenie sie przez cate zycie - poprzez motywowanie pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji i zarzadzania swojg karierg przez cate zycie celem realizacji europejskiej idei rozwoju
zawodowego.
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