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NEGDVCH
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2023
Dyrektora PUP w Malborku

z dnia 21.07.2023 roku

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE PILOTAZOWYM NA PODSTAWIE OGLOSZONEGO NABORU
PN. ,,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mfodziezy”
REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU W RAMACH PROJEKTU
»Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”

81
DEFINICIJE

1. Projekt — projekt pilotazowy pn. ,Malborskie Centrum Wsparcia Mfodych” realizowany w
ramach Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, przyznanych na realizacje projektu pilotazowego, na
podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg pn. ,,Czas na Mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy”.

2. Projekt pilotazowy — oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. ust.1 pkt. 27c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z
dnia 2023.04.19, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, oznaczajgcy przedsiewziecie inicjowane i
realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
instytucjami rynku pracy, polegajgce na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobow pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o
charakterze systemowym, ztozony przez wojewdédztwo, powiat lub miasto na prawach powiatu.

3. Realizator projektu - Lider projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (PUP w Malborku).

4. Partnerzy projektu - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku, Wyzsza Szkota Gospodarki
w Malborku, Rada Gospodarcza Miasta Malborka, Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien,
Urzad Miasta Malborka.

5. MCWOC - Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych - punkt doradztwa Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku — pok. 16, Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork.

6. Uczestnik/czka projektu - osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktora podpisata
deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz inne
wymagane dokumenty projektowe.

7. Osoba bezrobotna - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z
dnia 2023.04.19, ze zm.).

8. Osoba poszukujaca pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z
dnia 2023.04.19, ze zm.).

9. Osoba do 30 roku zycia - osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niej wsparcia projektu nie
ukonczyta 30 roku zycia.

10. Osoba zatrudniona - pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

11. Osoba wykonujgca inng prace zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dziefo.

12. IPD - Indywidualny Plan Dziatania - plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego;

13. Ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z dnia 2023.04.19, ze zm.)
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2023r. do 31.12.2024r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 489.066,95 zt.

Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z dnia 2023.04.19, ze zm.), na podstawie art. ust.1 pkt. 27c.

5. Celem projektu jest uruchomienie punktu doradztwa - Malborskiego Centrum Wsparcia Mtodych,
realizowanego na zasadzie one stop shop, oferujgcego wielowymiarowe wsparcie kierowane do
0s6b do 30 roku zycia obejmujgce m.in. poradnictwo zawodowe, psychologiczne, doradztwo
edukacyjne, aktywizacje zawodowg (z wykorzystaniem innowacyjnych instrumentéw), doradztwo
w zakresie mozliwych form pomocy, profilaktyki zdrowotnej, czy dostepu do zasobdw
mieszkaniowych.

6. Projekt obejmuje poza ustugami i instrumentami rynku pracy, ktére swiadczone bedg w ramach
dziatalnosci punktu, nowe metody, narzedzia i sposoby aktywizacji oséb do 30 roku zycia
opracowane przez Partneréw projektu w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze
systemowym.

7. Mozliwo$¢ spotkania, otrzymania informacji o projekcie, doradztwa edukacyjnego,
psychologicznego, prawnego itp., bedzie dostepna zaréwno stacjonarnie, jak i w formie online do
tego celu wykorzystana zostanie wykupiona przez Lidera projektu platforma clickmeeting. Forma
realizowana na wniosek uczestnika projektu lub w przypadku wystgpienia sity wyzszej — za zgodg
koordynatora projektu (online lub telefonicznie), opatrzona notatka.

8. Regulamin okresla zasady naboru i rekrutacji oraz ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie, w tym
najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnikéw.

9. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku i w
jego siedzibie pok. 16.

10. Petna dokumentacja dot. realizacji wszystkich form wsparcia w projekcie udostepniona zostanie
najpdzniej w dniu naboru.

PwNPE

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem/uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku (z wytaczeniem oséb prowadzacych
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg), ktéra nie ukoniczyta 30 roku zycia.

2. Zakfada sie minimalng liczbe uczestnikdow na poziomie 60 osdb.

3. Priorytetowo w projekcie traktowane bedg osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy np.
osoby z niepetnosprawnosciami, konczace przedwczesnie proces edukacji. To do nich przede
wszystkim trafi zidentyfikowane wsparcie obejmujace kilka form aktywizacji. Jego zakres
okreslony zostanie na podstawie opracowanego IPD i/lub opinii psychologa.

4. Nie kazdy uczestnik moze skorzystaé z kazdej formy wsparcia okreslonej w projekcie. Ewentualne
wyltgczenia okreslone zostaty w § 6.

5. Kryteria kwalifikowalnosci muszg byé spetnione zardwno na dzied ztozenia formularza
zgtoszeniowego, jak rowniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. dzien rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia.

§4
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest od 16.11.2023r. do 30.11.2024r.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno -
promocyjnymi.

3. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji
uczestnikdéw/uczestniczek projektu w momencie zrealizowania wszystkich zaplanowanych dziatan
projektowych i wyczerpaniu Srodkéw przyznanych na realizacje projektu.
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Partnerzy poinformujg o wczesniejszym niz okreslony w pkt. 1 zakonczeniu procesu rekrutacji

najpdzniej na 5 dni kalendarzowych przed jego zakorczeniem.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (spetniajgce wymagania grupy docelowej)
zobligowane bedg wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

6. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim - czytelnie, opatrzony datg i
podpisem potencjalnego/nej uczestnika/czki Projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w
dokumentacje.

7. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod katem formalnym, zero-jedynkowym
(spetnia /nie spetnia):

e osoba bezrobotna/ poszukujgca pracy zarejestrowana w PUP Malbork,
e osoba nie ukonczyta 30 roku zycia,
wedtug kolejnosci zgtoszen.

8. Osoby, ktére nie spetniajg facznie kryteriéw okreslonych w pkt. 7 nie kwalifikujg sie do udziatu w
projekcie.

9. W przypadku zakwalifikowania wymaganej liczby uczestnikéw dodatkowi kandydaci wpisywani
beda na liste rezerwowa.

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, ktéregos/ktérejs z zakwalifikowanych
kandydatéw/kandydatek lub niepodpisanie przez niego dokumentéw programowych na jego
miejsce moze zostac zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

11. Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w projekcie i terminie stawiennictwa w
PUP zostanie przekazana wybranym kandydatom/tkom w formie telefonicznej/e-mailowo lub
przez portal praca.gov.pl (wymagana zgoda na kontakt przez portal). W przypadku braku
mozliwosci skontaktowania sie z osobg bezrobotng doradca klienta wysle pismo pocztg
tradycyjna.

12. Za moment przystgpienia uczestnika/czki do projektu przyjmuje sie date podpisania deklaracji
uczestnictwa oraz niezbednych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
publikacje wizerunku, udziat w ewaluacji, zgoda na przetwarzanie danych itp.) - stanowigcych
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

13. Dokumenty ztozone przez potencjalnych uczestnikdw/uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie
podlegajg zwrotowi.

14. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa

w projekcie.

§5
INFORMACIJE O WSPARCIU PROJEKTU
W ramach zaplanowanego projektu wdrozone zostang nastepujgce dziatania bezposrednio
skierowane do jego uczestnikdw/uczestniczek:

1. Doradztwo zawodowe

1) Wsparciem tym objety zostanie kazdy uczestnik/uczestniczka przystepujgcy do programu
pilotazowego — na tym etapie podpisane zostang dokumenty projektowe tj. deklaracja,
oswiadczenia, zgody ect.

2) Podczas spotkan doradczych na podstawie wstepnej diagnozy okresSlone zostang bariery
uczestnika w drodze do zatrudnienia i zaproponowane formy ich zniwelowania (na podstawie
szerokiego wachlarzu wsparcia dostepnego w projekcie, czy ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

3) Rezultatem tych spotkan bedzie opracowanie/modyfikacja wspdlnie z doradcg zawodowym
przez kazdego uczestnika/uczestniczki projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

4) Dodatkowo kazdy z uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ kontynuowania na__wniosek
rozpoczetego procesu doradczego poprzez:

e udziat w indywidualnych sesjach doradczych, ktérych celem bedzie m.in. przygotowanie
uczestnika/uczestniczki do zmian w zyciu edukacyjnym i zawodowym, wsparcie w podjeciu
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decyzji zawodowych, rozwdj kompetencji, samoswiadomosci i umiejetnos¢ witasciwego
kierowania swoim zyciem. Liczba godzin doradztwa dostosowana zostanie do indywidualnych
potrzeb klienta (min. jednak 3h — 3 spotkania),

e udziat w warsztatach grupowych z elementami coachingu — ktdrych zakres dobierany bedzie do
potrzeb grupy docelowej. Planuje sie m. in. realizacje warsztatéw dot. umiejetnosci, kompetencji
i wartosci pozadanych na rynku pracy itp. Harmonogram warsztatéw wraz z ich programem,
miejscem i czasem realizacji, terminami nabordw, udostepniony zostanie kazdorazowo w
siedzibie MCWM oraz na facebooku i instagramie.

5) Wnhniosek o skorzystanie z procesu doradczego dostepny jest dla uczestnikédw /uczestniczek
projektu w MCWM.

6) Termin realizacji wsparcia od X.2023r. do XI1.2024r.

2. Staz innowacyjny - Modern Internship

1) Nowatorska forma stazu, ktérego gtéwng zaletg jest elastyczno$é i mniejsza liczba godzin -
szczegolnie atrakcyjna dla studentow zaréwno studiéw dziennych, jak i zaocznych.

2) Zformy tej docelowo skorzysta 5 osob.

3) Wytaczenia dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw/uczestniczek — z udziatu we wsparciu wytaczone
sg osoby zatrudnione i/lub wykonujgce inng prace zarobkows, jak rowniez odbywajgce staz/
szkolenie lub inna forme aktywizacji, z tytutu ktérej wyptacane jest $wiadczenie
finansowe/stypendium niezaleznie od podmiotu organizujgcego.

4) Staz innowacyjny realizowany jest na podstawie umowy trdjstronnej zawartej miedzy
Pracodawcg, Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku, a Stazysta.

5) Czas trwania — min. 3 - max 6 miesiecy, max. 100h miesiecznie — na podstawie harmonogramu
ustalanego na poczatku kazdego miesigca z pracodawcg i przekazywanego do wiadomosci
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Malborku.

6) Z tytutu udziatu w stazu uczestnikowi/uczestniczce przystuguje stypendium, od ktorego optacane
i ustalane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach skfadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe.

7) Wysokos¢ wyptaconego stypendium ustala sie na podstawie stawki godzinowej wynoszacej
nie wiecej niz 30,19 zt brutto brutto/godzine i rzeczywiscie przepracowanej liczby godzin
(analogicznie jak w przypadku uméw cywilnoprawnych).

8) Podstawg do wyliczenia stawki, o ktérej mowa w pkt. 7 jest lista obecnosci przekazana przez
pracodawce w terminie okreslonym w umowie, zawierajgca liczbe przepracowanych godzin.

9) Stypendium ptacone bedzie do 10 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca pod warunkiem
spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 8.

10) W ramach stazu innowacyjnego stazyscie nie przystugujg dni wolne, wynagrodzenie wyptacane
jest tylko za przepracowang w miesigcu liczbe godzin.

11) Wybor pracodawcdw organizujgcych staze innowacyjne w projekcie dokonywany jest na
podstawie odrebnego naboru. Minimalny czas trwania naboru to 5 dni kalendarzowych.
Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej nastepujgce
elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin naboru, warunki udziatu w naborze,
dokumenty tj. wniosek, wzér umowy, zgtoszenie miejsca stazu, miejsce sktadania dokumentow,
odwotanie do niniejszego regulaminu.

12) Petna dokumentacja dot. realizacji niniejszej formy wsparcia udostepniona zostanie najpézniej w
dniu naboru.

13) Informacje o miejscach stazu udostepniane bedg w social mediach (facebook i instagram)
MCWM.

14) Ostateczng decyzje w zakresie doboru stazysty i stanowiska pozostawia sie pracodawcy.

15) Pracodawca dokona wyboru osoby sposréd uczestnikéw/uczestniczek skierowanych przez
pracownikéw Malborskiego Centrum Wsparcia Miodych/ Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku.

16) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia stazu do maksymalnie
10 miesiecy, w przypadku wystgpienia oszczednosci w umowie, w zwigzku z niezrealizowaniem
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100h w miesigcu lub w zwigzku z realizacjg innych form wsparcia lub tez przeznaczenia
oszczednosci na objecie stazem dodatkowych uczestnikdw programu.
17) Termin realizacji wsparcia od XI11.2023r. do XI1.2024r.
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3. Staz menadzerski - Najciekawszy staz w powiecie

1) Nowatorski rodzaj stazu, ktéry organizowany bedzie w porozumieniu z preznie rozwijajgcymi
sie przedsiebiorstwami/organizacjami/instytucjami z terenu powiatu.

2) Celem wprowadzenia stazu menadzerskiego jest promocja praktycznej nauki zawodu pod
okiem doswiadczonych pracownikow zajmujgcych stanowiska zarzadcze.

3) Z formy tej docelowo skorzysta 5 oséb.

4) Wytaczenia dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw/uczestniczek — z udziatu we wsparciu
wytgczone sg osoby zatrudnione i/lub wykonujgce inng prace zarobkows, jak réwniez
odbywajgce staz/ szkolenie lub inna forme aktywizacji, z tytutu ktdrej wyptacane jest
$wiadczenie finansowe/stypendium niezaleznie od podmiotu organizujgcego.

5) Staz menadzerski realizowany jest na podstawie umowy tréjstronnej zwartej miedzy
Pracodawcg, Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku, a Stazysta.

6) Czas trwania — min. 3 - 6 miesiecy, max. 100h miesiecznie — na podstawie harmonogramu
ustalanego na poczatku kazdego miesigca z pracodawcy i przekazywanego do wiadomosci
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Malborku.

7) Z tytutu udziatu w stazu uczestnikowi/uczestniczce przystuguje stypendium, od ktérego
optacane i ustalane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe.

8) Wysoko$¢ wyptaconego stypendium ustala sie na podstawie stawki godzinowej wynoszacej
w zaokragleniu nie wiecej niz 30,19 zt brutto brutto i rzeczywiscie przepracowanej liczby
godzin (analogicznie jak w przypadku umoéw cywilnoprawnych).

9) Podstawg do wyliczenia stawki, o ktorej mowa w pkt. 8 jest lista obecnosci przekazana przez
pracodawce w terminie okreslonym w umowie.

10) Stypendium ptacone bedzie do 15 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca pod warunkiem
spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt. 9.

11) W ramach stazu menadzerskiego stazyscie nie przystuguja dni wolne, wynagrodzenie
wyptacane jest tylko za przepracowang w miesigcu liczbe godzin.

12) Wybdr miejsc stazu, programow i opiekundow stazu bedzie celowy. W wyborze odpowiednich
miejsc stazu menedzerskiego MCWM wspiera¢ bedzie Rada Gospodarcza Miasta Malborka
sktadajaca sie z lokalnych Przedsiebiorcéw.

13) Na kazde z miejsc stazu menadzerskiego prowadzony bedzie odrebny konkurs w social media
MCWM (facebook, instagram). Osoba przystepujagca do konkursu poza wymagang
dokumentacja (np. CV, list motywacyjny) i/lub uczestnictwem w rozmowie kwalifikacyjnej
zadeklaruje udziat w projekcie i zaakceptuje zapisy niniejszego regulaminu.

14) Petna dokumentacja dot. realizacji niniejszej formy wsparcia udostepniona zostanie najpdzniej
w dniu ogtoszenia konkursu.

15) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie mozliwosé¢ wydtuzenia stazu do
maksymalnie 10 miesiecy, w przypadku wystgpienia oszczednosci w umowie w zwigzku z
niezrealizowaniem 100h w miesigcu lub w zwigzku z realizacjg innych form wsparcia lub tez
przeznaczenia oszczednosci na objecie stazem dodatkowych uczestnikow program.

16) Termin realizacji wsparcia od XI1.2023r. do XI1.2024r.

4. Dodatek transportowy - Dojedz do nas
1) Dodatek ma na celu wsparcie finansowe osdb mtodych zamieszkujgcych tereny wiejskie
pozwalajgce na udziat w dziataniach organizowanych w ramach MCWM.
2) Dodatek przyznawany jest na_wniosek uczestnika/uczestniczki od dnia przystgpienia do
programu - podpisania deklaracji udziatu i innych dokumentéw programowych oraz udziatu w
1 formie wsparcia - doradztwie zawodowym.
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Dodatek ptacony jest w systemie miesiecznym z gory lub z dotu (wybdr uczestnika) do
wysokosci 300,00 zt miesiecznie, przez okres max. 6 miesiecy i nie wymaga rozliczenia — a
jedynie potwierdzenia obecnosci na cyklicznych zajeciach/warsztatach, do udziatu w ktérych
zobligowat sie uczestnik/uczestniczka.

4) Kwota dodatku obliczana jest na podstawie kosztéw biletéw jednorazowych (najtariszym
dogodnym srodkiem transportu zbiorowego) w obie strony na danej trasie (lub innej
analogicznej zawierajgcej tozsamg liczbe km w przypadku, gdy brak jest przewozinika
zbiorowego na wskazanej trasie) i liczbie zaplanowanych spotkarn/zaje¢ w ramach MCWM w
danym miesigcu. Przy dokonywaniu oceny dogodnego srodka transportu uwzglednia sie czas
oczekiwania na przejazd w kontekscie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy.

5) W przypadku, gdy uczestnik/uczestniczka nie weZmie udziatu w zajeciach/spotkaniach
nadwyzka wyptaconej kwoty dodatku musi zosta¢ zwrdcona w terminie 30 dni od dnia
przekazania wezwania przez pracownikéw MCWM lub w przypadku, gdy uczestnik/uczestnika
w dalszym ciggu wyrazi che¢ korzystania ze wsparcia projektu, ww. nadwyzka zostanie
przeznaczona na poczet zaliczki wyptaconej na rzecz kolejnego miesigca.

6) W przypadku niewywigzania sie z terminu, o ktérym mowa w pkt. 5 od nienaleznie pobranej
kwoty naliczone zostang odsetki za opdznienie, a sprawa przekazana na droge postepowania
sgdowego.

7) Dodatek transportowy nie tgczy sie z refundacjg kosztéw dojazdu, ktéra moze zostac
przyznana osobie bezrobotnej na podstawie art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

8) Dodatek nie przystuguje za miesigc, w ktédrym uczestnik nie ma rozplanowanych zadnych
wizyt/warsztatow/zajec.

9) Z formy tej docelowo skorzysta 15 osob.

10) Woytaczenia dot. kwalifikowalnosci uczestnikow/uczestniczek— z udziatu we wsparciu
wytgczone sg osoby zatrudnione i/lub wykonujgce inng prace zarobkows, jak réwniez
odbywajace staz (niezaleznie od podmiotu go organizujgcego) na terenie Miasta Malborka.

11) Wniosek o  skorzystanie z dodatku transportowego dostepny jest dla
uczestnikdw/uczestniczek projektu w MCWM.

12) W przypadku przerwania przez uczestnika/uczestniczke udziatu w projekcie (np.
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach/warsztatach) mozliwosé dalszego korzystania
z tej formy wygasa. W tym przypadku zastosowanie majg zapisy pkt. 5i 6.

13) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia liczby oséb
objetych tg formag wsparcia w przypadku powstania oszczednosci w projekcie lub tez
przesuniecia oszczedno$ci na realizacje innej formy wsparcia w przypadku braku
zainteresowania niniejszg forma.

14)  Termin realizacji wsparcia od X1.2023r. do XI1.2024r.

5. Dodatek stazowy - Motywacja kluczem do samodyscypliny

1) Jest to forma, ktéra taczona bedzie z tradycyjnym stazem realizowanym na podstawie art. 53
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dokumenty dot. realizacji w/w stazu
dostepne s3 na stronie: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzony przez Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku - aktualna strona : Dokumenty do pobrania (praca.gov.pl)

2) Dodatek stazowy przyznawany jest na wniosek uczestnika/uczestniczki. Po zakornczonym
miesigcu realizacji wsparcia na podstawie ztozonego wczesniej wniosku, osoba odbywajgca staz
zobligowana bedzie dostarcza¢ do 5tego dnia kazdego miesigca liste obecnosci. Na podstawie
listy obecnosci (niezawierajgcej ZUS ZLA) oraz weryfikacji przesytéw w ZUS-PUE wyptacony
zostanie dodatek stazowy o wartosci 500,00 zt.

3) W przypadku, gdy staz rozpocznie sie w trakcie miesigca kwota dodatku wyliczona zostanie
proporcjonalnie. Dodatek za niepetny miesigc ustali sie dzielagc kwote dodatku przez 30 i
mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych stazu w danym miesigcu.
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tacznie w projekcie przyznanych moze zostaé 10 takich dodatkéw — kazdy na max. okres 6
miesiecy. Bedzie to motywacja dla naszych uczestnikéw do pracy i nie korzystania w
nieuzasadnionych przypadkach ze zwolnien lekarskich.

5) Wytaczenia dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw/uczestniczek — z udziatu we wsparciu -
wytgczone sg osoby poszukujgce pracy.

6) Podstawg do wyptaty dodatku jest lista obecnosci podpisana przez pracodawce i dostarczona
przez uczestnika/uczestniczke w terminie 5 dni roboczych po zakoriczeniu kazdego miesigca
stazu.

7) Wybdr pracodawcow organizujgcych staze zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w projekcie dokonywany bedzie na podstawie odrebnego naboru
otwartego. Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujgce elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin naboru, warunki udziatu w
naborze, dokumenty tj. wniosek, zgtoszenie miejsca stazu, miejsce sktadania dokumentow,
odwotanie do niniejszego regulaminu. Staze rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci zgtoszen.

8) Dokumentacja dot. realizacji niniejszej formy wsparcia udostepniona zostanie uczestnikom w
dniu ogtoszenia naboru pracodawcéw na staze, o ktérym mowa w pkt. 7.

9) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie mozliwos¢ zwiekszenia liczby osdb
objetych tg forma wsparcia w przypadku powstania oszczednosci w projekcie.

10) Termin realizacji wsparcia od XI11.2023r. do XI1.2024r.

6. Bon specjalny

1) Zadaniem tego wsparcia jest zniwelowanie barier uczestnikdw/uczestniczek uniemozliwiajgcych
im aktywny udziat w zyciu zawodowym i/lub spotecznym. Bariery te moga mie¢ np. charakter
komunikacyjny lub wizerunkowy, dlatego nie ogranicza sie on do konkretnych obszaréw
pomocy.

2) Dobodr uczestnikow do niniejszej formy wsparcia bedzie celowy i dokonywany przez
pracownikéw projektu — doradce zawodowego, edukacyjnego i psychologa. Podczas superwizji
przedstawiane beda propozycje i dokonywane wybory uczestnikow/czek, ktérym przyznany
zostanie bon specjalny wraz z uzasadnieniem.

3) Wybrani uczestnicy otrzymajg bon o okreslonej przez komisje wysokosci, ze wskazaniem celu
na jaki moze zostaC przeznaczony i wnioskiem, jaki nalezy ztozy¢ w przypadku checi
skorzystania z bonu®.

4) Nieztozenie wniosku przez uczestnika/uczestniczke w wyznaczonym przez komisje terminie,
bedzie traktowane jako rezygnacja z mozliwosci ubiegania sie o bon specjalny.

5) Bon bedzie przyznawany na zasadzie zaliczki.

6) Podstawg wyptaty bonu bedzie umowa zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku.
Srodki na sfinansowanie bonu specjalnego zostang przekazane w terminie 7 dni roboczych od
dnia podpisania umowy na wskazany we wniosku rachunek bankowy uczestnika/uczestniczki.

7) Bon bedzie musiat zostac rozliczony w okresie 30 dni od podpisania umowy. Wz6r rozliczenia
stanowit bedzie zatacznik do umowy o przyznanie bonu specjalnego.

8) Warunkiem rozliczenia bonu jest przedstawienie rachunkow/ faktur imiennych oraz
potwierdzenia ich zaptaty.

9) Nie jest kwalifikowany zakup sprzetu uzywanego w ramach bonu specjalnego.

10) Wydatki niezgodne z zakresem bonu i dokonane po wskazanym w pkt. 7 terminie uznane
zostang za niekwalifikowane i podlegaty bedg zwrotowi zgodnie z warunkami umowy.

11) Termin realizacji wsparcia od 1.2024r. do XI1.2024r.

7. Doradztwo psychologiczne
1) Doradztwo psychologiczne realizowane bedzie zaréwno w formie indywidualnej, jak i grupowej.
a. udziat w indywidualnych sesjach (okoto 10 spotkan na osobe — 45min. — przy czym pierwsze
diagnostyczne trwaty bedg 1,5h, w przypadku rezygnacji osoby z udziatu w projekcie jej

! Decyzja komisji o przyznanie bonu — np. protokdt, wniosek.
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godziny mogg zosta¢ przesuniete na rzecz innej osoby potrzebujgcej bardziej
zintensyfikowanego wsparcia psychologicznego),

b. udziat w warsztatach grupowych — ktérych zakres dobierany bedzie do potrzeb grupy
docelowej. Planuje sie m.in. realizacje warsztatow dot. Hejt mnie nie dotyczy, komunikacja
interpersonalna, warsztaty wrdo¢ do realu itp. Harmonogram warsztatdow wraz z ich
programem, miejscem i czasem realizacji, terminami nabordow, udostepniony zostanie
kazdorazowo w siedzibie MCWM oraz na facebooku i instagramie.

2) Wniosek o skorzystanie ze  wsparcia  psychologicznego  dostepny jest dla
uczestnikdéw/uczestniczek projektu w MCWM.

3) Praca na indywidualnych sesjach psychologicznych zostanie dodatkowo wzbogacona, dla
chetnej grupy osdb o warsztaty psychologiczne i dla wybranej grupy osdéb o zajecia
roztadowujgce stres i napiecie. Decyzje o zakwalifikowaniu osoby na zajecia podejmie
kazdorazowo psycholog/doradca/trener warsztatéw (pod katem zdiagnozowanych potrzeb).
Wytypowana osoba ztozy wniosek o udziat w zajeciach sportowych (squash i joga). Po
pozytywnej akceptacji wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Malborku przekaze imienny karnet na
zajecia uczestnikowi/uczestniczce.

4) Z doradztwa psychologicznego docelowo skorzysta okoto 50 osdb.

5) Termin realizacji wsparcia od X.2023r. do XI1.2024r.

8. Doradztwo dietetyczne

1) Jedzenie potrafi pozytywnie wptywaé na nasz rozwéj, umyst, wyglad, samopoczucie. Nadmierne
spozywanie fast foodéw w okresie dojrzewania moze wptyng¢ na rozwdj mdzgu, prowadzac do
utrwalenia ztych nawykéw zywieniowych. Dlatego tez jednym z elementdw wsparcia punktu
bedzie doradztwo dietetyczne realizowane w formie warsztatéw grupowych pn. ,,Jestem tym co
jem”.

2) Harmonogram warsztatéw wraz z ich programem, miejscem i czasem realizacji, terminami
naboréw, udostepniony zostanie kazdorazowo w siedzibie MCWM oraz na facebooku i
instagramie.

3) Uczestnik projektu, ktory bedzie chciat wzigé¢ udziat w warsztatach ztozy wniosek o skorzystanie z
doradztwa dietetycznego, dostepny jest dla uczestnikdw /uczestniczek projektu w MCWM.

4) Zaplanowano realizacje 3 warsztatow po 5h.

5) W przypadku braku zainteresowania udziatem w warsztatach przez uczestnikéw zastgpione one
zostang wsparciem indywidualnym dobieranym celowo przez doradcéw/psychologa. Wniosek o
skorzystanie z indywidualnych porad dietetycznych dostepny bedzie w MCWM.

6) Dodatkowym elementem wsparcia oferowanym w ramach doradztwa i profilaktyki zdrowotnej
stanowigcym innowacyjng forme wsparcia bedzie bon medyczny (zaplanowany dla 5
uczestnikéw). Bedzie on przyznawany na podstawie opinii doradcy zawodowego, konsultowany z
psychologiem i dietetykiem.

7) Woybrani uczestnicy otrzymajg bon o okreslonej przez komisje wysokosci, ze wskazaniem celu na
jaki moze zostac przeznaczony i wnioskiem, jaki nalezy ztozy¢ w przypadku checi skorzystania z
bonu’.

8) Nieztozenie wniosku przez uczestnika/uczestniczke w wyznaczonym przez komisje terminie,
bedzie traktowane jako rezygnacja z mozliwosci ubiegania sie o bon medyczny.

9) Bon bedzie przyznawany na zasadzie zaliczki.

10) Podstawg wyptaty bonu bedzie umowa zawarta z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku.
Srodki na sfinansowanie bonu medycznego zostang przekazane w terminie 7 dni roboczych od
dnia podpisania umowy na wskazany we wniosku rachunek bankowy uczestnika/uczestniczki.

11) Bon bedzie musiat zostaé rozliczony w okresie 30 dni od podpisania umowy. Wzér rozliczenia
stanowit bedzie zatacznik do umowy o przyznanie bonu medycznego.

12) Warunkiem rozliczenia bonu jest przedstawienie rachunkéw/ faktur imiennych oraz
potwierdzenia ich zaptaty.

13) Nie jest kwalifikowany zakup sprzetu uzywanego w ramach bonu medycznego.

2 Decyzja komisji o przyznanie bonu — np. protokdt, wniosek.



14) Wydatki niezgodne z zakresem bonu i dokonane po wskazanym w pkt. 10 terminie uznane
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zostang za niekwalifikowane i podlegaty bedg zwrotowi zgodnie z warunkami umowy.

15) Termin realizacji wsparcia od X1.2023r. do XI1.2024r.

9.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

10.

1)

Doradztwo edukacyjne

W ramach MCWM zapewnione zostanie uczestnikom/uczestniczkom doradztwo edukacyjne
realizowane przez zewnetrznego specjaliste wspierajgcego osoby miode w wyborze wtasciwej
Sciezki edukacyjnej. W szczegdlnosci wsparcie to skierowane zostanie do miodziezy, ktéra
przedwczesnie zakonczyta swoj proces edukacji, po to by mogta wréci¢ do szkoty i kontynuowac
nauke.

Doradztwo edukacyjne obejmowato bedzie nastepujgce formy:

a. realizacje warsztatbw motywujgcych i wspierajgcych osoby mtode, zapewnienie
uczestnikom projektu wiedzy nt. dostepnych metod i form nauki np. szkolen
kwalifikacyjnych, szkét dla oséb dorostych, przyuczenia do zawodu itp.

b. Indywidualne spotkania w zakresie ksztattowania $ciezki edukacyjnej.

c. Spotkania z pracodawcami realizowane pod hastem “Pracuj z pasj3”.

Harmonogram dziatan opisanych w pkt. 2 wraz z ich programem, miejscem i czasem realizacji,
terminami naboréw, udostepniony zostanie kazdorazowo w siedzibie MCWM oraz na facebooku i
instagramie.

Whniosek o skorzystanie z doradztwa edukacyjnego dostepny jest dla uczestnikdw /uczestniczek
projektu w MCWM.

W przypadku braku zainteresowania udziatem w warsztatach przez uczestnikdw zastgpione one
zostang wsparciem indywidualnym i na odwrét.

Termin realizacji wsparcia od X1.2023r. do XI1.2024r.

Doradztwo spoteczne i mieszkaniowe
W punkcie na zasadzie one stop shop, prowadzone bedg konsultacje (w formie indywidualnej i

grupowej) w zakresie:

2)

3)

4)

11.

1)

2)

a) Mozliwych form pomocy spotecznej — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(raz w miesigcu) petnit bedzie dyzur w MCWM. Zainteresowany uczestnik uzyska w ramach
oferowanego wsparcia petny zakres informacji zwigzany z mozliwoscig skorzystania ze
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, w tym pomocy na usamodzielnienie i
kontynuowanie nauki oferowanej przez osrodki pomocy spotecznej. Zakres doradztwa
obejmowat bedzie informacje o najwazniejszych zadaniach realizowanych na podstawie
art.17 ustawy o pomocy spoteczne;j.

b) Doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych - ktdére swiadczone bedzie w ramach
nawigzanej wspétpracy z Miastem Malbork, przez pracownika oddelegowanego na potrzeby
realizacji niniejszego wsparcia. Zakres wsparcia obejmowat bedzie m.in. informacje nt.
warunkéw uzyskania mieszkania komunalnego, socjalnego, zasadach przyznawania dodatku
mieszkaniowego i energetycznego, czynnosciach eksmisyjnych, zasadach skorzystania z
Malborskiego Towarzystwa Budowlanego.

Harmonogram dyzuréw Partneréw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malborku i Urzedu

Miasta Malborka opisanych w pkt. 2 wraz z ich zakresem, miejscem i czasem realizacji,

udostepniony zostanie kazdorazowo w siedzibie MCWM oraz na facebooku i instagramie.

Skorzystanie z niniejszego wsparcia nie wymaga ztozenia wniosku, a jedynie potwierdzenia na

lisScie obecnosci.

Termin realizacji wsparcia od 11.2024r. do XIl.2024r

Doradztwo prawne i ekonomiczno - finansowe

W ramach MCWM zapewnione zostanie uczestnikom/uczestniczkom doradztwo prawne i
ekonomiczno-finansowe $wiadczone przez Radce Prawnego w formie warsztatowej i/lub
indywidualne;j.

Doradztwo prawne obejmowato bedzie m.in. pomoc prawng, poradnictwo obywatelskie i
mediacje. W trakcie porad prawnych rozwigzywane beda kwestie prawne dot. zatrudnienia,
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rozwigzywania umoéw o prace, niezgtoszonych uméw do ZUS itp. i inne z zakresu prawno —
finansowego, z ktérym borykaja sie uczestnicy programu pilotazowego.

3) Harmonogram doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego opisanego w pkt. 2 wraz z
programem, miejscem i czasem realizacji, terminami naboréw, udostepniony zostanie
kazdorazowo w siedzibie MCWM oraz na facebooku i instagramie.

4) Whniosek o skorzystanie z doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego dostepny jest dla
uczestnikdéw/uczestniczek projektu w MCWM.

5) W przypadku braku zainteresowania udziatem w warsztatach przez uczestnikdw zastgpione one
zostang wsparciem indywidualnym i na odwroét.

6) Termin realizacji wsparcia od X1.2023r. do XI1.2024r.

§6
DODATKOWE ZASADY UCZESTNICTWA

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzana jest do:

a. zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie wsparcia, do
ktérego zostat zakwalifikowany i ktéry wynika z IPD, w terminach i miejscach
wyznaczonych przez parteréw,

c. rzetelnego przygotowywania sie do spotkan,

d. kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci podczas spotkan/warsztatow/ poprzez
ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,

e. wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania Sciezki i po jej zakonczeniu, dot. réwniez catego procesu
ewaluacji,

f. biezgcego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcié dalszy udziat w programie,

g. biezgcego informowania Realizatora programu o zmianie swoich danych,

2. Rezygnacja z uczestnictwa w programie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika (np. koniecznos¢ hospitalizacji). Uzasadnione przypadki, o ktérych
mowa w niniejszym punkcie, mogg wynikac z dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych
(losowych) badz przyczyn natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze
wsparcia przewidzianego w programie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi w
chwili rozpoczecia udziatu w programie.

3. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w programie w terminie do
5 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podac
powody rezygnacji oraz dokumenty poswiadczajace zaistnienie sytuacji (jesli takowe sg w
dyspozycji uczestnika/czki).

4. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo Zzadania od uczestnika projektu
zwrotu na drodze Sadowej wszelkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego/jej uczestnictwem
w projekcie (dotyczy przypadku przerwania udzialu w programie i naruszenia zasad
regulaminu/zwartych uméw) na warunkach okreslonych w:

a. zawartych z uczestnikiem/czkg umowach,

b. ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z
dnia 2023.04.19, ze zm.).

¢. Kodeksie Cywilnym (t.j. Dz.U.2023.1610 t.j. z dnia 2023.08.14 z pdzn.zm.).

5. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika projektu
zwrotu nienaleznie uzyskanego bonu, stypendium, dodatku transportowego, innych form
wsparcia finansowanych ze S$rodku projektu. Uzyskanych poprzez ztozenie fatszywych
oswiadczen.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie wstrzymania wyptaty stypendium, o ktérym
mowa w pkt. 6 stazu innowacyjnego i w pkt. 7 stazu menadzerskiego w przypadku gdy na etapie
kwalifikacji do projektu uczestnik ztozyt fatszywe oswiadczenie majgce wpltyw na
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zakwalifikowanie go do niniejszych form wsparcia i zatait informacje o zatrudnieniu lub
wykonywaniu innej pracy zarobkowej.
7. Uczestniczka/uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu w projekcie w
przypadku:
a) nieobecnosci wynoszgcych wiecej niz 20% sumy godzin,
b) przektadania zajeé/ spotkan/ zmiany harmonogramu stazu itp.
c) naruszenie podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego podczas udziatu w projekcie, w
szczegblnosci spozycie alkoholu, narkotykéw badZz s$rodkéw psychotropowych lub
stawienie sie na spotkania w stanie wskazujgcym na ich spozycie.

§7
KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczagwszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii
Krajowej 70, 82-200 Malbork, tel./ fax 55272 33 51, malbork.praca.gov.pl, mail:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl,

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, w tym realizacji
program pilotazowego, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Malborku pod adresem iodo@malbork.praca.gov.pl Iub pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzgcych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku,

b) wypetnienia obowigzkdéw cigzgcych na Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku z tytutu
realizacji program pilotazowego | umowy zwartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej,

c) realizacji umdéw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku,

d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem
Pracy w Malborku przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Powiatowy
Urzedu Pracy w Malborku.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

a) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

b) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

c) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;
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d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

e o0soba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

e o0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisow prawa,

e) prawo do 7zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy facznie spetnione s nastepujace
przestanki:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione s3
nastepujgce przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w
ktorych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnosc
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym
prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych:
Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 860 70 86.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i mogg by¢ profilowane
w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa.
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1. Regulamin jest dostepny na stronie facebooku i instagramie MCWM, stronie internetowej
Urzedu oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3. W sprawach watpliwych, nieujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku.

4. Partnerzy zastrzegajg sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu (a tym samym wszystkich
przewidzianych w nim dziatan) w przypadku decyzji o zaprzestaniu realizacji projektu.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 4 uczestnikom nie przystugujg roszczenia wobec
Partneréw.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.07.2023 roku.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy
2. Deklaracja uczestnictwa
2.1 Zgoda

Z up. Starosty

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku

Joanna Reszka
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Zatacznik Nr 1.
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
W PROGRAMIE PILOTAZOWYM NA PODSTAWIE OGLOSZONEGO NABORU
PN. ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”
REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU W RAMACH PROJEKTU
»Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”
PROGRAM PILOTAZOWY

1. Imie i nazwisko
2. PESEL
3. Adres zamieszkania
4. Telefon
5. E-mail
6. Dodatkowe dane niezbedne do okreslenia

kwalifikowalnosci wsparcia |:| Jestem osobg pozostajacg bez pracy
(prosze zaznaczy¢ X przy odpowiedzi, ktéra
Pani/Pana dotyczy) |:| Jestem osobg zatrudniong w

(prosze wskazaé, nazwe firmy i adres)

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z regulaminem udziatu w programie, w petni akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapisow oraz aktywnego udziatu w zaplanowanej Sciezce
wsparcia w programie.

Miejscowosé, data Czytelny podpis

Wypetnia pracownik

Lp. kryterium Tak/Nie Uwagi
1 Osoba do 30 roku zycia

2 Osoba bezrobotna/poszukujgca pracy

Lp. Dodatkowe kwalifikacje Tak/Nie Uwagi
1 Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

2 Miejsce zatrudnienia Malbork

Miejscowosé, data

Czytelny podpis
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CZ[TS c
MtODYCH Zatacznik Nr 2.

(imie i nazwisko)

(PESEL)
DEKLARACJA UCZESTNICTWA

W PROGRAMIE PILOTAZOWYM NA PODSTAWIE OGLOSZONEGO NABORU
PN., Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy”
REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU W RAMACH PROJEKTU
»Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam wole uczestnictwa w programie pilotazowym
pn. Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”
realizowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku ze srodkdw Funduszu Pracy.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/tam sie z regulaminem udziatu w programie, w petni akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapisdbw oraz aktywnego udziatu
w zaplanowanej Sciezce wsparcia.

2. Zobowiazuje sie do systematycznego uczestnictwa we wszystkich dziataniach uwzglednionych

w regulaminie.

3. Zostatam/tem pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia
zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny i jednoczesnie o$wiadczam, ze
podane dane sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym.

Wyrazam zgode na dobrowolny udziat w badaniu ewaluacyjnym wykonywanym na potrzeby
realizacji projektu pilotazowego pn. ,Malborskie Centrum Wsparcia Miodych”. Zostatem
poinformowany o zatozeniach, celach i przebiegu badania oraz korzysciach, jakie niesie badanie
prowadzone w ramach projektu majgce na celu ocene testowanych innowacyjnych narzedzi dla
rynku pracy.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis uczestniczki projektu)

Zataczniki:
2.1 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - jesli dotyczy
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Zgoda

(PESEL)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji Programu
pilotazowego pn. ,,Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022.2509 t.j. z dnia 2022.12.06, z
pozn. zm.). Jednocze$nie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania
mojego wizerunku.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zwigzanych z
udziatem w programie pilotazowym pn. ,,Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych” przez Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku lub podmioty, ktérym zlecone zostanie na mocy ustawy przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 2019.09.19)
Zostatem poinformowany, iz:
e Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady
trwatosci, az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw programowych.
e Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.
e Mam prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.
e Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
programu pilotazowego.
e dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (bez profilowania).

Data i czytelny podpis

iNiepotrzebne skresli¢



