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Umowa o organizację stażu 
innowacyjnego/menadżerskiego
nr 01/2024
Program pilotażowy 
„Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”
zawarta w Malborku, dnia 17-10-2024 pomiędzy:
Powiatem Malborskim/Powiatowym Urzędem Pracy w Malborku, z siedzibą przy Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, NIP 579-15-13-795, reprezentowanym przez działającą z upoważnienia Starosty Powiatu Malborskiego Panią Joanna Reszka – Dyrektora Urzędu, zwanym dalej „Urzędem”,
a
Panem/Panią ……………………………. PESEL ………………………….., ur. ……………………. r., zam. ul. ……………………., 82-200 Malbork, zwaną dalej „Stażystą”,
oraz
Panem/Panią ……………………….., z siedzibą ……………………………….. NIP…………………………., reprezentowanym przez ………………………………………..

zwanym dalej „Pracodawcą”

o następującej treści:

§1.
Przedmiot umowy i podstawa prawna
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie przez Pracodawcę stażu w celu nabycia przez skierowanego przez Urząd Stażystę umiejętności praktycznych do wykonywania określonej pracy, bez nawiązania stosunku pracy z Pracodawcą, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie uczestnictwa w programie pilotażowym na podstawie naboru pn. ”Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” z dnia 21.07.2023 r., określającym zasady realizacji programu pilotażowego pn. „Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”.
2. Wykonawcą i realizatorem projektu pilotażowego jest Powiatowy Urząd Pracy w Malborku.
3. Pilotaż zakłada przetestowanie nowej, nieoferowanej dotychczas przez Urząd Pracy formy wsparcia – innowacyjnych/menadżerskich staży dla uczestników projektu pilotażowego, według indywidualnej ścieżki. W związku z powyższym nie mają tu bezpośredniego zastosowania przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych oraz art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4. Warunki realizacji stażu określa Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotażowym „Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”, realizowany zgodnie z art. 9c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§2.

Ogólne warunki realizacji stażu
1. Staż realizowany będzie w zawodzie/na stanowisku: ……………………………………………………, według programu określającego zakres zadań wykonywanych przez Stażystę, oraz rodzaj kwalifikacji i umiejętności uzyskiwanych przez nią/niego w trakcie stażu, stanowiącego integralną część wniosku, jak i ustalonego z Pracodawcą, miesięcznego harmonogramu/zaktualizowanego harmonogramu.
2. Miejsce odbywania stażu: ……………………………………………………………………………………………..
3. Staż musi wynieść minimum 3 – max. 6 miesięcy. Staż realizowany jest na podstawie harmonogramu ustalanego na początku każdego miesiąca z Pracodawcą i przekazywanego do wiadomości Urzędu, do 5-tego dnia każdego miesiąca, wraz z listą obecności po przepracowanym miesiącu. Okres stażu zostaje ustalony: od ………………………………………….. r. do ………………………………………. r.
4. Godziny odbywania stażu: wynikać będą z dostarczanej do 5-tego dnia każdego miesiąca, listy obecności oraz harmonogramu ustalonego na kolejny miesiąc, w przypadku zmian w harmonogramie, wraz z listą obecności dostarczany będzie zaktualizowany harmonogram.

5. W ramach odbywanego stażu Stażyście przysługiwać będzie stypendium stażowe, które ustala się na podstawie stawki godzinowej wynoszącej 30,19 zł brutto brutto/godzinę i rzeczywiście przepracowanej liczby godzin (analogicznie jak w przypadku umów cywilnoprawnych). Stypendium wypłacane jest z dołu do 10 dnia kalendarzowego kolejnego miesiąca, pod warunkiem spełnienia obowiązku, o którym mowa w  ust.4.

6. Od stypendium o którym mowa w ust. 5, ustalone zostaną i odprowadzone na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w zależności od sytuacji Stażysty - składki na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe, oraz wypadkowe.

7. Podstawą do wyliczenia kwoty stypendium, jest lista obecności przekazana przez stażystę w terminie określonym w ust.4, zawierająca liczbę przepracowanych godzin, opatrzona pieczątką i podpisem Pracodawcy.
8. Czas pracy Stażysty nie może przekraczać 100 godzin miesięcznie, oraz winno wynosić minimum 30 godzin w miesiącu.

9. Urząd wyraża zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, o ile pozostali pracownicy wykonują pracę również w te dni.
10. W ramach stażu innowacyjnego/menadżerskiego Stażyście nie przysługują prawa pracownicze wynikające z przepisów prawa pracy, w szczególności nie przysługują płatne dni wolne, wynagrodzenie wypłacane jest tylko za przepracowaną liczbę godzin w miesiącu.
11. W przypadku czasowej niezdolności do pracy (braku możliwości odbywania stażu) z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Powiatowy Urząd Pracy nie wypłaca stypendium, jednakże Uczestnik projektu, jeśli jest ubezpieczony z tytułu  odbywanego stażu, nadal pozostaje osobą ubezpieczoną. W takim wypadku wymagane jest poświadczenie/ udokumentowanie niezdolności do pracy dokumentem ZUS ZLA wystawionym na Powiatowy Urząd Pracy w Malborku nr NIP 579-15-13-795 - dotyczy wyłącznie osób bezrobotnych.
12. Stażyście przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału II a w rozdziale I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy w takim zakresie w jakim nie stoi to w sprzeczności z postanowieniami §1 ust.1 i §2 ust.10 .
13. Powiatowy Urząd Pracy w Malborku zastrzega sobie możliwość wydłużenia okresu odbywania stażu do maksymalnie 10 miesięcy, w przypadku wystąpienia oszczędności w umowie/projekcie, w związku z niezrealizowaniem 100h w miesiącu lub w związku z realizacją innych form wsparcia lub też przeznaczenia oszczędności na objęcie stażem dodatkowych uczestników programu. Przy czym termin realizacji wsparcia nie może przekroczyć XI.2024 r.
§3.

Zobowiązania i uprawnienia Urzędu
1. Urząd zobowiązuje się do:
1) zapoznania Stażysty z obowiązkami oraz uprawnieniami,
2) wypłacenia Stażyście stypendium w wysokości  określonej w  §2. ust. 5-7, które przyznawane jest na okres od dnia rozpoczęcia do dnia zakończenia lub zaprzestania stażu, 
3) ustalenia i opłacenia składek na ubezpieczenia zdrowotne, emerytalne, rentowe i wypadkowe – w zależności od sytuacji Stażysty,
4) sprawowania nadzoru nad odbywaniem i realizacją stażu,
5) wydania Stażyście, zaświadczenia o odbytym stażu zawierającego dane, o których mowa w § 5 ust. 2 pkt. 2 i 3-7 rozporządzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych.

2. Uprawnienia Urzędu
Urząd na wniosek Pracodawcy, albo z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii Pracodawcy, może pozbawić Stażystę możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego ustalonego dnia pracy,

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
3) niezrealizowania ustalonego przez Pracodawcę i Stażystę programu stażu i ustalonego harmonogramu.
§4.

Zobowiązania Stażysty
1. Stażysta zobowiązuje się do:
1) dostarczenia Urzędowi w terminie 5 dni kalendarzowych po zakończeniu każdego miesiąca stażu podpisanej, z podziałem na godziny odbywania stażu listy obecności, potwierdzonej przez osobę upoważnioną ze strony Pracodawcy i opatrzonej jego pieczęcią wraz z harmonogramem stażu na kolejny miesiąc, w przypadku zmiany harmonogramu odbywania stażu, wraz z listą obecności dostarczy zaktualizowany harmonogram.
2) przestrzegania ustalonego wraz z Pracodawcą rozkładu czasu pracy – zgodnego z harmonogramem stażu,
3) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń Pracodawcy i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem,
4) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
5) dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę, jak również przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,
6) współpracy z ewaluatorami zewnętrznymi, prowadzącymi badania na zlecenie Urzędu i/lub Lidera projektu w zakresie ewaluacji i oceny danej innowacyjnej formy wsparcia,

7) udziału w kontrolach stażu realizowanych przez podmioty uprawnione,
8) sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu zawierającego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejętnościach zawodowych oraz przedłożenia go wraz z opinią Pracodawcy, w Urzędzie Pracy niezwłocznie po otrzymaniu opinii od Pracodawcy,

9) informowania Urzędu o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu, niezwłocznie od momentu ich zaistnienia oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stażu,
10) informowania Urzędu i Pracodawcy o sytuacjach uniemożliwiających obywanie stażu, najpóźniej w dniu odbywania stażu. Stypendium za ten okres nie przysługuje,
11) informowania Urzędu, o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz o przyczynach innych, nie wymienionych powyżej, powodujących brak możliwości odbywania stażu.
12) przedstawienia na żądanie Urzędu dodatkowych dokumentów, tj. umowę o pracę, zlecenia, kontrakt ect, potwierdzające okoliczności, o której mowa w  pkt 11,
13) współpracy z ewaluatorami zewnętrznymi, prowadzącymi badania na zlecenie Urzędu. Współpraca obejmuje między innymi wypełnianie ankiet, przedstawiania dokumentów finansowych dot. prowadzonej działalności, udzielania wywiadów pogłębionych itp. Wszelkie dane pozyskane na potrzeby ewaluacji i testowania w ramach programu pilotażowego innowacyjnych narzędzi będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie pozwalający na identyfikację uczestnika i/lub jego firmy - zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych.
§ 5.
Zobowiązania organizatora stażu
1. Pracodawca zobowiązuje się do:
1) zapoznania Stażysty z programem stażu, jego obowiązkami oraz uprawnieniami,
2) zapewnieniu Stażyście:

a. należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem,
b. bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;
c. profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników (badania wstępne, okresowe, kontrolne);
d. prawa do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału IIa, w dziale pierwszym Kodeksu Pracy;
3) przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania jej z obowiązującym regulaminem pracy;
4) przydzielenia stażyście, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej;
5) umożliwienia stażyście zgłaszania się na wezwanie Urzędu Pracy.

2. Ponadto Pracodawca:
1) informuje Urząd niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni kalendarzowych, o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności Stażysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stażu,
2) wydaje Stażyście niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni kalendarzowych, po zakończeniu realizacji programu stażu, opinię zawierającą informacje o realizowanych przez niego zadaniach i umiejętnościach praktycznych uzyskanych w trakcie stażu,
3) przestrzega zasad wynikających z przepisów o ochronie pracy, ze szczególnym uwzględnieniem pracy w warunkach uciążliwych dla zdrowia,
4) zobowiązuje się do poddania się w trakcie trwania niniejszej Umowy każdorazowej kontroli prowadzonej przez Urząd lub inne uprawnione podmioty w miejscu odbywania stażu/wykonywania pracy, w zakresie: realizacji przedmiotu Umowy, weryfikacji prowadzonej dokumentacji. Organizator stażu na żądanie zobowiązuje się udostępnić pomieszczenia, w których wykonywana jest praca, udostępnić wszelkie niezbędne dokumenty, jak i udzielić kontrolującym wszelkich niezbędnych wyjaśnień.

§ 6.

Rozwiązanie umowy
1. Umowa może ulec rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym:

1) na wniosek Stażysty lub z inicjatywy Urzędu w przypadku nie realizowania przez Pracodawcę programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Pracodawcy,

2) w przypadku rezygnacji przez Stażystę z odbywania stażu lub pozbawienia Stażysty możliwości kontynuowania stażu,

3) w przypadku zaistnienia w okresie odbywania stażu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego/poszukującego przez.

2. W przypadku przerwania stażu z winy Stażysty mają zastosowanie przepisy art.33 ust. 4a pkt.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Stronom przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

4. Stronom przysługuje w każdym czasie prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jeżeli niedotrzymywane są warunki realizacji zawartej umowy przez którąkolwiek z pozostałych stron umowy. Rozwiązanie umowy przez którąś ze stron wymaga zachowania formy pisemnej i powinno zostać skierowane do pozostałych stron umowy i zawierać uzasadnienie.

5. Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym również w przypadku zaistnienia innych okoliczności mających wpływ na brak możliwości realizacji stażu.

6. Umowa wygasa z upływem ostatniego dnia udokumentowanego odbywania stażu przez stażystę w przypadku podjęcia zatrudnienia przez tę osobę.

7. Umowa wygasa z upływem ostatniego dnia udokumentowanego odbywania stażu przez osobę odbywającą staż w przypadku przerwania stażu z winy Stażysty.
8. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, umowa samoistnie rozwiązuje się z dniem otrzymania wyjaśnień strony, a jeśli strona nie złożyła wyjaśnień w wyznaczonym terminie, z upływem dnia w którym wyjaśnienia takie mogła złożyć.
9. Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w przypadku pobrania nienależnie świadczenia z tytułu odbywania stażu innowacyjnego/menadżerskiego. 

10. W tym przypadku o który mowa w ust.11 Urząd wezwie Stażystę do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. Zwrot należności o którym mowa w pkt. 12 nastąpi na rachunek bankowy Urzędu: 55 1090 1098 0000 0001 4997 9500.

§ 7.
1. Strony zobowiązują się interpretować postanowienia niniejszej Umowy w sposób zmierzający do zapewnienia partnerskiej współpracy między nimi. 

2. Spory powstałe w związku z niniejszą Umową będą rozstrzygane przez Strony przede wszystkim na drodze polubownej (zapis ten nie oznacza zapisu na sąd polubowny). Przed wniesieniem powództwa, każda ze Stron obowiązana jest, co najmniej listem poleconym wezwać drugą Stronę do próby ugodowej.

3. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia na drodze polubownej, spory powstałe w związku z niniejszą umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla Urzędu.

§ 8.

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotażowym „Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”, przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazało się nieważne albo bezskuteczne, nie wpływa to na ważność i skuteczność pozostałych jej postanowień Umowy. W takim przypadku Strony zastąpią postanowienia uznane za nieważne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizującym możliwie najbardziej zbliżony cel i odzwierciedlający pierwotną intencję Stron.
3. Integralną część umowy stanowi program i harmonogram stażu.

4. Wszelkie zmiany w umowie wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
..............................................................
                                                            …………………………………………                                                                                                        
Powiatowy Urząd Pracy w Malborku                                                                          Stażysta

…………………………………….………     

                Pracodawca              
