(pieczet firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku

Al. Armii Krajowej 70
82-200 Malbork

Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla os6b

bezrobotnych

l. Oferta stazu:

1.Wnioskuje o organizacje stazu dla

osoby/oséb bezrobotnej/bezrobotnych:

Lp. | Nazwa zawodu lub
specjalnosci
zgodnie z
klasyfikacja
zawodow lub
specjalnosci dla
potrzeb rynku
pracy

Liczba
osob

wyksztatcenia oraz min.
kwalifikacji niezbednych do
podjecia stazu przez
bezrobotnego

Wymagania dot. predyspozycji Miejsce
psychofizycznych i wykonywania
zdrowotnych, poziomu stazu (adres)

2. Proponowany okres odbywania stazu (nie krécej niz 3 miesigce): od dnia..

dodnia ....ccceeeeeiiiiniiiiinnnnn,
na danym stanowisku.

W wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownlka zatrudnlonego

3. Imie, nazwisko osoby bezrobotnej, ktéra/ktore planuje sie przyja¢ na staz:

Lp. | Imig¢ nazwisko

Data
urodzenia

Nazwa zawodu lub specjalnosci na
ktérym osoba bezrobotna ma odbywaé
staz




W przypadku kiedy osobaly bezrobotna/e wskazana/e wyzej nie bedzie/bedg mogta/mogty
zostac¢ skierowane do odbycia stazu, czy wnioskodawca wyraza zgode na przyjecie na staz
innej/innych osoby/osdb bezrobotnej/ych skierowanych przez Urzgd?: TAK/NIE?

4. Czas pracy os6b bezrobotnych odbywajgcych staz (prosze podaé godziny i dni pracy stazy-
stoéw)?:

5. Czy wnioskodawca aktualnie organizuje staz TAK/NIE*
a) Jezeli TAK, to dlailuosOb .........coiiiiii e z jakiego Powiatowe-
GO Urzedu Pracy.......oooeiiieiii i
b) Imie i nazwisko opiekuna wraz z liczbg przydzielonych mu os6b bezrobotnych odbywa-
JACYCN SEAZ. ... e

Il. Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. NaZWa WNIOSKOUAWCY .. ... et ettt et et e e et et e et e et a e e te et e ateateenenneanes
2. AAres WNIOSKOUAWCY ... ...ttt et et ettt et e et e e e ae e e eaeeneenens
B RE G O . ..
A N P e
5. Forma prawna organizatora StAZU. ...........ooiuuiiiiiiii e
6. Data rozpoczecia dziatalnoSCi OSPOAArCZE]: ........eeiiiiiiiiiiiiiiiiii e
7. Osoba/ osoby uprawniona/ne do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie

z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

IMHE T MBZWISKO. ...ttt e et e e e e e ettt e e e e e e et e e et e e e e e et bbb eeeeaens
SEANOWISKO STUZDOWE. . ... ettt e e e e e e e e e e e e anaeaes

a1 (= I F= 7AYo TP UP PP PPPPPPPI
STANOWISKO STUZDOWE. . ...ttt e et e et e e et e e e e e e e et e et et e e e e ee s ea e e eeaneeen

8. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

1= I T VA7 £ (o
S ANOWISKO . ... e

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu skfadania wniosku wynosi

1 Niepotrzebne skresli¢

2 Istnieje mozliwo$¢ wyrazenia zgody na realizacje stazu w systemie pracy zmianowej oraz w niedziele i
Swieta, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy —w przypadku pracy
w systemie zmianowym, nalezy do wniosku dotgczy¢ pisemng prosbe o wyrazenie zgody na realizacje stazu
w takim systemie wraz z uzasadnieniem;



10. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku
0 zorganizowanie stazu u Wnioskodawcy
Liczba zatrudnionych pracownikow?®

w tym w
Lp. Miesiac i rok na czas na czas przeliczeniu na

nieokreslony okreslony peiny wymiar
czasu pracy

OO WIN(F

W przypadku spadku zatrudnienia w/w okresie prosimy o podanie przyczyn:

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

3 pracownik — osoba zatrudniona w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy



Wymagane zataczniki:

1. Oswiadczenie pracodawcy- stanowigce zatgcznik nr 1 wniosku.

Program Stazu —stanowigcy zatgcznik nr 2 wniosku.

Deklaracja zatrudnienia — stanowigca zatgcznik nr 3 wniosku

Kopia umowy spétki, w przypadku, gdy Wnioskodawca jest spotkg cywilng,

Dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w miejscu, w ktérym

miatby zosta¢ zorganizowany staz, a miejsce te nie ma odzwierciedlenia we wpisie do

CEIDG, KRS LUB REGON,

6. Petnomocnictwo notarialne lub inny réwnowazny dokument w przypadku, gdy
Whnioskodawca wyznacza do podpisania umowy o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych inng osobe i nie wynika to z dokumentow rejestrowych Wnioskodawcy.

7. Inne dokumenty na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy.

SN

POUCZENIE
1. Wnioski wypetnione nieczytelnie lub niepetne, podpisane przez
nieupowazniong osobe, nie zawierajgce kompletu zalgcznikéw moga zostac
rozpatrzone negatywnie.
2. Kopie dokumentéw muszg zostaé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.



Zatgcznik nr 1 do wniosku

(piecze¢ Wnioskodawcy)

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

W zwigzku ze sktadanym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych oswiadczam, Ze:

1.

Zalegam/Nie zalegam na dzien skfadania wniosku z wyptaceniem w terminie
wynagrodzen pracownikom.

Zalegam/Nie zalegam na dzien sktadnia wniosku z optacaniem skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Zalegam/Nie zalegam na dzien sktadania wniosku z optacaniem podatkéw dot.
zatrudnionych pracownikéw.

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku zostatem/tam/ nie zostatem/tam
skazany/na prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem
objety/ta postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Deklaracja przyjecia osoby bezrobotnej na staz w miejscu pracy wigze sie/nie wigze sie
Ze zmniejszeniem zatrudnienia.

Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje znajduje sie/ nie znajduje sie w stanie likwidacji ani
upadtosci.

Znane sg mi przepisy dot. organizacji stazu wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenie MPiIPS z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych.

Niniejsze oswiadczenie jest zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z
realizacjg instrumentu/ programu. Zostatem/tam poinformowany/na o przystugujgcym mi
prawie wgladu i poprawianiu moich danych osobowych.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 2 do wniosku

Program stazu

I. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodu i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, ktorej program dotyczy:

II. Miejsce odbywania stazu- doktadny adres - nazwa komoérki organizacyjnej i stanowiska

III. Godziny i dni odbywania stazu...............oooiiii i

IV. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego:

1. Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

2. Zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy,

VI. Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych jest
opinia organizatora stazu.

VII. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imie i nazwisko, stanowisko)

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 3 do wniosku

Deklaracja zatrudnienia

Po zakonczeniu stazu zobowigzuje/nie zobowigzuje* sie do zatrudnienia
.............................. osoby/oséb, w tym:

O veveeveremrerarnea osoby/osob, w ramach umowy o prace na okres 3 miesiecy, w
1AL L LT |- (niemniej jednak niz w potowie
wymiaru czasu pracy),

w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, jak rowniez
odprowadzi¢ od zawartych umow sktadki zdrowotne i ubezpieczeniowe zgodnie z krajowym
prawodawstwem.

Ponadto zobowigzuje sie dostarczy¢ do urzedu umowe/wy zawartg/e z bezrobotnym/mi
odbywajgcym/ch staz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jej/ich podpisania.

Jestem swiadomy/a, ze za niewywigzanie sie z deklaracji zatrudnienia osoby/oséb
bezrobotnej/bezrobotnych, po odbytym stazu, bede objety/a karencjg w zakresie mozliwosci
korzystania z form wsparcia realizowanych przez PUP, przez okres 2 lat

(data, podpis)

4 niepotrzebne skresli¢



Informacje dla organizatora stazu

1.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych - starosta na wniosek Organizatora stazu moze
skierowac¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.
Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu,

wedtug programu okresdlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

2) zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu jest obowigzany do

udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Organizator stazu po zakonczeniu realizacji programu stazu (niezwtocznie nie pozniej
jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu) wydaje
bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkow

odbywania stazu przez bezrobotnych, organizator stazu niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu, o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu,

Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzgdzenia o ktérym mowa w pkt. 5 starosta na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem stazu
umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora stazu programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora
stazu.

Na podstawie § 9 ust. 2 ww. rozporzgdzenia starosta na wniosek organizatora stazu lub z
urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szcze-
golnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkow psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8h na dobe i 40h
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7h na dobe i 35h tygodniowo. Bezro-
botny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy



zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje sta-
zu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy na uzasadniong prosbe
pracodawcy.

9. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

10.U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

11.U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

12.Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora stazu
na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

13.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na

zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

14.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na

zasadach przewidzianych dla pracownikow.

15.0rganizator stazu dostarcza staroscie w terminie 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu

kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.

16. Organizator stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasa-
dach przewidzianych dla pracownikéw;

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw (badania wstepne, okresowe, kontrolne);

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
Z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziez i
obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobi-
stej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne.

Przyjatem/tam do wiadomosci i stosowania:

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)


https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274%23dz(I)roz(II(a))

Zatgcznik 4 do wniosku

Karta wspétpracy zaktadu pracy z Powiatowymi Urzedami Pracy
(dot. srodkéw Funduszu Pracy i sSrodkéw EFS)

1. Nazwa zaktadu pracy lub imie i nazwisko Wnioskodawcy:
0 |3
3. Oswiadczam, iz firmal/instytucja, ktorg reprezentuje wspoélpracowata/ nie
wspotpracowata w okresie ostatnich 2 lat z powiatowymi urzedami pracy w zakresie:
stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, dotacji na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
nawigzania takiej wspétpracy prosi wypetni¢ ponizszg tabele:
Nr umowy z Termin Liczba bezrobotnych
Lp. |Forma Powiatowym | realizacji Uwagi
Urzedem umowy
Pracy od —do
w ramach | zatrudnionych
umowy po umowie
Uwaga!
1. W oswiadczeniu zawartym w pkt. 3 karty wspotpracy prosze skresli¢ niewtasciwag
odpowiedz.
2. W przypadku wspotpracy zaktadu pracy z innymi niz Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Urzedami Pracy, nalezy poda¢ nazwe tych Urzedow oraz numery i daty zawarcia umow.

Niniejsze oswiadczenie jest zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowos$c, data) (pieczatka i podpis Wnioskodawcy)




Zatgcznik nr 5 do wniosku

pieczatka pracodawcy

Oswiadczenie pracodawcy dot. kwalifikowalnosci stanowiska pracy
do jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) - dot. zatrudnienia/
organizacji stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Oswiadczam, ze wskazane We WNIOSKU. .........ouuiuieiiiiii i
(wskazac czego dot. wniosek np. o organizacje stazu/ prac interwencyjnych ect.)

(dzien ztozenia wniosku)

StaNOWISKO PracCy.......ccoviiiiiii i kwalifikuje sie do:
(nazwa stanowiska)

[J ISP 1 Technologie offshore i portowo-logistyczne,

[J ISP 2 Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie,

[J ISP 3 Technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu  energii i
paliw oraz w budownictwie,

[ ISP 4 Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia

Uzasadnienie (prosze wskazac¢ jakie kwalifikacje/ kompetencje moga zostaé
wykorzystane w przysziosci przez osobe bezrobotna w danej branzy i dlaczego
— szczegoOtowy zakres specijalizacji znajduje sie pod linkiem Inteligentne
Specijalizacie Pomorza - prezentacja przyktady opisu):

(data, podpis)


https://pomorskie.eu/wp-content/uploads/2020/07/deefcbd7-72ac-4c24-815f-b2496eebbf80.pdf
https://pomorskie.eu/wp-content/uploads/2020/07/deefcbd7-72ac-4c24-815f-b2496eebbf80.pdf

Przyktady uzasadnien kwalifikowalnosci stanowiska pracy do jednej z Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza:

1. Trener personalny, jako trener sportowy miesci sie w ISP 4. Taka osoba nie tylko
przeprowadza treningi, ale rowniez jej celem w pracy jest poprawa zdrowia i kondycji
klienta.

2. Grafik(llustrator) miesci sie w ISP 2. llustrator zajmuje sie profesjonalnym projekto-
waniem ilustracji, ktére majg uzupetnic tres¢ danego dzieta. Ponadto zawdd ilustrato-
ra wigze sie z koniecznoscig umiejetnosci postugiwania sie programami graficznymi i
wizualizacyjnymi.

3. Ustugi remontowo — budowlane polegajgce na kompleksowym wykonczeniu
wnetrz z wykorzystywaniem materiatéw i technologii ograniczajacych zapotrze-
bowanie na ciepto w celu poprawy efektywnosci energetycznej
w budownictwie — ISP 3 - Poprawa efektywnos$ci energetycznej w budownictwie.

4. Montaz instalacji fotowoltaicznych— ISP 3 - Rozwdj oraz doskonalenie wytwarza-
nia energii z OZE. Nowe technologie i systemy w zakresie wytwarzania, magazyno-
wania i zuzycia energii elektrycznej — fotowoltaika.

5. Opiekun os6b starszych — ISP 4 - System wsparcia dla os6b w podesztym wieku
lub z niepetnosprawnosciami.

6. Pracownik fizyczny — wykonywanie izolacji termicznych — ISP 3 - Dziatalnosc¢
w zakresie technologii ekoefektywnych - poprawa efektywnosci energetycznej
w budownictwie.

7. kierowca — ISP 1 - kierowca - umozliwi podjecie pracy na rzecz podmiotéw prowa-
dzgcych dziatalnosc¢ logistyczng zwigzang z gospodarczym wykorzystaniem te-
renéw przybrzeznych.

8. Wulkanizator - umozliwi podjecie pracy na rzecz podmiotéw prowadzgcych dziatal-
noé¢ logistyczng zwigzang z gospodarczym wykorzystaniem terendéw przybrzeznych.

9. Podolog - do podologa zgtaszajg sie osoby cierpigce na takie schorzenia jak: wrasta-
jace paznokcie, haluksy itp. W obszarze dziatahh podologa znajduje sie réwniez le-
czenie takich choréb jak stopa cukrzycowa. Wiele wymienionych dolegliwosci i cho-
réb wystepuje w znaczgcym stopniu u usob w podesztym wieku. Dlatego tez zawod
podologa moze zalicza¢ sie do ISP 4.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al.
Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, tel./ fax 55 272 33 51, malbork.praca.gov.pl, mail:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl,

2.Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku pod adresem
iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypeinienia obowigzkoéw prawnych cigzgcych na Powiatowym Urzedzie Pracy w
Malborku,

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku,

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
Zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Malborku przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest
Powiatowy Urzedu Pracy w Malborku.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,



- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisow prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majqg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z
obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych:

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel 22 860 70 86

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i mogg by¢
profilowane w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.



