
Celem projektu jest poprawa jakości i

innowacyjności usług edukacyjnych

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy

w Malborku (10 pracowników), poprzez

wprowadzenie nowych metod i narzędzi

pracy.

Podniesienie jakości pracy pracowników PUP

w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych

oddalonych od rynku pracy, poprzez

podniesienie ich kreatywności i

inicjatywności, tak by sprostać aktualnym

potrzebom pomorskiego rynku pracy. 

Termin realizacji:

01.06.2022 r. - 31.05.2024 r.

CELE:

Sfinansowane ze środków UE.
Wyrażone poglądy i opinie są jedynie

opiniami autora lub autorów i
niekoniecznie odzwierciedlają

poglądy i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej
ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia
Europejska ani EACEA nie ponoszą

za nie odpowiedzialności. 

EMAIL:
SEKRETARIAT@MALBORK.PRACA.
GOV.PL

82-200 MALBORK, 
AL.ARMII KRAJOWEJ 70, 
TEL. 55 272 33 51

POWIATOWY URZĄD PRACY
W MALBORKU

www.malbork.praca.gov.pl

"AKREDYTACJA
MOBILNOŚĆ NR 2"

Projekt realizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w

ramach  Programu Erasmus+ Akcja 1-
Mobilność edukacyjna Sektor - Edukacja

dorosłych



Dzień 1 

Ćwiczenia budujące spójność i zaufanie w

grupie. Podejście multidyscyplinarne i

przekrojowe. Techniki edukacji pozaformalnej

w celu stworzenia angażującego środowiska

uczenia się. Refleksje: Jak mogę zaadoptować
kluczowe ustalenia w mojej pracy? 

Dzień 2 

Rozgrzewka i ćwiczenia integracyjne.

Zrozumienie realiów osób znajdujących się w

niekorzystnej sytuacji. Ćwiczenia praktyczne.

Promowanie tolerancji dla różnorodności i

empatii dla osób znajdujących się w trudnej

sytuacji. Metodologia oparta na doświadczeniu

grupy. Refleksje: Jak mogę zaadoptować
kluczowe ustalenia w mojej pracy?

PROGRAM
MOBILNOŚCI

Dzień 3
Warsztaty eksperymentalne z
metodami niewerbalnymi, mające na
celu budowanie zaufania i  zachęcenie
do wyrażania emocji .  Kreatywne
techniki edukacji pozaformalnej w
celu promowania spójności grup.
Empatia i  aktywne słuchanie: jak
wzmocnić pozycję osób znajdujących
się w niekorzystnej sytuacji .
Ref leksje: Jak mogę zaadoptować
kluczowe ustalenia w mojej pracy?

Dzień 4

Szkolenia dla organizacji pozarządowych,

ukazujące techniki pracy z osobami

znajdującymi się w niekorzystnej sytuacji

poszukujących zatrudnienia.

Zrozumienie realiów osób znajdujących się w

niekorzystnej sytuacji.

Dzień 5

Kreatywne i oparte na sztuce techniki

nauczania. Praca grupowa.

Kreatywne ćwiczenia zwiększające motywację
i zaangażowanie.

Metodologia uczenia się empirycznego.

Końcowe dyskusje i refleksje.

Podsumowanie kluczowych punktów nauki.

Końcowa ocena kursu i informacje zwrotne.

Walidacja efektów uczenia się i wręczenie

certyfikatów.


