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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11/2025
Dyrektora PUP w Malborku
z dnia 01.07.2025 roku

Regulamin uczestnictwa
w projekcie
»Psychologiczne Scieiki Sukcesu Zawodowego”,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,
w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego.

§1

DEFINICIE
Projekt — projekt pilotazowy pn. ,,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”
realizowany w ramach srodkdw rezerwy Funduszu Pracy, przyznanych na realizacje
projektu pilotazowego.
Projekt pilotazowy — oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2 ust.33
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz.
620, zwanej dalej ,ustawg”, czyli przedsiewziecie polegajgce na wdrazaniu nowych
metod, narzedzi i sposobdw aktywnosci zawodowej i wsparcia zatrudnienia w celu
przygotowywania nowych rozwigzan o charakterze systemowym, finansowane z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.
Realizator projektu — Lider projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (PUP w
Malborku).
Partnerzy projektu - Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Malborku, NZOZ
Centrum Psychiatrii Sp. z 0. o.
Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktora
podpisata deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz inne wymagane dokumenty projektowe.
Osoba bezrobotna — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620).
IPD - Indywidualny Plan Dziatania - plan obejmujgcy podstawowe ustugi i instrumenty
rynku pracy, majacy na celu zatrudnienie osoby bezrobotnej. W projekcie IPD uwzglednia
wyniki diagnozy psychologicznej, co umozliwia dostosowanie $ciezki zawodowe]j do
indywidualnych potrzeb uczestnika i zwieksza skutecznos¢ procesu aktywizacji.
Ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 poz. 620).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE - INFORMACJE O PROJEKCIE
Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2025 r. - 31.12.2026 r.
Udziat w projekcie jest bezptfatny.
Projekt dofinansowany jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
projektu pilotazowego w kwocie 161.700,00 zi.
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Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. z 2025 poz. 620), na podstawie art. 2 pkt 33.
Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie klientom urzedu wsparcia psychologicznego i

psychoterapeutycznego, ktére bedzie kluczowym krokiem w procesie aktywizacji
zawodowej, a tym samym umozliwi wdrozenie nowej ustugi oferowanej przez urzedy
pracy.

Istotg Projektu ,,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego” jest wsparcie 0s6b
bezrobotnych, ktére zmagaja sie z barierami uniemozliwiajgcymi im aktywizacje
zawodowg. Gtdwnym celem jest wdrozenie ustug wsparcia psychologicznego i/lub
psychoterapeutycznego w urzedach pracy, jako jednego z krokdw w procesie aktywizaciji.
Projekt skupia sie na osobach, ktére doswiadczajg kryzyséw zyciowych, zaburzen lub
problemdw emocjonalnych utrudniajacych powrét na rynek pracy. W ramach projektu
przewiduje sie przeprowadzenie diagnozy psychologicznej, opracowanie indywidualnych
planéw terapeutycznych, integracje wynikow diagnozy z Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD), ocene postepdw uczestnikow oraz ewaluacje efektywnosci dziatan.
Projekt ma na celu wsparcie 50 uczestnikdw, a takze wypracowanie rozwigzan, ktoére
mogtyby zosta¢ wprowadzone do przepisdw prawa, aby zapewni¢ kompleksowa
aktywizacje zawodowag na poziomie ogdlnokrajowym.

Regulamin okresla zasady naboru i rekrutacji oraz ogdlne zasady uczestnictwa w
projekcie, w tym najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnikéw.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku, u starszego doradcy zawodowego pok.22 oraz u Koordynatora Projektu w
pok.16.

Petna dokumentacja dot. realizacji wszystkich form wsparcia w projekcie udostepniona
zostanie najpdzniej w dniu naboru.

83

KRYTERIA UCZESTNICTWA
Uczestnikiem Projektu moze zostac¢ osoba bezrobotna (w réznym wieku, réznej pici)
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku.
Zaktada sie minimalnag liczbe uczestnikdw na poziomie 50 oséb.
Uczestnikami projektu bedg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i
zawodowej, ktore doswiadczajg znaczacych problemow z aktywizacjg na rynku pracy.
Do projektu kwalifikowac sie bedg osoby, ktére same zgtoszg potrzebe uzyskania
wsparcia psychologicznego, oraz te, ktére zostang zaproszone do udziatu w projekcie
przez doradcow zawodowych/doradcow ds. zatrudnienia.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i rozpoczyna sie z chwilg ztozenia przez uczestnika
formularza zgtoszeniowego.
W przypadku podjecia zatrudnienia, nauki lub innej formy aktywnosci zawodowej w
trakcie udziatu w Projekcie, uczestnik zarejestrowany zostanie jako poszukujgcy pracy i

dokonczy wsparcie w projekcie.
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§4
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w ramach odrebnych naborow, ogtaszanych
cyklicznie min. 1 nabor w danym roku, kazdorazowo dla grupy liczgcej min. 5

uczestnikow. Nabory bedg organizowane zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu
w terminie od 01.07.2025 r. do 27.11.2026 r. lub do momentu wyczerpania limitu miejsc.
W uzasadnionych przypadkach, wymagajacych pilnego udzielenia wsparcia
psychologicznego, mozliwe jest zakwalifikowanie uczestnika do Projektu poza ustalonym
naborem. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku na podstawie rekomendacji doradcy zawodowego/doradcy ds. zatrudnienia.
Proces rekrutacji realizowany bedzie réwnolegle z dziataniami informacyjno-
promocyjnymi prowadzonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku oraz Partneréw
Projektu.
Informacje o naborze do Projektu bedg udostepniane w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, na stronie internetowej Urzedu oraz za posrednictwem innych
kanatow informacyjnych, takich jak media spotecznosciowe, plakaty, ulotki, wydarzenia
lokalne itp.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie, spetniajgce wymagania okre$lone dla grupy
docelowej, zobowigzane sg do:

1) zapoznania sie z Regulaminem Projektu;

2) wypetnienia i ztozenia formularza zgtoszeniowego w formie papierowej lub

elektronicznej (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);
3) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji Projektu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnic¢ czytelnie, w jezyku polskim, opatrzy¢ datg oraz
podpisem potencjalnego uczestnika Projektu. Niedopuszczalna jest jakakolwiek
ingerencja w tres$¢ formularza.
O zakwalifikowaniu do Projektu decyduje spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci,
dostepnos¢ miejsc oraz pozytywna ocena potrzeby udziatu w wsparciu psychologicznym,
dokonana przez doradce zawodowego/doradce ds. zatrudnienia.
W celu dokonania oceny o ktdrej mowa w pkt. 6. kazdy z kandydatéw zapraszany jest na
rozmowe z doradcg zawodowym/doradcg ds. zatrudnienia.
W procesie kwalifikacyjnym stosuje sie skale oceny kandydatéw (1-10 punktéw) dla
kazdego z pieciu kryteridw:
1) motywacja do udziatu w projekcie;
2) poziom barier psychologicznych i zawodowych;
3) gotowos¢ do pracy nad sobg i udziatu w procesie terapeutycznym;
4) sytuacja zyciowa i dostep do wsparcia spotecznego;
5) dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa i kontakt z rynkiem pracy.
taczna punktacja maksymalna wynosi 50 punktow. W przypadku duzej liczby zgtoszen,
realizator Projektu zakwalifikuje osoby z najwyzszg punktacjg do limitu miejsc w
projekcie i zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej.
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Ocena kandydata jest dokumentowana w formularzu oceny (zatgcznik nr 3 do

regulaminu) i przechowywana w dokumentacji projektowej zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych. Od decyzji komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, przez zakwalifikowanego
Kandydata/Uczestnika lub niepodpisanie przez niego wymaganych dokumentéw
projektowych, na jego miejsce moze zostac zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej.
Informacja o zakwalifikowaniu osoby oraz stawiennictwa w PUP przekazana bedzie w
formie telefonicznej/e-mailowo lub przez portal praca.gov.pl (wymagana zgoda na
kontakt przez portal). W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z osobg
bezrobotng pracownik Urzedu wysle pismo pocztg tradycyjna.

Za moment przystgpienia do Projektu uznaje sie date podpisania deklaracji uczestnictwa
oraz pozostatych wymaganych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
publikacje wizerunku, udziat w ewaluacji, zgoda na przetwarzanie danych itp.) -
stanowigcych zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty ztozone przez Kandydatow w toku rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa
w projekcie.

§5
OBOWIAZKI | REZYGNACJA UCZESTNIKA

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w zaplanowanych dziataniach,

w tym do uczestnictwa w sesjach psychologicznych i/lub psychoterapeutycznych,

spotkaniach z doradcami ds. zatrudnienia/doradcami zawodowymi oraz innych formach

wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

Uczestnik ma obowigzek niezwtocznego informowania realizatora Projektu o wszelkich

zmianach mogacych mie¢ wptyw na jego status uczestnictwa, w szczegdlnosci o podjeciu

pracy, nauki, dtuzszej nieobecnosci lub rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Uczestnik zostaje automatycznie wytgczony z udziatu w Projekcie w przypadku:

1) nie realizowania zaplanowanych dziatan pomimo przypomnien i wezwania do
kontaktu;

2) naruszenia zasad regulaminu w sposob razgcy.

Uczestnik zobowigzuje sie do wspodtpracy w procesie monitorowania i ewaluacji

Projektu, w tym do udziatu w badaniach ankietowych, wywiadach lub udzielania

informac;ji zwrotnych dotyczacych przebiegu i efektéw wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik powinien przekazaé krétkie

uzasadnienie decyzji, co umozliwi wtasciwg analize przyczyn rezygnacji oraz

dostosowanie dziatan projektowych i wprowadzenie ewentualnych zmian w Projekcie.
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§6
INFORMACIJE O WSPARCIU PROJEKTU

W ramach zaplanowanego Projektu wdrozone zostang dziatania bezposrednio skierowane

do uczestnikdw, majgce na celu wsparcie psychologiczne i/lub psychoterapeutyczne,

poprawe ich dobrostanu psychicznego oraz skuteczne dostosowanie sciezki aktywizacji

zawodowej do potrzeb Uczestnika.

Zakres wsparcia obejmuje:

1. Wsparcie psychologiczne

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Wsparcie psychologiczne realizowane bedzie w formie indywidualne;j.

Na poczatku realizacji wsparcia kazdy Uczestnik zostanie objety wstepng diagnoza
psychologiczng, ktdra bedzie prowadzona indywidualnie, z wykorzystaniem
zréznicowanych narzedzi diagnostycznych, odpowiednio dobranych do potrzeb
uczestnika. Diagnoza moze obejmowac m.in. wywiad psychologiczny, testy oraz
obserwacje.

WSstepna diagnoza ma za zadanie wyjasnienie przyczyn pojawiajgcych sie trudnosci
Uczestnika w zakresie aktywizacji zawodowej oraz identyfikacje barier
psychologicznych utrudniajgcych powrét na rynek pracy.

Na podstawie wstepnej diagnozy opracowany zostanie indywidualny plan wsparcia/
terapeutyczny - dostosowany do indywidualnych potrzeb psychologicznych i
emocjonalnych uczestnika projektu. Indywidualny plan terapeutyczny moze
obejmowac indywidualne sesje psychologiczne i/lub indywidualne sesje
psychoterapeutyczne.

Indywidualne sesje psychologiczne i/lub psychoterapeutyczne bedg prowadzone
cyklicznie (max. 10 spotkan, w zaleznosci od potrzeb uczestnika). Kazda sesja potrwa
45 minut prac z klientem 15 minut pracy z analizg/ przygotowaniem dokumentacji/
narzedzi, a pierwsze spotkanie (diagnostyczne) do 90 minut/ odpowiednio 120 minut.
Niewykorzystane godziny wsparcia psychologicznego i/lub psychoterapeutycznego, o
ktérych mowa w §6 ust. 1 pkt 5), mogg zostac przyznane innemu uczestnikowi
projektu, w przypadku rezygnacji uczestnika pierwotnie objetego wsparciem.

Ze wsparcia psychologicznego skorzysta docelowo 50 uczestnikow projektu.

Termin realizacji wsparcia: od 07.2025r. do 11.2026 r.

2. Skierowanie na specjalistyczne badania

1) Skierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne lub medyczne stanowi

2)

3)

uzupetnienie diagnozy psychologicznej i bedzie realizowane w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach - na podstawie decyzji psychologa prowadzacego
wsparcie oraz ztozonego wniosku przez Uczestnika projektu.
Celem skierowania jest potwierdzenie wstepnych obserwacji i diagnozy, a takze
umozliwienie uczestnikowi uzyskania niezbednych orzeczen lub kwalifikacji
medycznych, wspierajgcych dalszg sciezke aktywizacji zawodowe;j.
Specjalistyczne badania mogg obejmowac m.in.:

a) testy diagnostyczne w kierunku spektrum autyzmu (np. ADOS),



4)

5)

6)

7)

8)
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b) badania potwierdzajace zaburzenia lekowe, koncentracji lub ADHD,

c) konsultacje psychiatryczne —w przypadku regresu emocjonalnego lub
koniecznosci pilnej interwencji medyczne;.

Decyzje o skierowaniu na badania podejmuje psycholog lub psychoterapeuta
prowadzgcy uczestnika, na podstawie obserwacji, wynikdéw testéw oraz catosciowej
oceny sytuacji psychologicznej uczestnika.
Koszty badan specjalistycznych pokrywane sg w catosci w ramach budzetu Projektu i
nie obcigzajg uczestnika.
Liczba uczestnikow objetych skierowaniem na specjalistyczne badania uzalezniona
bedzie od rzeczywistych potrzeb — zaktada sie objecie tg formg wsparcia
maksymalnie 10 oséb. W przypadku powstania oszczednosci w budzecie Projektu,
dopuszcza sie mozliwos$¢ zwiekszenia liczby uczestnikdw kierowanych na
specjalistyczne badania.
W przypadku stwierdzenia znacznych trudnosci emocjonalnych lub regresu w trakcie
terapii, uczestnik moze zostac — za jego zgodg — skierowany do partnera Projektu, tj.
NZOZ Centrum Psychiatrii Sp. z 0.0., w celu uzyskania natychmiastowego wsparcia
psychiatrycznego.
Termin realizacji skierowan na specjalistyczne badania: od 07.2025 r. do 11.2026r.,
zgodnie z harmonogramem wsparcia.

Integracja rezultatéw wsparcia psychologicznego z Indywidualnym Planem Dziatania
(IPD)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to narzedzie planowania i prowadzenia $ciezki
aktywizacji zawodowej bezrobotnego uczestnika, obejmujgce diagnoze potrzeb,
wyboér odpowiednich form wsparcia oraz harmonogram dziatan.

W ramach Projektu do IPD zostang wtgczone wyniki diagnozy psychologicznej i/lub
ustalenia wynikajace z indywidualnego planu terapeutycznego.

Celem integracji jest dostosowanie $ciezki zawodowej do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczestnika oraz eliminacja lub ztagodzenie zidentyfikowanych barier
psychologicznych i zwiekszenie skutecznosci procesu aktywizacji zawodowe;.
Integracja rezultatow odbywac sie bedzie we wspotpracy
psychologa/psychoterapeuty oraz doradcy zawodowego/doradcy ds.zatrudnienia
prowadzgcego danego uczestnika.

IPD bedzie aktualizowane kazdorazowo po zakonczeniu diagnozy psychologicznej, a
takze w razie znaczgcych zmian w stanie uczestnika lub postepéw w terapii, majgcych
wptyw na jego gotowos¢ do podjecia dziatan zawodowych.

Spotkania dotyczgce opracowania lub aktualizacji IPD bedg realizowane w formie
osobistej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Dokumentacja w ramach IPD bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych (RODO).

Termin realizacji dziatan zwigzanych z integracjg rezultatow wsparcia
psychologicznego z IPD: od 07.2025 r. do 11.2026 r., z uwzglednieniem
indywidualnego harmonogramu pracy z uczestnikiem.
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4. Monitorowanie postepow uczestnikow i ocena skutecznosci dziatan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Monitorowanie postepdw uczestnikdw stanowi integralng czes¢ procesu wsparcia i
ma na celu biezgcy ocene efektywnosci zastosowanych dziatan oraz weryfikacje
postepow w zakresie przygotowania do aktywizacji zawodowej.

Monitorowanie bedzie realizowane przez doradcow ds. zatrudnienia/doradcow
zawodowych, we wspdtpracy z psychologami/psychoterapeutami prowadzacymi
wsparcie.

Ocena postepéw bedzie prowadzona na podstawie:

a) indywidualnych obserwacji specjalistow,

b) opinii psychologa/psychoterapeuty,

c) narzedzi ewaluacyjnych (np. kwestionariusze samooceny, ankiety),

d) rozmdéw podsumowujgcych z uczestnikiem.

Monitorowanie postepdéw umozliwi dostosowywanie metod pracy i modyfikacje
plandw wsparcia, tak aby odpowiadaty aktualnym potrzebom i sytuacji uczestnika.
W ramach Projektu przewidziano réwniez ocene dtugofalowych efektdw wsparcia —
sytuacja uczestnikdw bedzie monitorowana przez minimum 6 miesiecy po
zakonczeniu ich udziatu w Projekcie.

Monitoring po zakoniczeniu udziatu obejmowac bedzie kontakt z uczestnikiem oraz
ocene jego sytuacji spoteczno-zawodowej (np. zatrudnienie, edukacja, stabilizacja
psychiczna).

Wyniki monitoringu i oceny skutecznosci dziatan zostang wykorzystane przy
opracowywaniu koncowego raportu z realizacji Projektu oraz postuzg jako podstawa
do sformutowania wnioskéw i rekomendacji dotyczacych mozliwosci wdrozenia ustug
psychologicznych w systemie publicznych stuzb zatrudnienia.

Termin realizacji dziatarh monitorujgcych: od 07.2025 r. do 05.2027r., z
uwzglednieniem minimum 6-miesiecznego okresu obserwacji po zakonczeniu udziatu
uczestnika w Projekcie.

§7
DODATKOWE ZASADY UCZESTNICTWA

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzana jest do:

1) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie wsparcia,
do ktdrego zostat zakwalifikowany i ktéry wynika z IPD, w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Realizatora i Partnerdw;

3) rzetelnego przygotowywania sie do spotkan;

4) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci podczas spotkan, poprzez
ztozenie podpisu na przedktadane;j liscie obecnosci;

5) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatow w czasie trwania sciezki i po jej zakonczeniu, dot. rowniez
catego procesu ewaluacji;

6) biezgcego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku o wszystkich
zdarzeniach moggcych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;
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7) biezacego informowania Realizatora projektu o zmianie swoich danych.

e

&

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢, na pisemny wniosek uczestnika.

3. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie w
terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé
rezygnacji.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo zgdania od uczestnika
projektu zwrotu na drodze Sadowej wszelkich kosztow poniesionych w zwigzku z jego
uczestnictwem w projekcie (dotyczy przypadku przerwania udziatu w projekcie i
naruszenia zasad regulaminu/zwartych umow) na warunkach okreslonych w:

1) ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620);
2) Kodeksie Cywilnym (Tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.).
5. Uczestniczka/uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony z dalszego udziatu w projekcie
w przypadku:
a) nieobecnosci wynoszgcych wiecej niz 20% sumy godzin,
b) przektadania spotkan wsparcia psychologicznego i/lub psychoterapeutycznego.
c) naruszenie podstawowych zasad wspdtzycia spotecznego podczas udziatu w
projekcie, w szczegdlnosci spozycie alkoholu, narkotykéw badz srodkdw
psychotropowych lub stawienie sie na spotkania w stanie wskazujgcym na ich
spozycie.

§8
KLAUZULA INFORMACYJNA

Z uwagi na obowigzek stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie RODO), aktualne beda poniisze
zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych :

1. Administratorem danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, z siedzibg pod
adresem: Al. Armii Krajowej 70, 8-200 Malbork. Kontakt z administratorem mozliwy jest
osobiscie lub korespondencyjnie na wskazany adres, telefonicznie pod numerem tel./
fax 55 272 33 51, poprzez strone internetowg www.malbork.praca.gov.pl lub za

posrednictwem poczty elektronicznej sekretariat@malbork.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze przystugujacych
w tym zakresie praw mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym w Jednostce za pomoca poczty elektronicznej:
iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1
Rozporzadzenia RODO w nastepujacych przypadkach:
1) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze tj. w celu realizacji zadan ustawowych;
2) przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg;



4,

10.

WA Powiatowy Urzad Pracy w Malborku 2
fro R
'rﬂ’fﬁ Al. Armii Krajowej 70  82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51 TN
mﬁnnﬁvmmunxu http://malbork.praca.gov.pl e-mail: sekretariat@malbork.praca.gov.pl

3) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym Iub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

4) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane mogg by¢ na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane, zgodnie z terminami okreslonymi w szczegdétowych przepisach
prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, a takze Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych. Dane
mogg by¢ przetwarzane dtuzej w sprawach, w ktorych nie doszto do przedawnienia
roszczen np. zobowigzan finansowych lub termin ten ulegt wydtuzeniu, a przetwarzanie

jest niezbedne do zrealizowania celu.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane upowaznionym z mocy prawa
podmiotom, w tym organom wfadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne w zakresie i celach wynikajacych z przepisow prawa, dostawcom systemow IT,
z ktoérymi wspoétpracuje Administrator, w celu utrzymania ciggtosci oraz poprawnosci
dziatania systemow, podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierskg, w
celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z ktorymi wspotpracuje Administrator na
podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych.

Podanie danych dla realizacji obowigzkéw prawnych, a takie zawierania i realizacji
umow jest obligatoryjne, a obowigzek podania danych wynika z przepiséw prawa. W
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody podanie danych jest dobrowolne.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody
przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecia zgody mozna dokonac pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, przy czym nie
podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i mogg by¢ profilowane
wytgcznie w zakresie wynikajgcym z przepisdéw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w sytuacjach przewidzianych w
Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15
Rozporzadzenia RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODO), usuniecia
(wytgcznie w przypadkach okreslonych w art. 17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia
przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO), wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych (art. 21 Rozporzadzenia RODO), przenoszenia swoich
danych (art. 20 Rozporzadzenia RODO).

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Urzedu oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3. W sprawach watpliwych, nieujetych w regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, kierujac sie przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 poz. 620) oraz innymi
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa majgcymi zastosowanie w dane;j
sytuacji.

4. Realizator i Partnerzy zastrzegajq sobie prawo skrocenia okresu realizacji projektu (a tym
samym wszystkich przewidzianych w nim dziatan) w przypadku decyzji o zaprzestaniu
realizacji projektu.

b

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4 uczestnikom nie przystuguja roszczenia wobec
Realizatora i Partneréw.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2025 roku.

Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy

2. Deklaracja uczestnictwa
2.1 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - jesli dotyczy
3. Formularz oceny kandydata do projektu ,,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego” .

Z up. Starosty

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku

Joanna Reszka
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Zatgcznik nr 1
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

w projekcie pilotazowym
»Psychologiczne Scieiki Sukcesu Zawodowego”,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,
w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego

[y

Imie i nazwisko

2| PESEL

w

Adres zamieszkania

4| Telefon

5 E-mail

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z regulaminem udziatu w projekcie, w petni akceptuje
jego warunki i zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapisdw oraz aktywnego
udzialu w zaplanowanej Sciezce wsparcia w projekcie. Sktadajgc niniejszy formularz
zgtoszeniowy, wyrazam jednoczesnie zgode na udziat w dziataniach psychologicznych i/lub
psychoterapeutycznych przewidzianych w projekcie, w tym na objecie mnie wstepnga
diagnoza psychologiczng prowadzong indywidualnie z wykorzystaniem odpowiednio
dobranych narzedzi diagnostycznych. Akceptuje, ze na podstawie wynikéow diagnozy
zostanie opracowany i wdrozony indywidualny plan terapeutyczny, obejmujacy udziat w
sesjach psychologicznych i/lub psychoterapeutycznych, a mdj udziat w tym wsparciu
bedzie podlegat biezacemu monitorowaniu. Jestem s$wiadomy/a, ze w przypadku
pogorszenia mojego stanu emocjonalnego, na podstawie oceny specjalistdw, moge zostac
skierowany/a do Partnera projektu — Centrum Psychiatrii — w celu uzyskania pilnego
wsparcia.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

Wypetnia pracownik

Lp. kryterium Tak/Nie Uwagi

1 Osoba bezrobotna

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko)

(PESEL)
DEKLARACJA UCZESTNICTWA

w projekcie pilotazowym
»Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”,
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,
w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego

Ja, nizej podpisana/ny wyrazam wole uczestnictwa w projekcie pilotazowym
pn. ,,Psychologiczne Scieiki Sukcesu Zawodowego” realizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku ze srodkédw Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotazowego.

Ponadto oswiadczam, Ze:

1. Zapoznatem/tam sie z regulaminem udziatu w projekcie, w petni akceptuje jego warunki
i zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich jego zapisow oraz aktywnego udziatu
w zaplanowanej Sciezce wsparcia.

2. Zobowigzuje sie do systematycznego uczestnictwa we wszystkich dziataniach
uwzglednionych w regulaminie.

Wyrazam zgode na dobrowolny udziat w badaniu ewaluacyjnym wykonywanym na potrzeby

realizacji projektu pilotazowego pn. , Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”.
Zostatem poinformowany o zatozeniach, celach i przebiegu badania oraz korzysciach, jakie
niesie badanie prowadzone w ramach projektu majgce na celu ocene testowanych
innowacyjnych narzedzi dla rynku pracy.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis uczestniczki projektu)

Zataczniki:
2.1 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - jesli dotyczy
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Zatacznik 2.1
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

(PESEL)
Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku

przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i
promocji projektu pilotazowego pn. ,Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2022.2509 t.j. z dnia 2022.12.06, z pdzn. zm.). Jednocze$nie oswiadczam,
iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w

zwiazku z udziatem w projekcie pilotazowym pn. ,,Psychologiczne Scieiki Sukcesu

Zawodowego” przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku oraz przez podmioty upowaznione

do przetwarzania danych na mocy zawartych uméw powierzenia, zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(tzw. RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z

2019 r. poz. 1781).

Zostatem poinformowany;, iz:

e moje dane bedg przechowywane przez okres realizacji Projektu oraz wymagany okres
archiwizacji dokumentacji zgodnie z przepisami o finansach publicznych i realizacja
obowigzku trwatosci;

e mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu;

e mam prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

e podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w Projekcie;

e dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegaty profilowaniu.

Data i czytelny podpis

'Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3

Formularz oceny kandydata do projektu
»Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego”

Imie i nazwisko kandydata: ........cccoevviiiiiiiiiniii

Pesel: .o

Data rozmowy kwalifikacyjnej / oceny: .......cccceeveeenenns
Ocena kandydata wedtug kryteriéw rekrutacyjnych (skala 1-10)

Kryterium

Ocena (1-10)

Uzasadnienie

Motywacja do udziatu w
projekcie - zaangazowanie i
gotowos¢ do wspdtpracy

0000000000

Poziom barier
psychologicznych/
zawodowych-trudnosci
emocjonalne, spotfeczne,
zawodowe

0000000000

Gotowosc¢ do pracy nad sobg
-Otwartos$¢ na diagnoze,
terapie i dziatania
aktywizacyjne

0000000000

Sytuacja zyciowa i wsparcie
spoteczne Stabilnos¢
zyciowa, dostep do pomocy z
zewnatrz

0000000000

Historia kontaktu z rynkiem
pracy Dotychczasowa
aktywnos¢ lub biernos¢
zawodowa

0000000000

Suma pkt.

Max. 50/ uzyskane.............

Suma punktéw (max 50): ........

Wynik kwalifikacji:

.......... pkt

[] Zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie

Podpis doradcy ds. zatrudnienia/doradcy zawodowego:
(imie i nazwisko, stanowisko, podpis)

L] Niezakwalifikowany/a




