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§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i realizacji wsparcia psychologicznego, 

zawodowego oraz prawno-instytucjonalnego w projekcie „Sieć wsparcia migrantów w 

powiecie malborskim” współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Działania 5.16. 

Integracja migrantów – ZIT poza terenem obszaru metropolitalnego przez Powiat 

malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku. 

2. Projekt realizowany jest zgodnie z umową nr FEPM.05.16-IZ.00-001/25-00 o 

dofinansowanie projektu z dnia 30.05.2025 r. oraz wprowadzonymi do niej aneksami. 

3. Regulamin został opracowany w oparciu o Załącznik do Uchwały Nr 78/59/25 Zarządu 

Województwa Pomorskiego z dnia 23.01.2025 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wyboru 

projektów w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–

2027. 

4. Liderem projektu jest Powiat Malborski, z ramienia którego projekt realizuje Powiatowy 

Urząd Pracy w Malborku. 

5. Instytucją Zarządzającą projektem jest Województwo, Departament Europejskiego 

Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego, ul. Augustyńskiego 1, 80-819 Gdańsk. 

6. Realizatorem działań ujętych w niniejszym regulaminie jest Powiat 

malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku. 

7. W ramach Projektu uruchomione jest Biuro Projektu – Centrum Obsługi Migrantów 

prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Malborku, al. Armii Krajowej 70, 82-200 

Malbork, pok. 15a. 

8. Uczestnik projektu to osoba dorosła zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, która 

jest obywatelem państw trzecich dotknięta/zagrożona ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym zamieszkująca/pracująca lub ucząca się na terenie Miasta Malborka, Gminy 

Nowy Staw, Gminy Malbork, Gminy Stare Pole.  

9. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

10. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura Projektu, jak również sposób udostępniania 

informacji o Projekcie, są zgodne z zasadą dostępności określoną w Standardach 

dostępności dla polityki spójności na lata 2021-2027. W przypadku zakwalifikowania do 

projektu osób o specjalnych potrzebach, zgodnie z informacjami wskazanymi w 

formularzach zgłoszeniowych, wszelkie działania realizowane w ramach projektu będą 
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dostosowane do ich potrzeb oraz spełniały będą zasadę dostępności, zgodnie z 

obowiązującymi standardami i wytycznymi. 

11. Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych1, sporządzoną w 

Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn.zm.). W 

przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodności Projektu lub działań Beneficjenta z 

postanowieniami Konwencji, sygnały, zgłoszenia lub skargi w tym zakresie należy 

zgłaszać za pomocą (w każdym poniższym przypadku uznaje się zgłoszenie za 

przekazane w formie pisemnej):  

1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres IZ DEFS  – Instytucji 

Zarządzającej Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-2027, której rolę pełni 

Województwo Pomorskie, Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Urzędu Marszałkowskiego, ul. Augustyńskiego 1, 80-819 Gdańsk. 

2) skrzynki nadawczej e-PUAP/e-doręczenia: Urząd Marszałkowski Województwa 

Pomorskiego. 

§2 

CEL I ZAKRES PROJEKTU 

1. Ogólnym celem projektu pn. „Sieć wsparcia migrantów w powiecie malborskim” jest 

kompleksowa integracja migrantów w MOF Malbork-Sztum poprzez wypracowanie 

jednolitych procedur i standardów działań, zapewniając wsparcie psychologiczne, 

edukacyjne, społeczne i zawodowe. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2025 r. 

do 30.09.2029 r. i obejmuje wsparciem obszar: Miasta Malborka, Gminy Nowy Staw, 

Gminy Malbork, Gminy Stare Pole. Działania projektowe realizowane przez Powiat 

Malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku są częścią tych działań. 

2. Zakres działań realizowany w Powiecie Malborskim/Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Malborku: 

1) doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

2) staże zawodowe, 

3) szkolenia i potwierdzenie kompetencji,  

4) wsparcie psychologiczne,  

5) doradztwo podatkowo-prawne,  

6) wsparcie tłumacza, 

7) pomoc socjalno-bytowa,  

                                                           

1
 Konwencja ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych – język łatwy 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf
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8) legalizacji zatrudnienia. 

9) Wsparcie informacyjne w zakresie m. in. legalizacji zatrudnienia, wsparcia socjalno-

bytowego 

3. Opisy i harmonogramy form wsparcia będą zamieszczane na stronie 

www.malbork.praca.gov.pl 

4. Wsparcie uczestnika w ramach projektu nie może obejmować innych działań o tożsamym 

zakresie realizowanych w tym samym czasie w ramach programów finansowanych ze 

środków Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) ani innych projektów finansowanych 

z Funduszy Europejskich, w tym projektów EFS+. 

 

§3 

KRYTERIA UCZESTNICTWA 

1. Projekt jest skierowany do migrantów, obywateli państw trzecich dotkniętych/zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym zamieszkujących/pracujących lub uczących się na 

terenie Miasta Malborka, Gminy Nowy Staw, Gminy Malbork, Gminy Stare Pole tzn. osób, 

które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, 

Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby muszą przebywać w Polsce legalnie, na 

podstawie dokumentów upoważniających do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta 

pobytu (czasowego, stałego lub rezydenta długoterminowego UE) czy dokument 

potwierdzający objęcie ochroną uregulowaną w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

- zaświadczenie urzędowe, wskazujący na brak polskiego obywatelstwa.  

2. Dokumenty na podstawie, których będzie dokonywana kwalifikowalność: 

 Obywatel państw trzecich – karta pobytu lub inne równoważne dokumenty. 

 Potwierdzenie status UKR – wydruk z rejestru pesel wydany przez właściwą 

instytucję. 

 Potwierdzenie miejsca zamieszkania – wystawione na daną osobę i jej adres 

zamieszkania dokumenty zobowiązaniowe np. kserokopie decyzji dot. podatku od 

nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne 

lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. 

 Potwierdzenie nauki na terenie danego obszaru – zaświadczenie o uczęszczaniu 

do szkoły lub inny równoważny dokument. 
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 Potwierdzenie pracy na terenie danego obszaru – zaświadczenie o zatrudnieniu 

wydane przez pracodawcę lub inny równoważny dokument. W uzasadnionych 

przypadkach za zgodą Instytucji Zarządzającej – oświadczenie. 

3. Osoby zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia zawodowego w ramach Projektu, 

obejmującego usługi rynku pracy regulowane ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 z dnia 12.05.2025 r., ze zm.), m.in. 

szkolenia, staże zawodowe, muszą posiadać status osoby bezrobotnej/poszukującej 

pracy, być zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku i spełniać kryteria 

udziału w danej formie wsparcia wynikające z cytowanej ustawy. 

 

§4 

ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do udziału w Projekcie jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych 

spełniających kryteria uczestnictwa określone w §3 i prowadzona jest zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na 

lata 2021- 2027, w tym zgodnie ze Standardem Minimum oraz Standardami dostępności 

dla polityki spójności 2021-2027, a także Kartą Praw Podstawowych (KPP) oraz 

Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON) w okresie od 01.10.2025 r. do 

30.09.2029 r.  

2. Nabór uczestników do Projektu będzie prowadzony do momentu pełnego wykorzystania 

alokacji środków przeznaczonych na dany rodzaj wsparcia i rok jego realizacji.  

3. Powiat Malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku informował będzie o aktualnie 

prowadzonym procesie rekrutacji poprzez zamieszczenie informacji o naborze na swojej 

stronie internetowej i w swojej siedzibie. Minimalny czas trwania naboru to 5 dni 

kalendarzowych. 

4. Powiat Malborski/ Powiatowy Urząd Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do 

wcześniejszego zakończenia procesu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu w 

momencie zrekrutowania zakładanej liczby osób. 

5. Informacja o prowadzonym naborze każdorazowo zawierała będzie co najmniej 

następujące elementy: podstawowe informacje o Projekcie, termin graniczny procesu 

rekrutacji, wymagane dokumenty zgłoszeniowe, miejsce składania dokumentów 

zgłoszeniowych, odwołanie do niniejszego Regulaminu. Dokumenty złożone przed 

terminem naboru oraz po jego terminie nie będą przyjmowane. Wyjątek stanowiła będzie 

sytuacja, gdy w ramach naboru zgłosi się mniejsza liczba chętnych niż możliwa do 
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aktywizacji na danym etapie realizacji projektu. Decyzja o przyjęciu wniosku, który wpłynie 

przed lub po zamknięciu naboru należała będzie po weryfikacji dostępności środków do 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku. 

6. Osoby zainteresowane udziałem w Projekcie (spełniające wymagania grupy docelowej) 

zobligowane będą wypełnić formularz zgłoszeniowy, który stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu oraz dołączyć wskazane w formularzu dokumenty. 

7. W procesie rekrutacji wymagane jest złożenie dodatkowych oświadczeń i/lub zaświadczeń 

potwierdzających fakty niezbędne do zakwalifikowania do projektu, np. legalność pobytu 

na podstawie ważnych dokumentów. 

8. Wykaz wymaganych załączników znajduje się w formularzu zgłoszeniowym. 

9. Odmowa złożenia dokumentów potwierdzających kryteria formalne, o których mowa w ust. 

8 i wykazanych w formularzu zgłoszeniowym uniemożliwia udział w projekcie i oznacza 

odrzucenie.  

W przypadku złożenia formularza niekompletnego Kandydat otrzymuje wykaz brakujących 

dokumentów wraz z wyznaczonym terminem ich uzupełnienia. Niezłożenie brakujących 

dokumentów w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem zgłoszenia. 

10. Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony czytelnie, w języku polskim, opatrzony 

datą oraz podpisem uczestnika projektu. Formularz należy złożyć w biurze projektu. 

Dokumenty stanowiące załączniki do formularza winne być podpisane przez uprawnioną 

instytucję, a w przypadku ich kopii potwierdzone za zgodność z oryginałem.  

11. Ocena składała się będzie z II etapów: 

1) Etap I Formalny- złożone dokumenty zgłoszeniowe będą weryfikowane pod kątem 

formalnym - zerojedynkowym (spełnia/nie spełnia): 

a. osoba ukończyła 18 rok życia, 

b. osoba jest obywatelem państw trzecich, 

c. osoba zamieszkuje/pracuje/uczy się na terenie: Miasta Malborka, Gminy Nowy 

Staw, Gminy Malbork, Gminy Stare Pole, 

d. osoba bezrobotna/poszukująca pracy zarejestrowana w PUP Malbork, - w 

przypadku osób zainteresowanych skorzystaniem ze wsparcia zawodowego w 

ramach Projektu, obejmującego usługi rynku pracy regulowane ustawą z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 z dnia 

12.05.2025 r., ze zm.) m.in. szkolenia, staże zawodowe.  

2) Etap II Kwalifikacyjny - realizowany tylko w przypadku większej liczby zgłoszeń 

przewyższającej plany wskaźnikowe i finansowe wniosku i tylko w stosunku do tych 

potencjalnych uczestników, którzy przejdą pozytywnie etap formalny. Formularze 
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ocenione zostaną na podstawie złożonych dokumentów lub oświadczeń. Biorąc pod 

uwagę zasady równości szans i niedyskryminacji zaproponowano na etapie oceny 

merytorycznej kryteria, które przyznają punkty osobom:  

a. które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną 

czasową – 10 pkt., 

b. z niepełnosprawnościami – 5 pkt., 

c. należącym do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak 

Romowie – 5 pkt., 

d. w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

– 5 pkt. 

12. W przypadku realizacji dwóch etapów oceny do Projektu zakwalifikowane zostaną osoby z 

najwyższą liczbą punktów. Pozostałe osoby wpisane zostaną na listę rezerwową i 

włączone zostaną z przyznaną liczbą punktów do kolejnego etapu rekrutacji. Dodatkowo w 

przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie któregoś z zakwalifikowanych 

kandydatów lub niepodpisanie przez niego dokumentów programowych na jego miejsce 

może zostać zaproszona następna w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

13. Decyzję o tym, która osoba z listy podstawowej lub rezerwowej włączona zostanie w 

kwestiach spornych na danym etapie do uczestnictwa w Projekcie (dot. np. przypadku 

identycznej liczby pkt.) podejmie każdorazowo Komisja rekrutacyjna. 

14. Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w projekcie i terminie stawiennictwa 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku zostanie przekazana wybranym kandydatom w 

formie telefonicznej lub e-mailowej. W przypadku braku możliwości skontaktowania się z 

osobą wysłane zostanie pismo pocztą tradycyjną.  

15. W przypadku trudności ze zrozumieniem treści formularza lub problemów z jego 

wypełnieniem w języku polskim, uczestnikowi zostanie zapewnione wsparcie tłumacza, w 

celu umożliwienia poprawnego i świadomego wypełnienia dokumentów projektowych. 

16. Rekrutację w Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku prowadzić będzie komisja 

rekrutacyjna. Komisja powołana zostanie odrębną decyzją Dyrektora. 

17. Za moment przystąpienia uczestnika do Projektu przyjmuje się datę podpisania 

niezbędnych oświadczeń (zgoda na przetwarzanie danych osobowych, publikację 

wizerunku itp.), dotyczących uczestników projektu. 

18. Dokumenty złożone w toku rekrutacji nie podlegają zwrotowi. 

19. Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza pełną akceptację Regulaminu uczestnictwa w 

Projekcie. 
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§5 

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem stanowiącym integralną część umowy nr 

FEPM.05.16-IZ.00-001/25-00 o dofinansowanie projektu z dnia 30.05.2025 r. i 

wprowadzonymi do niej aneksami oraz obowiązującymi dokumentami programowymi, w 

szczególności zgodnie z wytycznymi dla Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 

2021-2027. 

2. Każda osoba biorąca udział w Projekcie otrzyma wsparcie dostosowane do swoich 

indywidualnych potrzeb, spośród form wymienionych w §2 ust. 2.  

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

1) złożenia wymaganych dokumentów rekrutacyjnych; 

2) zapoznania się z niniejszym Regulaminem i przestrzegania jego postanowień; 

3) systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zaplanowanych formach 

wsparcia, do których zostanie zakwalifikowany; 

4) zachowania norm społecznych; 

5) stosowania się do przepisów i regulaminów, obowiązujących w miejscach 

realizacji wsparcia; 

6) wypełniania ankiet związanych z realizacją Projektu oraz monitoringiem jego 

późniejszych rezultatów w czasie trwania Projektu; 

7) bieżącego informowania realizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 

dalszy udział w Projekcie oraz problemach pojawiających się w trakcie realizacji 

Projektu, w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie 

podpisania dokumentów projektowych, takich jak: adres zamieszkania, adres 

poczty elektronicznej, numery telefonów kontaktowych i innych danych mających 

wpływ na realizację Projektu; 

8) w przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie lub po zakończeniu udziału w 

Projekcie uczestnik, zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia 

dokumentów potwierdzających zatrudnienie; 

9) wypełnienia oświadczenia stanowiącego załącznik nr 5 i dostarczenia go w 

terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie do siedziby 

Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku; 

10) poddawania się czynnościom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i 

miejscu obejmującym korzystanie z wybranych form wsparcia. 

4. Każdy uczestnik, w zależności od przewidzianych dla niego form wsparcia ma prawo do: 
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1) udziału w formach wsparcia, na które się zakwalifikował,  

2) zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy,  

3) otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych 

do zajęć, 

4) korzystania w trakcie uczestnictwa w Projekcie z dostosowanych do potrzeb 

uczestnika sal, jak również materiałów szkoleniowych. 

5) możliwości wsparcia doradcy zawodowego według indywidualnych potrzeb,  

6) otrzymania certyfikatu/zaświadczenia o uczestnictwie w takiej formie wsparcia jak 

warsztaty/szkolenia w ramach Projektu, 

7) otrzymania stypendium w przypadku, gdy uczestnik jest osobą bezrobotną w 

okresie odbywania szkolenia, o którym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku. Stypendium 

wynosi 120% zasiłku miesięcznie, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia 

wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru 

godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 

8) otrzymania stypendium w przypadku, gdy uczestnik jest osobą bezrobotną w 

okresie odbywania stażu, o którym mowa w art. 114 ust. 1 i art. 119 ust. 1 Ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku. Wysokość 

stypendium wynosi miesięcznie 160% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar stażu jest 

równy maksymalnemu wymiarowi określonemu w cytowanej wyżej Ustawie. W 

przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie. 

 

§6 

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE 

1. Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 z dnia 12.05.2025 r., ze zm.) oraz obowiązującymi 

dokumentami programowymi, w szczególności zgodnie z wytycznymi dla Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

2. Każda osoba biorąca udział w Projekcie otrzyma wsparcie dostosowane do swoich 

indywidualnych potrzeb, spośród niżej wymienionych form, przy czym warunkiem udziału 

we wsparciu określonym w podpunkcie od 2 do 3 jest spełnienie warunków określonych w 

ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.: 

1) Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy 
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W ramach Projektu uczestnicy mają dostęp do kompleksowego wsparcia w zakresie 

doradztwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. Forma pomocy dostosowywana 

jest do indywidualnych potrzeb i sytuacji uczestników – obejmuje zarówno 

indywidualne, jak i grupowe doradztwo zawodowe. 

Osoba biorąca udział w Projekcie posiadać będzie opracowany Indywidualny Plan 

Działania (IPD), który będzie stanowił spersonalizowaną ścieżkę wsparcia i rozwoju 

zawodowego. Plan ten uwzględni cele, predyspozycje, potrzeby oraz możliwości 

uczestnika, a także konkretne kroki prowadzące do poprawy jego sytuacji na rynku 

pracy. 

2) Staże zawodowe 

W ramach projektu przewidziano realizację 6-miesięcznych staży zawodowych, 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb i celów rozwojowych uczestników. 

Szczególny nacisk zostanie położony na dostosowanie programu stażu do potrzeb 

uczestników oraz precyzyjne określenie zakresu wykonywanych zadań i 

nabywanych umiejętności. 

3) Szkolenia i potwierdzenie kompetencji 

Projekt zakłada możliwość udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe lub wspierających ich potwierdzanie (np. poprzez nostryfikację). 

Szkolenia zakończą się uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji zgodnie z zasadami 

określonymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania 

kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+”. Uczestnicy szkoleń 

spełniający status osoby bezrobotnej otrzymają stypendium szkoleniowe 

proporcjonalne do liczby godzin szkolenia. 

4) Wsparcie psychologiczne 

Na rzecz wszystkich uczestników i uczestniczek projektu świadczone będzie 

indywidualne wsparcie psychologiczne oraz terapia rodzinna, dostosowane do ich 

sytuacji życiowej i zawodowej. Średnio zaplanowano 10 spotkań indywidualnych 

trwających po 45 minut oraz około 10 sesji terapii rodzinnej. Czas trwania terapii 

będzie elastyczny i każdorazowo dopasowany do indywidualnych potrzeb. Wsparcie 

ma na celu poprawę kondycji psychicznej oraz ułatwienie integracji społecznej i 

zawodowej. Harmonogram spotkań zostanie ustalony indywidualnie, z 

uwzględnieniem dostępności uczestników i specjalistów. 

5) Doradztwo podatkowo-prawne 

W ramach Projektu oferowane będzie doradztwo podatkowe i prawne obejmujące 

m.in. legalizację pobytu, ochronę praw pracowniczych, uzyskiwanie zezwoleń, 
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interpretację przepisów oraz pomoc w sprawach rodzinnych. Wsparcie ma na celu 

zwiększenie świadomości prawnej oraz zapewnienie uczestnikom bezpiecznego 

funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym. 

6) Wsparcie tłumacza 

Uczestnicy Projektu będą mieli dostęp do wsparcia tłumacza, które umożliwi 

sprawną komunikację z instytucjami publicznymi i innymi podmiotami. Tłumaczenie 

ułatwi realizację działań projektowych oraz wesprze proces integracji społecznej, 

minimalizując bariery językowe. 

7) Pomoc socjalno-bytowa 

Uczestnicy Projektu będą mogli skorzystać z indywidualnych konsultacji 

prowadzonych przez pracowników delegowanych z Urzędu Miasta Malborka. 

Wsparcie obejmie pomoc w sprawach mieszkaniowych, dostępie do opieki 

zdrowotnej oraz świadczeń socjalnych, co ma na celu poprawę warunków życia i 

zwiększenie samodzielności osób objętych projektem. 

8) Legalizacja zatrudnienia 

W projekcie przewidziano pomoc w zakresie legalizacji zatrudnienia, obejmującą 

wsparcie w przygotowaniu wymaganej dokumentacji oraz uzyskaniu niezbędnych 

zezwoleń. Celem działań jest zapewnienie uczestnikom możliwości podejmowania 

pracy w sposób zgodny z obowiązującym prawem. 

 

§7 

NIEOBECNOŚĆ, REZYGNACJA, PRZERWANIE I ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W 

PROJEKCIE 

1. Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego zgłoszenia nieobecności oraz jej 

usprawiedliwienie– o ile nie jest to zwolnienie lekarskie wpływające do PUP za 

pośrednictwem PUE ZUS. 

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie może nastąpić tylko w uzasadnionych przypadkach, 

na pisemny wniosek uczestnika.  Uzasadnione przypadki, o których mowa w niniejszym 

punkcie, mogą wynikać z działania siły wyższej, ważnych przyczyn osobistych (losowych) 

bądź przyczyn natury zdrowotnej całkowicie uniemożliwiających dalsze korzystanie ze 

wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogą być znane 

uczestnikowi projektu w chwili rozpoczęcia udziału w projekcie.  

3. W przypadku wystąpienia nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie, Realizator 

projektu zastrzega sobie prawo do zobowiązania uczestnika projektu do zwrotu kosztów 
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poniesionych w związku z realizacją działań na jego rzecz, powiększonych o koszty 

pośrednie, zgodnie z zasadami obowiązującymi w projektach współfinansowanych ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

4. Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji z udziału w projekcie w 

terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. 

5. Zakończenie udziału w projekcie następuje z datą zakończenia ostatniej formy wsparcia 

przewidzianej dla danego uczestnika. 

6. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku naruszenia zasad 

uczestnictwa w projekcie wskazanych w §5 ust. 3. 

 

§8 

DANE OSOBOWE 

1. Dane osobowe Uczestników są przetwarzane zgodnie z informacją zawartą w 

oświadczeniu Uczestnika podpisanym w trakcie przystępowania do Projektu (załącznik nr 

2 i 3 do Regulaminu). Dane osobowe będą udostępniane pozostałym administratorom 

wymienionym w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 

poz. 1079). 

2. Dane osobowe Uczestnika mogą być przetwarzane wyłącznie w celach związanych z 

realizacją Projektu, w tym także ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczości. 

3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym Uczestnik może 

skontaktować się poprzez e-mail: iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na adres 

siedziby administratora we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. 

 

§9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Powiat Malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany 

Regulaminu, o czym powiadomi Uczestników poprzez zamieszczenie informacji na stronie 

internetowej Urzędu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie, ustawa o 

rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r., ustawa z dnia 12 marca 2022 

r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
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cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wytyczne programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, a także przepisy prawa Unii Europejskiej oraz 

prawa krajowego. 

3. Powiat Malborski/Powiatowy Urząd Pracy w Malborku nie ponosi odpowiedzialności za 

zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczących programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027 oraz wytycznych dotyczących realizacji 

Projektu w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, które będą miały wpływ na 

realizację wsparcia w Projekcie. 

4. Interpretacja zapisów Regulaminu należy do Powiatu Malborskiego/Powiatowego Urzędu 

Pracy w Malborku w oparciu o zapisy programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na 

lata 2021-2027, a także przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego. 

5. Integralną częścią Regulaminu są załączniki. 

6. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

www.malbork.praca.gov.pl w formie zgodnej z zasadą dostępności.  

7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2025 r.  
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