
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

na podstawie i zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku (dalej: PUP) informuje, że:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP są pozyskiwane bezpośrednio od 

Pani/Pana.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP mogą być pozyskiwane od organów, 

instytucji lub organizacji delegującej Panią/Pana do wykonywania zadań członka 

Powiatowej Rady Rynku Pracy.

1) tożsamość i dane kontaktowe administratora:

Administratorem (dalej: administrator) Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Malborku, reprezentowany przez dyrektora urzędu.

Dane kontaktowe: adres pocztowy: Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, email: 

sekretariat@malbork.praca.gov.pl, tel. 55 272 33 51.

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PUP możliwy jest pod adresem email: 

iod@malbork.praca.gov.pl

3) cele przetwarzania danych osobowych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP 

obowiązków i zadań wynikających z przepisów prawa.

4) informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej oraz warunkach tego przekazania:

Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej.

5) informacje o prawach przysługujących osobie, której dane dotyczą:



W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:

• uzyskania informacji o przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w trybie 

i w zakresie określonym w art. 15 RODO

• żądania od administratora sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

• żądania od administratora niezwłocznego usunięcia Pani/Pana danych 

osobowych w trybie i w zakresie określonym w art. 17 RODO

• żądania od administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych w trybie i w zakresie określonym w art. 18 RODO

Realizacja wyżej wymienionych praw jest możliwa na Pani/Pana wniosek, który 

będzie rozpatrywany zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi w związku z przetwarzaniem Pani/Pana 

danych osobowych przez PUP.

Skargę należy wnieść do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w trybie 

określonym przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7) podstawy prawne przetwarzania:

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 

2025 poz. 620); dalej: Ustawa);

• Przepisy wykonawcze o randze rozporządzenia do wyżej wymienionej Ustawy.

8) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców, jeżeli 

istnieją:

Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie 

przepisów prawa, którym należy udostępnić dane osobowe np. Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, Urząd Skarbowy, Bank oraz podmioty, które na podstawie zawartych 

umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora. Dane osobowe nie 

będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

9) okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, 

kryteria ustalania tego okresu:



Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres od powołania 

Pani/Pana do Powiatowej Rady Rynku Pracy do upływu okresu przedawnienia 

przewidzianego dla przypadków, w których pełnienie przez Panią/Pana funkcji w 

Powiatowej Radzie Rynku Pracy może stanowić podstawę do wszczęcia 

postępowania karnego, cywilnego lub administracyjnego.

10) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub 

umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, której dane dotyczą, jest 

zobowiązana do ich podania i jakie są ewentualne konsekwencje niepodania danych:

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z 

przepisów Ustawy i przepisów wykonawczych do Ustawy. Konsekwencją niepodania 

przez Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości realizacji przez PUP 

Pani/Pana praw wynikających z Ustawy.

11) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych żadne 

decyzje nie są podejmowane w sposób zautomatyzowany.

 


