INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

CZtONKOW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

na podstawie i zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (dalej: PUP) informuje, ze:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP sg pozyskiwane bezposrednio od

Pani/Pana.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP mogg by¢ pozyskiwane od organdw,
instytucji lub organizacji delegujacej Panig/Pana do wykonywania zadan cztonka

Powiatowej Rady Rynku Pracy.

1) tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora:

Administratorem (dalej: administrator) Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku, reprezentowany przez dyrektora urzedu.

Dane kontaktowe: adres pocztowy: Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, email:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl, tel. 55 272 33 51.

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PUP mozliwy jest pod adresem email:

iod@malbork.praca.gov.pl

3) cele przetwarzania danych osobowych:
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP

obowigzkdéw i zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

4) informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej oraz warunkach tego przekazania:

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

5) informacje o prawach przystugujgcych osobie, ktorej dane dotycza:



W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do:
. uzyskania informaciji o przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych w trybie
i w zakresie okreslonym w art. 15 RODO

. zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

. zgdania od administratora niezwtocznego usuniecia Pani/Pana danych
osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art. 17 RODO

. zadania od administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych w trybie i w zakresie okreslonym w art. 18 RODO

Realizacja wyzej wymienionych praw jest mozliwa na Pani/Pana wniosek, ktory

bedzie rozpatrywany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przez PUP.

Skarge nalezy wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w trybie

okreslonym przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) podstawy prawne przetwarzania:

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
2025 poz. 620); dalej: Ustawa);
. Przepisy wykonawcze o randze rozporzgdzenia do wyzej wymienionej Ustawy.

8) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli

istnieja:

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, Bank oraz podmioty, ktére na podstawie zawartych
umow przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora. Dane osobowe nie

bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

9) okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,

kryteria ustalania tego okresu:



Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres od powotania
Pani/Pana do Powiatowej Rady Rynku Pracy do uptywu okresu przedawnienia
przewidzianego dla przypadkéw, w ktdrych petnienie przez Panig/Pana funkcji w
Powiatowej Radzie Rynku Pracy moze stanowié¢ podstawe do wszczecia

postepowania karnego, cywilnego lub administracyjnego.

10) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z
przepisow Ustawy i przepisow wykonawczych do Ustawy. Konsekwencjg niepodania
przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizacji przez PUP

Pani/Pana praw wynikajgcych z Ustawy.

11) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne

decyzje nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.



