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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

No v e

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnej;

Rozporzadzenie Komisji nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych;

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sadowym;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

§2

Definicje i pojecia

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. spoétdzielni socjalnej — jest to autonomiczne zrzeszenie osdb, ktére zjednoczylty sie
dobrowolnie w celu zaspokojenia swoich wspdlnych aspiracji i potrzeb
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych poprzez wspétposiadanie i
demokratycznie kontrolowane przedsiebiorstwo. Przedmiotem dziatalnosci
spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o
osobistg prace cztonkdw.

2. osobie bezrobotnej — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej, ktéra jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowq do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie
w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca



zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

ukonczyta 18 lat,

nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
nie pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, oraz nie nabyta prawa do emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny; o powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,
nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd

z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po
ztozeniu wniosku o wpis:

» zgtosita do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wniosek o]
zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat albo

» nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,



g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddéw uzyskanych
z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j)  nie pobiera, na podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

m) nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunodw zasitku dla opiekuna.

. absolwencie centrum integracji spotecznej (CIS) — oznacza to osobe, ktéra przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej
i otrzymata zaswiadczenie, ktére potwierdza uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci
nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej. Osoba ta jest absolwentem
centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakoriczenia zajeé

w centrum integracji spotecznej;

. absolwencie klubu integracji spotecznej (KIS) — oznacza to osobe, ktdra uczestniczyta
w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy oraz posiada
wazne zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy klub integracji spotecznej
oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

. osobie bezrobotnej do 25 roku zycia — oznacza to osobe bezrobotng, ktéra do dnia
zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukoriczyta 25 roku
2ycia;

. osobie bezrobotnej powyzej 50 roku zycia - oznacza to osobe bezrobotng, ktéra w
dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co
najmniej 50 rok zycia;

. osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to osobe bezrobotna
nieposiadajgcg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu;

. osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to osobe nieposiadajaca
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu;



9.

osobie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — oznacza to osobe, ktdra  w dniu
zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy spetnia co najmniej

jedno z n/w kryteridéw:

a) jest osobg bezrobotng do 30 roku zycia,
b) jest osobg dtugotrwale bezrobotng;
c) jest osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia;

d) jest osobg bezrobotng korzystajgca ze swiadczen pomocy spotecznej;

e) jest osobg bezrobotng posiadajgcg co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

f) jest osobg bezrobotng niepetnosprawnag;

g) jest osobg poszukujacg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu lub nie wykonujgcg innej

10.

11.

12.
13.

pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.
przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Malborku;

Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego.

ROZDZIAL 11

Dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejgcej

spétdzielni socjalnej

§3

Zasady rozpatrywania wnioskow

1.

W celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie dofinansowania na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystgpienie do istniejgcej spdtdzielni socjalnej, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku powotuje komisje ds. rozpatrywania i opiniowania
whnioskow o przyznanie dofinansowania. Decyzja stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Komisja sktada sie z minimum trzech oséb tj. Przewodniczgcego i dwdch cztonkdw. W
sktad komisji powotywani sg gtéwnie pracownicy z Dziatu Centrum Aktywizacji



Zawodowe]j — Programy Rynku Pracy, Dziatu Finansowo — Ksiegowego oraz Dziatu
Projektéw Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku. Kazdy wniosek musi by¢ oceniony
przez minimum dwdch oceniajacych.

3. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw kieruje sie kryteriami okreslonymi w § 3 pkt 4
niniejszego regulaminu oraz:

a) posiadaniem statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, o ktorej
mowa w § 2 pkt 9g niniejszego regulaminu;

b) sytuacja na rynku pracy;

c) zgodnoscig formalng i merytoryczng wniosku z wymogami okreslonymi
w obowigzujgcych przepisach;

d) posiadaniem wktadu wtasnego w postaci: Srodkéw finansowych, posiadania
lokalu, maszyn, urzadzen, srodkow transportu i innych;

e) posiadaniem kwalifikacji, doswiadczer zawodowych oraz predyspozycji
wnioskodawcy w oparciu o opinie doradcy zawodowego, opinie posrednika
pracy, zapisy we wniosku, ewentualne zatgczniki potwierdzajace zapisy we
whniosku i posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

f) jakoscig merytoryczng przedstawionego wniosku zawierajgcego analize
finansowo — ekonomiczng na okres 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci;

g) spetnieniem przez wnioskodawce kryteriow okreslonych w naborze wnioskow.

4. Komisja rozpatrujgc wnioski, ktére wczesniej przeszty pozytywnie ocene formalng,
dokonuje oceny merytorycznej kierujac sie n/w kryteriami:

a) spojnosé wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy z
planowanym przedsiewzieciem;

b) analiza finansowo — ekonomiczna planowanego przedsiewziecia (realnos¢
przyjetych wydatkéw oraz przychodéw w danym rodzaju dziatalnosci);

c) spojnosé zakupdw z rodzajem planowanej dziatalnosci oraz stopien w jakim
zakupy umozliwiajg realizacje przedsiewziecia;

d) proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania;

e) realnosc¢ przyjetych zatozen i mozliwosc ich realizacji oraz innowacyjnosc /
zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci;

f) opinia doradcy zawodowego.

5. Dla kazdego wniosku komisja moze przyzna¢ maksymalnie 60 punktéw (po 10
punktéw dla kazdego z kryterium).

6. Dokonana ocena przez cztonkdw komisji to suma przyznanych ocen przez cztonkéw
komisji podzielona przez ilos¢ jednostkowych ocen zawartych w danym kryterium.

7. Zbiorcze zestawienie ocen cztonkéw komisji stanowi zatacznik nr 3.

8. Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskow powstanie lista rankingowa
na podstawie, ktorej najwyzej ocenione otrzymajg dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Wnioski, ktére uzyskajg ponizej 60% punktow tj. ponizej 36
punktéw nie otrzymajg dofinansowania (negatywne rozpatrzenie wniosku). W
przypadku rozbieznosci punktowej miedzy oceng cztonkow komisji powyzej 30%
punktéw, wniosek zostaje przekazany do oceny trzeciemu cztonkowi komisji, ktérego
ocena jest oceng ostateczna.

9. Osoby, ktérych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie bedg mogty ponownie
ubiegac sie o dofinansowanie nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy negatywne rozpatrzenie wniosku nastgpito z przyczyn lezgcych



po stronie PUP (wniosek uzyskat wymagane 60% punktéw). Wzér karty oceny
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

10. Lista rankingowa stanowi zatgcznik nr 4.

11. Protokot z rozpatrzenia wnioskdw stanowi zatgcznik nr 5.

§4

Ztozenie wniosku i kryteria uprawniajgce do otrzymania dofinansowania na zatozenie
spétdzielni socjalnej lub przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej

Whiosek, ktéry jest podstawg oceny i podjecia decyzji musi by¢ ztozony na wtasciwym

formularzu, wypetniony w sposdb czytelny i jednoznaczny.

Whioski sg sktadane w odpowiedzi na nabdér prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w

Malborku, ktdry kazdorazowo zamieszczany jest w siedzibie oraz na stronie internetowe;j

PUP w Malborku: malbork.praca.gov.pl.

Whioski sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, pokdj nr 10 lub

na stronie internetowej malbork.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

Whiosek o dofinansowanie na zatozenie spétdzielni socjalnej zawiera:

a) imie i nazwisko wnioskodawcy;

b) adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy i adres siedziby spétdzielni socjalnej;

¢) numer PESEL wnioskodawcy;

d) kwote wnioskowanego dofinansowania;

e) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg ma prowadzi¢ zaktadana spétdzielnia;

f) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD);

g) kalkulacje kosztéow zwigzanych z podjeciem przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci
oraz zrodta ich finansowania;

h) specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych srodkéw,
przeznaczonych na zakup towardéw i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdw, towardw, ustug i materiatdw reklamowych,
pozyskanie lokalu lub wktad do spétdzielni socjalnej, pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci;

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow, o ktérej mowa w rozdziale Il
niniejszego regulaminu;

j) podpis wnioskodawcy.

Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zatozenie

spotdzielni socjalnej wnioskodawcy, dotgczajg pisemne oswiadczenie zatozycieli

spotdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z przeznaczeniem srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na zatozenie spoétdzielni socjalnej, ktére bedg wniesione przez cztonkéw do

spotdzielni socjalnej oraz sktadajg oswiadczenia o:

a) nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;

b) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;



c) nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

d) wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;

e) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny;

f) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie sSrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub srodkédw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej.

Bezrobotni, absolwenci CIS, absolwenci KIS lub opiekunowie zamierzajacy zatozyé

spotdzielnie socjalng mogg ztozy¢ wspdlny wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw

na zatozenie spétdzielni socjalnej zawierajacy informacje, o ktérych mowa w § 4 pkt 4

niniejszego regulaminu oraz w odniesieniu do bezrobotnych, absolwentéw CIS lub

absolwentow KIS oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4 pkt 5 lub w odniesieniu do
opiekundw oswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 5a, 5e — 5f.

Whiosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na przystgpienie do

spotdzielni socjalnej zawiera:

a) imie i nazwisko wnioskodawcy oraz numer PESEL jezeli zostat nadany;

b) adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy i adres siedziby spétdzielni socjalnej;

c) kwote wnioskowanych srodkéw;

d) informacje o przeznaczeniu wnioskowanych srodkéw zgodnie z celem przystgpienia
do spétdzielni socjalnej;

e) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkdéw, o ktérej mowa w rozdziale IlI
niniejszego regulaminu;

f) oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 5 niniejszego regulaminu;

g) podpis wnioskodawcy.

Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkdéw na przystgpienie do

spotdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun dotgczaja:

a) uchwate spétdzielni socjalnej o przyjeciu bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS lub opiekuna jako cztonka oraz pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do ich
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spétdzielni
socjalnej, po wniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w zobowigzaniu;

b) pisemng informacje spétdzielni socjalnej o niezaleganiu przez nig, w dniu wydania
informacji, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

c) pisemng informacje spétdzielni socjalnej o tym, ze nie znajduje sie ona w stanie
likwidacji;

d) pisemne zobowigzanie spdtdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna do spétdzielni socjalne;j i
whniesionych do tej spétdzielni;

e) pisemng informacje spétdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary.



9.

10.

11.

Whiosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowych srodkéw na zatozenie spoétdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ uwzgledniony przez Staroste, jezeli
bezrobotny lub bezrobotni:

1) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) nie odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,,ustawg”, oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,

b) z wiasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego
planu dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

¢) po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w
ustawie;

2) nie otrzymali dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;

3) nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) nie zostali wpisani do Krajowego Rejestru Sagdowego jako zatozyciele spoétdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

5) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny;

6) ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Whiosek opiekuna lub opiekundéw o przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie

spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w

przypadku gdy zostaty spetnione tacznie warunki:

1) nie otrzymali dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;

2) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny;

3) ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek;

4) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku opiekun
nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiéw
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

Whiosek absolwenta CIS lub absolwenta KIS o przyznanie jednorazowo $rodkéw na

zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej moze by¢ przez staroste

uwzgledniony, w przypadku gdy zostaty spetnione warunki:

1) nie otrzymali dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;



12.

13

14.

2) nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

3) nie zostali wpisani do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel spétdzielni
socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
— Kodeks karny;

5) ztozyli kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkdéw na zatozenie

spotdzielni lub przystapienie do niej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub

opiekun dotgczajg zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o

ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na

podstawie art. 37 ust. 2a w/w ustawy.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo

srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej starosta powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w formie pisemnej, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

§5

Przeznaczenie dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do
istniejacej spotdzielni socjalnej

Starosta moze przyznac bezrobotnemu, absolwentowi KIS, absolwentowi CIS,
opiekunowi dofinansowanie na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do
istniejgcej spdtdzielni socjalne;j.

Wysokos¢ dofinansowania na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej w
rozumieniu przepisow prawa spoétdzielczego, nie moze przekroczy¢ 6 — krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni lub na jednego
cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

3. Dofinansowanie na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejgcej

spotdzielni socjalnej moze byé przeznaczone na wydatki zwigzane bezposrednio i
jednoznacznie z rodzajem zamierzonej dziatalnosci tj. zakup towardw i ustug w
szczegoblnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzagdzen, maszyn, materiatéw, towardow,
ustug i materiatéw reklamowych, pozyskanie lokalu lub wktad do spétdzielni socjalnej,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci.



§6

Umowa o przyznanie dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie

do istniejacej spotdzielni socjalnej

1. Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi KIS, absolwentowi CIS lub opiekunowi
jednorazowo $rodkéw na zatozenie spdtdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej jest
dokonywane na podstawie umowy.

2. Umowa o przyznanie jednorazowo $rodkdéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej powinna by¢ zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznosci oraz
zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS
lub opiekuna do:

1)
2)

3)

4)

wydatkowania w terminie okreslonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem,
otrzymanych Srodkéw;

ztozenia rozliczenia wydatkowanych srodkéw, o ktérym mowa w § 7 niniejszego
regulaminu, w terminie okreslonym w umowie;

zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, o ktédrych mowa w art. 46 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanych srodkéw na zatozenie
spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej, w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy na rzecz bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna —w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. W przypadku umowy o przyznanie jednorazowo $srodkéw na zatozenie spétdzielni
socjalnej:

1) Za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng uznaje
sie date okreslong w umowie ze Starostg, wynikajgca z uchwaty cztonkéw
zatozycieli spotdzielni socjalnej;

2) Srodki te podlegaja przekazaniu przez Staroste w terminie okre$lonym w umowie,
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia przez spétdzielnie
socjalng dziatalnosci gospodarczej.

4. Starosta moze przedtuzy¢ terminy, o ktérych mowa w pkt 2, podpunkt 1i 2, w przypadku,

gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki



losowe i sytuacje niezalezne od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna.

§7
Rozliczenie dofinansowania

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktdrzy otrzymali jednorazowo
srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, lub w jego imieniu
spotdzielnia socjalna przedktadajg Staroscie rozliczenie otrzymanych i wydatkowanych
srodkow. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktérzy otrzymali srodki
na przystapienie do spoétdzielni socjalnej, przedktadajg ponadto Staroscie potwierdzenie
wptaty tych srodkow do spotdzielni socjalnej.

2. Rozliczenie wydatkowanych srodkdéw, przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS lub opiekunowi na zatozenie spotdzielni socjalnej zawiera zestawienie
wydatkowanych kwot w terminie okreslonym w umowie na poszczegdlne towary i
ustugi ujete w specyfikacji, o ktérej mowa w § 4 pkt 4h.

3. Starosta na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub
spoétdzielni socjalnej uznaje w rozliczeniu, o ktérym mowa w punkcie 2, za prawidtowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, o ktérej mowa w
§ 4 pkt 4h, mieszczace sie w kwocie przyznanych srodkdw, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w ramach spétdzielni.

4. Rozliczenie wydatkowanych srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej zawiera kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i
ustug zawartego w cenie zakupu.

5. Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS lub opiekuna, podlegajg zwrotowi w terminie, o ktérym mowa w § 6 punkt 2
podpunkt 2.

6. Starosta w trakcie wykonywania umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo
Srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej dokonuje oceny
prawidtowosci jej wykonania.

§8
Pomoc publiczna

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.



ROZDZIAL 111

ZABEZPIECZENIE DOFINANSOWANIA NA ZAtOZENIE SPOtDZIEWLNI SOCJALNEJ LUB
PRZYSTAPIENIE DO ISTNIEJACEJ SPOLDZIELNI SOCJALNE)J

§9

Formami zabezpieczenia zwrot otrzymanego przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, opiekuna dofinansowania na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej sa:

1. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarantowany przez co najmniej dwéch
poreczycieli lub poreczenie wedtug prawa cywilnego przez co najmniej dwéch
poreczycieli.

a) Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra uzyskuje dochody z tytutu:

» zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na okres minimum 24
miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztédw szkolenia);

» prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (dziatalnos¢ musi by¢
prowadzona w ubiegtym roku kalendarzowym) na zasadach ogdlnych;

> rolnik, ktory jest wtascicielem gospodarstwa rolnego;
> emeryt;
> rencista, majacy przyznane prawo do renty na okres minimum 24

miesiecy od dnia zawarcia umowy na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia.

b) Dokumenty jakie muszg dostarczyé poreczyciele:

» W przypadku osoby pracujgcej na podstawie umowy o prace zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto za
okres ostatnich trzech miesiecy z uwzglednieniem wszystkich potragcen
z wynagrodzenia z podaniem kwoty oraz tytutu potragcenia (Srednia z trzech
ostatnich miesiecy); zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od dnia
wystawienia;

» W przypadku osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg zaswiadczenie
wystawione przez Urzad Skarbowy o uzyskanych przychodach i dochodach za
poprzedni rok kalendarzowy oraz zestawienie uzyskanych przychodéw

i poniesionych kosztow w okresie ostatnich trzech miesiecy wystawione przez

osobe upowazniong (przedsiebiorce lub biuro rachunkowe);

» W przypadku rolnika nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o wysokosci posiadanego gospodarstwa rolnego lub kserokopie decyzji
z Urzedu Gminy o wysokosci zobowigzania podatkowego za biezacy rok;

» W przypadku emeryta lub rencisty nalezy dostarczy¢ decyzje o waloryzacji
Swiadczenia oraz 3 ostatnie wyciggi lub wydruku bankowe potwierdzajgce
wysokos¢ otrzymywanego Swiadczenia lub zaswiadczenie wystawione przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci $wiadczenia brutto



wyptaconego w okresie ostatnich 3 miesiecy; zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od dnia wystawienia.

c) Poreczycielem nie moze by¢ osoba:
» zatrudniona u Wnioskodawcy;
» bedgaca dtuznikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku;
» majaca potracenia egzekucyjne, komornicze, firm windykacyjnych itp
d) Badajgc zdolnos¢ do udzielenia przez poreczycieli, poreczenia komisja powotana
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku bierze pod uwage wysokos¢
dochodéw oraz wszystkie ponoszone przez nich iich wspdtmatzonkéw zobowigzania.
Minimalne dochody uzyskiwane przez poreczycieli muszg wynosié tgcznie minimum
25% przyznanego dofinansowania, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub
przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Kazdy z poreczycieli musi osigga¢ dochody brutto w wysokosci minimum 2.500, - zt.

. Zastaw na prawach lub rzeczach do wysokosci 200% kwoty przyznanego
dofinansowania, natomiast w przypadku gdy zastaw bedzie dotyczyt samochodu 250%.
Zastaw bedzie ustanowiony na okres od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do dnia
wywigzania sie z warunkow zawartej umowy. W celu ustanowienia zastawu do wniosku o
dofinansowanie nalezy w formie zatacznika do wniosku dofaczy¢ szczegétowy opis wraz z
szacowang wartoscig planowanej do zastawu rzeczy. Natomiast po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przed zawarciem umowy Wnioskodawca zobowigzany bedzie do
dofaczenia operatu szacunkowego sporzgdzonego przez biegtego rzeczoznawce (operat
musi by¢ sporzadzony w biezgcym roku kalendarzowym) oraz polise ubezpieczeniowa
(ubezpieczenie mienia od kradziezy, ognia i innych zywiotéw). Wnioskodawca
zobowigzuje sie do przedtuzania polisy ubezpieczeniowej na kolejne okresy (az do
wywigzania sie z warunkdéw zawartej umowy). Koszty zwigzane z operatem szacunkowym
i polisg ubezpieczeniowq ponosi wnioskodawca ze srodkow wtasnych. Wyptata
dofinansowania nastgpi po dostarczeniu potwierdzenia z Towarzystwa
Ubezpieczeniowego potwierdzenia o cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Blokada rachunku bankowego w wysokosci 150% kwoty przyznanego dofinansowania.
Do wniosku Wnioskodawca dofgcza dokumenty potwierdzajgce wysokosé posiadanych
srodkéw na koncie wraz z danymi wtasciciela konta. W przypadku gdy blokada bedzie
dokonywana na koncie innym niz Wnioskodawcy do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemna
informacje wtasciciela konta o wyrazeniu zgody na zablokowanie na koncie srodkéw w
celu ustanowienia blokady. Blokada rachunku bankowego bedzie ustanowiona na okres
od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do dnia wywigzania sie z warunkdw zawartej
umowy. Wszelkie koszty zwigzane z zablokowaniem rachunku bankowego ponosi
Whioskodawca. Wyptata dofinansowania nastgpi po dostarczeniu do PUP dokumentéw z
banku potwierdzajgcego dokonanie blokady rachunku bankowego.

Gwarancja bankowa w wysokosci 150% kwoty przyznanego dofinansowania. Do wniosku
Whioskodawca dotgcza pisemng informacje banku o udzieleniu gwarancji bankowej do
wysokosci 150% przyznanego dofinansowania. Wyptata dofinansowania nastgpi do
dostarczeniu do PUP dokumentu z banku potwierdzajgcego udzielenie gwarancji



bankowej. Wszelkie koszty zwigzane z udzieleniem gwarancji bankowej ponosi
Whnioskodawca.

. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika do wysokosci

200% przyznanego dofinansowania. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu
umowy o dofinansowanie nalezy umoéwié sie z notariuszem w celu podpisania aktu
notarialnego stanowigcego zabezpieczenie umowy. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
bedzie miat prawo wystgpi¢ do wtasciwego sadu o nadanie klauzuli wykonalnosci w
terminie 10 lat od dnia zawarcia umowy. Wyptata dofinansowania nastapi po
dostarczeniu do PUP aktu notarialnego. Wszelkie zwigzane z zawarciem aktu
notarialnego ponosi Wnioskodawca.

§10

1. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu proponowanej przez wnioskodawce formy
zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
w oparciu o dokonane oceny wnioskdéw przez powotang Komisje ds. oceny wnioskow
oraz biorgc pod uwage dotgczone do wniosku o$wiadczenie o sytuacji materialnej
i zobowigzaniach wnioskodawcy i jego wspétmatzonka, a w przypadku zabezpieczenia
w formie weksla gwarantowanego przez dwdch poreczycieli oraz w formie
poreczenia wedtug prawa cywilnego, réwniez biorgc pod uwage sytuacje materialng
poreczyciela i jego wspdétmatzonka. .

2. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ma prawo zgdaé innych dokumentéow
niezbednych do wyrazenia zgody na zabezpieczenie proponowane przez
whnioskodawce.

3. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem dokumentacji
dotyczacej zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

4. W przypadku wczesniejszego wywigzania sie z warunkédw umowy o dofinansowanie
whnioskodawca moze ztozy¢ do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
whniosek o zwrot weksla lub o wczesdniejsze zniesienie zabezpieczenia o ktérym mowa
w§09.



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje z upowaznienia Starosty
Powiatu Malborskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po uzyskaniu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy, o
ktorych mowa w rozdziale | niniejszego Regulaminu.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin przyznawania
jednorazowych srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejace;j
spoétdzielni socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy wprowadzony zarzagdzeniem nr
10/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku z dnia 13 kwietnia 2015r.



Zatacznik Nr 1

Decyzja Nr ...........

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku

w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie
dofinansowania na zatoZzenie spdtdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejqcej spotdzielni
socjalnej

Na podstawie § 21 ust.1 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Malborku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 71/2011 Zarzagdu Powiatu Malborskiego,
z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku oraz obwieszczenia jego tekstu jednolitego zarzadza sie co
nastepuje:

§1
Do rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskdw o przyznanie dofinansowania na zatozenie
spotdzielni socjalnej / przystapienie do istniejgcej spétdzielni socjalnej ztozonych w

odpowiedzi na nabér z dnia .... w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, powotuje
komisje w sktadzie:

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Karta merytorycznej oceny wniosku

przystgpienie do istniejacej spotdzielni socjalnej

Zatacznik nr 2

o przyznanie dofinansowania na zatozenie spétdzielni socjalnej lub

o OCENIAJGCY NI: ettt et et e e e

o NUMEIr WNIOSKU: ..occvveee ettt et e

o Dane wnioskodawey: .......ccccevvveceecveiciie e

L.p. KRYTERIA Maksymalna
lloé¢ punktéw ilo$¢ punktow

1  Spdjnosc wyksztatcenia oraz doswiadczenia
zawodowego wnioskodawcy z planowanym 10
przedsiewzieciem

2 |Analiza finansowo — ekonomiczna planowanego
przedsiewziecia (realnos¢ przyjetych wydatkéw oraz 10
przychodéw w danym rodzaju dziatalnosci)

3  Spdjnosé zakupdw z rodzajem planowanej dziatalnosci
oraz stopien w jakim zakupy umozliwiajg realizacje 10
przedsiewziecia

4  Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu 10
otrzymanego dofinansowania

5 |Realnos$¢ przyjetych zatozen i mozliwos¢ ich realizacji
oraz innowacyjnos$¢ / zapotrzebowanie na dany rodzaj 10
dziatalnosci

6 |Opinia doradcy zawodowego 10

Razem 60
L U b2 1= Vo [ 1T o 1< OO

e Proponowana kwota dofinansowania:




Zatacznik nr 3
Zbiorcze zestawienie ocen cztonkdw Komisji
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L.p.

Kryteria

llos¢ punktéw
przyznanych przez
1
cztonka komisji

llos¢ punktéw
przyznanych przez
2
cztonka komisji

llos¢ punktéw
przyznanych przez
3
cztonka komisji

llos¢ punktéw
przyznanych przez
4
cztonka komisji

llos¢ punktéw
przyznanych przez
5
cztonka komisji

Srednia ilo$¢
punktéw przyznana
przez cztonkéw
komisji

Maksymalna
ilos¢
punktow

Spdjnosé wyksztatcenia oraz doswiadczenia
zawodowego wnioskodawcy z planowanym
przedsiewzieciem

=
o

Analiza finansowo — ekonomiczna
planowanego przedsiewziecia (realnos¢
przyjetych wydatkdéw oraz przychodéw w
danym rodzaju dziatalnosci)

10

Spéjnosé zakupow z rodzajem planowanej
dziatalnosci oraz stopien w jakim zakupy
umozliwiajg realizacje przedsiewziecia

10

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu
otrzymanego dofinansowania

10

Realnos¢ przyjetych zatozen i mozliwos¢ ich
realizacji oraz innowacyjnosc /
zapotrzebowanie na dany rodzaj
dziatalnosci

10

Opinia doradcy zawodowego

10

Razem

60
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Podpisy cztonkdéw komisji:



Zatacznik nr 4

Lista rankingowa wnioskéw o przyznanie dofinansowania na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystapienie
do istniejgcej spotdzielni socjalnej uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow

L.p.

Dane wnioskodawcy

llo$¢ punktow

Malbork, dnia




Zatacznik nr 5

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie dofinansowania na
zatozenie spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej, ktére odbyto sie
w zwiazku z rozpatrzeniem wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na nabér z dnia ......c.ccceeervervennens w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku

1. Skfad komisji:
1) s

2. Wykaz rozpatrzonych wnioskéw o przyznanie dofinansowania na zatozenie spétdzielni
socjalnej lub przystapienie do istniejacej spétdzielni socjalnej:

Malbork, dnia .....cceceeveveverevererererereenens



