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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.

§2

Definicje i pojecia

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

osobie bezrobotnej — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art.2 ust. 1 pkt 2

absolwencie centrum integracji spotecznej (CIS) — oznacza to osobe, ktéra przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej
i otrzymata zaswiadczenie, ktére potwierdza uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci
nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej. Osoba ta jest absolwentem
centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zajec
w centrum integracji spotecznej;

absolwencie klubu integracji spotecznej (KIS) — oznacza to osobe, ktdra uczestniczyta
w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy oraz posiada wazne



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy klub integracji spotecznej oraz

zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

osobie bezrobotnej do 25 roku zycia — oznacza to osobe bezrobotng, ktéra do dnia

zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 25 roku

zycia;

osobie bezrobotnej powyzej 50 roku zycia - oznacza to osobe bezrobotng, ktéra w dniu

zastosowania wobec niej ustug lub instrumentow rynku pracy ukoriczyta co najmniej

50 rok zycia;

osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to osobe bezrobotnag

nieposiadajacg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu;

osobie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — oznacza to osobe, ktéra w dniu

zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy spetnia co najmniej jedno

z n/w kryteridw:

a) jest osobg bezrobotng do 30 roku zycia,

b) jest osobg dtugotrwale bezrobotng,

c) jest osobg bezrobotng korzystajgca ze swiadczen pomocy spotecznej,

d) jest osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia,

e) jest osobg bezrobotng posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f) jest osobg bezrobotng posiadajagcg  aktualne orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci,

g) jest osobg poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu lub nie wykonujgca innej
pracy zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

dziatalnosci gospodarczej — oznacza to dziatalno$¢ w rozumieniu przepisdéw ustawy

z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw;

10) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

11) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

12) PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Malborku;

13) Dyrektor — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku lub jego Zastepce

dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego



14) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem” (tj.
matzonkdéw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna
faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgcy sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,
a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 1l
DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
§3

Zasady rozpatrywania wnioskdw o przyznanie dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1. W celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku powotuje komisje ds.
rozpatrywania i opiniowania wnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS oraz
poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt 8g niniejszego regulaminu. Wzér decyzji
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Komisja sktada sie z minimum trzech osdb, tj. przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.
W skfad komisji powotywani sg gtéwnie pracownicy z Dziatu Programy Rynku Pracy i
Dziatu Finansowo — Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku. Kazdy wniosek
musi by¢ oceniony przez minimum dwdch oceniajgcych.

3. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskdow kieruje sie kryteriami okresSlonymi w § 3 pkt
4 niniejszego regulaminu, oraz:

a) posiadaniem statusu osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
poszukujgcej pracy, o ktérej mowa w § 2 pkt 8g niniejszego regulaminu ;

b) wysokoscig posiadanych srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j;

c) sytuacja na rynku pracy;

d) zgodnoscig formalng i merytoryczng wniosku z wymogami okreslonymi
w obowigzujgcych przepisach;

e) posiadaniem wktadu wiasnego w postaci: posiadania lokalu, maszyn, urzadzen,
Srodkdéw pienieznych, srodkéw transportu i innych;

f) posiadaniem kwalifikacji, doswiadczen zawodowych wnioskodawcy oraz
predyspozycjami bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego
pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt 8g niniejszego regulaminu ;



10.

g) w oparciu o opinie doradcy zawodowego, opinie posrednika pracy, zapisy we
whniosku, ewentualne zatgczniki potwierdzajgce zapisy we wniosku i posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

h) spetnieniem przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS poszukujacego
pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt 8g niniejszego regulaminu, kryteriow okreslonych
w naborze wnioskow.

Komisja rozpatrujgc wnioski, ktdre wczesniej przeszty pozytywnie ocene formalng (karta

oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 2), dokonuje oceny merytorycznej kierujgc sie

ponizszymi kryteriami:

a) Spojnos¢  wyksztatcenia oraz  doswiadczenia zawodowego  wnioskodawcy
z planowanym przedsiewzieciem;

b) Analiza finansowo — ekonomiczna planowanego przedsiewziecia (realnos¢ przyjetych
wydatkéw oraz przychodéw w danym rodzaju dziatalnosci);

c) Spodjnosc¢ zakupdw z rodzajem planowanej dziatalnosci oraz stopien w jakim zakupy
umozliwiajg realizacje przedsiewziecia;

d) Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania;

e) Realno$¢ przyjetych zatozen i mozliwos¢ ich realizacji oraz innowacyjnos¢/
zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci;

f) Opinia doradcy zawodowego.

Kazdemu wnioskowi w ramach oceny merytorycznej komisja moze przyznaé

maksymalnie 60 punktéw (po 10 punktéw dla kazdego z kryterium). Wzér karty oceny

stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dokonana przez cztonkéw komisji ocena to suma przyznanych ocen przez cztonkéw

komisji, podzielona przez ilos¢ jednostkowych ocen zawartych w danym kryterium.

Zbiorcze zestawienie ocen cztonkdw komisji stanowi zatgcznik nr 4.

Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskdéw, powstanie lista rankingowa na

podstawie ktérej najwyzej ocenione wnioski otrzymajg rekomendacje do przyznania

dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej i zostang skierowane do odbycia
szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci. Wnioski, ktére uzyskajg ponizej 60% punktow, tj.
ponizej 36 punktéw nie otrzymajg rekomendacji oraz dofinansowania (negatywne
rozpatrzenie wniosku). W przypadku, rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30% punktow
pomiedzy ocenami dwdch cztonkéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej

z nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej

ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajgcy. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene

ostateczng wniosku.

Cztonek Komisji oceniajagcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote

dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione

(np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w pordéwnaniu ze stawkami

rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajagcy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej

kwoty dofinansowania bedzie brat pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie
opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wniosek, wypracowujg wspdlne stanowisko

odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia

w Karcie Oceny Merytorycznej. Informacja na temat wysokosci uzgodnionej kwoty

dofinansowania zamieszczona zostanie w protokole z posiedzenia Komisji. Jezeli nie

dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego
cztonka Komisji. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.




11. W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie
moze przekroczy¢ kwoty, o ktorg ubiega sie wnioskodawca.

12. Lista rankingowa stanowi zatgcznik nr 5.

13. Protokét z rozpatrzenia wnioskdw stanowi zatgcznik nr 6.

§4

Ztozenie wniosku

1. Whniosek, ktdry jest podstawg oceny i podjecia decyzji musi byé ztozony na witasciwym
formularzu, wypetniony w sposdb czytelny i jednoznaczny.

2. Whnioski sg sktadane w odpowiedzi na nabdr prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku, ktéry kazdorazowo zamieszczany jest w jego siedzibie oraz na stronie
internetowej PUP w Malborku: malbork.praca.gov.pl.

3. Whnioski sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, pokdj nr 10 lub
na stronie internetowej malbork.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

4. Whniosek o dofinansowanie zawiera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)

k)

imie i nazwisko Wnioskodawcy;

adres miejsca zamieszkania Wnioskodawcy;

numer PESEL Wnioskodawcy;

kwote wnioskowanego dofinansowania;

rodzaj dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
przedsiebiorcéw, ktérg zamierza podjgé Wnioskodawca;

symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD);

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrédta ich
finansowania;

szczegotowg specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania,
przeznaczonych na zakup towardéw i ustug, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdw, towardéw, ustug i materiatow reklamowych,
pozyskanie lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, o ktdérej mowa
w rozdziale IV niniejszego regulaminu;

dziatania na rzecz uruchomienia przysztej dziatalnosci, w szczegdlnosci pozyskania
lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen;

podpis Wnioskodawcy.

5. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS dotacza
oswiadczenia o:

a)

b)

c)

nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkéw publicznych na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu
przypadajagcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;


http://www.pup.malbork.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny;

e) zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania;

f) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

g) zaswiadczenia lub oswiadczenia i informacje o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Do wniosku o dofinansowanie opiekun dotgcza oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 pkt

5lit.a,c—g.

Whioski, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng sg rozpatrywane przez powotang

przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku Komisje ds. rozpatrywania

i opiniowania wnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, o ktérej mowa w § 3 niniejszego regulaminu.

Whnioskodawca na zgdanie Komisji, o ktérej mowa w §& 3 niniejszego regulaminu

zobowigzany jest osobiscie przedstawi¢ planowane przez siebie przedsiewziecie.

Rozpatrzone wnioski wraz z opinig przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Malborku moze:

1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

2) zatwierdzi¢ wniosek w innej kwocie niz we wniosku;

3) odroczy¢ zatwierdzenie do czasu uzyskania dodatkowych informacji oraz pisemnych
wyjasnien;

4) odrzuci¢ wniosek,

5) dokona¢ kontroli wstepnej w miejscu w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnosé
gospodarcza.

O przyznaniu lub odmowie przyznania Srodkéw Urzad powiadamia wnioskodawce

w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia terminu naboru wnioskéw w formie pisemne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku rozpatruje wnioski kierujgc sie obowigzujgcymi

przepisami prawa krajowego i unijnego, zasadami niniejszego Regulaminu oraz

racjonalnym wydatkowaniem srodkow publicznych.

Przed ztozeniem wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest do rozmowy z doradcg

zawodowym.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

§5

Przeznaczenie dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej



1. Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi KIS, absolwentowi CIS oraz

poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w § 2 pkt 8g niniejszego regulaminu,

dofinansowanie na podjecie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej. Dofinansowanie

moze by¢ udzielone na podjecie dziatalnosci okreslonej przepisami ustawy Prawo

przedsiebiorcow;

2. Wysokos¢ dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze przekroczy¢
600% przecietnego wynagrodzenia.

3. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczone na
wydatki zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z rodzajem zamierzonej dziatalnos$ci tj.:

a)

b)

c)

d)

zakup Srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen i innych rzeczy badz przedmiotéw
charakteryzujgcych sie dtugim okresem uzytkowania, postacig rzeczowg oraz sg
zdatne do uzytku i niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (nawet 100%
dofinansowania). Kwota dofinansowania na zakup samochodu niezbednego do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie moze przekroczy¢ 50% kwoty
otrzymanego dofinansowania. Kwota przewyiszajgca 50%  otrzymanego
dofinansowania stanowi wkfad wtasny Wnioskodawcy,

zakup materiatéw niezbednych do realizacji ustug, towaréw dla handlu oraz
surowcow do produkcji maksymalnie do wysokosci 50% dofinansowania;

remont i adaptacje lokalu, w ktérym ma byé prowadzona dziatalno$é gospodarcza
maksymalnie do wysokosci 10% dofinansowania. W uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwos$¢ zwiekszenia kosztéw na remont i adaptacje lokalu, w ktérym ma
by¢ prowadzona dziatalno$é gospodarcza do wysokosci 20% dofinansowania.
Kazdorazowo decyzja o przyznaniu wyzszej kwoty dofinansowania na remont
i adaptacje lokalu podejmowana bedzie w oparciu o przedstawiong przez
whnioskujgcego dokumentacje fotograficzng i wyjasnienia pisemne dotgczone do
whniosku.

reklame i promocje dziatalnosci gospodarczej maksymalnie do wysokosci 10%
dofinansowania.

koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podejmowaniem
dziatalnosci maksymalnie do wysokosci 10% dofinansowania.

§6

Wydatki niekwalifikowane

1. Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie jest przyznawane na:

a)
b)

c)

d)
e)

zatozenie spotek;

dziatalnos¢ sezonowg (obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy);

handel prowadzony wytgcznie na targowiskach i rynkach (dot. przypadku, gdy
whnioskodawca nie ma punktu stacjonarnego)/handel obwozny,

prowadzenie dziatalnosci tozsamej z dziatalnoscig wspétmatzonka,

podjecie dziatalnosci prowadzonej juz wczesniej przez Wnioskodawce, w przypadku
gdy nie mingt okres 36 miesiecy od jej zakoniczenia,



f) wszelkie optaty zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
np. czynsz, ubezpieczenie, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS, podatki,
leasing, optaty za wynajem lub dzierzawe lokalu, itp.;

g) dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej siedziba znajduje sie poza terenem wojewddztwa
pomorskiego;

h) zakup ruchomosci i innych rzeczy wyszczegdlnionych w specyfikacji zakupow od
wspotmatzonka i rodziny (dotyczy to rowniez zakupu rzeczy, ktorych wspétmatzonek
byt wczeséniej witascicielem lub wspdétwiascicielem i dokonat zbycia w formie np.
sprzedazy, darowizny i inne przed uptywem 7 lat od dnia zbycia i aby ta ruchomos¢
lub rzecz nie byta wczesniej finansowana za srodkéw publicznych);

i) zakup ruchomosci i innych na podstawie umowy kupna — sprzedazy jesli nie zostato
to z géry wskazane we wniosku;

j) finansowanie szkolen;

k) optaty abonamentdw;

I)  wydatkéw inwestycyjnych zwigzanych z budowg i remontami kapitalnymi;

m) zakup paliwa;

n) pokrycie kosztow transportu/ przesytki/ pakowania/ dostawy zakupionych rzeczy;

0) poniesienie wydatkéow w systemie ratalnym lub kredytowym,

p) zakup kasy / drukarki fiskalnej.

§7
Kryteria uprawniajgce do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy
bezrobotny, absolwent KIS lub absolwent CIS spetnia facznie:

a) warunki okreslone w § 4 pkt 5 6;

b) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie;

c) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérych mowa w art. 62a w/w ustawy; nie przerwat z wtasnej winy, szkolenia, stazu,
realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w w/w ustawie; po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy
okreslong w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku gdy
opiekun spetnia tacznie:
a) warunki okreslonew § 4 ust.5lit.a,ic—f;
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b) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat z wtfasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studidw
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

§8

Umowa o przyznanie dofinansowania

1. Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS Ilub opiekunowi
dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy Powiatem Malborskim / Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku w imieniu
i na rzecz ktérego dziata z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku lub jego Zastepca i osobg bezrobotng,
absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem.

2. Zawarcie umowy o przyznanie dofinansowania moze nastgpi¢ po ukoiczeniu przez

bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna szkolenia z zakresu

przedsiebiorczosci.

Skreslony.

4. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazone
poprzez ztozenie podpiséw w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku. Do
zawarcia umowy potrzebna jest zgoda wspdétmatzonka wnioskodawcy wyrazona poprzez
ztozenie podpisu na umowie w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku. W przypadku zabezpieczenia dofinansowania w formie weksla
gwarantowanego przez co najmniej dwdch poreczycieli oraz poreczenia wedtug prawa
cywilnego podpis na umowie w obecnosci uprawnionego pracownika PUP muszg ztozy¢
réwniez poreczyciele oraz ich wspétmatzonkowie.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w formie
pisemnej (aneks do umowy).

6. Umowa o dofinansowanie okresla jednoznacznie:

a) date zawarcia umowy;

b) strony umowy;

¢) kwote przyznanego dofinansowania;

d) cel na jaki zostato przyznane dofinansowanie (rodzaj dziatalnosci wraz z okresleniem
PKD);

e) numer rachunku bankowego wfasciwego dla przekazania dofinansowania (konto
osobiste nalezgce do Wnioskodawcy);

f) zobowigzania stron,

g) zakres i formy weryfikacji wykorzystania dofinansowania;

h) forme zabezpieczenia przyznanego dofinansowania,

i) dane kontaktowe stron, tj. adres do korespondencji oraz adres e-mail.

7. Umowa o dofinansowanie zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna do:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy; do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego;

b) wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie ze ztozonym wnioskiem;

c) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ustugi ujete

w

11



d)

f)

g)

h)

j)

k)

w specyfikacji wydatkdw do poniesienia w ramach dofinansowania w terminie
2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci na podstawie umow w rozumieniu prawa
pracy;

zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 46 ust.
3 i 3a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

zwrotu na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku réwnowartosci
odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanego dofinansowania;

udostepniania Urzedowi niezbednych dokumentdw i sprawozdan, jak rowniez
umozliwienia przeprowadzenia pracownikom Urzedu kontroli majgcych na celu
zweryfikowanie prawidtowosci realizacji warunkédw umowy w okresie jej
obowigzywania;

dostarczenia do Urzedu do ostatniego dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
zakonczeniu kwartatu kalendarzowego kserokopii dowoddéw zaptaty naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

niezwfocznego informowania w formie pisemnej Urzedu o wszelkich problemach
w realizacji umowy, w szczegdlnosci o zamiarze jej wypowiedzenia;

niezwtocznego  informowania Urzedu o zmianie danych  osobowych,
a w szczegélnosci o zmianie: nazwiska, adresu zamieszkania, adresu prowadzenia
dziatalnosci, adresu do korespondencji i numeru telefonu;

niezwfocznego dostarczenia Urzedowi pokwitowania z banku lub wydruku
potwierdzajgcego date wptywu dofinansowania na konto.

§9

Zwrot dofinansowania

1. W przypadku Smierci bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna
w okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi
sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci.

W przypadku:

2.

a)
b)

d)

wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem;
prowadzenia podjetej dziatalnosci przez okres krétszy niz 12 miesiecy; do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego;

podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych
mowa w § 6 ust. 3i § 7 ust. 1 — 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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e) naruszenia innych warunkow zawartej umowy, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 i 6
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
bezrobotny, absolwent KIS, absolwent CIS lub opiekun zobowigzany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkdw.

§10
Pomoc publiczna

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS Iub opiekunowi
dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§11
Rozliczenie dofinansowania

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun przedktada rozliczenie
zawierajgce  zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ustugi ujete w specyfikacji zakupéw na
podstawie ztozonego wniosku. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje, czy
bezrobotnemu, absolwentowi KIS, absolwentowi CIS lub opiekunowi przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

2. Rozliczenie wktadu wtasnego wykazanego we wniosku o przyznanie dofinansowania
nastepuje na podstawie ztozonego przez Beneficjenta oswiadczenia. Poniesione wydatki
nalezy rowniez uwzgledni¢ w zestawieniu rozliczenia.

3. Dokumentami na podstawie, ktérych bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub

opiekun moze rozliczyé dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej s3:

a) Faktury zakupu,

b) Rachunki,

¢) Umowy kupna — sprzedazy wraz z dotgczonym operatem szacunkowym
sporzagdzonym przez biegtego rzeczoznawce. Koszty sporzadzenia operatu pokrywa
bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun. W przypadku gdy operat
szacunkowy bedzie wykazywat nizszg wartos¢ zakupionej rzeczy, do rozliczenia bedzie
brana pod uwage kwota z operatu szacunkowego. Dodatkowo nalezy dotgczyc
potwierdzenie zaptaty podatku od czynnosci cywilno — prawnych oraz oswiadczenie
wypetnione przez sprzedajgcego, ktére zawiera zrédto pochodzenia oraz informacje,
ze w okresie ostatnich 7 lat sprzedana rzecz nie byta nabyta z dotacji.

d) W przypadku gdy z wystawionego dokumentu nie wynika wprost, ze naleznos¢
zostata zaptacona nalezy dodatkowo dotgczyé: dowdd KP, potwierdzenia dokonania

13



zaptfaty przelewem, potwierdzenie dokonania zaptaty kartg ptatnicza, potwierdzenie
dokonania ptatnosci u kuriera itp.

e) W przypadku faktur, rachunkéw lub umoéw kupna — sprzedazy wystawionych
w innym jezyku niz jezyk polski do rozliczenia wymagane jest dofaczenie ttumaczenia
dokumentu na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane
z ttumaczeniem dokumentu ponosi beneficjent pomocy.

ROZDZIAL 111
REFUNDACIJE STANOWISK PRACY

§12
Ztozenie wniosku

1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgcy utworzyé stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, zwanego
dalej wnioskiem o refundacje.

2. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sktada wniosek zawierajgcy:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizyczne;j,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c¢) numer PESEL w przypadku osoby fizyczne;j,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub opiekunéw,

3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrédta ich finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegdtowy specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn,
w tym Srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;
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7) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun;

8) proponowang forme zabezpieczenia, o ktérej mowa w rozdziale IV niniejszego
regulaminu;

9) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

3. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne sktada wniosek
zawierajacy:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

3) wnioskowang kwote refundacji;

4) szczegbétowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

5) proponowang forme zabezpieczenia, o ktérej mowa w rozdziale IV niniejszego
regulaminu;

6) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne;

7) informacje o liczbie wyposazanych Ilub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych, skierowanych opiekunéw Ilub  skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentéw;

8) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

9) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

10)informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
absolwent.

4. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, lub szkota dotgczajg oswiadczenia o:

a) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
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b)

c)

d)

f)

lub szkote bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw
0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dziedn zfozenia wniosku, z tym Zze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Do wniosku o refundacje producent rolny dotacza:

a)
b)

d)

oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 ¢ —f

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od osbéb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dofaczaja:

a)

b)

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
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¢) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotfaczajg dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub os$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

b) informacje okresSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy
publicznej.

Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub

dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczajg dokumenty

potwierdzajgce dane zawarte we wniosku tj.

a) oswiadczenie, a na zadanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
zaswiadczenia z: Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkéw oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, (zadwiadczenia sa wazne
przez okres 3 miesiecy liczac od daty ich wystawienia);

b) dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci (lokalu), w ktéorym ma zostaé
utworzone stanowisko pracy;

c) dokumenty pozwalajace ocenié sytuacje finansowa przedsiebiorcy za okres ostatnich
3 lat obrotowych;

d) zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

e) dokumenty dotyczace formy zabezpieczenia przyznanej refundacji.

§ 13

Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony z zastrzezeniem § 13 pkt 2,
w przypadku gdy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a starosta dysponuje
$Srodkami na jego sfinansowanie oraz gdy:

a) podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole lub szkota spetniajg tgcznie warunki okreslone w § 12 pkt
1-4i6-8;

b) producent rolny spetnia tgcznie warunki okreslonew § 12 pkt1-2,5,7 - 8;

Refundacji nie udziela sie, jezeli fgcznie z inng pomocy ze sSrodkdéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédfa finansowania, w tym ze sSrodkéw pochodzgcych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw

kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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§14

Zasady rozpatrywania wnioskdw o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

1.

2.

6.

7.

Whiosek, ktdry jest podstawg oceny i podjecia decyzji musi by¢ ztozony na wtasciwym

formularzu, wypetniony w sposéb czytelny i jednoznaczny.

Whioski sg sktadane w odpowiedzi na nabdr prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy

w Malborku, ktoéry kazdorazowo jest zamieszczany w siedzibie i na stronie internetowej

PUP: malbork.praca.gov.pl

Whioski s3 dostepne w siedzibie PUP w Malborku, pokdj nr 10 i na stronie internetowej
PUP w Malborku: malbork.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

W celu rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub w przypadku ztobkoéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku powotuje komisje ds. rozpatrywania
i opiniowania wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub

w przypadku Zztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne rdéwniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta. Ocenie
merytorycznej podlegajg tylko te wnioski, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng
(karta oceny formalnej stanowi zatacznik nr 9). Decyzja stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Komisja sktada sie z minimum trzech oséb tj. Przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.

W sktad komisji powotywani sg gtéwnie pracownicy z Dziatu Programy Rynku Pracy oraz

Dziatu Finansowo — Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku. Kazdy wniosek
musi by¢ oceniony przez minimum dwdch oceniajgcych.
Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje uwzglednia w szczegdlnosci:

a) Spetnienie przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne warunkdw,
o ktérych mowa w §12;

b) Wysokos¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na refundacje w danym roku;

c) Celowos¢ planowanych wydatkow o ktérych mowa w § 12 pkt 2 podpunkt 5 i punkt
3 podpunkt 4;

d) Mozliwos$é skierowania do pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych, opiekuna lub
w przypadku ztobkow lub klubow dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne rowniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta o okreslonych
kwalifikacjach;

e) Proponowang forme zabezpieczenia;

£ Wywigzanie sie z wczesniej zawartych umow pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy

a Wnioskodawcg w zakresie: prac interwencyjnych, robdt publicznych,
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, stazu, przygotowania
zawodowego oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
Komisja rozpatrujgc wnioski, ktore wczesniej przeszty pozytywnie ocene formalng,
dokonuje oceny merytorycznej kierujgc sie ponizszymi kryteriami:
a) Spodjnosc przedstawionej specyfikacji zakupdw z tworzonym stanowiskiem pracy;
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b) Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji;

c) Doswiadczeniem w dotychczasowej wspodtpracy w zakresie zatrudniania
skierowanych oséb bezrobotnych, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubdw
dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w tym réwniez wywigzywanie sie
z wczesniej zawartych umoéw;

d) Opinia posrednika pracy w zakresie mozliwosci skierowania oséb bezrobotnych,
opiekuna lub w przypadku ztobkéw Ilub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczagcego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta na tworzone stanowisko pracy.

8. Dla kazdego wniosku komisja moze przyzna¢ maksymalnie 40 punktéw (po 10 punktow
dla kazdego z kryterium). Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw
powstanie lista rankingowa na podstawie, ktérej najwyzej ocenione wnioski bedg mogty
otrzymaé refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkdéw lub klubdéw dzieciecych
oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta. Wnioski, ktore uzyskajg ponizej 60% punktéw tj. ponizej 24 punktow
nie otrzymaja refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych
oraz podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta. Wzér karty oceny stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.
W przypadku rozbieznosci punktowej miedzy oceng cztonkédw komisji powyzej 30%
punktdw, wniosek zostaje przekazany do oceny trzeciemu cztonkowi komisji, ktérego
ocena jest ocena ostateczna.

9. Dokonana ocena przez cztonkdw komisji to suma przyznanych ocen przez cztonkéw
komisji podzielona przez ilos¢ jednostkowych ocen zawartych w danym kryterium.

10. Zbiorcze zestawienie ocen cztonkéw komisji stanowi zatgcznik nr 11.

11. Lista rankingowa stanowi zatgcznik nr 5.

12. Protokét z rozpatrzenia wnioskow stanowi zatgcznik nr 6.

§ 15
Przeznaczenie refundacji

1. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku moze dokona¢ weryfikacji wstepnej
w miejscu, w ktérym ma zosta¢ utworzone stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta oraz weryfikacji w trakcie realizacji umowy.

3. Kwota refundacji na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy moze byé
przeznaczona na wyposazenie i urzgdzenia bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z wytworzonym stanowiskiem pracy tj. zakup s$rodkdw trwatych, maszyn, urzadzen
i innych rzeczy badz przedmiotéw, ktére charakteryzujg sie dtugim okresem uzytkowania,
postacig rzeczowg oraz sg zdatne do uzytku i uzywania na potrzeby tworzonego
stanowiska pracy.
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4. W przypadku zakupu samochodu (przyczepki, innego pojazdu wymagajgcego rejestrac;ji)
nalezy dokonaé rejestracji w Wydziale Komunikacji i do rozliczenia nalezy przedtozy¢
kserokopie dowodu rejestracyjnego oraz karty pojazdu (jezeli zostata wydana).

5. Kwota refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta nie moze by¢ przeznaczona na:

a) whniesienie udziatow do spétek z o.0., akcje, obligacje i inne instrumenty finansowe,
np. polisy;

b) zakup ruchomosci i innych rzeczy wyszczegdlnionych w specyfikacji zakupéw od
wspotmatzonka i rodziny (dotyczy to rowniez zakupu rzeczy, ktdrych wspoétmatzonek
byt wczesniej wtascicielem lub wspdtwiascicielem i dokonat zbycia w formie np.
sprzedazy, darowizny i inne przed uptywem 7 lat od dnia zbycia i aby ta ruchomos¢
lub rzecz nie byta wczesniej finansowana za srodkéw publicznych);

¢) zakup ruchomosci i innych na podstawie umowy kupna — sprzedazy jesli nie zostato to
z gory wskazane we wniosku;

d) budowa, remont, zakup lokalu, oswietlenie itp;

e) ptace, leasing, kaucje, koncesje, podatki, optaty ZUS, szkolenia, badania lekarskie
i inne koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika;

f) $rodki obrotowe (towar, surowce do produkcji, materiaty);

g) dziatalno$¢ sezonowg (obowigzek zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy);

h) optaty skarbowe i administracyjne, koszty przesytek, transportu, dostawy, pakowania
zakupionych rzeczy;

i) sprzetiurzadzenia zakupione w systemie ratalnym lub kredytowym;

j) zakup kasy / drukarki fiskalnej.

§16

Zawarcie umowy

1. Przyznanie podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
Powiatem Malborskim / Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku, w imieniu i na rzecz
ktorego dziata z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku lub jego Zastepca a podmiotem, szkoty, przedszkolem,
producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem s$wiadczgcym
ustugi rehabilitacyjne wyrazona na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron wyrazone
poprzez ztozenie podpiséw. Do zawarcia umowy potrzebna jest zgoda wspdtmatzonka
wnioskodawcy wyrazona poprzez ztozenie podpisu na umowie w obecnosci
uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku (nie dotyczy
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podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego).

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane w formie

pisemnej (aneks do umowy).

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy okresla jednoznacznie:

a) date zawarcia umowy;

b) strony umowy;

c) wysokos¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w przypadku ztobkéw lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu sSwiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

d) nazwe wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy;

e) numer rachunku bankowego witasciwego dla przekazania refundac;ji;

f) zobowigzania stron;

g) zakres i formy weryfikacji wykorzystania otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub w
przypadku Zztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne réwniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

h) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

i) forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

j) dane kontaktowe stron tj. adres do korespondencji oraz adres e-mail.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,

producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $swiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy;

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacjg;

c) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od
dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

21



d) zwrotu otrzymanych sSrodkéw wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 46 ust.
2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, w wysokosci proporcjonalnej
do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, opiekundéw, w przypadkach o ktérych mowa punkcie aii b;

e) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami, o ktérych mowa w art.
46 ust. 2, 2b i 2c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy

f) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego zakupionych
towardw i ustug w ramach refundacji.

§17
Pomoc publiczna

1. Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, ztobkom
lub klubom dzieciecym oraz podmiotom swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
dokonywana jako wsparcie z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

§18
Rozliczenie refundacji

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktadajg rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete
w szczegotowe] specyfikacji wydatkéw dotyczgcych wyposazenia stanowiska pracy,
w szczegdlnosci na zakup sSrodkow trwatych, narzedzi, maszyn, w tym sSrodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Powyzsze zestawienie nie moze zawieraé
wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat
wczesniej Srodki publiczne. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkow
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z uwzglednieniem podatku od towardow i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy

podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi Iub klubowi

dzieciecemu lub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do

obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczconego zawartego

w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Do rozliczenia

podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

a) Faktury zakupu,

b) Rachunki;

c¢) Umowy kupna - sprzedazy wraz z dotgczonym operatem szacunkowym
sporzagdzonym przez biegtego rzeczoznawce. Koszty sporzadzenia operatu pokrywa
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne. W przypadku gdy operat szacunkowy bedzie
wykazywat nizszg wartosc zakupionej rzeczy, do rozliczenia bedzie brana pod uwage
kwota z operatu szacunkowego. Dodatkowo nalezy dofgczy¢ potwierdzenie zaptaty
podatku od czynnosci cywilno — prawnych oraz oswiadczenie wypetnione przez
sprzedajgcego, ktdére zawiera zrddto pochodzenia oraz informacje, ze w okresie
ostatnich 7 lat sprzedana rzecz nie byta nabyta z dotacji

2. W przypadku gdy z wystawionego dokumentu nie wynika wprost, ze nalezno$¢ zostata
zaptacona nalezy dodatkowo dotgczy¢: dowdd KP, potwierdzenie dokonania zaptaty
przelewem, potwierdzenie dokonania zaptaty kartg ptatnicza, potwierdzenie dokonania
ptatnosci u kuriera itp.

3. W przypadku faktur, rachunkéw lub umoéw kupna — sprzedazy wystawionych w innym
jezyku niz jezyk polski do rozliczenia wymagane jest dotaczenie ttumaczenia dokumentu
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z ttumaczeniem dokumentu
ponosi beneficjent pomocy.

4. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub w przypadku ztobkéw lub klubdw dzieciecych oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne rdéwniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenie.

ROZDZIAL IV

ZABEZPIECZENIE DOFINANSOWAN NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE,
REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

§19

Formami zabezpieczenia zwrot otrzymanego przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ztobkdow lub klubéw dzieciecych
oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne réowniez skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta oraz zwrotu pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérej mowa
w rozdziale VI sa:
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1. Weksel

z poreczeniem wekslowym (aval), gwarantowany przez co najmniej dwdch

poreczycieli lub poreczenie wedtug prawa cywilnego przez co najmniej dwadch
poreczycieli.

a)

>

Y V VYV

b)

Poreczycielem moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktéra uzyskuje dochody z tytutu:
zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej
24 miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy na dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia) lub
36 miesiecy (liczagc od dnia zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogdlnych
(dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona w poprzednim i biezgcym roku
kalendarzowym);
prowadzenia gospodarstwa rolnego;
emerytury;
renty przyznanej na okres co najmniej 24 miesiecy (liczac od dnia zawarcia
umowy na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia) lub 36 miesiecy (liczac od dnia zawarcia
umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
w przypadku ztobkéw lub klubédw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne rowniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta);
Dokumenty jakie muszg dostarczyé poreczyciele:

» W przypadku osoby pracujgcej na podstawie umowy o prace zaswiadczenie

wystawione przez pracodawce o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto za okres
ostatnich trzech miesiecy z uwzglednieniem wszystkich potrgcen z
wynagrodzenia z podaniem kwoty oraz tytutu potracenia (Srednia z trzech
ostatnich miesiecy); zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od dnia
wystawienia;

» W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg zaswiadczenie

wystawione przez Urzad Skarbowy o uzyskanych przychodach i dochodach za
poprzedni rok kalendarzowy oraz zestawienie uzyskanych przychodéw
i poniesionych kosztow w okresie ostatnich trzech miesiecy wystawione przez
osobe upowazniong (przedsiebiorce lub biuro rachunkowe);

» W przypadku rolnika nalezy dostarczyé zaswiadczenie z Urzedu Gminy

o wysokosci posiadanego gospodarstwa rolnego lub kserokopie decyzji
z Urzedu Gminy o wysokosci zobowigzania podatkowego za biezgcy rok;

» W przypadku emeryta lub rencisty nalezy dostarczyé decyzje o waloryzacji

Swiadczenia oraz 3 ostatnie wyciggi lub wydruku bankowe potwierdzajace
wysokos¢ otrzymywanego swiadczenia lub zaswiadczenie wystawione przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci sSwiadczenia brutto
wyptaconego w okresie ostatnich 3 miesiecy; zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od dnia wystawienia.

c) Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

> zatrudniona u Wnioskodawcy;
> bedgca Cztonkiem Zarzgdu Wnioskodawcy;
> bedaca dtuznikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku;
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> majgca potrgcenia egzekucyjne, komornicze, firm windykacyjnych itp.

d) Badajac zdolnos¢ do udzielenia przez poreczycieli, poreczenia komisja powotana
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku bierze pod uwage
wysokos¢ dochoddéw oraz wszystkie ponoszone przez nich i ich wspdtmatzonkéw
zobowigzania oraz liczbe oséb bedacych na utrzymaniu. Minimalne dochody
uzyskiwane przez poreczycieli muszg wynosic¢ tgcznie minimum 25% przyznanego
dofinansowania, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub przyznanej
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Kazdy
z poreczycieli musi osiggac¢ dochody brutto w wysokos$ci minimum 4.000,- zt.

2. Zastaw na prawach Ilub rzeczach do wysokosci 200% kwoty przyznanego

dofinansowania, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub przyznanej refundacji,
natomiast w przypadku gdy zastaw bedzie dotyczyt samochodu 250%. Zastaw bedzie
ustanowiony na okres od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie, pozyczke na
sfinansowanie kosztéow szkolenia lub refundacji do dnia wywigzania sie z warunkéw
zawartej umowy. W celu ustanowienia zastawu do wniosku o dofinansowanie, pozyczke
na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub refundacje nalezy w formie zatgcznika do
whiosku dofgczy¢ szczegdtowy opis wraz z szacowang wartoscig planowanej do zastawu
rzeczy. Natomiast po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed zawarciem umowy
Whnioskodawca zobowigzany bedzie do dofgczenia operatu szacunkowego
sporzadzonego przez biegtego rzeczoznawce (operat musi by¢ sporzadzony w biezgcym
roku kalendarzowym) oraz polise ubezpieczeniowg (ubezpieczenie mienia od kradziezy,
ognia i innych Zzywiotéw). Wnioskodawca zobowigzuje sie do przedtuzania polisy
ubezpieczeniowej na kolejne okresy (az do wywigzania sie z warunkéw zawartej umowy).
Koszty zwigzane z operatem szacunkowym i polisa ubezpieczeniowg ponosi
whioskodawca ze srodkédw wtasnych. Wyptata dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub refundacji nastgpi po
dostarczeniu z Towarzystwa Ubezpieczeniowego potwierdzenia o cesji praw z polisy
ubezpieczeniowej na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Blokada rachunku bankowego w wysokosci 150% kwoty przyznanego dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do wniosku
Whioskodawca dotgcza dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ posiadanych srodkéw na
koncie wraz z danymi witasciciela konta. W przypadku gdy blokada bedzie dokonywana
na koncie innym niz Wnioskodawcy do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemng informacje
wtasciciela konta o wyrazeniu zgody na zablokowanie na koncie $rodkéw w celu
ustanowienia blokady. Blokada rachunku bankowego bedzie ustanowiona na okres od
dnia zawarcia umowy o dofinansowanie lub pozyczke na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do dnia wywigzania sie z warunkow zawartej umowy. Wszelkie koszty zwigzane
z zablokowaniem rachunku bankowego ponosi Wnioskodawca. Wyptata dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub
refundacji nastgpi po dostarczeniu do PUP dokumentu z banku potwierdzajgcego
dokonanie blokady rachunku bankowego.
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4. Gwarancja bankowa w wysokosci 150% kwoty przyznanego dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do wniosku Wnioskodawca
dofacza pisemng informacje banku o udzieleniu gwarancji bankowej do wysokosci 150%
przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia lub refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Wyptata dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub refundacji nastgpi po do dostarczeniu
do PUP dokumentu z banku potwierdzajgcego udzielenie gwarancji bankowej. Wszelkie
koszty zwigzane z udzieleniem gwarancji bankowej ponosi Wnioskodawca.

5. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika do wysokosci
200% przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia lub refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy
o dofinansowanie, pozyczke na sfinansowanie kosztdw szkolenia lub refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy umowic sie z notariuszem w celu
podpisania aktu notarialnego stanowigcego zabezpieczenie umowy. Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku bedzie miat prawo wystgpi¢ do wtasciwego sgdu o nadanie klauzuli
wykonalnosci w terminie 10 lat od dnia zawarcia umowy. Wyptata dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub
refundacji nastgpi do dostarczeniu do PUP aktu notarialnego. Wszelkie zwigzane
z zawarciem aktu notarialnego ponosi Wnioskodawca.

§20

1. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu proponowanej przez wnioskodawce formy
zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
w oparciu o dokonane oceny wnioskéw przez powotang Komisje ds. oceny wnioskdw
oraz biorgc pod uwage dotgczone do wniosku oswiadczenie o sytuacji materialnej
i zobowigzaniach wnioskodawcy i jego wspdtmatzonka, a w przypadku zabezpieczenia
w formie weksla gwarantowanego przez dwoéch poreczycieli oraz w formie
poreczenia wedtug prawa cywilnego, rowniez biorgc pod uwage sytuacje materialng
poreczyciela i jego wspétmatzonka. .

2. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ma prawo zada¢ innych dokumentdow
niezbednych do wyrazenia zgody na zabezpieczenie proponowane przez
whnioskodawce.

3. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem dokumentacji
dotyczacej zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

4. W przypadku wczesniejszego wywigzania sie z warunkéw umowy o dofinansowanie,
pozyczke na sfinansowanie kosztdw szkolenia lub refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca moze ztozy¢ do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku wniosek o zwrot weksla lub o wczesniejsze
zniesienie zabezpieczenia o ktérym mowa w § 19.
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ROZDZIAL V

WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

§21

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw

szkolenia w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Pozyczki moga by¢ udzielane w przypadku:

a) braku mozliwosci zapewnienia bezrobotnemu zatrudnienia zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

b) koniecznosci podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych,
z zastrzezeniem pkt 1.

Pozyczka, o ktérej mowa w pkt 1 moze byé udzielona na sfinansowanie szkolenia

trwajgcego nie diuzej niz 6 miesiecy, a w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

§22

Bezrobotny ubiegajgcy sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia sktada

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku wniosek okreslajgcy:

a) szczegétowe dane dotyczace wnioskodawcy (m.in. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, data urodzenia);

b) cel szkolenia;

c) rodzaj szkolenia;

d) termin trwania szkolenia;

e) koszty szkolenia;

f) jednostke szkolacg;

g) wysokos¢ pozyczki;

h) proponowang forme zabezpieczenia, o ktérej mowa w rozdziale IV.

Do wniosku muszg by¢ dotgczone nastepujgce dokumenty:

a) koszt i program szkolenia;

b) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu pozyczki, o ktédrych mowa w rozdziale
V.

Whioski o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia sg rozpatrywane

w terminie 7 dni od dnia ztozenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednianie sg nastepujace kryteria:

a) zgodno$¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach:
» wniosek wypetniony czytelnie i kompletnie wraz z wymaganymi zatgcznikami;
» ocena wnioskodawcy pod katem uprawnien ustawowych do ubiegania sie

0 pozyczke;

» proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pozyczki.

b) przeznaczenie pozyczki wg kolejnosci uwzglednianej przy weryfikacji:
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» uzyskanie szczegdlnych kwalifikacji bedgcych koniecznym i niezbednym
warunkiem zatrudnienia, a wiec zgodnych z wymaganiami kwalifikacyjnymi
stanowisk (aktualnych i prognozowanych);

» podniesienie kwalifikacji bedgce jedynie uzupetnieniem $cisle okreslonych
kwalifikacji zawodowych, a wiec umiejetnosci stanowigce dodatkowe atuty.

c) gwarancja zapewnienia przeprowadzenia wtasciwego szkolenia;

d) stopien przygotowania wnioskodawcy do wudzialu w zamierzonym szkoleniu
(wyksztatcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe bezrobotnego);

e) predyspozycje osobowe wnioskodawcy, jego wiarygodnosé i spdjnosé wypowiedzi,
oceniane w oparciu o opinie posrednika pracy, doradcy zawodowego, zapisy w karcie
rejestracyjnej i zapisy we wniosku o pozyczke).

f) realnos¢ zabezpieczenia sptaty pozyczki;

g) koszt szkolenia;

h) posiadane $rodki finansowe na realizacje zadania.

§23

Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 400% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki.

Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumiec przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia jest nieoprocentowana.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe nalicza sie takie od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

§24

Udzielenie pozyczki nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na piSmie
pomiedzy pozyczkodawcy, tj. Starostg Powiatu Malborskiego, ktérego reprezentantem
jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, a pozyczkobiorcg tj. osobg
bezrobotna.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Umowa pozyczki okresla jednoznacznie:

a) date zawarcia umowy pozyczki;

b) strony umowy;

c) kwote pozyczki;

d) cel na jaki pozyczka zostaje udzielona;

e) terminy i kwoty sptaty poszczegdlnych rat pozyczki;

f) zabezpieczenie sptaty pozyczki;
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g) konsekwencje finansowe w przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy;
h) okres obowigzywania umowy oraz warunki jej wypowiedzenia i inne uzgodnienia
stron.
4. Wraz z umowa bedg podpisane odpowiednie dokumenty bedgce zabezpieczeniem sptaty
pozyczki, o ktérych mowa w rozdziale IV.

§ 25
Wygasniecie umowy pozyczki nastepuje po sptacie zadtuzenia z tytutu otrzymanej pozyczki.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. O zmianach postanowien niniejszego Regulaminu decyduje z upowaznienia Starosty
Powiatu Malborskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po uzyskaniu opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy,
o ktérych mowa w rozdziale | niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rozbieznosci, miedzy powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
a postanowieniami niniejszego regulaminu, pierwszenstwo w stosowaniu majg przepisy
prawa.

§ 27

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin przyznawania
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 9/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku z dnia 13 kwietnia 2015r.
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Zatacznik Nr 1

Decyzja Nr ...........

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku

w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku.

Na podstawie § 21 ust.1 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 414/2014 Zarzadu Powiatu Malborskiego
z dnia 30 pazdziernika 2014r., zarzadza sie co nastepuje:

§1

Do rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ztozonych w odpowiedzi na nabdr z dnia ... w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku, powotuje komisje w sktadzie:

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KARTA OCENY FORMALNEJ

Zatacznik nr 2

wniosku o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Arkusz wypetniony przez Beneficjenta

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer wniosku

Petna nazwa Beneficjenta

Osoba sprawdzajaca Osoba weryfikujaca
NIE
DECYZIA TAK | NIE | NIE DOTYCZY | TAK | NIE DOTYCZY

1. Kompletnos¢ wniosku

Whiosek wypetniony w jezyku polskim

Wszystkie wymagane rubryki wniosku sg
wypetnione

Whiosek jest podpisany przez
uprawniong osobe w kazdym
wymaganym miejscu

Whioskowana kwota dofinansowania jest
mniejsza badZ réwna maksymalnej
kwocie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej zatozonej w projekcie
Beneficjenta

2. Kompletnos¢ zatacznikdw — wszystkie
wymagane zatgczniki zostaty dotaczone
do wniosku i potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem

a) Informacja na temat  sytuacji
majatkowe;j
i zobowigzan Wnioskodawcy

b) Informacja na temat sytuacji
majatkowej
i zobowigzan poreczycieli

c) Inne dokumenty dotyczace
zabezpieczenia w przypadku zastawu
na prawach lub rzeczach oraz blokady
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rachunku bankowego

d) Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

e) Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de
minimis

f) Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy
de minimis

g) Dokumenty potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, jezeli nie byty dotgczone
przy rejestracji jako osoba bezrobotna

h) Trzy oferty cenowe planowanych do
zakupu $rodkow trwatych

3. Whiosek zgodny
z obowigzujgcym wzorem

4. Dokument potwierdzajacy prawo do
lokalu, w ktérym prowadzona ma by¢
planowana dziatalno$¢ gospodarcza jest
ztozony

5. Dokumenty potwierdzajace posiadane
licencje lub kwalifikacje zawodowe
wymagane do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — jesli dotyczy

2. Czy wniosek spetnia wymagania formalne i moina go poddaé ocenie
merytoryczne;j?

Tak

Nie

Podpis osoby sprawdzajacej: ......ccoecvrvernnnnssessnrsnnisennenas

Podpis osoby weryfikujacej ........ccecevevenserinisenssnncnnnns
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Karta merytorycznej oceny wniosku

o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Zatacznik nr 3

I O 101 o T T 1= [ o)V o | ST PN

©  NUMEBE WNHOSKU: ..ttt sttt e rte s steeae et et e s e e e saesbestesus et aessennsesestesneensaesannnns

®  DANE WNIOSKOUAWEY: ..ocueeieiiieeieeisie ettt et ste e e st s e e e et stesresrnessans e e seesresnnens

Lp. KRYTERIA lloéé punktow | Maksymaina
ilos¢ punktow

Spojnosc wyksztatcenia oraz doswiadczenia

1 zawodowego wnioskodawcy z planowanym 10
przedsiewzieciem
/Analiza finansowo — ekonomiczna planowanego

2  przedsiewziecia (realnos$¢ przyjetych wydatkow oraz 10
przychodéw w danym rodzaju dziatalnosci)
Spojnosc zakupdw z rodzajem planowanej dziatalnosci

3 loraz stopien w jakim zakupy umozliwiajg realizacje 10
przedsiewziecia

4 Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu 10
otrzymanego dofinansowania
Realnos¢ przyjetych zatozen i mozliwosé ich realizacji

5 oraz innowacyjnos¢ / zapotrzebowanie na dany rodzaj 10
dziatalnosci

6 Opinia doradcy zawodowego 10

Razem 60
o Uzasadnienie:
e Proponowana kwota dofinansowania: .........cccccciiiiiiiiiiiiecee e e
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Zbiorcze zestawienie ocen cztonkéw Komisji

Zatacznik nr 4

©  NUMEE WNIOSKUL 1.ttt b b bbb e b s h e e b e b eh e e b e s e e b e e e b e s b e s b e s b e e s b e s b e s b e s b e b e saesb e s b e sbeennens
L B = o TR o 1T T oY - 1V oYL USSR
llo$¢ punktow llo$¢ punktow llos¢ punktow llos¢ punktow llos¢ punktow Srednia ilo$¢ punktéw E ;c;_g
L.p. Kryteria przyznanych przez 1|przyznanych przez 2 | przyznanych przez 3 | przyznanych przez 4 | przyznanych przez 5 przyznana przez E f:_f‘
cztonka komisji cztonka komisji cztonka komisji cztonka komisji cztonka komisji cztonkow komisji 5 o
Spojnos¢ wyksztatcenia oraz doswiadczenia
1 zawodowego wnioskodawcy z planowanym 10
przedsiewzieciem
/Analiza finansowo — ekonomiczna planowanego
2 przedsiewziecia (realnosé przyjetych wydatkow 10
oraz przychodéw w danym rodzaju dziatalnosci)
Spojnos¢  zakupdw z rodzajem planowanej
3 dziatalnosci oraz stopien w jakim zakupy 10
umozliwiajg realizacje przedsiewziecia
4 Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu 10
otrzymanego dofinansowania
Realnos¢ przyjetych zatozen i mozliwos¢ ich
5 realizacji oraz innowacyjno$¢ / zapotrzebowanie 10
na dany rodzaj dziatalnosci
6 Opinia doradcy zawodowego 10
Razem 60
LAY 74 E Lo b= I V] = Y To T F= T T o Y7 Lo - P

Podpisy cztonkéw komisji:




Zatacznik nr 5

Lista rankingowa wnioskow o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej/ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

uszeregowanych

w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw

L.p.

Imie i nazwisko wnioskodawcy / nazwa
pracodawcy

llo$¢ punktow

Malbork, dnia




Zatacznik nr 6

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania i opiniowania wnioskdw o przyznanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej / refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy, ktére odbyto sie w zwigzku
z rozpatrzeniem wnioskdow ztozonych w odpowiedzi na nabér z dnia ...............
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku

1. Sktad komisji:

2. Wykaz rozpatrzonych wnioskbw o przyznanie dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

Malbork, dnia .......cccuvveeiiiiiiiiiinieeeee,



Zatacznik nr 7 — uchylony

Zatgcznik nr 8 uchylony



Zatacznik nr 9

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Arkusz wypetniony przez Beneficjenta

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer wniosku

Petna nazwa Beneficjenta

Osoba sprawdzajaca Osoba weryfikujaca
NIE NIE
DECYZIA TAK NIE DOTYCZY TAK NIE DOTYCZY

1. Kompletnos¢ wniosku

Whiosek wypetniony w jezyku polskim

Wszystkie wymagane rubryki wniosku sg
wypetnione

Whiosek jest podpisany przez
uprawniong osobe w kazdym
wymaganym miejscu

Whnioskowana kwota refundacji jest
mniejsza badZz réwna maksymalnej
kwocie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

2. Kompletnos¢ zatacznikow — wszystkie
wymagane zataczniki zostaty dotgczone
do whniosku i potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem

a) Umowa spoétki cywilnej, spotki
jawnej, spotki z o0.0.

b) Dokument potwierdzajacy tytut
prawny do nieruchomosci, lokalu, w
ktorym ma zostaé utworzone
stanowisko pracy

c) Dokumenty finansowe za 3 lata
kalendarzowe poprzedzajgce dzien
ztozenia wniosku oraz za biezacy rok
kalendarzowy

d) Informacja na temat sytuacji
majgtkowej i zobowigzan
Whnioskodawcy




e) Kserokopie Swiadectw pracy oraz
wypowiedzen uméw o prace za
okres 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku

f) Dokumenty dotyczace zabezpieczen

Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

a) Oswiadczenie o uzyskanej pomocy
de minimis

b) Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy
de minimis

c) Dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie w kazdym miesigcu, w
okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu
pracy i jego ubezpieczenie tj.
kserokopie listy ptac, deklaracji ZUS
RCA oraz dowoddéw zaptaty sktadek
ZUS — dotyczy producenta rolnego

d) Trzy oferty cenowe planowanych do
zakupu s$rodkdéw trwatych

3. Whniosek zgodny z obowigzujgcym
wzorem

4. Koncesja lub zezwolenie wymagane
do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — jesli dotyczy

3. Czy wniosek spetnia wymagania formalne i mozna go poddac¢ ocenie merytorycznej?

Tak

Nie

Osoba sprawdzajaca: Osoba weryfikujaca:

Podpis: cceveeeeece e POdpIS: coeveeeee e




Karta merytorycznej oceny wniosku

Zatacznik nr 10

o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

®  DCBNIAJGCY NI: ittt cteres sttt erste st st e ste st et st e et e sbeesb e e saneesses sheassesssesunesssnssrnesssenssesnnns
©  NUMEE WNIOSKU ettt st ettt et et s te e sae et et e s e e seeeteereansessaes e e e seesreannens
®  DANE WNIOSKOUQAWEY: ...ttt st sttt e e e s e sabbbe e e e s s s aataeeesenanes
L.p. KRYTERIA Maksymalna
llo$¢ punktow llos¢ punktow
1 Spojnosé przedstawionej specyfikacji zakupow z 10
tworzonym stanowiskiem pracy
) Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanej 10
refundacji
Doswiadczenie w dotychczasowej wspotpracy w zakresie
3 zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym réwniez 10
Wywigzywanie sie z wcze$niej zawartych umow
Opinia posrednika pracy w zakresie mozliwosci
4  skierowania osdb bezrobotnych na tworzone stanowisko 10
pracy
Razem 40
« Uzasadnienie:
e Proponowana kwota dofinanSOWaNIa: ......eueeeeeiieiiiiiiiiiciireeeeee e e




Zbiorcze zestawienie ocen cztonkéw Komisji

Zatacznik nr 11

O NUMIEE WHHOSKU: i ette et te et et et et et set et etesteetestestestestesaesessessessessessessessessessesseseassuseasausaus et ensensassassessessessesseseaseusausausousausensansausateabeaee st sbe e st ssnssssssessensessessessessesaesaesens erserseseaseatesteeteatestensensensensnsensensanen

©  DANE WINHOSKOUAWEY: ...vviiiiieiiiiiietite sttt et ettt e et sttt et ete st sebeseebesestebess et seasessesassesasessesaasesasasbesassebesesbeseasass £t et atesssseseesesasessessseebesessesaaseseses b eseesessesbesses et aessesaas ot eesseseasab ebesesseseseseesessasaa seenesbesansebenssbesersasenns seeene

L.p.

Kryteria

llos¢ punktéw
przyznanych przez 1
cztonka komisji

llos¢ punktéw
przyznanych przez 2
cztonka komisji

llo$¢ punktdw
przyznanych przez 3
cztonka komisji

llo$¢ punktdw
przyznanych przez 4
cztonka komisji

llo$¢ punktdw
przyznanych przez 5
cztonka komisji

Srednia iloé¢ punktéw
przyznana przez
cztonkow komisji

Maksymalna

ilos¢ punktow

Spdjnos¢ przedstawionej specyfikacji zakupow z
tworzonym stanowiskiem pracy

=
o

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji

=
o

Doswiadczeniem w dotychczasowej wspotpracy|
w zakresie zatrudniania skierowanych oséb
bezrobotnych, opiekuna lub w przypadku
ztobkow lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne roéwniez
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
w tym réwniez wywigzywanie sie z wczesniej
zawartych umoéw;

10

Opinia posrednika pracy w zakresie mozliwosci
skierowania oséb bezrobotnych, opiekuna lub w|
przypadku ztobkéw lub klubédw dzieciecych oraz
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
rowniez skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta na tworzone stanowisko pracy

10

Razem

40

Przyznana kwota dofinansowania:

Podpisy cztonkéw komisji:







