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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2016 Dyrektora PUP w Malborku z dnia 14.03.2016 .

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM NR 1/2016 REALIZOWANYM PRZEZ POWIATOWY

URZAD PRACY W MALBORKU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

§1

DEFINICJE

1. Projekt- Program Specjalny Nr 1/2016, zatwierdzony uchwatg Nr VI/39/2016 Powiatowej
Rady Rynku Pracy z dnia 27 stycznia 2016 .,

2. Sciezka: powigzane ze soba dziatania zaplanowane wzgledem okre$lonej grupy uczestniczek,
3. Realizator projektu- Powiatowy Urzad Pracy w Malborku (PUP w Malborku).

4. Biuro Projektu- Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork,
pok. 15.

5. Uczestniczka projektu- osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, ktora
zapoznala sie z regulaminem, podpisata formularz rekrutacyjny, deklaracje, oSwiadczenie oraz

inne wymagane dokumenty projektowe.

§2

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestniczek do poszczegdlnych $ciezek Programu

Specjalnego oraz zasady uczestnictwa w nim.
2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowiazki uczestniczek.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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4. Projekt obejmuje specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, ktére s3 zwolnione z

podatku dochodowego!.

§3

INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Program Specjalny Nr 1/2016 realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.
2. Program jest realizowany w ramach $rodkéw Funduszu Pracy.

3. Program sktada sie z trzech Sciezek, przeznaczonych dla jednorodnych grup wytonionych na

podstawie przeprowadzonej analizy rynku pracy.
4. Program realizowany jest w okresie od 18.03.2016 r.do 31.12.2016 r.

5. Wsparciem ujetym w programie w ramach trzech Sciezek objetych zostanie tacznie 15 0séb

spelniajacych kryteria okreslone w regulaminie programu.

§4

INFORMACJE O SCIEZCE I

1. Sciezka I realizowana jest w ramach Programu Specjalnego Nr 1/2016.

2. Sciezka jest skierowana do 6 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Malborku spetniajgcych kryteria zawarte w §7.

3. W Sciezce I projektu wdrozone zostang nastepujace dzialania bezposrednio skierowane do

jego uczestniczek:

1) Poradnictwo zawodowe- 14 godz. na osobe 2 godz. beda prowadzone indywidualnie dla
kazdej uczestniczki Sciezki, natomiast pozostate 12 godz. zostanie przeprowadzone w formie

zaje¢ grupowych dla wszystkich uczestniczek Sciezki, tacznie z uczestniczkami Sciezki II.

! na podst. §1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od oséb fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) podatnikéw podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych ( Dz. U.z 2014 r. poz. 1931)
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2) Warsztaty wizazu wraz z indywidualng analizg wizerunku- element specyficzny wspierajacy

zatrudnienie,
3) Bon wizazowy- element specyficzny wspierajacy zatrudnienie,
4) 6 miesieczny staz- zgodnie z opracowanym IPD,

5) Opieka nad dzieckiem - refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; element specyficzny

wspierajacy zatrudnienie,
6) Zwrot kosztéw dojazdu- za okres odbywania stazu.
85
INFORMACJE O SCIEZCE II
1. Sciezka Il realizowana jest w ramach Programu Specjalnego Nr 1/2016.

2. Sciezka jest skierowana do 6 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Malborku spetniajgcych kryteria zawarte w §7.

3. W Sciezce II projektu wdrozone zostana nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do

jego uczestniczek:

1) Poradnictwo zawodowe- 14 godz. na osobe 2 godz. beda prowadzone indywidualnie dla
kazdej uczestniczki Sciezki, natomiast pozostate 12 godz. zostanie przeprowadzone w formie

zaje¢ grupowych dla wszystkich uczestniczek Sciezki, 1acznie z uczestniczkami Sciezki I,

2) Warsztaty wizazu wraz z indywidualng analizg wizerunku- element specyficzny wspierajacy

zatrudnienie,
3) Bon wizazowy- element specyficzny wspierajacy zatrudnienie,

4) Podjecie zatrudnienia w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy/przyznanie

$Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

5) Opieka nad dzieckiem- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem; element specyficzny

wspierajacy zatrudnienie,
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6) Zwrot kosztéw dojazdu- podczas zatrudnienia w ramach doposaZenia stanowiska pracy, nie

dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy, w ramach Programu Specjalnego finansowanie jest

mozliwe do 31.12.2016 r., nastepnie ze $srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 2017.

§6
INFORMACJE O SCIEZCE III
1. Sciezka III realizowana jest w ramach Programu Specjalnego Nr 1/2016.

2. Sciezka jest skierowana do 3 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Malborku spetniajgcych kryteria zawarte w §7.

3. W Sciezce 111 projektu wdrozone zostang nastepujace dziatania bezposrednio skierowane do

jego uczestniczek:

1) Poradnictwo zawodowe- 1 godz. bedzie prowadzone indywidualnie dla kazdej uczestniczki
Sciezki,.

2) Warsztaty psychologiczne- element specyficzny wspierajacy zatrudnienie

3) Wsparcie finansowe dla telepracownika- element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie

4) Podjecie zatrudnienia w ramach grantu na teleprace,

5) Opieka nad dzieckiem - element specyficzny wspierajacy zatrudnienie,

§7
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestniczka Sciezki I i II projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:
a) jest bezrobotna kobietg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku oraz
zameldowang na pobyt staty lub czasowy na trenie pow. malborskiego, dla ktérej zostat
ustalony II lub III profil pomocy,

b) jest osoba deklarujaca che¢ skorzystania ze wsparcia wskazanego w §4 lub §5 oraz

zdolng i gotowa do uczestnictwa w dziataniach projektowych,
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c) jest kobieta wychowujaca co najmniej jedno dziecko w co najwyzej wieku

gimnazjalnym, w tym kobieta samotnie wychowujaca dziecko.
2. W oparciu o powyzsze Kryteria do rozméw rekrutacyjnych zostang zaproszone potencjalne
kandydatki do I i II Sciezki. O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w danej Sciezce bedzie
decydowac ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjna w oparciu o kryteria punktowe

wskazane w §8.

3. Uczestniczka Sciezki III projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:

a) jest bezrobotna kobietg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku
oraz zameldowang na pobyt staty lub czasowy na trenie pow. malborskiego, dla ktorej
zostat ustalony II lub III profil pomocy,

b) jest osoba deklarujgca che¢ skorzystania ze wsparcia wskazanego w §6 oraz zdolng
i gotowg do uczestnictwa w dziataniach projektowych,

c) jest kobieta wychowujaca dziecko w wieku do 6 lat, lub sprawujaca opieke nad osoba
zalezng, ktédra w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotna
zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

4. W oparciu o powyzsze kryteria do projektu zakwalifikowanych zostanie 15 o0séb

bezrobotnych, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw wg oceny opisanej w §8.

5. Do kazdej ze Sciezek zostanie utworzona odrebna lista podstawowa oraz rezerwowa wg.
uzyskanej punktacji.

6. Listy podstawowe beda obejmowaé maksymalnie: 6 0s6b do Sciezki I, 6 0séb do Sciezki II, 3
osoby do III Sciezki.

7. Osoba z listy rezerwowej zakwalifikowana zostanie do uczestnictwa w przypadku
rezygnacji osoby z listy podstawowej, badZz tez jeSli w trakcie realizacji programu,

oszczednosci to umozliwia.

§8
ZASADY REKRUTAC]I

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety, co oznacza, Ze ustala sie graniczny termin

przyjmowania zgtoszen.
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2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sg od dnia 21.03.2016 r. od poniedziatku

do piatku (z wyjatkiem dni $wigtecznych) w godzinach od 7:30 do 14:30 w biurze projektu
do dnia 15.04.2016 r. badz tez odwolania, czyli do momentu zebrania pelnej grupy
uczestniczek spelniajacych Kkryteria uczestnictwa, ktdére okreslone zostaly w
paragrafie 7. Informacja o zakonczeniu reKkrutacji zostanie zamieszczona z
jednodniowym wyprzedzeniem (co najmniej 24 h) na stronie internetowej PUP w
Malborku www.pup.malbork.pl.

3.  Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest ztozenie w Biurze Projektu (Al. Armii
Krajowej 70, 82-200 Malbork, pok. 15) nastepujacych dokumentéw rekrutacyjnych:

» formularza zgloszeniowego do projektu? (stanowigcego Zatacznik Nr 1).

4. Wzér formularza zgloszeniowego do projektu oraz lista niezbednych dokumentéw
poswiadczajacych mozliwo$¢ ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie beda dostepne
w siedzibie: Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku oraz na stronie internetowej
www.pup.malbork.pl.

5. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane pod katem formalnym
(dokumenty winny by¢ wypelnione czytelnie na wtasciwych formularzach, kompletne,
opatrzone datg i podpisem potencjalnej uczestniczki Projektu).

6. Potencjalne uczestniczki beda niezwltocznie informowane o wyniku weryfikacji
i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéow.

7. Rekrutacje prowadzi¢ bedzie 3 osobowa komisja rekrutacyjna sktadajaca sie z doradcy
zawodowego, posrednika pracy i koordynatora projektu. Pod nieobecno$¢ jednego z
cztonkdéw komisji w jego miejsce oddelegowany zostanie doradca zawodowy pracy badz
posrednik pracy. Ponadto w przypadku deklaracji checi uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w sktad komisji zostanie wiaczony specjalista ds. programéw zajmujacy sie
przedmiotowo: przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw, przygotowywaniem uméw, a
takze monitoringiem dziatalno$ci utworzonych ze srodkdw FP oraz EFS.

8. Selekcja zgloszen uczestniczek dokonywana bedzie na biezgco podczas zbierania zgloszen
poprzez analize zebranych formularzy zgloszeniowych do projektu pod katem spetniania
kryteriéw okreslonych w §7pkt.1 oraz §7pkt.3 niniejszego regulaminu.

9. Do kolejnego- II etapu rekrutacji - rozmowy rekrutacyjnej - zaproszone zostang wytacznie
osoby spelniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie. O jej terminie uczestniczka zostanie

powiadomiony/na telefonicznie, osobiscie, listownie lub e-mailowo.

? Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ sprawdzenia prawdziwosci danych przedstawionych w formularzu
zgtoszeniowym poprzez skorzystanie z danych dostepnych we wtasnej bazie lub wystgpienie z prosba o ich potwierdzenie
do wtasciwej Instytucji.
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

10. Podczas rozmowy wprowadzone zostang dodatkowe kryteria rekrutacji okreslone wagowo,

A\

>
>
>

odrebne kryteria wzgledem kazdej Sciezki i okreslonej formy wsparcia:
a) Sciezka I- staze; Sciezka II- doposazenie stanowiska pracy; Sciezka III- Grant na
teleprace
Wysoka motywacja, che¢ do poprawy sytuacji zawodowej, materialnej (30%)- max 30 pkt.
Sytuacja na rynku pracy (30% zawodowa, rodzinna, finansowa)- max 30 pkt.
Potrzeba adekwatnego wsparcia zaplanowanego w programie (40%)- max 40 pkt.
b) Sciezka II- dziatalno$¢ gospodarcza
Wysoka motywacja, che¢ do poprawy sytuacji zawodowej, materialnej (30%)- max 30 pkt.
Sytuacja na rynku pracy (30% zawodowa, rodzinna, finansowa)- max 30 pkt.

Ocena planowanego przedsiewziecia (40%)- max 40 pkt.

W im trudniejszej sytuacji bedzie dana osoba, tym wieksza liczba punktéw zostanie jej

przyznana i bedzie miata wieksze szanse na zakwalifikowanie do projektu. Priorytetowo beda

traktowane osoby, ktore znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji, a jednocze$nie wykazuja chec i

wole udziatu w projekcie oraz kobiety, wobec ktorych ustugi i instrumenty rynku pracy

uprzednio stosowane okazaly sie niewystarczajace, a udziat w projekcie bedzie dla nich szansa

na wejscie lub powrdét na rynek pracy.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.
Informacje o zakwalifikowaniu osoby do projektu zamieszone zostang w karcie oceny
formalnej i merytorycznej (wprowadzonej w przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia Il
etapu rekrutacji).

Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i terminie spotkania w PUP
z wyselekcjonowanymi osobami zostanie przekazana wybranym kandydatkom w formie
pisemnej, listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru badz telefonicznie. Osoby, ktére
nie znajda sie na zadnej z list - podstawowej i rezerwowej nie otrzymajg osobnego
zawiadomienia.

Za moment przystapienia uczestniczki do Projektu przyjmuje sie chwile podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz niezbednych o$wiadczen (zgoda na publikacje wizerunku itp.),
ktoére nastapi podczas spotkania w PUP z wyselekcjonowanymi osobami.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza pelna akceptacje regulaminu
uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub niedopelnienia wymogéw formalnych przez osoby

zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;j.
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17. Osoby, ktére ztoza komplet dokumentéw, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu

w projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej. W
przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorej$ z zakwalifikowanych kandydatek
na jej miejsce moze zosta¢ zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

18. W przypadku rezygnacji uczestniczki ze wsparcia w jej miejsce wejdzie kolejna (wg.
punktéw) osoba z listy rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej beda rozpoczynaty swoj
udziat w projekcie najpdZniej wraz z rozpoczeciem zatrudnienia w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy. W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia osoby
te beda mogly skorzysta¢ z: poradnictwa zawodowego, indywidualnych warsztatéw
wizazu, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

19. Decyzje o tym, ktéra osoba z listy rezerwowej wilaczona zostanie na danym etapie do
uczestnictwa w projekcie podejmie kazdorazowo Komisja rekrutacyjna (na podstawie
kryteriow dodatkowych wskazanych w pkt. 11). W przypadku braku listy rezerwowej
Komisja przeprowadzi rekrutacje uzupetniajaca w oparciu o te same etapy co rekrutacja

podstawowa.

§9
ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE SPECJALNYM

1. Uczestniczka Programu Specjalnego zobowigzana jest do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie Sciezki do ktérej
zostata zakwalifikowana, wskazanym w §4, §5, §6, w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Realizatora projektu,

d) rzetelnego przygotowywania sie do spotkan,

e) kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie: swojej
obecnosci,

f) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow w czasie trwania SciezKi i po jej zakonczeniu,

g) biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktocié jej dalszy udziat w Sciezce,
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h) biezacego informowania Realizatora projektu o zmianie swojego statusu lub danych
wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

i) w przypadku podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w $ciezce uczestnik/czka,
zobowigzany/na jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych to
zatrudnienie.

2. Kazda uczestniczka Programu Specjalnego, w zaleznosci od przewidzianych dla jej form

wsparcia ma prawo do korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy oraz elementéw

specyficznych wspierajacych zatrudnienie okreslonych dla danej Sciezki.

§10
PORADNICTWO ZAWODOWE

Kazda uczestniczka Sciezki I oraz II, ktéra korzysta z form wsparcia w ramach pierwotnej
$ciezki, w ramach niniejszego dziatania uczestniczy¢ bedzie w warsztatach grupowych z
doradca zawodowym (12 h) oraz w dwéch indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym (2h).

Pierwsze indywidualne spotkanie (1h) odbedzie sie przed warsztatami grupowymi,
natomiast nastepne (1h) zostanie zrealizowane po przeprowadzonych warsztatach
grupowych, nie poézniej jednak niz w dniu poprzedzajacym podjecie zatrudnienia/
dziatalno$ci gospodarczej/stazu.

Kazda uczestniczka III Sciezki w ramach niniejszego dziatania uczestniczy¢ bedzie w 1
godzinnym indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym.

Miejscem realizacji spotkan bedzie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy Malborku.

Ustugi poradnictwa zawodowego majg na celu przetamanie psychologicznych barier
zatrudnieniowych uczestniczek, podniesienie motywacji do aktywnos$ci zawodowej, rozwoj
kompetencji komunikacyjnych i spotecznych, zwiekszenie wiedzy w zakresie rynku pracy.
Podczas indywidualnych spotkann doradca zawodowy zidentyfikuje indywidualne
przeszkody w zatrudnieniu, pomoze okresli¢ stabe i mocne strony uczestniczek, a takze
przeanalizuje problemy zwigzane z psychologicznym aspektem godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego.

Zajecia grupowe beda obejmowatly miedzy innymi zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy,
definiowaniem umiejetnosci i kompetencji, zasad przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, skutecznej autoprezentacji, przygotowywania i zachowywania sie podczas

rozmowy kwalifikacyjnej, a takze podnoszenie poczucia wiasnej wartosci i asertywnosci.
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8. Za udziat w poradnictwie zawodowym nie przystuguje stypendium, nie jest tez zwracany

koszt dojazdu.
9. Kazda uczestniczka Sciezki, ktéra zostata zakwalifikowana z listy rezerwowej lub w ramach
dodatkowej rekrutacji do uczestnictwa w projekcie w ramach niniejszego dziatania

skorzysta z jednego indywidualnego spotkaniach z doradcg zawodowym (1h).

§11
WARSZTATY WIZAZU

1. Wsparciem w postaci warsztatow wizazu zostang objete wszystkie uczestniczki I oraz II
Sciezki.

2. Celem warsztatéw jest podniesienie samooceny uczestniczek projektu oraz poprawa ich
wizerunku w oczach pracodawcoéw i/lub wspédlpracownikow.

3. Warsztaty zostang przeprowadzone w formie grupowych zaje¢ w wymiarze 5 godzin oraz 6
godzin indywidualnej analizy wizerunku uczestniczek (0,5 godz./0s).

4. Zakres warsztatow bedzie obejmowat takie elementy jak: stylizacja (dobor strojow, fasonu,
koloréw), kosmetyka, stylizacja fryzur itp. tematy beda réwniez dobierane do potrzeb i
sugestii uczestniczek. Podczas warsztatéw grupowych trener wskaze w jaki sposéb
definiowa¢ typy urody, doradzi jakie kolory do jakiego typu urody sa korzystne, a jakich
nalezy unika¢, ponadto doradzi jak dobierac¢ ubiér do okreslonej sylwetki, budowy ciata.

5. Indywidualna analiza wizerunku bedzie obejmowata indywidualne porady w zakresie ubioru,
fryzury, kosmetyki oraz innych zalecen dla uczestniczki w celu poprawy wizerunku.

6. Dla uczestniczek, ktére zostang =zakwalifikowane po zrealizowanych warsztatach
przewidziane sg indywidualne konsultacje ds. wizazu (1 h/ os).

7. Po indywidualnych konsultacjach ds. wizazu sporzadzona zostanie opinia.

§12
BON WIZAZOWY- ELEMENT SPECYFICZNY
1. Bon wizazowy przystuguje kazdej uczestniczce I i II Sciezki, ktéra uczestniczyla w

indywidualnej analizie wizerunku, bon ma umozliwi¢ zastosowanie porad uzyskanych podczas

analizy.
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2. Bon wizazowy przyznawany jest jednorazowo do kwoty maksymalnej 300,00 zt.

3. Bon musi by¢ przeznaczony zgodnie z zaleceniami wizazysty (opinig) w celu poprawy
wizerunku np. metamorfoza fryzjerska, wizyty u kosmetyczki, zakup ubioru do uzytku

stuzbowego.

3. Uczestniczka w celu otrzymania Bonu musi ztozy¢ Wniosek o przyznanie i wyptate bonu
wizazowego (Zatacznik Nr 6). Weryfikacja celowos$ci wyptacenia bonu zostanie dokonana w
oparciu o opinie wizazysty przedstawiona po przeprowadzonej indywidualnej analizie

wizerunku.

4. Wyptata bonu nastgpi w ciggu 30 dni od dnia zloZenia wniosku, na konto osobiste
uczestniczki (w przypadku braku konta, bon wyptacony zostanie w postaci gotéwkowej w

banku na podstawie wystawionego przez Urzad zlecenia wyptaty gotowkowej).

5. Kwota bonu jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie wykazana w

rozliczeniu rocznym PIT 11.

6. Urzad =zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia Kkontroli w zakresie prawidtowego

wykorzystania bonu i wlasciwego wydatkowania otrzymanych srodkdéw.

7. Uczestniczka zobowigzana jest do przechowywania przez okres 5 lat dokumentow

potwierdzajacych poniesione koszty: paragon, faktura itp.

8. W przypadku przeprowadzenia kontroli i wykazania nieprawidtowosci uczestniczka zostanie

zobowigzana do zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz odsetkami ustawowymi.

§13

STAZE

1. Instrument stazu jest przewidziany dla uczestniczek I Sciezki, gdy na podstawie
opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania, zostanie uznany za niezbedne dziatanie
przyczyniajace sie do zakonczenia IPD.

2. Kazda uczestniczka Sciezki I, ktéra korzysta z form wsparcia w ramach pierwotnej $ciezKi,
badz tez zostata zakwalifikowana z listy rezerwowej lub w ramach dodatkowej rekrutacji do
uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, w ramach niniejszego

dziatania uczestniczy¢ bedzie w 6 miesiecznym stazu.
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3. Staz organizowany bedzie u pracodawcow pozyskanych przez uczestniczki lub w

przypadku, gdy dana uczestniczka nie pozyskata pracodawcy, zostanie ona skierowana na
staz do organizatora, ktéry zlozyt wniosek o organizacje stazu oraz wyrazit chec
wspbtpracy przy realizacji niniejszej Sciezki.

4. Stazrealizowany bedzie na podstawie programu stazu uwzgledniajgcego:

*  predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne uczestniczek,

*  wyksztalcenie uczestniczek,

5. Szczego6towe zasady organizacji stazu (w tym: czas jego trwania, obowigzki pracodawcy
organizujacego staz, Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku oraz uczestnika/czki, jak i
program stazu) okre$lone zostang w umowie, ktéra zawarta bedzie pomiedzy Starostg a
pracodawca.

6. Za kazdy rzeczywisty/pelny miesieczny udziatu w stazu uczestniczka otrzyma stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku.

7. Uczestniczkom zostang zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu (dot. przypadku, gdy staz
odbywac¢ sie bedzie w innym miejscu niz miejsce zamieszkania uczestnika) i refundacja

kosztéw opieki nad dzieckiem.

§14
ZATRUDNIENIE W RAMACH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Kazda uczestniczka II Sciezka deklarujaca che¢ zatrudnienia otrzyma mozliwoé¢ podjecia
zatrudnienia subsydiowanego w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Warunki przyznawania i ubiegania sie o $rodki o ktéorych mowa w ust. 1 okre$la
Regulamin przyznawania dofinansowan na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Malborku.

3. W Programie Specjalnym Nr 1/2016 pracodawca moze otrzymac dofinansowanie w
maksymalnej kwocie do 18.500,00 zt.

4. W ramach subsydiowanego zatrudnienia uczestniczki Projektu otrzymaja co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace wyptacane przez pracodawce, a warunki pracy

okres$lata bedzie umowa i zakres obowigzkéw.
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5. Umowa zawarta pomiedzy uczestnikiem projektu, a pracodawca powinna by¢ zawarta

na minimum 3 miesigce.

§15

JEDNORAZOWA DOTAC]JA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

1. Kazda uczestniczka II Sciezki deklarujaca che¢ podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
biorgca udziat w projekcie ma prawo ubiegac sie o bezzwrotng jednorazowg dotacje na
podjecie  dzialalnosci gospodarczej na sfinansowanie pierwszych  wydatkéw
umozliwiajacych uruchomienie nowopowstatego przedsiebiorstwa.

2. Warunki przyznawania i ubiegania sie o $rodki o ktérych mowa w ust. 1 okresla Regulamin
przyznawania dofinansowan na podjecie dziatalnoS$ci gospodarczej oraz refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku.

3. Podstawa do przyznania dofinansowania jest ztozenie Wniosku o przyznanie jednorazowych
srodké6w na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, uzyskanie pozytywnej oceny tj. 60%
punktow mozliwych do zdobycia, odbycie szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci oraz
zlozenie biznesplanu, ktéry zostanie oceniony pozytywnie.

4. W Programie Specjalnym Nr 1/2016 uczestniczka moze otrzyma¢ dofinansowanie w
maksymalnej kwocie do 18.500,00 zt.

§16
SZKOLENIE Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Przed ztozeniem wniosku dla uczestniczek II Sciezki deklarujacych cheé utworzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzone bedzie szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci.

2. Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci bedzie obejmowato 40 godzin, za uczestnictwo w
ktérym bedzie przystugiwato stypendium szkoleniowe.

3. Szkolenie bedzie obejmowalo tematyke zakresu przedsiebiorczosci. Zasadniczym celem
szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw szkolenia w niezbedng wiedze, potrzebna na etapie
podjecia i wykonywania przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Uczestniczkom zostang zapewnione: zwrot kosztow dojazdu (dot. przypadku, gdy szkolenie

odbywac sie bedzie w innym miejscu niz miejsce zamieszkania uczestnika).
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Na pisemny wniosek bezrobotnego Starosta moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie z

uczestnictwa w szkoleniu osoby, ktére spetniajg jedno z n/w kryteriéw:

a) ukonczyly szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztoZenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

b) posiadajg wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawo, ekonomia lub zarzadzanie

c) prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza o innym profilu w okresie ostatnich 3 lat przed
dniem ztoZenia wniosku (od likwidacji poprzedniej dziatalnosci musi uptynag¢ minimum

12 miesiecy).

§17

ZATRUDNIENIE W RAMACH GRANTU NA TELEPRACE
Kazda uczestniczka Sciezki I1I otrzyma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na zasadach telepracy
w ramach przyznanego pracodawcy lub przedsiebiorcy grantu na teleprace.
Grant bedzie udzielony na wniosek pracodawcy do kwoty 11.000,00 zt.
Umowa zawarta pomiedzy uczestnikiem projektu, a pracodawca powinna by¢ zawarta na co
najmniej 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy lub na co
najmniej 18 miesiecy przy zatrudnieniu w potowie wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie za prace wyptacane bedzie przez pracodawce, a jego wysoko$¢ nie moze by¢
nizsza niz obowigzujace minimalne wynagrodzenie za prace w przypadku zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz nie nizsze niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace w przypadku zatrudnienia w potowie wymiaru czasu pracy.
Warunki pracy okreslata bedzie umowa i zakres obowigzkdw sporzadzone przez

pracodawce.

§18

WARSZTATY PSYCHOLOGICZNE- ELEMENT SPECYFICZNY

Kazda uczestniczka Sciezki I II, ktéra korzysta z form wsparcia w ramach pierwotnej ciezki,
w ramach niniejszego dzialania uczestniczy¢ bedzie w grupowych warsztatach
psychologicznych.

Warsztaty psychologiczne zostang przeprowadzone w wymiarze 9 godzin

Miejscem realizacji spotkan bedzie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy Malborku lub

miejsce wskazane przez psychologa.
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4. Warsztaty maja na celu przetamanie psychologicznych barier zatrudnieniowych

uczestniczek, podniesienie motywacji do aktywno$ci zawodowej, rozwdj kompetencji
komunikacyjnych i spotecznych.
5. Tematyka zaje¢ bedzie porusza¢ problemy zwigzane z powrotem do pracy oraz

przygotowanie do godzenia zycia rodzinnego i zawodowego.

8§19
WSPARCIE FINANSOWE DLA TELEPRACOWNIKA- ELEMENT SPECYFICZNY
1. Wsparcie finansowe przystuguje kazdej uczestniczce III Sciezki, ktéra podejmuje zatrudnienie
w formie telepracy ramach grantu na teleprace, ma na celu wsparcie zatrudnienia oraz

umozliwienie swobodnej pracy w formie telepracy.
2. Wsparcie finansowe przyznawane jest jednorazowo do kwoty maksymalnej 1200,00 zt.

3. Wsparcie musi by¢ przeznaczone na zniwelowanie barier zatrudnieniowych zwigzanych z
zatrudnieniem w ramach telepracy, bedzie miato indywidualny zakres dostosowany do potrzeb

uczestniczki.

4. Uczestniczka w celu otrzymania Wsparcia finansowego musi ztozy¢ Wniosek o przyznanie i
wyptate wsparcia dla telepracownika (Zatacznik Nr 17). Weryfikacja celowosci wyptacenia

wsparcia finansowego w oparciu informacje przedstawione we wniosku.

5. Wyptata wsparcia finansowego nastapi w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, na konto
osobiste uczestniczki (w przypadku braku konta, bon wyptacony zostanie w postaci

gotowkowej w banku na podstawie wystawionego przez Urzad Zlecenia wyptaty gotéwkowej).

6. Kwota wsparcia finansowego jest zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie

wykazana w rozliczeniu rocznym PIT 11.

7. Urzad =zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia Kkontroli w zakresie prawidtowego

wykorzystania wsparcia i wlasciwego wydatkowania otrzymanych $rodkéw.

8. Uczestniczka zobowigzana jest do przechowywania przez okres 5 lat dokumentéw

potwierdzajacych poniesione koszty: paragon, faktura itp.

9. W przypadku przeprowadzenia kontroli i wykazania nieprawidtowosci uczestniczka zostanie

zobowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz odsetkami ustawowymi.
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§20
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM- ELEMENT SPECYFICZNY

1. Refundacja kosztow przystuguje kazdej uczestniczce $ciezki, ktéra podejmie zatrudnienie w
ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach grantu na

teleprace , podejmie samozatrudnienie lub staz, speiniajaca dodatkowo jedno z kryteriow:

a) jest osoba posiadajaca dziecko do lat 7, otrzymujaca wynagrodzenie wyZsze niz

minimalne wynagrodzenie za prace lub prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg,

b) wnioskowana kwota refundacji przewyzsza wysoko$s¢ 50% zasitku dla oséb

bezrobotnych.

2. Dopuszcza sie refundacje opieki nad dzieckiem, wykonywanej w :
a) ztobku,
b) przedszkoluy,
¢) prywatnym punkcie przedszkolnym lub innej instytucji $wiadczacej odptatng catodzienng
opieke nad dzie¢mi,
d) poprzez nianie, zatrudniong na podstawie umowy uaktywniajacej (jedynie w sytuacji gdy
oboje z rodzicéw sa zatrudnieni).
3. W celu okreslenia formy opieki nad dzieckiem nalezy ztozy¢ Wniosek o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem stanowiacy Zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
4. Powiatowy Urzad Pracy bedzie dokonywat zwrotu poniesionych kosztéw na opieke na
podstawie ztozonego rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem
(zatacznik nr 9) wraz zatgcznikami tj. miesiecznym rachunkiem/fakturg wystawionym/g przez
podmioty wymienione w §20 pkt. 2 oraz zaswiadczeniem od pracodawcy potwierdzajacym
kontynuacje zatrudnienia oraz wysoko$¢ wynagrodzenia, listy obecno$ci w przypadku

organizacji stazu.

5. Refundacja opieki bedzie dokonywana w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentéw
o ktérych mowa w §20 pkt. 4, na konto osobiste uczestniczki (w przypadku braku konta,
refundacja zostanie wyptacona w postaci gotéwkowej w banku na podstawie Zlecenia wyplaty

gotowkowej wystawionego przez Urzad).

6. Refundacja przystuguje od momentu przyznania do maksymalnie 31.12.2016 w wysokosci

miesiecznej nie wyzszej niz 600 z}, ostatni mozliwy zwrot dokonywany bedzie w grudniu 2016



YA

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
'l’l_" Al. Armii Krajowej 70  82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51
I.IHA-IIARI:YWMALBIIRI(I.I www.pup.malbork.pl e-mail: sekretariat@pup.malbork.pl

r., ostateczny termin przedstawienia dokumentéw wymienionych w §20 pkt. 4 uptynie w dniu

24.12.2016 r., dokumenty zloZone po tym terminie nie beda uprawniaty do dokonania refundac;ji

kosztéw opieki nad dzieckiem.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku moze wezwa¢ do ztozenia dodatkowych dokumentow

wyjasniajacych w przypadku powstania jakichkolwiek watpliwosci.

8. W przypadku, gdy o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem bedzie sie ubiegata kobieta
wychowujaca dziecko do lat 7, osiggajaca  miesiecznie przychody nieprzekraczajace
minimalnego wynagrodzenia za prace, zostanie on przyznany zgodnie z art. 61 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatem nie bedzie kwalifikowany jako element

specyficzny wspierajacy zatrudnienie.

10. Wobec powyzszego pkt. dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania innego specyficznego
elementu po uprzedniej kompleksowej analizie barier zatrudnieniowych z jakimi zmaga sie

uczestniczka.

11. Kwota refundacji zwolniona z podatku dochodowego, zatem nie zostanie wykazana w

rozliczeniu rocznym PIT 11.

12. Urzad zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowego

wykorzystania bonu i wlasciwego wydatkowania otrzymanych srodkdéw.

13. Uczestniczka zobowigzana jest do przechowywania przez okres 5 lat dokumentéw

potwierdzajacych poniesione koszty: paragon, faktura itp.

14. W przypadku przeprowadzenia kontroli i wykazania nieprawidtowosci uczestniczka

zostanie zobowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz odsetkami ustawowymi.

§21
NIEOBECNOSC, REZYGNACJA I PRZERWANIE UDZIALU W SCIEZCE

1. Uczestniczka zobowiazana jest do:
* 100% obecnosci podczas grupowego oraz indywidualnego poradnictwa zawodowego,
* 100% obecnosci podczas warsztatow wizazu oraz indywidualnej analizy wizerunku,

* co najmniej 80% obecnosci podczas szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci,
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

W przypadku choroby do niezwlocznego przedstawienia Powiatowemu Urzedowi Pracy
zwolnienia lekarskiego,

samodzielnego uzupeinienia materiatu z opuszczonych zajec.

Dodatkowo Realizator projektu zastrzega sobie prawo Zadania od uczestniczki projektu
zwrotu na drodze sadowej wszelkich kosztow poniesionych w zwigzku z jego/jej
uczestnictwem w projekcie (dotyczy przypadku przerwania udzialu w projekcie
uczestniczki i1 naruszenia zasad regulaminu) powiekszonymi (w przypadku
specyficznych elementéw zatrudnienia takich jak: bon wizazowi oraz wsparcie
finansowe na teleprace) o naliczone odsetki ustawowe.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek uczestniczki (np. koniecznos$¢ hospitalizacji).
Uzasadnione przypadki, oktérych mowa w niniejszym punkcie, moga wynikaé¢ z
dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badz przyczyn natury
zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane uczestniczce
projektu w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uczestniczka jest zobowigzana do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacji. Nalezy podaé
powody rezygnacji oraz dokumenty poswiadczajace zaistnienie sytuacji (jesli takowe s3

w dyspozycji uczestniczki np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace, wypis ze szpitala

itp.).

§22
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pup.malbork.pl oraz w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

W sprawach watpliwych, nie ujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.03.2016 r.
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Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy do Sciezki I,

Formularz zgtoszeniowy do Sciezki 11,

Formularz zgtoszeniowy do Sciezki 111,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenie uczestniczki o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
Whniosek o przyznanie i wyptate bonu motywacyjnego,

Whniosek o przyznanie i wyptate wsparcia finansowego dla telepracownika,

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem

© © N o 1ok W N =

Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Al. Armii Krajowej 70
www.pup.malbork.pl

82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51
e-mail: sekretariat@pup.malbork.pl

Zatacznik Nr 1.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO SCIEZKI I

PROGRAMU SPECJALNEGO NR 1/2015

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zameldowania

Telefon

Dodatkowe dane
niezbedne do okreslenia
kwalifikowalno$ci
uczestniczki/ka

(prosze zaznaczy¢ X przy
odpowiedzi ktéra Pani/Pana
dotyczy)

I:l jestem osobg majgca pod opieka co najmniej jedno dziecko w wieku
co najwyzej gimnazjalnym

I:l jestem kobieta samotnie wychowujaca dziecko
|:| jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Malborku, a wiec zameldowana na pobyt staty lub czasowy na
terenie powiatu malborskiego

dotychczas korzystatem/tam juz ze stazu/szkolenia/prac
|:| interwencyjnych/ $srodkow na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

W ramach Sciezki wyrazam
chec ze skorzystania z 6-
miesiecznego stazu

[[] Tak
[] Nie

Samodzielnie pozyskatlam
pracodawce na staz

[ ] Tak, prosze wskazaé
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Ja nizej podpisana/y zglaszam che¢ uczestnictwa w niniejszym projekcie i:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych na potrzeby niniejszego projektu
(zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - DZ.U. Nr 101 z
2002 r. poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) w celach zwiazanych z jego realizacja, kontrola i ewaluacja.

Uprzedzony/na o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen - art. 233 Kodeksu
Karnego, o$wiadczam, Ze dane podane w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

Potwierdzam, iz zostalam/tem poinformowana/y, ze:
0 podanie moich danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia projektu,
0 mam prawo dostepu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

Data wptywu i podpis pracownika
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Al. Armii Krajowej 70
www.pup.malbork.pl

82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51
e-mail: sekretariat@pup.malbork.pl

Zatacznik Nr 2.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO SCIEZKI IT

PROGRAMU SPECJALNEGO NR 1/2016

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zameldowania

Telefon

Dodatkowe dane niezbedne
do okreslenia
kwalifikowalnosci
uczestniczki/ka

(prosze zaznaczy¢ X przy
odpowiedzi ktéra Pani/Pana
dotyczy)

I:l jestem osoba majaca pod opieka co najmniej jedno dziecko w wieku co
najwyzej gimnazjalnym

|:| jestem kobieta samotnie wychowujaca dziecko
I:l jestem osobg bezrobotng zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Malborku, a wiec zameldowang na pobyt staty lub czasowy na terenie
powiatu malborskiego

|:| dotychczas korzystatem/tfam juz ze stazu/szkolenia/prac
interwencyjnych/ srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej

W ramach Sciezki wyrazam
che¢ podjecia zatrudnienia w
ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska

pracy

[ ] Tak

Nie (prosze omina¢ kolejne pytanie)

Samodzielnie pozyskatam
pracodawce na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska

pracy

Tak, prosze wskazac

W ramach Sciezki wyrazam
chec podjecia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej

Tak

Nie (prosze oming¢ kolejne pytanie)
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9., Prosze opisa¢ planowang dziatalnos¢ gospodarcza:

Pomyst na firme, w tym: lokalizacja siedziby (ze wskazaniem czy bedzie to lokal wtasny czy najmowane), branza (jezeli to
mozliwe prosze poda¢ PKD), przedmiot planowanej dziatalnosci - opis produktéw i ustug, pozwolenia i licencje wymagane dla
planowanej dziatalnosci, planowane zatrudnienie, motyw podejmowania dziatalnosci gospodarczej. W tym punkcie prosze
réwniez opisa¢ dotychczas podjete kroki w kierunku uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

(Opis moze by¢ dotgczony na dodatkowej kartce)

Ja nizej podpisana/y zglaszam che¢ uczestnictwa w niniejszym projekcie i:
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych na potrzeby niniejszego projektu (zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - DZ.U. Nr 101 z 2002 r. poz. 926
z p6zniejszymi zmianami) w celach zwigzanych z jego realizacja, kontrolg i ewaluacja.

Uprzedzony/na o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen - art. 233 Kodeksu Karnego,
o$wiadczam, ze dane podane w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Potwierdzam, iz zostalam/tem poinformowana/y, Ze:

0 podanie moich danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia projektu,
0 mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

Data wptywu i podpis pracownika
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Al. Armii Krajowej 70
www.pup.malbork.pl

82-200 Malbork tel/fax: 0 55 272 33 51
e-mail: sekretariat@pup.malbork.pl

Zatacznik Nr 3.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO SCIEZKI III

PROGRAMU SPECJALNEGO NR 1/2016

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zameldowania

Telefon

Dodatkowe dane
niezbedne do okreslenia
kwalifikowalnosci
uczestniczki/ka

(prosze zaznaczy¢ X przy
odpowiedzi ktora Pani
dotyczy)

I:l jestem osoba majaca pod opieka co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat

I:l jestem osobg sprawujaca opieke nad osobg zalezna

|:| w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotna
zrezygnowatam z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezna

[ ] jestem kobieta samotnie wychowujacg dziecko

jestem osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Malborku, a wiec zameldowang na pobyt staty lub czasowy na
terenie powiatu malborskiego

I:l dotychczas korzystatem/tam juz ze stazu/szkolenia/prac
interwencyjnych/ srodkdéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

W ramach Sciezki
wyrazam che¢ podjecie
zatrudnienia w formie
telepracy w ramach
grantu na teleprace

|:| Tak

[ ] Nie
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Samodzielnie |:| Tak, prosze wskazaé

pozyskatam pracodawce
na grant na teleprace

Ja nizej podpisana/y zglaszam che¢ uczestnictwa w niniejszym projekcie i:

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych na potrzeby niniejszego projektu
(zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - DZ.U. Nr 101 z
2002 r. poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) w celach zwigzanych z jego realizacja, kontrola i ewaluacja.

Uprzedzony/na o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen - art. 233 Kodeksu
Karnego, o$wiadczam, Ze dane podane w niniejszym formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

Potwierdzam, iz zostatam/tem poinformowana/y, Ze:
0 podanie moich danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia projektu,
0 mam prawo dostepu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

Data wplywu i podpis pracownika
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Zatacznik Nr 4

DEKLARAC]JA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisana wyrazam wole uczestnictwa w Programie Specjalnym nr 1/2016 realizowanym

przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto o$wiadczam, ze:

1. zapoznatam sie z regulaminem udziatu w projekcie, w petni akceptuje jego warunki i zobowiazuje sie
do przestrzegania wszystkich jego zapis6w oraz aktywnego udziatu w zaplanowanej $ciezce wsparcia,

2. wyrazam zgode na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie, w celu okre$lenia efektéw projektu i wskaznikéw oddziatywania,

3. dane podane w deklaracji sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz ze zostalem/tam
uprzedzona o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen - art. 233 Kodeksu
Karnego,

4. w przypadku podjecia przeze mnie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie, zobowigzuje sie

do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych to zatrudnienie.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis uczestnika/uczestniczki projektu)
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Zatacznik Nr 5
OSWIADCZENIE UCZESTNICZKI PROJEKTU
0 WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU
Ja (imie i NAZWISKO)..icooiiiieiciiiiiriisissrse s st sse . UL (data 1 miejsce urodzenia)

........................................................................... legitymujaca sie dowodem osobistym (seria i numer)
....................................................... wyrazam zgode na wykorzystywanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku mojego wizerunku do promowania i upowszechniania dziatan przewidzianych w Programie
Specjalnym Nr 1/2016 realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ze Srodkéw Funduszu
Pracy, poprzez rozpowszechnianie: zrobionych mi zdjeé, materiatéw filmowych z moim udziatem, czy
wygtoszonych przeze mnie opinii, za posrednictwem réznorodnych srodkéw/narzedzi promociji tj. np.

internetu, ulotki, plakatu, notatki prasowej, prezentacji multimedialnej, reportazu itp.

Miejscowo$c¢ i data czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu
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Zatacznik Nr 6
Malbork, dnia.....cccceevveveeren
Dane osoby wnioskujacej

Imie i NAZWISKO: wovvvviivie e

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Whiosek o przyznanie i wyplate bonu wizazowego

Na podstawie § 12 ust. 1 Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2016 zwracam sie z
pros$ba o wyptate bonu wizazowego w wysokosSci: .......ccceeeeenee zt,

Ly (01474 4V L= T

Zgodnie zaleceniami uzyskanymi podczas indywidualnej analizy wizerunku, bon ten przeznacze na:

Wyptate nalezy dokona¢:

|:| na moj osobisty rachunek bankowy o numerze:

|:| w formie gotéwkowej w sposéb ustalony z Urzedem

(Data i podpis uczestniczki)
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Zatacznik Nr 7
Malbork, dnia.....cccceevveveeren
Dane osoby wnioskujacej

Imie i NAZWISKO: wovvvviivie e

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

Whiosek o przyznanie i wyplate wsparcia finansowego dla telepracownika

Na podstawie § 19 ust. 1 Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2016 zwracam sie z
pros$ba o wyptate wsparcia dla telepracownika wysokosci: .....................zl,

Ly (01174 4V L= TR

Zgodnie z wystepujacymi barierami zatrudnieniowymi oraz potrzebami, w/w $rodki zostang
przeznaczone przeze mnie na:

Potwierdzenie dokonania powyzszych zakupéw udokumentuje w postaci faktur, a takze dokumentacji
zdjeciowej.

Wyptate nalezy dokona¢:
I:l na méj osobisty rachunek bankowy o numerze:

W BAIKU ettt et et et e et et et e e b e e ehe e he ee eReeheeh SRt SR SR SR SR SR SR SR SR eEe SR SR eEeeheeRe R eReeReereeheereereereenie
I:l w formie gotéwkowej w sposéb ustalony z Urzedem

(Data i podpis uczestniczki)
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Zatacznik Nr 8
Malbork, dnia.....cccceevveveeren
Dane osoby wnioskujacej

Imie i NAZWISKO: wovvvviivie e

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem

Na podstawie § 20 ust. 1 Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2016 zwracam sie z
pros$ba o dokonywanie przez okres od....... do....... refundacji ponoszonych przeze mnie kosztéw opieki nad
dzieckiem w wysokos$ci miesiecznie .............. Zh (STOWNIE: oo i)

Whioskuje, o przyznanie refundacji kosztéw opieki za dziecko:

(imie nazwisko, data urodzenia)

Forma opieki: ztobek / przedszkole/ punkt przedszkolny/ niania/ inna: jakaZ.......nn
Nazwa/ imie NazZwisKo: ......ccoooeiieireicer e e Umowa Nr.............. Z dnia....oce e
Refundacje nalezy dokonywac:

|:| na osobisty rachunek bankowy o numerze:

|:| w formie gotéwkowej w sposéb ustalony z Urzedem

Zobowiazuje sie do sktadania co miesigc rozliczenia z faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem.

Oswiadczam, Ze oboje z rodzicéw sg osobami zatrudnionymi.

(Data i podpis uczestniczki
Zataczniki:

- uwierzytelniona kopia umowy o prace
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Zatacznik Nr 9

Malbork, dnia.......ccccveevvenene

Dane osoby wnioskujacej

Imie: oo
Nazwisko: ..o
PESEL: .ot
Adres
Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku

Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem

Na podstawie § 20 ust. 4 Regulaminu uczestnictwa w Programie Specjalnym Nr 1/2016 zwracam sie z
pro$ba o dokonanie refundacji poniesionych przeze mnie w miesigcu:......... 2016 r. kosztow opieki nad
dzieckiem.

Whnioskowana kwota refundacji: .......cccoeveeenin e ineeneecnse e Zh stownier
Refundacje nalezy dokona¢:
I:l na osobisty rachunek bankowy o numerze:

|:| w formie gotdwkowej w Kasie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, w terminie wyznaczonym
przez Urzad.

(Data i podpis uczestniczki)
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Zataczniki:

- uwierzytelniona kopia faktury/rachunku potwierdzajacego poniesione koszty
- zaSwiadczenie od placowki o ilosci dni obecnos$ci dziecka w danym miesigcu/ o$wiadczenie niani

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce kontynuacje zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia



