Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Niesubsydiowana @

Pract snoteczni uzvteczni

KRAJOWA OFERTA PRACY

I:‘ Grant na teleprac

PFROI\D

Dopoganie miejsca pracD
Sta
Przva zaw dla dorostvct

NUMER OFERTY PRACY:

ZGODA NA PUBL. UDOST. OFERTY TAK |:| NIE

L]

DATA WPLYWU OFERTY

OFERTA AKTUALNA DO DNIA

PRZEDLUZONO AKTUALNO SC OFERTY DO DNIA

CZESTOTLIWO $C KONTAKTOW Z PRACODAWCA

Uwaga: jesli pracodawca nie okreli doktadnie terminu waznosci oferty, bedzie ona dos¢gpna w bazie przez 4 tygodnie od daty jej wptywu.
DANE DOTYCZACE OFERTY

1. Nazwa Pracodawcy 2. Adres :

............................................................................................. O OO PP PUP PPN o

............................................................................................ telefon ..o A

............................................................................................ B ML e
SroNa INEIMEIOWA ........vveeiiriiiriieee e

3. Imi¢ i nazwisko pracodawcy abz osoby przez niego A NIP

wskazanej do kontaktu Z PUP.............cccoiiieii REGON ..ttt

............................................................................................. PRD ottt

5. Forma prawna dziatalBai.............cccveeeiiiiieeiniiicee 7. Forma kontaktu kandydatow z pracodawc

Liczba zatrudnionych pracownikOw ............cecccevvveeeiiinnnnnn. .1. Kontakt osobisty

TA ] NIE [ ]

6. Agencja Pracy Tymczasowej

2. Kontakt telefoniczny
3. Inny (CV + list motywacyjn przest& ne maila

\
7]

DANE DOTYCZ

ACE STANOWISKA

8. Nazwa zawodu

9. Nazwa stanowiska

10. Kod zawodu

1. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla oséb niepetnosprawnych

12. Miejsce wykonywania pracy

Whnioskowana liczba kandydatow ..............commmeeeeeeeeennnnnds

13. Dodatkowe informacje
1. Zakwaterowanie
2. Dowbz

14. Rodzaj umowy :
1. Umowa o prag
2. Umowa o dzieto

3. Umowa zlecenie

15. Wymiar czasu pracy 4. Praca tymczasowa

1. Petny 3. Inny 5 Inne

2. POl etatt '

16. System pracy: 17. System wynagrodzenia:

1. Jedna zmiana 4. Inne 1. Akordowy 3. Miegizny
2. Dwie zmiany 5. Nie dotyczy 2. Prowizyjny 4. Godzinowy

3. Trzy zmiany

18. Wynagrodzenie brutto :

19. Data rozpogzia pracy
okres zatrudnienia od .................ce..

20. Wymagania pracodawcy:
wyksztalcenie
doswiadczenie

21. Praca w godzinach:

Pracodawca déwiadcza,ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofertygry nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyakiem z
naruszenie przepiséw prawa pracy. Nie jest rownieobjety postepowaniem dotyczcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Pracodawca stwierdzaze oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona

]

dmego Powiatowego Urgdu Pracy na terenie kraju.

23. Forma upowszechnienia oferty pracy:
1. zawiera dane umgliwiajace identyfikacg pracodawcy|:|
2. nie zawieradanych uméliwiajacych identyfikacg I:l
pracodawcy

24.Proponowany zagj upowszechniania oferty
1. Lokalny 3. UE/EOG
2. Internet 4. Przekazana do inreg®

25. Zamieszczono:
1. Na tablicy ogtosze od
2. |Na stronie internetowej PUP i PSZ od

26. Numer Pracodawcy




*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Wymagania dotyczce obywateli EOG

28. Numer oferty pracy
L@ i

29. Pastwa EOG w ktorych oferta ma dydodatkowo

upowszechniona

30. Wymagania dotygze bezrobotnego / poszukoggo
pracy obywatela EOG:
1. Znajomdc¢ jezyka polskiego — poziom znajost

31. Dodatkowe informacje:

- koszty zakwaterowania ponosi

pracodawca | | pracownik [ |
- koszty wyywienia ponosi
pracodawca | | pracownik [ |

- mazliwosé sfinansowania lub dofinansowania koszt

podr&y lub przeprowadzki

TAK [] NI ]

OW

32. Uwagi:

Praca bdzie wykonywana w miejscu innym:nsiedziba

ENI[ ]

W przypadku odpowiedzi TAK prospoda& przyczyny

pracodawcy krajowego TAK |:|

33. Podpis pg&rednika

34. Inne informacije:

* Wypetni¢ w przypadku zainteresowania pracodawcy zatrudemeriandydatow z gatw EOG

Sposoéb przyjcia oferty
1. Osobicie

2. Fax

3. E-mall

4. Poczta

5. Telefonicznie

6. Pozyskana przez frednika pracy




