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Uslugi i instrumenty adresowane do os0b
bezrobotnych

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifika-
cjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy,

informowaniu 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na rynku
pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami,

informowaniu 0s0b bezrobotnych o przystugujacych im
prawach i obowiagzkach.

Odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inng prace zarobko-

wa, ktore podlegaja ubezpieczeniom

spotecznym i do wykonywania kto-

¢ rych bezrobotny ma wystarczajace
\ kwalifikacje lub doswiadczenie za-
wodowe lub moze je wykonywac¢ po

‘&
L P b move
Y uprzednim szkoleniu albo przygoto-
» () waniu zawodowym dorostych, a stan
\‘\V zdrowia pozwala mu na ich wyko-
Ve A —

nywanie, oraz taczny czas dojazdu

do miejsca pracy i z powrotem $Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga miesigczne
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wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
Wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny czasu pracy.

Posrednictwo pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci
ustug, dobrowolnosci, rownosci i jawnosci.

Stala opieke nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegol-
nosci ustalenie profilu, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indy-
widualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku
pracy w formie indywidualnej oraz ulatwienie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie zapewnia doradca klienta.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku dysponuje salg komputerowa
z dostepem do Internetu, z ktérej moga korzysta¢ osoby bezrobotne
w celu sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych, wystania aplikacji
do pracodawcdow, czy poszukiwania ofert pracy. Korzystanie z sali
dla 0s6b bezrobotnych jest bezptatne.

Karta osoby aktywnie poszukujacej zatrudnienia

Na podstawie karty Osoby Aktywnie Poszukujacej Pracy oraz dowo-
du tozsamosci ze zdjeciem, osoba bezrobotna po zarejestrowaniu si¢
w PUP w Malborku, jest uprawniona do korzystania z bezptatnych
przejazdow s$rodkami komunikacji miejskiej zarzadzanej przez
Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku w celu poszukiwania
pracy.

Karta wydawana jest na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli:

e przed zarejestrowaniem w PUP pracowata lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza a rejestracja nastgpita w ciagu
3 miesiecy od daty utraty zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, zakonczenia lub zawieszenia dziatalnosci gospodar-
czej oraz uczestniczyla w poradzie grupowej,

e ukonczyla szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych.



Karta wazna jest 2 miesigce od daty wystawienia, od poniedzial-
ku do piatku, w godz. od 7.00 do 16.00.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokdj 8 i 16, tel. (55) 272 33 51 wew. 304, 309,
310, 316, 323, 325.

Poradnictwo zawodowe

Doradca zawodowy dla o0sob
bezrobotnych i poszukujacych

pracy:

udzieli informacji o
zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkole- &
nia 1 ksztalcenia, moz-
liwosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu i samozatrudnieniu,

udzieli porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifi-
kacji, podjecie lub zmiang pracy,

zbada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodo-
we,

inicjuje, organizuje i prowadzi grupowe porady zawodowe,
kieruje na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjuje, organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu umiejet-
nosci poszukiwania pracy.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 20, 22, 23, tel. (55) 272 33 51 wew. 307,
313, 330.



EURES

Celem EURES jest pomoc poszukujacym pracy w poruszaniu Si¢
po europejskim rynku pracy poprzez:

e prowadzenie mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy

e informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG

e udzielanie praktycznych wskazowek zwiagzanych z bezpiecz-
nym wjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy.

W ramach EURES dostepne sa informacje i oferty pracy z wszyst-
kich krajow EOG. Ustug iw ramach EURES sg bezptatne.

Zapraszamy do odwiedzania stron: www.eures.praca.gov.pl,
WWW.eures.europa.eu

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 16, tel. (55) 272 33 51 wew. 304, 323
1 325.

Staz

Staz oznacza nabywanie umieje¢tnosci praktycznych do wykonywa-
nia pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawig-
zania stosunku pracy z pracodawcg. Odbywa si¢ na podstawie umo-
wy zawartej pomigdzy Po-
wiatowym Urzedem Pracy a
pracodawca, wedlug progra-
mu okreslonego w umowie.

Na wniosek pracodawcy
' urzad pracy moze skierowac
bezrobotnego do odbycia
stazu przez okres od 3 do 12
miesiecy bez nawigzywania




stosunku pracy, przy czym osoby w wieku do 30 roku zycia moga
zosta¢ skierowane do dobywania stazu przez okres do 12 miesiecy,
za$ pozostale osoby do 6 miesiecy.

Na staz skierowane moga by¢ osoby, w stosunku, do ktorych ustalo-
ny zostat profil II pomocy.

Warunki odbywania stazu

e czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego, bedacego osoba niepet-
nosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin ty-
godniowo;

e bezrobotny moze odbywac staz w niedziele 1 swicta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej tylko za zgoda powia-
towego urzedu pracy, jezeli charakter pracy w danym zawoO-
dzie tego wymaga;

e bezrobotny nie moze odbywaé stazu w godzinach nadlicz-
bowych.

Obowiazki stazysty w okresie odbywania stazu:

e przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozkladu czasu
pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych progra-
mem stazu oraz stosowanie si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne zZ prawem;,

e przestrzeganie przepisoOw i zasad obowigzujgcych u organi-
zatora, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuz-
bowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych;

e sporzadzenie sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.



Organizator stazu, w ramach swoich obowiazkow:

e zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

e zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnie-
niami;

e zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochron¢ zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

o szkoli bezrobotnego na zasadach  przewidzianych
dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw  przeciwpozarowych oraz = zapoznaje g0
z obowigzujagcym regulaminem pracy;

e przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste;j;

e zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

e niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, informu-
je Powiatowy Urzad Pracy o przypadkach przerwania odby-
wania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu;

e po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia bezrobotnemu
opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

Co daje staz?

e nabycie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy
w konkretnym zawodzie;

e zabezpieczenie w postaci ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego i wypadkowego;

e zaswiadczenie o odbytym stazu, ktore potwierdza zdobyte
doswiadczenie i moze by¢ przedkladane u przysztego praco-
dawcy;

e mozliwo$¢ podjecia pracy.
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Uprawnienia osoby odbywajacej staz:

otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
dla bezrobotnych;

zachowuje prawo do stypendium w przypadku usprawiedli-
wionej nieobecnosci na stazu z powodu choroby;

jest uprawniona do dwoch dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, za ostatni miesigc odby-
wania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu;

ma prawo do uzyskania od opiekuna wskazowek i pomocy
w wypelianiu powierzonych zadan;

ma prawo do odpoczynku na zasadach przewidzianych
dla pracownikow;

ma prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzia-
nych w przepisach Kodeks pracy.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 11, tel. (55) 272 33 51 wew. 320.

Bon staZowy

“wym Na whniosek bezrobotnego do 30
roku zycia starosta moze przy-
zna¢ bon stazowy stanowigcy

.~ gwarancje skierowania do odby-

.~ cia stazu u pracodawcy wskaza-

nego przez bezrobotnego na

A  okres 6 miesigcy, o ile praco-
—Fé dawca zobowiaze si¢ do zatrud-

nienia bezrobotnego po zakon-

czeniu stazu przez okres 6 miesi¢cy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Na staz w
ramach bonu stazowego skierowane mogg by¢ osoby, w stosunku, do
ktorych ustalony zostat profil I lub II pomocy.
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Termin waznosci bonu stazowego okresla si¢ w bonie szkolenio-
wym, i okres ten wynosi z reguty 14 dni.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, starosta wyptaca zwaloryzowang premi¢ w wysokosci
1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis:.

W ramach bonu stazowego Urzad Pracy w Malborku finansuje 0So-
bie bezrobotnej:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie
ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zl, tacznie ze
stypendium;

e koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych
— w formie wptaty na konto wykonawcy badania, jezeli uzna
to za niezbedne.

Zasady odbywania stazu, w tym praw i obowigzki stron, okreslone
sa W punkcie 1.1.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 11, tel. (55) 272 33 51 wew. 320.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad Pracy moze przy-
zna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobot-
nego na wskazane przez niego szkolenie oraz gwarancje optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoséci gospodarczej. Na szkolenie w ramach bonu szkolenio-

12



wego skierowane moga by¢ osoby, w stosunku, do ktorych ustalony
zostat profil | lub Il pomocy.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla si¢ w bonie szkole-
niowym, i okres ten wynosi z reguty 14 dni.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad Pracy w Malborku finansuje
bezrobotnemu, do wysoko$ci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe —
w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych  badan lekarskich lub  psychologicznych
—w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego bezro-
botnemu w wysokosci:

a. do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
do 150 godzin,

b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajace-
go ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jeSli zajecia odbywajg sie poza miejscem za-
mieszkania — w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w
wysokosci:

a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75
godzin,

b. powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwaja-
cego od 75 do 150 godzin,

c. powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwaja-
cego ponad 150 godzin.

Nalezy jednak pamietac¢, ze Urzad Pracy w Malborku finansuje kosz-
ty, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
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Osoba bezrobotna uczestniczy w szkoleniu realizowanego w ramach
bonu szkoleniowego na podstawie skierowania, a co za tym idzie —
otrzymuje stypendium, zgodnie z art. 41. ust. 1 ustawy.

Starosta moze odmowi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego w ramach bonu, jesli jego realizacja tego szkolenia
bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 11 lub 13, tel. (55) 272 33 51 wew. 320
lub 322.

Bon na zasiedlenie

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwigzku
Z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamiesz-
kania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychod w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotych-
czasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

e Dbedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace
zarobkowa lub bedzie prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres, co najmniej 6 miesigey.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre-
slonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wyna-

14



grodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszka-
nia zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany osobom bezrobotnym:

e dla ktoérych ustalono profil pomocy I lub II, przy czym prio-
rytetowo traktowane bedg osoby z ustalonym profilem II;

e ktore zmieniaja miejsce zamieszkania na terytorium Rzecz-
pospolitej Polskiej;

e ktore wniosg zabezpieczenia zwrotu otrzymanych przez bez-
robotnego srodkow w ramach bonu na zasiedlenie.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢
do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
1 oswiadczenie o spelieniu warunku, o ktorym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, a wigc oswiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczacego odlegtosci od miejsca dotychczasowe-
go zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny za-
mieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
ze wynosi ona, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

e do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzia-
falnos$ci gospodarczej;

e do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawic
Urzedowi oswiadczenie o podjgciu nowego zatrudnienia, in-
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nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spelieniu warunku, o ktéorym mowa
wart. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, a wigc o$wiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczacego odleglosci od miejsca dotychczasowe-
go zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej,

ze wynosi ona, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
acznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udo-
kumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospo-
darczej przez okres 6 miesiecy.

Blizszych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokéj 11 lub 13, tel. (55) 272 33 51 wew. 320
lub 322.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznaé
bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu urzad pracy przyznal ten bon. Bon zatrudnieniowy moze
zosta¢ przyznany osobie, w stosunku, do ktorej zostat ustalony I lub
Il profil pomocy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy
zawieranej przez urzad z pracodawca.

Urzad refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia 1 sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci
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zasitku. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skie-
rowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundacji. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z
obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pra-
codawca zwraca kwote otrzymanej refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokdj 11 lub 13, tel. (55) 272 33 51 wew. 320
lub 322.

Jednorazowe Ssrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotne-
mu, absolwentowi KIS, absolwentowi
CIS dofinansowanie na podjgcie in-
dywidualnej dziatalnosci gospodar-
czej. Dofinansowanie moze by¢
udzielone na podjecie dziatalnosci
okreslonej przepisami ustawy o0 swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej,
tj. zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wy-
dobywanie kopalin ze z16z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana
W sposob zorganizowany i ciagly.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie do wysokosci 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy dziatalno$¢ jest
podejmowana na zasadach okres§lonych dla spotdzielni socjalnych,
wysoko$¢ przyznawanych bezrobotnemu srodkéw nie moze przekra-
cza¢ 400% przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozy-
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ciela spotdzielni oraz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Wysokos¢ srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ustalona
jest z uwzglednieniem rodzaju podejmowanej dziatalnosci, uzasad-
nionych kosztow, stopnia przygotowania oraz oceny realnosci przed-
siewzigcia.

Bezrobotny chcacy rozpocza¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej moze ubiegac si¢ o srodki na jej podjecie, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigza-
nego z podjeciem tej dziatalnos$ci, a takze na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spo6tdzielni socjalnych.

Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie dofinansowania na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej sktada wniosek w odpowiedzi na nabor
prowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, ktory kaz-
dorazowo zamieszczany jest w siedzibie oraz na stronie internetowej
PUP w Malborku: www.pup.malbork.pl. Przed ztozeniem wniosku
zobowigzany jest rowniez do zapoznania si¢ Z Regulaminem przy-
znawania dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej oraz refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Srodki na podjecie dzialalnosci mogg by¢ przeznaczone na wydatki
zwigzane bezposrednio i jednoznacznie 7 rodzajem zamierzonej
dziatalnosci, tj.:

Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze by¢é
przeznaczone na wydatki zwigzane bezposrednio i jednoznacznie
z rodzajem zamierzonej dziatalnosci tj.:

e zakup Srodkow trwatych, maszyn, urzadzen i innych rzeczy
badZ przedmiotéw charakteryzujacych si¢ dlugim okresem
uzytkowania, postacig rzeczowg oraz sg zdatne do uzytku
1 niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na-
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wet 100% dofinansowania). Kwota dofinansowania na zakup
samochodu niezbgdnego do prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej nie moze przekroczy¢é 50% kwoty otrzymanego
dofinansowania. Kwota przewyzszajaca 50% otrzymanego
dofinansowania stanowi wktad wtasny Wnioskodawcy,

e zakup materialow niezbednych do realizacji ustug, towarow
dla handlu oraz surowcéw do produkcji maksymalnie do wy-
sokosci 30% dofinansowania;

e remont i adaptacje lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza maksymalnie do wysokosci 10%
dofinansowania. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ zwigkszenia kosztow na remont 1 adaptacje loka-
lu, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
do wysokosci 20% dofinansowania. Kazdorazowo decyzja o
przyznaniu wyzszej kwoty dofinansowania na remont i adap-
tacje lokalu podejmowana begdzie w oparciu o przedstawiong
przez wnioskujacego dokumentacje fotograficzng i wyja-
$nienia pisemne dotaczone do wniosku.

e reklame i promocje¢ dziatalnosci gospodarczej maksymalnie
do wysokosci 10% dofinansowania.

e koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego
z podejmowaniem dziatalno$ci maksymalnie do wysokosci
10% dofinansowania.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba bezrobotna zostaje
skierowana na szkolenie przygotowujace do prowadzenia dziatalno-
sci gospodarcze;j.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢
przyznane osobie, w stosunku, do ktorej ustalony zostat profil I lub IT
pomocy.

Blizszych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 10, tel. (55) 272 33 51 wew. 321.
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Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 mie-
siecy zwrotu kosztow prze-
jazdu z miejsca zamieszkania
I powrotu do miejsca zatrud-
nienia lub innej pracy zarob-
kowej, lub przez okres od-
bywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego 0sobie, ktora
spelnia tacznie nastgpujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta
zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, staz lub zostala skierowana na zajgcia z zakre-
su poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosSci nie-
przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow przejazdu nastepuje na wniosek, i uzalezniony jest od
posiadania przez PUP Malbork $rodkow na ten cel.

Blizszych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Malborku, pokoj 11, tel. (55) 272 33 51 wew. 320.

Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupet-
nienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejet-
nos$ci poszukiwania zatrudnienia.
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Szkolenie finansowane przez sta-
rost¢ z Funduszu Pracy odbywa
si¢ w formie kursu, realizowanego
wedlug planu nauczania obejmu-
jacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygo-
dniu, chyba, ze przepisy odrgbne
przewiduja nizszy wymiar szkole-
nia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia
0s0b bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodo-
wych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

€) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykony-
wanym zawodzie;

d) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Kto moze ubiegad si¢ o skierowanie na szkolenie?

a) osoby bezrobotne,
b) osoby poszukujace pracy, ktore:
e sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
e s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono
upadtos$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem
likwidacji w celu prywatyzaciji,
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e otrzymujg S$wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgh-
nych przepisach,

e uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej

lub indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa

w przepisach o pomocy spolecznej,

sa zolnierzami rezerwy,

pobieraja rente szkoleniowa,

pobieraja Swiadczenie szkoleniowe,

podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow

w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw, jako domownik lub matzonek rolnika,

jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

e 353 pracownikami oraz osobami wykonujacymi inna prace¢ za-
robkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomoca
W rozwoju zawodowym.

Szkolenia moga by¢ organizowane w formie grupowej lub indywi-
dualnej.

Szkolenia grupowe - inicjowane s3 w oparciu o roczny plan szkolen
sporzadzany na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajacy
tematyke szkolenia, terminy realizacji, wymagania wobec uczestni-
kow oraz zasady rekrutacji. Plan szkolen udostgpniony jest w siedzi-
bie Powiatowego Urzgdu Pracy w Malborku oraz na stronie interne-
towej urzedu.

Szkolenia indywidualne - starosta moze skierowa¢ bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Z uwagi na racjonalno$¢ wydatkowania $§rodkéw Funduszu Pracy
ztozone wnioski o sfinansowanie szkolenia indywidualnego rozpa-
trywane beda z uwzglednieniem zobowigzania przysztego pracodaw-
cy do zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia badz podjgcia przez
uczestnika dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Osoba skierowana na szkolenie otrzymuje stypendium szkoleniowe.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesi¢gcznie 120 % zasitku, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi, co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szko-
lenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. Stypendium nie
przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego ro-
dzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium szkoleniowe.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez ko-
niecznosci ponoszenia jego kosztow (przystuguje stypendium w
wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia,
od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.). Stypen-
dium nie przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu z wyjatkiem
nieobecnosci z tytutu choroby, udokumentowanej zwolnieniem le-
karskim (na druku ZUS ZLA).

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigza-
na do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przy-
czynga nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
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vana osoba, w stosunku, do ktorej
padku osoby z ustalonym profi-
odne z planem szkolen.

oracownicy Po




