Lista kontrolna – ocena formalna

	Numer wniosku
	

	Nazwa pracodawcy
	

	Imię i nazwisko oceniającego
	

	Lp.
	Element podlegający weryfikacji na podstawie wniosku
	tak
	nie
	Uzupełnienie
termin

	Zgodność z priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 r.

	KRAJOWE:
	
	
	

	1.
	1.Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
	
	
	

	
	2.Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
	
	
	

	
	3.Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
	
	
	

	
	4.Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
	
	
	

	WOJEWÓDZKIE:
	
	
	

	2.
	1.Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju województwa obszarach gospodarki obejmujących Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branże kluczowe.
	
	
	

	
	2.Wsparcie wydłużania aktywności zawodowej poprzez kształcenie ustawiczne osób powyżej 45 roku życia.
	
	
	

	
	3.Wzmocnienie odporności rynku pracy poprzez kształcenie ustawiczne w związku z występowaniem zdarzeń kryzysowych i sytuacji szczególnych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią ryzyko utraty pracy.
	
	
	

	POWIATOWY (MALBORSKI):
	
	
	

	3.
	1.Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji, które kończą się uzyskaniem certyfikatu lub uprawnienia potwierdzonego egzaminem zewnętrznym przeprowadzonym przez właściwą komisję kwalifikacyjną, tj. komisję egzaminującą właściwą dla egzaminów państwowych, branżowych lub instytucji certyfikujących posiadających odpowiednie uprawnienia, a także podmioty uprawnione do nadawania kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).


	
	
	

	4.
	Załączono wszystkie niezbędne załączniki 
1. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, np. umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli), o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2. Program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadających na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z późn. zm.); 

3. Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego – o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących; 

4. Zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą 
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis bądź formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

6. Pełnomocnictwo – w przypadku gdy pracodawcę reprezentuje pełnomocnik i nie wynika to z dokumentów rejestrowych podmiotu; 

7. Oświadczenie wnioskodawcy o spełnianiu priorytetu 3 – jeśli dotyczy;

8. Oświadczenie wnioskodawcy o spełnianiu priorytetu 4 – jeśli dotyczy;

9. Oświadczenie wnioskodawcy do KFS.
	
	
	

	4.
	Czy wniosek został złożony w terminie naboru?
	
	
	

	5.
	Czy wniosek został złożony w wymaganej formie - przez portal praca.gov.pl?
	
	
	

	6.
	Czy wniosek został podpisany elektronicznie przez uprawnione osoby?
	
	
	

	7.
	Czy siedziba wnioskodawcy lub miejsce prowadzenia działalności gospodarczej jest na terenie powiatu malborskiego?
	
	
	

	8.
	Czy podmiot opłacał składki na FP w okresie 6 m-cy bezpośrednio przed złożeniem wniosku lub był zwolniony z ich opłacania z mocy prawa?  
	
	
	

	9.
	Realizator działań objętych finansowaniem KFS jest wpisany do rejestru BUR prowadzonej przez PARP – dotyczy tylko świadczenia usług szkoleniowych.
	
	
	

	10.
	Czy podmiot naruszył w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, zawartej ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku.

	
	
	

	11.
	Czy wnioskodawca należy do podmiotów zbiorowych, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych w terminie planowanych działań.

	
	
	

	12.
	Czy podmiot posiada zaległości podatkowe lub zaległości innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (w tym rolników), FP, FGŚP i innych danin społecznych?
	
	
	

	13.
	Czy realizator usług finansowanych ze środków KFS planowany do realizacji usług kształcenia ustawicznego jest powiązany z podmiotem kapitałowo lub osobowo.
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 
1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2. posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji;
3. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.

	
	
	

	14.
	Pracodawca spełnia wymagania dot. limitu pomocy de minimis – sprawdzono na podstawie SUDOP- zrobiono wydruk.
	
	
	

	15.
	Czy wysokość środków KFS dla wskazanego uczestnika przekracza 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym?
	
	
	

	16.
	Pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy  - jeśli dotyczy
	
	
	

	17.
	Czy wysokość środków KFS dla wnioskodawcy przekracza w roku kalendarzowym kwotę, o której mowa w art. 126 ust.3?

	
	
	

	Wyniki oceny 
	Tak
	Nie 
	Nie dotyczy

	1
	Wniosek przeszedł ocenę formalną

	
	
	

	2
	Czy są to punkty wniosku, które podlegają uzupełnieniu 
(nie podlega brak załączników o którym mowa w pkt. 1)

	
	
	

	
	Wykaz punktów wymagających uzupełnienia/zmiany
	

	
	 Wyznaczony pracodawcy termin uzupełnienia/ zmiany
	

	3
	Ostateczna ocena formalna po uzupełnieniu braków formalnych

	
	
	

	4
	Wniosek przekazany do oceny merytorycznej

	
	
	

	5
	Uzasadnienie odrzucenia wniosku 

	

	6
	Czytelny podpis oceniającego 
	


                 Akceptacja Dyrekcji:……………………………………………………………………………

W przypadku niedołączenia wymaganych załączników oraz wszelkich nieprawidłowości we wniosku PUP w Malborku wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na uzupełnienie.
Nieuzupełniony wniosek w terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.

4

