Priorytety KFS:
O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg mogty ubiegac sie podmioty,
ktore spetniajg co najmniej jeden z ponizszych priorytetow:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Ai oraz tzw. Umiejetnosci zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Regionalne priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2026 dla wojewédztwa pomorskiego:

1. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa obszarach
gospodarki obejmujgcych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze
kluczowe.

2. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne
0sOb powyzej 45 roku zycia.

3. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w
zwigzku z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegdlnych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.



Priorytet powiatu malborskiego:

« Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji, ktore konczg sie uzyskaniem
certyfikatu lub uprawnienia potwierdzonego egzaminem zewnetrznym
przeprowadzonym przez wiasciwg komisje kwalifikacyjng, tj. komisje
egzaminujgcg wiasciwg dla egzaminow panstwowych, branzowych lub
instytucji certyfikujgcych posiadajgcych odpowiednie uprawnienia, a takze
podmioty uprawnione do nadawania kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

Informacje objasniajgce do Priorytetow Ministra do spraw pracy wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytet nr 1: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w
wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow.

Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym
zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami
zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co
przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku

i rOWNOoSCi.

Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

1. do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji
w ich zespotach;

2. dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegacC sytuacjom o charakterze
mobbingu w przysztosci;

3. rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach;

4. do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;

na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji;
6. dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadkKi
nieprawidtowosci.

o

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci,



integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rowniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych —na poziomie unijnym

i poszczegolnych krajéw UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac
reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu
wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,poz. 550) powotania Rady
Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub
na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe
funkcjonowanie tych organow. Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu
ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami

a pracodawcy, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki

zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych
pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do
tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym. Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo:
szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych —przyktadowo
dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego
jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie
mogt podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania. Wnioskodawca, ktéry
chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
sztumskiego lub wojewddztwa pomorskiego. Urzad sprawdzajgc, czy dany zawod
jest zawodem deficytowym bedzie postugiwat sie wynikami najbardziej aktualnych
badan i analiz, tj. barometrem zawodow — prognozg na 2026 rok. Barometr
zawodow deficytowych w powiecie malborskim — prognoza na rok 2026 dostepny
jest pod adresem: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=11&county=243&year=2026&form-
group%5B%5D=Ilow



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=11&county=243&year=2026&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=11&county=243&year=2026&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=11&county=243&year=2026&form-group%5B%5D=low

Barometr zawodow deficytowych w wojewddztwie pomorskim — prognoza na rok
2026 dostepny jest pod adresem: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=11&year=2026&form-group%5B%5D=low.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdinym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny
(ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja,
marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtdéwne, np.
ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne). Kompetencje cyfrowe obejmujg
réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych

w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki
i w wiekszos$ci wspoétczesnych zawodow kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnos$ci zielonych. Sg nimi przede
wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg
zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych,
zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np.
krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne

do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci,
efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic,

ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktora
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=11&year=2026&form-group%5B%5D=low
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=11&year=2026&form-group%5B%5D=low

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, o spetnianiu tego
priorytetu wraz ze wskazaniem planowanych do zakupu maszyn i narzedzi/opis
planowanego rozwoju procesu, technologii, systemu lub dotgczy¢ kopie dokumentow
potwierdzajgcych zakup maszyn i narzedzi pracy/wdrozenie nowych technologii lub
dotaczy¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych ztozenie zamdwienia na nowe
maszyny, narzedzia, technologie czy systemy.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunnczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do
odrebnych odbiorcéw. Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) Swiadczeniami
zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcag na: stacjonarnym i catodobowym
udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzgcy jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg
spoteczna.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z sSrodkéw w ramach drugiej czesci
niniejszego priorytetu sg: a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu
przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spoteczne;j
prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;j
(RJIPS), pod adresem https://rjps.mrpips.gov.pl/RIPS/\WJ/start.do?wersja=1 b)
Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawnag.

Ze srodkdéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.


https://rjps.mrpips.gov.pl/RJPS/WJ/start.do?wersja=1

Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Informacje objasniajace do Regionalnych priorytetéw wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla wojewoédztwa
pomorskiego.

Priorytet nr 1: Wsparcie transformaciji w priorytetowych dla rozwoju wojewddztwa
obszarach gospodarki obejmujgcych Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze
kluczowe.

Wsparcie ma obejmowac osoby swiadczgce prace w obszarach gospodarki
zidentyfikowanych jako priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne
Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupetniajgce je branze kluczowe - gatezie
gospodarki majgce istotne znaczenie dla rozwoju poszczegolnych obszaréw
wojewddztwa. Zarzagd Wojewodztwa Pomorskiego w formie uchwaty okreslit
nastepujgce obszary ISP:

e ISP1 - Technologie offshore i portowo - logistyczne;

e ISP 2 - Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

e ISP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;

e ISP 4 - Wspdlne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi,
zwierzat i sSrodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu.

Zidentyfikowane dla wojewddztwa pomorskiego branze kluczowe to:

e branza budowlana,

e branza drzewno - meblarska,

e branza kreatywna,

e branza rolno - spozywcza,

e branza metalowo - maszynowa,

e branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives,
Conferences, Exhibitions),

e branza tworzyw sztucznych.

Lista branz kluczowych wraz z identyfikacjg geograficzng i szczegétowym
przypisaniem do klasyfikacji PKD znajduje sie w zatgczniku do uchwaty Nr
580/548/24 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 16 maja 2024 r. Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie wyboru branz kluczowych dla gospodarki
wojewodztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej.

Dla poszczegolnych branz sg to odpowiednio nastepujgce dziaty lub sekcje PKD:

Branza budowlana:



o DZIAL 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw

o DZIAL 42: Roboty zwigzane z budowg obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej

o DZIAL 43: Roboty budowlane specjalistyczne

o DZIAL 23: Produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw
niemetalicznych.

Branza drzewno-meblarska:

o DZIAL 02: Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

o DZIAL 16: Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

o DZIAL 31: Produkcja mebili

Branza kreatywna:

o DZIAL 32: Pozostata produkcja wyrobéw
e PKD 74.1: Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Branza rolno-spozywcza:

« DZIAL 01: Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wytgczajac
dziatalnos¢ ustugowg

o DZIAL 02: Rybactwo

o DZIAL 10: Produkcja artykutow spozywczych

« DZIAL 11: Produkcja napojow.

Branza metalowo-maszynowa:

o DZIAL 25: Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wytgczeniem maszyn i
urzgdzen

o DZIAL 28: Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

o DZIAL 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen

Branza turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives,
Conferences, Exhibitions):
o DZIAL 55: Zakwaterowanie
« DZIAL 56: DziatalnosS¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
o DZIAL 79: Dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i
dziatalnosci z nig zwigzane

o PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

o DZIAL: 90: Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywkg

o DZIAL: 91: Dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg

o DZIAL 93: Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna.

Branza tworzyw sztucznych:
DZIAL 22: Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych



Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce
(wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r.), jako przewazajgcego rodzaju wykonywane;j
dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD w przypadku branz kluczowych lub
wiarygodnego uzasadnienia, ze dziatalnos¢ podmiotu starajgcego sie o wsparcie ze
Srodkow KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza.

Priorytet nr 2: Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie
ustawiczne oséb powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie jest kierowane do osob powyzej 45 roku zycia, ktére mimo posiadanego
doswiadczenia zawodowego sg grupg szczegodlnie narazong na utrate zatrudnienia

i doswiadczajg trudnosci w dostosowywaniu kompetencji do wymagan zmieniajgcej
sie gospodarki i rynku pracy. Istotne znaczenie majg réwniez niekorzystne trendy
demograficzne i starzenie sie spoteczenstwa, ktérych skutkiem moze by¢ znaczne
ograniczenie podazy pracy. Ksztatcenie ustawiczne osob po 45 roku zycia jest
jednym ze sposobdw utrzymania poziomu zatrudnienia, a dodatkowo wspiera rozwoj
spoteczny w regionie.

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0sOb swiadczgcych prace wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie.

Priorytet nr 3: Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie
ustawiczne w zwigzku z wystepowaniem zdarzen kryzysowych i sytuaciji
szczegolnych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.
Wsparcie ma obejmowac ksztatcenie ustawiczne zwigzane z mozliwoscig
wystepowania zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, majgcych wptyw na
gospodarke i rynek pracy. Szereg réoznych czynnikow, takich jak zmiany klimatyczne,
zjawiska pogodowe, zdarzenia losowe, ataki cybernetyczne i inne, wptywajg na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz trwatos¢ zatrudnienia. Ksztatcenie
ustawiczne ma byc¢ ukierunkowane na rozwijanie, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji w celu zapobiegania i minimalizowania negatywnych skutkéw ww.
zdarzen i sytuacji w ramach polityki zarzgdzania ciggtoscig dziatania (Business
Continuity Management, tj. zbior dziatah podejmowanych przez organizacje w celu
zapewnienia dostepnosci krytycznych funkcji biznesowych w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowej).

Warunkiem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu jest
uzasadnienie/umotywowanie przez wnioskodawce potrzeby/koniecznosci realizacji
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.



Informacje objasniajgce do Powiatowego priorytetu wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 dla powiatu malborskiego:

Priorytet nr 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji, ktore konczg sie
uzyskaniem certyfikatu lub uprawnienia potwierdzonego egzaminem zewnetrznym
przeprowadzonym przez wtasciwg komisje kwalifikacyjng, tj. komisje egzaminujgca
wiasciwg dla egzamindéw panstwowych, branzowych lub instytucji certyfikujgcych
posiadajgcych odpowiednie uprawnienia, a takze podmioty uprawnione do
nadawania kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK).

Priorytet dotyczy finansowania ze srodkéw KFS jedynie tych form ksztatcenia, ktére
konczg sie egzaminem prowadzonym przez: komisje egzaminacyjne wtasciwe dla
egzaminow panstwowych, lub komisje branzowe lub instytucje certyfikujgce
posiadajgce uprawnienia do nadawania kwalifikacji w danym obszarze, lub podmioty
uprawnione do przeprowadzania egzaminéw i nadawania kwalifikacji wpisanych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), zgodnie z wymogami ustawy o ZSK.



