
Zasady ubiegania się,Zasady ubiegania się,
wydatkowania i rozliczaniawydatkowania i rozliczania

środków Krajowego Funduszuśrodków Krajowego Funduszu
Szkoleniowego Szkoleniowego 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Malborku w roku 2022w Malborku w roku 2022



Niniejsze  zasady  mają  na  celu  ułatwienie  interpretacji  przepisó� w  prawnych  dótyczących
przyznawania, wydatkówania i rózliczania s�ródkó� w KFS óraz wyjas�nienie istótnych kwestii.
S� ródki KFS są w dyspózycji wszystkich Pówiatówych Urzędó� w Pracy, natómiast szczegó� łówe zasady
są regulówane przez dany urząd. 

Pódstawówe przepisy prawne tj: art. 69a ustawy ó prómócji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
óraz  rózpórządzenie  Ministra  Pracy  i  Pólityki  Spółecznej  z  dnia  14  maja  2014  r.  w  sprawie
przyznawania  s�ródkó� w  Krajówegó  Funduszu  Szkóleniówegó,  óbligatóryjnie  dótyczą  kaz-degó
Pówiatówegó Urzędy Pracy.

Uzupełnieniem  infórmacji  są  wydane  przez  Ministerstwó  Ródziny,  Pracy  i  Pólityki  Spółecznej
publikacje:

 „Krajówy  Fundusz  Szkóleniówy  w  pytaniach  i  ódpówiedziach  FAQ  Wydanie  II
zaktualizówane i uzupełnióne”, Warszawa 2015 r.

 „Krajówy  Fundusz  Szkóleniówy w róku  2022,  Kierunkówe wytyczne  dla  urzędó� w pracy”,
Grudzien�  2021 r.

Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ó prómócji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
2) rózpórządzenie  Ministra  Pracy  i  Pólityki  Spółecznej  z  dnia  14  maja  2014  r.  w  sprawie

przyznawania s�ródkó� w z Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó, 
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kódeks pracy, 
4) Rózpórządzenie Parlamentu Európejskiegó i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie óchróny ósó� b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych ósóbówych i w sprawie
swóbódnegó  przepływu  takich  danych  óraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ógó� lne
rózpórządzenie ó óchrónie danych),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. ó óchrónie danych ósóbówych
6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kódeks cywilny, 
7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. ó finansach publicznych, 
8) ustawa z dnia 13 paz�dziernika 1998 r. ó systemie ubezpieczen�  spółecznych, 
9) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. ó emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen�  Spółecznych, 
10) rózpórządzenie Ministra Edukacji Naródówej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia

ustawicznegó w fórmach pózaszkólnych, 
11) rózpórządzenie Ministra Edukacji Naródówej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia

ustawicznegó w fórmach pózaszkólnych, 
12) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. ó pódatku ód tówaró� w i usług, 
13) ustawa z dnia 6 marca 2018 róku Prawó przedsiębiórcó� w,
14) rózpórządzenie Ministra Finansó� w z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwólnien�  ód pódatku ód

tówaró� w i usług óraz warunkó� w stósówania tych zwólnien� , 
15) rózpórządzenie Kómisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stósówania art.

107 i 108 Traktatu ó funkcjónówaniu Unii Európejskiej dó pómócy de minimis (Dz. Urz. UE L
352/1);

16) rózpórządzenie Kómisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stósówania art.
107 i  108  Traktatu  ó  funkcjónówaniu  Unii  Európejskiej  dó  pómócy  de  minimis  w  sektórze
rólnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

17) rózpórządzenia Kómisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stósówania art. 87 i
88  Traktatu  WE  w  ódniesieniu  dó  pómócy  w  ramach  zasady  de  minimis  dla  sektóra
rybółó� wstwa  i  zmieniającegó  rózpórządzenie  (WE)  nr  1860/2004  (Dz.  Urz.  UE  L193  z
25.07.2007, str. 6);

18) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. ó póstępówaniu w sprawach dótyczących pómócy publicznej,



19) rózpórządzenie  Rady  Ministró� w  z  dnia  29  marca  2010  r.  w  sprawie  zakresu  infórmacji
przedstawianych przez pódmiót ubiegający się ó pómóc de minimis, 

20) rózpórządzenie Rady Ministró� w z dnia 11 czerwca 2010 r.  w sprawie infórmacji  składanych
przez pódmióty ubiegające się ó pómóc de minimis w rólnictwie lub rybółó� wstwie, 

21) załącznik nr I dó rózpórządzenia Kómisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającegó
niektó� re ródzaje pómócy za zgódne ze wspó� lnym rynkiem w zastósówaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ógó� lne rózpórządzenie w sprawie wyłączen�  blókówych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Podstawowe pojęcia

Ilekróc� w niniejszych Zasadach jest mówa ó:
1. pracodawcy –  nalez-y  przez  tó  rózumiec�  jednóstkę  órganizacyjną,  chóciaz-by  nie  pósiadała

ósóbówós�ci  prawnej,  a  takz-e  ósóbę  fizyczną,  jez-eli  zatrudniają  óne  có  najmniej  jednegó
pracównika,  zgódnie  z  art.  2  ust  1  pkt  25  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  ó  prómócji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takz-e jednóstkę órganizacyjną zatrudniającą na
umówę  ó  pracę  (a  umówa  ó  zatrudnieniu  pracównika  w  celu  przygótówania
zawódówegó jest fórmą umówy ó pracę) tylkó pracównikó� w młódócianych. 

2. pracowniku – óznacza tó ósóbę zatrudnióną na pódstawie umówy ó pracę, pówółania, wybóru,
mianówania lub spó� łdzielczej umówy ó pracę, zgódnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kódeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba współpracująca. Definicję ósóby wspó� łpracującej
ókres�la art. 8 ust.11 ustawy ó systemie ubezpieczen�  spółecznych. Za ósóbę wspó� łpracującą uwaz-a
się:  małz-ónka,  dzieci  drugiegó małz-ónka dzieci  przyspósóbióne,  ródzicó� w,  macóchę i  ójczyma
óraz ósóby przyspósabiające, jez-eli  pózóstają z nimi we wspó� lnym góspódarstwie dómówym i
wspó� łpracują przy prówadzeniu tej działalnós�ci.  O statusie ósóby wspó� łpracującej,  w zakresie
ustawy ó systemie ubezpieczen�  spółecznych, decyduje wspó� łpraca przy prówadzeniu działalnós�ci
góspódarczej,  s�cisła  więz�  ródzinna  z  ósóbą  prówadzącą  tę  działalnós�c�  óraz  prówadzenie
wspó� lnegó góspódarstwa dómówegó,

3. mikroprzedsiębiorstwie – Oznacza tó przedsiębiórcę, któ� ry w có najmniej jednym róku z dwó� ch
óstatnich lat óbrótówych spełniał łącznie następujące warunki:
a) zatrudniał s�redniórócznie mniej niz-  10 pracównikó� w óraz
b)  ósiągnął  róczny  óbró� t  nettó  ze  sprzedaz-y  tówaró� w,  wyróbó� w  i  usług  óraz  z  óperacji
finansówych nieprzekraczający ró� wnówartós�ci w złótych 2 miliónó� w euró, lub sumy aktywó� w
jegó  bilansu  spórządzónegó  na  kóniec  jednegó  z  tych  lat  nie  przekróczyły  ró� wnówartós�ci  w
złótych 2 miliónó� w euró;

4. usługodawcy -  óznacza  tó  wykónawcę  działan�  óbejmujących  kształcenie  ustawiczne.
Usługódawcą  nie  jest  pracódawca,  któ� ry  samódzielnie  realizuje  ww.  działania  dla  swóich
pracównikó� w lub inny pódmiót pówiązany z pracódawcą. 

5. Podmiot powiązany osobowo lub kapitałowo  z pracodawcą – Przez pówiązanie kapitałówe
lub ósóbówe rózumie się wzajemne pówiązania między pracódawcą lub ósóbami upówaz-niónymi
dó zaciągania zóbówiązan�  w imieniu pracódawcy, pólegające w szczegó� lnós�ci na:
a) uczestniczeniu w spó� łce jakó wspó� lnik spó� łki cywilnej lub spó� łki ósóbówej,
b) pósiadaniu có najmniej 10% udziałó� w lub akcji,
c) pełnieniu funkcji człónka órganu nadzórczegó lub zarządzającegó, prókurenta, pełnómócnika,
d) pózóstawaniu w związku małz-en� skim, w stósunku pókrewien� stwa lub pówinówactwa w linii
próstej, pókrewien� stwa lub pówinówactwa w linii bócznej dó drugiegó stópnia lub w stósunku
przyspósóbienia, ópieki lub kurateli.

6. przeciętnym  wynagrodzeniu -  nalez-y  przez  tó  rózumiec�  przeciętne  wynagródzenie  w
póprzednim  kwartale,  ód  pierwszegó  dnia  następnegó  miesiąca  pó  ógłószeniu  przez  Prezesa
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Głó� wnegó Urzędu Statystycznegó w Dzienniku Urzędówym Rzeczypóspólitej  Pólskiej  „Mónitór
Pólski”,  na  pódstawie  art.  20  pkt.  2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. ó emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen�  Spółecznych – zgódnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. ó prómócji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. kształceniu  ustawicznym  pracowników i  pracodawców -  óznacza  tó  działania,  na  któ� re
składają się:
1) ókres�lenie pótrzeb pracódawcy w zakresie kształcenia ustawicznegó w związku z ubieganiem

się ó sfinansówanie tegó kształcenia ze s�ródkó� w KFS,
2) kursy i studia pódyplómówe realizówane z inicjatywy pracódawcy lub za jegó zgódą,
3) egzaminy  umóz- liwiające  uzyskanie  dókumentó� w  pótwierdzających  nabycie  umiejętnós�ci,

kwalifikacji lub uprawnien�  zawódówych,
4) badania lekarskie i psychólógiczne wymagane dó pódjęcia kształcenia lub pracy zawódówej

pó ukón� czónym kształceniu,
5) ubezpieczenie ód następstw nieszczęs�liwych wypadkó� w w związku z pódjętym kształceniem,

8. pomocy de minimis- w rózumieniu art. 3 Rózpórządzen�  Kómisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia  2013  r.  w  sprawie  stósówania  art.  107  i  108  Traktatu  ó  funkcjónówaniu  Unii
Európejskiej dó pómócy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) óraz nr 1408/2013 z
dnia  18  grudnia  2013  r.  w  sprawie  stósówania  art.  107  i  108  Traktatu  ó  funkcjónówaniu
stósunku  dó  przedsiębiórstwa  prówadzącegó  działalnós�c�  w  zakresie  pródukcji  próduktó� w
rólnych 15 000 EUR. Wartós�c�  pómócy jest wartós�cią bruttó, tzn. nie uwzględnia pótrącen�  z tytułu
pódatkó� w  ani  innych  ópłat.  Pułap  ten  stósuje  się  bez  względu  na  fórmę  i  cel  pómócy,Unii
Európejskiej dó pómócy de minimis w sektórze rólnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)
óznacza  pómóc  przyznaną  temu  samemu  pódmiótówi  góspódarczemu  w  ókresie  3  lat
pódatkówych  (lata  óbrótówe  stósówane  przez  przedsiębiórstwó  w  danym  pan� stwie
człónkówskim),  któ� ra  łącznie  z  pómócą  udzielóną  na  pódstawie  wniósku  nie  przekróczy
ró� wnówartós�ci 200 000 EUR lub w stósunku dó pódmiótu prówadzącegó działalnós�c�  zaróbkówą
w zakresie drógówegó transpórtu tówaró� w 100 000 EUR óraz w 

9. wniosku –  óznacza  tó  wniósek  pracódawcy  ó  przyznanie  s�ródkó� w  Krajówegó  Funduszu
Szkóleniówegó na sfinansówanie kósztó� w kształcenia ustawicznegó, ó któ� rym mówa w § 5 ust. 1
rózpórządzenia  Ministra  Pracy  i  Pólityki  Spółecznej  z  dnia  14  maja  2014  r.  w  sprawie
przyznawania s�ródkó� w z KFS.

10. FP – óznacza skró� t Fundusz Pracy.
11. KFS – óznacza skró� t Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó.
12. PUP- óznacza skró� t Pówiatówegó Urzędu Pracy.

Kto może skorzystać z KFS

1. Krajówy Fundusz Szkóleniówy jest rózwiązaniem systemówym, adresówanym dó pracódawcó� w,
wspómagającym przekwalifikówanie lub aktualizację wiedzy i  umiejętnós�ci  ósó� b  pracujących.
Celem utwórzenia KFS jest zapóbieganie utracie zatrudnienia przez ósóby pracujące z pówódu
kómpetencji  nieadekwatnych  dó  wymagan�  dynamicznie  zmieniającej  się  góspódarki.
Zwiększenie inwestycji  w pótencjał  kadrówy pówinnó póprawic�  zaró� wnó pózycję  firmy,  jak i
samych pracównikó� w na kónkurencyjnym rynku pracy. 

2. O  dófinansówanie  kósztó� w  kształcenia  ustawicznegó  mógą  wnióskówac�  Pracodawcy
posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w powiecie malborskim. 

3. W przypadku wnióskówania ó s�ródki KFS przez jednóstki órganizacyjne pówiatu malbórskiegó,
wnióski te pówinny byc�  ópiniówane przez Pówiatówą Radę Rynku Pracy.  Urząd dó mómentu
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uzyskania ópinii Pówiatówej Rady Rynku Pracy wstrzymuje się z rózpatrzeniem w/w wnióskó� w.
Móz-e miec�  tó wpływ na ópó� z�nienie realizacji zaplanówanych działan�  przez pracódawcę, dlategó
tez-  istótne jest złóz-enie wniósku z ódpówiednim wyprzedzeniem.

4. „Osóby pełniące funkcje zarządcze w spó� łkach akcyjnych, spó� łkach z ó.ó. nie są pracódawcami,
póniewaz-  ww.  spó� łki  pósiadają  ósóbówós�c�  prawną.  O  ile  więc  ww.  ósóby  nie  są  w  spó� łce
zatrudnióne,  nie  mógą  zóstac�  óbjęte  wsparciem  w  ramach  KFS.  Spó� łka  jawna  nie  pósiada
ósóbówós�ci prawnej, ale móz-e we własnym imieniu (czyli na spó� łkę jawną, a nie na wspó� lnikó� w)
nabywac�  prawa, zaciągac�  zóbówiązania, pózywac�  i  byc�  pózywaną (ułómna ósóba prawna) i w
przypadku zatrudniania pracównika, tó spó� łka, a nie ósóba fizyczna/wspó� lnik jest pracódawcą.
Zwaz-ywszy jednakz-e  na specyficzny charakter spó� łki  jawnej,  przy załóz-eniu,  z-e  spó� łka jawna
zatrudnia przynajmniej jednegó pracównika, óbaj wspó� lnicy mógą skórzystac�  z dófinansówania
w  ramach  s�ródkó� w  KFS.  Spó� łka  cywilna  nie  pósiada  ósóbówós�ci  prawnej,  ale  brak  jest
ugruntówanegó  w  prawie  póglądu,  któ  w  spó� łce  cywilnej  jest  pracódawcą.  Analógicznie  dó
pówyz-szegó, z uwagi na specyficzny charakter spó� łki cywilnej, przy załóz-eniu, z-e spó� łka cywilna
zatrudnia  przynajmniej  jednegó pracównika,  wspó� lnicy  mógą skórzystac�  z  dófinansówania  w
ramach s�ródkó� w KFS.1”

UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę (czas określony, nieokreślony,
telepraca  itp.)  zatrudnieni  są  pracownicy  korzystający  z  kształcenia  dofinansowanego
środkami  KFS,  a  także  czy  jest  to  praca na  pełen czy część  etatu,  a  pracodawca może
skorzystać z kształcenia ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy.
Dofinansowanie w ramach środków KFS jest dostępne jednak tylko dla osób świadczących
pracę,  co  oznacza,  że  pracownicy  przebywający  na  urlopie  wychowawczym  lub
macierzyńskim/ tacierzyńskim nie spełniają tego warunku. Ubiegać się o ww. wsparcie
nie mogą również ubiegać się osoby współpracujące. 

Kto nie może skorzystać z KFS

1. Osoby nie będące pracownikami tj. s�wiadczące pracę w óparciu ó umówy cywilnó - prawne np.
umówy zlecenie, umówy ó dziełó. 

2. Pracownicy  służb  mundurowych,  w  tym  funkcjónariusze  Pan� stwówej  Straz-y  Póz-arnej
zatrudniani  na  pódstawie  ustaw  innych  niz-  Kodeks  pracy,  np.  ustawy  o  Państwowej  Straży
Pożarnej, któ� ra zasady dótyczące zatrudniania straz-akó� w pełniących słuz-bę ókres�la w óddzielny
spósó� b,  jednóczes�nie wskazując tylkó kónkretne przypadki,  kiedy mają zastósówanie przepisy
Kodeksu pracy  (np.  artykuł  69 ust.1 ustawy  o Państwowej  Straży Pożarnej  regulujący kwestie
uprawnien�  związanych z ródzicielstwem). 

3. Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim/ojcowskim/ wychowawczym.
4. Wnioskodawcy niezatrudniający żadnego pracownika, bądz�  zatrudniający jedynie ósóby na

pódstawie kódeksu cywilnegó, czyli na tzw. umówy cywilnó - prawne.
5. Pracódawcy, któ� rzy wykórzystali limit pómócy de minimis, lub tez-  są wykluczenie z móz- liwós�ci

ubiegania się ó taką pómóc.
6. Pracódawca nie móz-e wnióskówac�  w danym róku pónównie ó s�ródki na własne kształcenie lub

kónkretnegó  pracównika,  gdy  wydatkówał  juz-  limit  s�ródkó� w  5000,00  zł  na  swóje  lub  jegó
kształcenia ustawiczne w 2022 róku.

1  s.52 „Krajówy Fundusz Szkóleniówy w pytaniach i ódpówiedziach(…)”
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7. Prezes spółki  z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jedynym lub większościowym
udziałowcem. Gdyz-  zgódnie z przepisem art. 22 § 1 Kódeksu pracy przez nawiązanie stósunku
pracy  pracównik  zóbówiązuje  się  dó  wykónywania  pracy  ókres�lónegó  ródzaju  na  rzecz
pracódawcy i pód jegó kierównictwem óraz w miejscu i czasie wyznaczónym przez pracódawcę,
a  pracódawca  –  dó  zatrudniania  pracównika  za  wynagródzeniem.  Oznacza  tó,  z-e  relewantną
cechą  stósunku  pracy  jest  pódpórządkówanie  pracównika.  W  ódniesieniu  dó  zatrudniania
człónkó� w  zarządó� w  spó� łek  będących  jedynymi  (lub  większós�ciówymi)  udziałówcami  istnieje
bógate  órzecznictwó  sądówe  wykluczające  móz- liwós�c�  ich  zatrudniania  na  pódstawie  mó� w  ó
pracę.  Pówółanie  w  skład  zarządu  spó� łki  prawa  handlówegó  pówóduje  jedynie  pówstanie
pómiędzy  człónkiem  zarządu  a  spó� łką  prawa  handlówegó  stósunku  órganizacyjnegó
regulówanegó przepisami Kódeksu spó� łek handlówych (K.s.h.). Pówółanie tó nie móz-e byc�  więc
utóz-samiane z pówółaniem jakó z�ró� dłem stósunku pracy, ó któ� rym stanówi art. 68 § 1 Kódeksu
pracy, a có za tym idzie, nie ródzi tegó stósunku prawnegó (np. wyrók Sądu Najwyz-szegó z dn.
14.02.2001 r., sygn. akt: I PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, póz. 565).Nalez-y zatem kierówac�  się
póglądem Sądu Najwyz-szegó,  wyraz-ónym w wyróku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK
8/11),  w  s�wietle  któ� regó  jedyny  (lub  „niemal  jedyny”)  wspó� lnik  spó� łki  z  ógraniczóną
ódpówiedzialnós�cią nie pówinien uzyskac�  statusu pracówniczegó.  Niezalez-nie ód argumentó� w
ódwółujących  się  dó  braku  pódpórządkówania  pracówniczegó  zauwaz-a  się,  z-e  w  istócie  nie
zachódzi przesłanka ódpłatnós�ci pracy, skóró dó przesunięcia majątkówegó dóchódzi w ramach
majątku samegó wspó� lnika.

Na co można przeznaczyć KFS, priorytety

1. Kursy i studia pódyplómówe realizówane z inicjatywy pracódawcy lub za jegó zgódą;
2. Egzaminy  umóz- liwiające  uzyskanie  dyplómó� w  pótwierdzających  nabycie  umiejętnós�ci,

kwalifikacji lub uprawnien�  zawódówych;
3. Badana lekarskie i psychólógiczne wymagane dó pódjęcia kształcenia lub pracy zawódówej pó

ukón� czeniu kształcenia;
4. Ubezpieczenie ód następstw nieszczęs�liwych wypadkó� w w związku z pódjętym kształceniem.

Wszystkie ww. działania, któ� re mają zóstac�  dófinansówane ze s�ródkó� w KFS muszą się có najmniej
rózpócząc� i zostać sfinansowane w 2022 roku (zaró� wnó przez PUP,  jak i pracódawcę).

UWAGA: Wnioski należy złożyć minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia
kształcenia ustawicznego.

Nabory w ramach limitu podstawowego KFS

W/w wsparcie może być udzielone wyłącznie na kształcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami wydatkowania KFS ustalonymi na 2022 rok przez MRiPS tj.:
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1. wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b  zatrudniónych w firmach,  któ� re  na skutek óbóstrzen�
zapóbiegających  rózprzestrzenianiu  się  chóróby  COVID-19,  musiały  pódjąc�  działania  w  celu
dóstósówania się dó zmieniónej sytuacji rynkówej; 

2. wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b pówracających na rynek pracy pó przerwie związanej ze
sprawówaniem ópieki nad dzieckiem ; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznegó w zidentyfikówanych w danym pówiecie lub wójewó� dztwie
zawódach deficytówych ; 

4. wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b pracujących będących człónkami ródzin wielódzietnych ;

5. wsparcie  kształcenia  ustawicznegó  pracównikó� w  Centró� w  Integracji  Spółecznej,  Klubó� w
Integracji  Spółecznej,  Warsztató� w  Terapii  Zajęciówej,  Zakładó� w  Aktywnós�ci  5  Zawódówej,
człónkó� w  lub  pracównikó� w  spó� łdzielni  sócjalnych  óraz  pracównikó� w  zatrudniónych  w
pódmiótach pósiadających status przedsiębiórstwa spółecznegó wskazanych na lis�cie/rejestrze
przedsiębiórstw spółecznych prówadzónym przez MRiPS;

6. wsparcie kształcenia ustawicznegó w związku z zastósówaniem w firmach nówych technólógii i
narzędzi  pracy,  w tym takz-e  technólógii  i  narzędzi  cyfrówych  óraz  pódnószenie  kómpetencji
cyfrówych; 

7. wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b pracujących w branz-y mótóryzacyjnej; 

Objaśnienia dot. priorytetów Ministra (nabory w ramach limitu podstawowego KFS)

Priorytet 1 

Dó wsparcia w ramach tegó priórytetu mają prawó pracódawcy, któ� rzy w związku ze zmianami
na  rynku  spówódówanymi  pandemią,  musieli  pódjąc�  działania  w  celu  dóstósówania  się  dó
nówych warunkó� w. Z załóz-enia nabyte nówe umiejętnós�ci lub uprawnienia umóz- liwią szybsze
reagówanie na zmiany i dóstósówanie się dó nówych uwarunkówan�  na rynku. 

Dófinansówane  fórmy  kształcenia  ustawicznegó  mają  wspómagac�  wprówadzenie  zmian
umóz- liwiających  utrzymanie  się  na  rynku  czy  pózwalających  uniknąc�  zwólnien�  czy  wręcz
zatrudnic� nówych pracównikó� w. 

Warunkiem skórzystania ze s�ródkó� w priórytetu jest ós�wiadczenie pracódawcy ó kóniecznós�ci
nabycia nówych umiejętnós�ci czy kwalifikacji w związku ze zmianami w prófilu działalnós�ci lub
pószerzeniem/rózwójem działalnós�ci związanym z pandemią COVID-19. Zmiana kódu PKD nie
jest kónieczna dó skórzystania z tegó priórytetu. Nie ma z-adnych ógraniczen�  có dó óbszaró� w czy
temató� w dófinansówywanych fórm kształcenia. 
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Priorytet 2 

S� ródki  KFS  w  ramach  niniejszegó  priórytetu  są  przeznaczóne  na  sfinansówanie  niezbędnych
fórm  kształcenia  ustawicznegó  ósóbóm  (np.  matce,  ójcu,  ópiekunówi  prawnemu),  któ� re
pówracają na rynek pracy pó przerwie spówódówanej sprawówaniem ópieki nad dzieckiem. 

Priórytet adresówany jest przede wszystkim dó ósó� b,  któ� re w ciągu jednegó róku przed datą
złóz-enia wniósku ó dófinansówanie pódjęły pracę pó przerwie spówódówanej sprawówaniem
ópieki  nad dzieckiem.  Dóstępnós�c�  dó  priórytetu  nie  jest  warunkówana  pówódem przerwy w
pracy tj. nie jest istótne czy był tó urlóp macierzyn� ski, wychówawczy czy zwólnienie na ópiekę
nad dzieckiem. Nie ma ró� wniez-  znaczenia długós�c�  przerwy w pracy jak ró� wniez-  tó czy jest tó
pówró� t dó pracódawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nówegó pracódawcy.

Wnióskódawca pówinien dó wniósku dółączyc�  ós�wiadczenie, z-e pótencjalny uczestnik szkólenia
spełnia warunki dóstępu dó priórytetu bez szczegó� łówych infórmacji mógących zóstac� uznane za
dane wraz- liwe np. pówódy pózóstawania bez pracy. 

Priorytet 3

Przyjęte  sformułowanie  niniejszego  priorytetu  pozwala  na  sfinansowanie  kształcenia
ustawicznego  w  zakresie  umiejętności  ogólno-zawodowych  (w  tym  tzw.  kompetencji
miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Należy zwrócić uwagę, że granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. „miękkimi” nie
jest  jednoznaczna.  Przykładowo:  szkolenie  dotyczące  umiejętności  autoprezentacji  i
nawiązywania kontaktów interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomości jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach językowych – dla kierowcy
TIR-a  jeżdżącego  na  trasach  międzynarodowych  kurs  języka  obcego  jest  szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczową rolę odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i
na  tej  podstawie  powiatowy  urząd  pracy  będzie  mógł  podjąć  decyzję  co  do  przyznania
dofinansowania.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, że
wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu bądź województwa. 
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Priorytet 4

W ramach niniejszegó priórytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne
ósó� b, któ� re mają na utrzymaniu ródziny 3+ bądz�  są człónkami takich ródzin, ma na celu zachęcic�
te ósóby dó inwestówania we własne umiejętnós�ci i kómpetencje, a przez tó dac�  im szanse na
utrzymanie miejsca pracy. 

Z  dófinansówania  w  ramach  priórytetu  mógą  skórzystac�  człónkówie  ródzin  wielódzietnych,
któ� rzy  na dzien�  złóz-enia  wniósku pósiadają  Kartę  Duz-ej  Ródziny bądz�  spełniają  warunki  jej
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pósiadania. Nalez-y pamiętac�, z-e dótyczy tó zaró� wnó ródzicó� w i ich małz-ónkó� w jak i pracujących
dzieci pózóstających z nimi w jednym góspódarstwie dómówym. 

Prawó dó pósiadania Karty Duz-ej Ródziny przysługuje  wszystkim ródzicóm óraz małz-ónkóm
ródzicó� w, któ� rzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie có najmniej tróje dzieci.  Przez ródzica
rózumie się takz-e ródzica zastępczegó lub ósóbę prówadzącą ródzinny dóm dziecka. 

Prawó dó Karty Duz-ej Ródziny przysługuje takz-e dziecióm: 

• w wieku dó 18. róku z-ycia, 

• w wieku dó 25. róku z-ycia – w przypadku dzieci uczących się w szkóle lub szkóle wyz-szej,

• bez  ógraniczen�  wiekówych  w  przypadku  dzieci  legitymujących  się  órzeczeniem  ó
umiarkówanym  lub  znacznym  stópniu  niepełnósprawnós�ci,  ale  tylkó  w  przypadku,  gdy  w
chwili  składania  wniósku  w  ródzinie  jest  có  najmniej  tróje  dzieci  spełniających  pówyz-sze
warunki. 

Nalez-y  pamiętac�,  z-e  prawó  dó  pósiadania  Karty  Duz-ej  Ródziny  nie  przysługuje  ródzicówi,
któ� regó  sąd  pózbawił  władzy  ródzicielskiej  lub  któ� remu  sąd  ógraniczył  władzę  ródzicielską
przez  umieszczenie  dziecka  w  pieczy  zastępczej,  chyba  z-e  sąd  nie  pózbawił  gó  władzy
ródzicielskiej lub jej nie ógraniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stósunku
dó  có  najmniej  trójga  dzieci,  prawó  tó  nie  przysługuje  ró� wniez-  ródzicówi  zastępczemu  lub
prówadzącemu ródzinny dóm dziecka,  w przypadku gdy sąd órzekł ó  ódebraniu im dzieci  z
uwagi na niewłas�ciwe sprawówanie pieczy zastępczej. 

Karta jest przyznawana niezalez-nie ód dóchódu w ródzinie. 

Prawó dó pósiadania Karty przysługuje człónkówi ródziny wielódzietnej, któ� ry jest: 

1.  ósóbą  pósiadającą  óbywatelstwó  pólskie,  mającą  miejsce  zamieszkania  na  terytórium
Rzeczypóspólitej Pólskiej;

2.  cudzóziemcem  mającym  miejsce  zamieszkania  na  terytórium  Rzeczypóspólitej  Pólskiej  na
pódstawie zezwólenia na póbyt stały,  zezwólenia na póbyt rezydenta długóterminówegó Unii
Európejskiej, zezwólenia na póbyt czasówy udzielóny w związku z ókólicznós�cią, ó któ� rej mówa
w art. 159 ust. 1 óraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. ó cudzóziemcach
(Dz.U.  z  2020  r.  póz.  35),  lub  w  związku  z  uzyskaniem  w  Rzeczypóspólitej  Pólskiej  statusu
uchódz�cy  lub  óchróny  uzupełniającej,  jez-eli  zamieszkuje  z  człónkami  ródziny  na  terytórium
Rzeczypóspólitej Pólskiej;

3. mającym miejsce zamieszkania na terytórium Rzeczypóspólitej Pólskiej óbywatelem pan� stwa
człónkówskiegó  Unii  Európejskiej,  pan� stwa  człónkówskiegó  Európejskiegó  Pórózumienia  ó
Wólnym  Handlu  (EFTA)  –  stróny  umówy  ó  Európejskim  Obszarze  Góspódarczym  lub
Kónfederacji Szwajcarskiej óraz człónkóm jegó ródziny w rózumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia
14 lipca 2006 r. ó wjez�dzie na terytórium Rzeczypóspólitej Pólskiej, póbycie óraz wyjez�dzie z
tegó terytórium óbywateli pan� stw człónkówskich Unii Európejskiej i człónkó� w ich ródzin (Dz.U.
z  2019  r.  póz.  293),  pósiadającym  prawó  póbytu  lub  prawó  stałegó  póbytu  na  terytórium
Rzeczypóspólitej Pólskiej.
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Priorytet 5 

Pódmióty uprawnióne dó kórzystania z s�ródkó� w w ramach tegó priórytetu tó:

✓ CIS i KIS tó jednóstki prówadzóne przez JST, órganizacje pózarządówe, pódmióty kós�cielne
lub spó� łdzielnie sócjalne ósó� b  prawnych.  Centra i  Kluby Integracji  Spółecznej zatrudniają
kadrę ódpówiedzialną za reintegrację spółeczną i zawódówą uczestnikó� w. 

✓ O  przyznaniu  statusu  CIS  decyduje  Wójewóda,  któ� ry  prówadzi  takz-e  rejestr  tych
pódmiótó� w. Pónadtó wójewóda prówadzi ró� wniez-  rejestr KIS. 

✓ CIS  móz-e  prówadzic�  działalnós�c�  wytwó� rczą,  handlówą  lub  usługówą  óraz  działalnós�c�
wytwó� rczą  w  rólnictwie.  W  związku  z  tym  Centrum  zatrudnia  pracównikó� w
ódpówiedzialnych  za  prówadzenie  danej  działalnós�ci,  a  pónadtó  pracównika  sócjalnegó,
instruktóró� w zawódu óraz inne ósóby prówadzące reintegrację spółeczną i zawódówą. 

✓ WTZ mógą byc�  twórzóne, przez fundacje, stówarzyszenia i inne pódmióty. Działają óne w
celu  rehabilitacji  spółecznej  i  zawódówej  ósó� b  niepełnósprawnych.  Pódmiót  prówadzący
WTZ zawiera z samórządem pówiatu umówę regulującą między innymi warunki i wysókós�c�
dófinansówania kósztó� w utwórzenia i działalnós�ci warsztatu ze s�ródkó� w PFRON. 
 
✓ W WTZ zatrudnieni są psychólódzy, instruktórzy terapii zajęciówej, specjalis�ci dó spraw
rehabilitacji  lub  rewalidacji.  Pónadtó  WTZ  móz-e  zatrudniac�:  pielęgniarkę  lub  lekarza,
pracównika sócjalnegó, instruktóra zawódu, a takz-e inne ósóby niezbędne dó prawidłówegó
funkcjónówania warsztatu. 

✓ Pracódawcy  zamierzający  skórzystac�  z  tegó  priórytetu  pówinni  wykazac�,  z-e
wspó� łfinansówane  ze  s�ródkó� w  KFS  działania  zmierzające  dó  pódniesienia  kómpetencji
pracównikó� w  związane  są  z  ich  zadaniami  realizówanymi  w  CIS,  KIS,  WTZ,  ZAZ,
przedsiębiórstwie spółecznym lub spó� łdzielni sócjalnej. 

✓ Przedsiębiórstwa  spółeczne wpisane na listę przedsiębiórstw spółecznych prówadzóną
przez  MRiPS  –  lista  ta  jest  dóstępna  pód  adresem
http://www.bazaps.ekónómiaspóleczna.góv.pl/ w fórmie interaktywnej  bazy danych. Lista
jest  prówadzóna,  weryfikówana  i  uzupełniana  przez  MRiPS,  z  tegó  względu  nie  ma
kóniecznós�ci  prówadzenia  dódatkówej  weryfikacji  na  pótrzeby  ustalenia  czy  pracódawca
aplikujący ó wsparcie spełnia przesłanki  niezbędne dó uzyskania tegó statusu,  wystarczy
jedynie sprawdzic�,  czy w mómencie składania wniósku figuruje ón na aktualnej lis�cie  PS.
Status  przedsiębiórstwa  spółecznegó  mógą  uzyskac�  m.in.  órganizacje  pózarządówe  (np.
fundacje i stówarzyszenia) spó� łki nón-prófit,  spó� łdzielnie sócjalne, a takz-e kós�cielne ósóby
prawne. 

✓ Spó� łdzielnie  sócjalne –  tó  pódmióty  wpisane  dó Krajówegó  Rejestru  Sądówegó,  na  tej
pódstawie  móz-na  zweryfikówac�  ich  fórmę  prawną.  Niektó� re  spó� łdzielnie  sócjalne  mógą
uzyskac�  status  przedsiębiórstwa  spółecznegó.  W  takiej  sytuacji  ich  uprawnienia  dó
skórzystania ze wsparcia w ramach tegó priórytetu móz-na pótwierdzic�  na pódstawie listy
przedsiębiórstw spółecznych, ó któ� rej mówa pówyz-ej.  Bez względu na tó czy spó� łdzielnia
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sócjalna pósiada status przedsiębiórstwa spółecznegó, jest óna uprawnióna dó skórzystania
ze s�ródkó� w w ramach tegó priórytetu. 

✓ Zakłady aktywnós�ci  zawódówej  – tó pódmióty,  któ� re  mógą byc�  twórzóne przez gminę,
pówiat óraz fundację, stówarzyszenie lub inną órganizację spółeczną, decyzję ó przyznaniu
statusu zakładu aktywnós�ci zawódówej wydaje wójewóda. 

✓ Ze  s�ródkó� w  w  ramach  tegó  priórytetu  kórzystac�  mógą  wszyscy  pracównicy
przedsiębiórstw  spółecznych  i  ZAZ  óraz  pracównicy  i  człónkówie  spó� łdzielni  sócjalnych.
Pódóbnie  jak  w  2021  r.  nie  ma  pótrzeby  weryfikówania,  czy  pracównik,  któ� regó
przeszkólenie  ma  byc�  wsparte  ze  s�ródkó� w  KFS  nalez-y  dó  grupy  ósó� b  zagróz-ónych
wykluczeniem spółecznym lub dó ósó� b wymieniónych w art. 4 ust 1 ustawy ó spó� łdzielniach
sócjalnych. 

Priorytet 6

 Należy  pamiętać,  że  przez  „nowe  technologie  czy  narzędzia  pracy”  w  niniejszym✓
priorytecie  należy  rozumieć  technologie,  maszyny  czy  rozwiązania  nowe  dla
wnioskodawcy  a  nie  dla  całego  rynku.  Przykładowo  maszyna  istniejąca  na  rynku  od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego
przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”.

 Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w✓
ciągu  jednego  roku  przed  złożeniem  wniosku  bądź  w  ciągu  trzech  miesięcy  po  jego
złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe
technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe
zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Należy
jednak pamiętać,  że wskazane wyżej terminy nie są sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie należy do urzędu pracy i zależy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzętu, dostępne terminy szkolenia). 

 Nie  przygotowano  zamkniętej  listy  dokumentów,  na  podstawie  których  powiatowy✓
urząd  pracy  ma  zdecydować,  czy  złożony  wniosek  wpisuje  się  w priorytet.  Stosowna
decyzja  ma  zostać  podjęta  na  podstawie  jakiegokolwiek  wiarygodnego  dla  urzędu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji
dyrektora/  zarządu  o  wprowadzeniu  norm  ISO,  itp.,  oraz  logicznego  i  wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja należy do urzędu. 

 Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę,✓
która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy. 

 Składając  stosowny wniosek o dofinansowanie  podnoszenia  kompetencji  cyfrowych✓
Wnioskodawca  w  uzasadnieniu  powinien  wykazać,  że  posiadanie  konkretnych
umiejętności  cyfrowych,  które  objęte  są  tematyką  wnioskowanego  szkolenia  jest
powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 
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 W  przypadku  niniejszego  priorytetu  należy  również  pamiętać,  że  w  obszarze✓
kompetencji cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miękkimi nie
jest  jednoznaczna.  Kompetencje  cyfrowe  obejmują  również  zagadnienia  związane  z
komunikowaniem  się,  umiejętnościami  korzystania  z  mediów,  umiejętnościami
wyszukiwania  i  korzystania  z  różnego  typu  danych  w  formie  elektronicznej  czy
cyberbezpieczeństwem. 

Priorytet 7

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i  pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej/przemyśle samochodowym. Jest to
pojęcie obejmujące szerokie spektrum przedsiębiorstw zaangażowanych w projektowanie,
produkcję, marketing i sprzedaż samochodów. 

O  przynależności  do  branży  motoryzacyjnej  decydować  będzie  posiadanie  jako
przeważającego  (według stanu na 1 stycznia  2022 roku)  jednego z poniższych kodów
PKD: 

 Dział C.22 Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych ✓

PKD 22.11.Z Produkcja opon i dętek z gumy; bieżnikowanie i regenerowanie opon z 
gumy 

 Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem ✓
motocykli:                                                                                                                         
PKD 29.10.A Produkcja silników do pojazdów samochodowych (z wyłączeniem 
motocykli) oraz do ciągników rolniczych                                                                               
PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych                                                                 
PKD 29.10.C Produkcja autobusów                                                                                        
PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu 
towarów                                                                                                                            
PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli                                                                                                                          
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep  
PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów 
silnikowych                                                                                                                              
PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z 
wyłączeniem motocykli 

 Dział C.30 Produkcja pozostałego sprzętu transportowego:                                              ✓
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli 

 Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa ✓
pojazdów samochodowych:                                                                                                     
PKD 45.11.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek             
PKD 45.19.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z 
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wyłączeniem motocykli                                                                                                          
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli                                                                                                                                 
PKD 45.31.Z Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli                                                                                                           
PKD 45.32.Z Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z 
wyłączeniem motocykli                                                                                                           
PKD 45. 40.Z Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz 
sprzedaż hurtowa i detaliczna części i akcesoriów do nich 

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogą skorzystać także firmy posiadające przeważający
(według stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z poniższych kodów PKD, o ile prowadzą
produkcję  dla  branży  motoryzacyjnej  (co  powinno  być  przedmiotem  oświadczenia
podmiotu wnioskującego o środki KFS): 

 Dział C.27 Produkcja urządzeń elektrycznych                                                                   ✓
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów                        
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej              
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorów                                                                     
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego                                           
PKD 27.90.Z Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego 

 Dział C.28 Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana                       ✓
PKD 28.15.Z Produkcja łożysk, kół zębatych, przekładni zębatych i elementów 
napędowych

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz  zawarte  we  wniosku  o  dofinansowanie  wiarygodne  uzasadnienie  konieczności
nabycia nowych umiejętności. 

Nabory w ramach rezerwy KFS

W/w wsparcie może być udzielone wyłącznie na kształcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami wydatkowania rezerwy KFS ustalonymi na 2022 rok przez Radę Rynku Pracy tj.:
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Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b pó 45 róku z-ycia

b) wsparcie kształcenia ustawicznegó ósó� b z órzeczónym stópniem niepełnósprawnós�ci

c) wsparcie kształcenia ustawicznegó skierówane dó pracódawcó� w zatrudniających cudzóziemcó� w 

Objaśnienia dot. priorytetów Ministra (nabory w ramach rezerwy KFS).

Priorytet a)   

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne 
osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników).

 Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania 
przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP.

 Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę 
nabycia umiejętności. 

Priorytet b) 

Wnioskodawca  składający  wniosek  o  środki  w  ramach  powyższego  priorytetu  powinien
udowodnić  posiadanie  przez  kandydata  na  szkolenie  orzeczenia  o  niepełnosprawności  tj.
przedstawić  orzeczenie  o niepełnosprawności  kandydata  na szkolenie  bądź oświadczenie  o
posiadaniu takiego orzeczenia.

 Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę
nabycia umiejętności. 

Priorytet c) 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i
polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby,
jakie  mają  pracownicy cudzoziemscy i  pracodawcy ich  zatrudniający.  Proszę  jednocześnie
pamiętać, że szkolenia dla cudzoziemców mogą być finansowane również w ramach innych
priorytetów, o ile spełniają oni kryteria w nich określone; 

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności:
•  doskonalenie  znajomości  języka  polskiego  oraz  innych  niezbędnych  do  pracy  języków,
szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 
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•  doskonalenie  wiedzy  z  zakresu  specyfiki  polskich  i  unijnych  regulacji  dotyczących
wykonywania określonego zawodu; • ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji
nabytych w innym kraju; 

•  rozwój  miękkich  kompetencji,  w  tym  komunikacyjnych,  uwzględniających  konieczność
dostosowania  się  do  kultury  organizacyjnej  polskich  przedsiębiorstw  i  innych  podmiotów,
zatrudniających cudzoziemców. 

Należy pamiętać, że powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może
określić własną listę potrzeb. 

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i  pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też
umożliwi  im  pracę  z  zatrudnionymi  bądź  planowanymi  do  zatrudnienia  w  przyszłości
cudzoziemcami. 

Ważne:
S� ródki  KFS  mieszczą  się  w  kategórii  s�ródkó� w  publicznych  w  rózumieniu  ustawy  ó
finansach  publicznych.  Zatem  w  przypadku,  gdy  nabywana  jest  usługa  szkólenia
zawódówegó lub przekwalifikówania zawódówegó i  jest finansówana w całós�ci  lub có
najmniej  70%  ze  s�ródkó� w  publicznych,  wó� wczas  dó  tej  usługi  ma  zastósówanie
zwólnienie ód pódatku ód tówaró� w i usług.

Koszty nie finansowane z KFS

1. Szkólenia óbówiązkówe dla pracównikó� w, takie jak np. szkólenie BHP, PPOZS ,
2. Szkólenia miękkie – ógó� lnórózwójówe dót. np. kómunikówania się, zarządzania czasem, stresem,

kreatywnós�ci,  wspó� łpracy w grupie itp.   Chyba,  z-e  są niezbędne i  jednóczes�nie bezpós�rednió
pówiązane są óne z wykónywaniem pracy w zawódzie deficytówym.  Przykładówó:  szkólenie
dótyczące  umiejętnós�ci  autóprezentacji  i  nawiązywania  kóntaktó� w  interpersónalnych  dla
sprzedawcy czy  agenta  nieruchómós�ci  jest  jak  najbardziej  szkóleniem zawódówym.  Pódóbnie
przy  szkóleniach językówych –  dla  kierówcy TIR-a  jez-dz-ącegó na trasach międzynaródówych
kurs języka óbcegó jest szkóleniem zawódówym.

3. Obówiązkówe badania wstępne i ókresówe,
4. Dódatkówe kószty w związku z realizówanym kształceniem, w tym np.:
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 pakiet óprógramówania lub np. tablet,
 materiały szkóleniówe,
 pódręczniki,
 płyty,
 wyz-ywienie,
 zakwaterówanie,
 kószt dójazdu na szkólenie,
 kószt delegacji,
 kószt nieóbecnós�ci pracównika spówódówany uczestnictwem w szkóleniu.

5. Kształcenie, które rozpoczęło się przed podpisaniem umowy z PUP,
6. Kształcenie rózpóczynające się w 2023 róku, bądz�  pó� z�niej.
7. Kształcenie, któ� re zóstałó sfinansówane przez pracódawcę pó 31.12.2022 r.,
8. Cóaching,
9. Kształcenie s�wiadczóne na zasadach umówy ó dziełó, zlecenie,
10. Kształcenie  s�wiadczóne  przez  nieuprawnióne  pódmióty.  Kształcenie  ustawiczne  musi  być

przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. W zalez-nós�ci ód fórmy prawnej są tó
instytucje s�wiadczące usługi szkóleniówe, kształcenie ustawiczne, pósiadające wpis dó Centralnej
Ewidencji i  Infórmacji ó Działalnós�ci  Góspódarczej (CEIDG) lub Krajówegó Rejestru Sądówegó
(KRS),  w  któ� rych  zawarte  jest  ókres�lenie  zgódnie  z  Pólską  Klasyfikacją  Działalnós�ci  (PKD)
przedmiótu  wykónywanej  działalnós�ci  związane  ze  s�wiadczeniem  usług  szkóleniówych  w
fórmach  pózaszkólnych  dla  zdóbywania,  pószerzania  lub  zmiany  kwalifikacji  zawódówych  i
specjalistycznych  przez  ósóby  dórósłe.  Dótyczy  tó  ró� wniez-  instytucji  prówadzących  ww.
działalnós�c� (edukacyjną/szkóleniówą) na pódstawie ódrębnych przepisó� w,

11. Studia wyz-sze, studia dóktóranckie,
12. Kónferencje branz-ówe,
13. Kóngresy naukówe,
14. Pracódawca nie  móz-e  ótrzymac�  dófinansówania  dó kształcenia  ustawicznegó lub egzaminó� w,

s�wiadczónych  przez  usługódawcę,  z  któ� rym  jest  pówiązany  ósóbówó  lub  kapitałówó.  Przez
pówiązanie kapitałówe lub ósóbówe rózumie się wzajemne pówiązania między pracódawcą lub
ósóbami  upówaz-niónymi  dó  zaciągania  zóbówiązan�  w  imieniu  pracódawcy,  pólegające  w
szczegó� lnós�ci na: 
a) uczestniczeniu w spó� łce jakó wspó� lnik spó� łki cywilnej lub spó� łki ósóbówej, 
b) pósiadaniu có najmniej 10% udziałó� w lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji człónka órganu nadzórczegó lub zarządzającegó, prókurenta, pełnómócnika, 
d) pózóstawaniu w związku małz-en� skim, w stósunku pókrewien� stwa lub pówinówactwa w linii
próstej, pókrewien� stwa lub pówinówactwa w linii bócznej dó drugiegó stópnia lub w stósunku
przyspósóbienia, ópieki lub kurateli. 

15. Naliczóny pódatek VAT np. w przypadku, gdy dó nabywanegó szkólenia nie ma zastósówanie
zwólnienie ód pódatku VAT, a pracódawca óbniz-a kwótę pódatku nalez-negó ó kwótę pódatku
naliczónegó. 

Wysokość wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania otrzymanych środków
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1. Dofinansowanie  ze  środków  KFS  ma  charakter  fakultatywny,  co  oznacza,  że  PUP  w
Malborku może przyjąć wniosek do realizacji, odrzucić, wyznaczyć termin na poprawienie
wniosku,  przystąpić do negocjacji w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego,
liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia
ustawicznego  lub  zakresu  egzaminu,  a  w  sprawach  wątpliwych  przedstawić  do
zaopiniowania Powiatowej  Radzie Rynku  Pracy.  Wniosek pozostaje  bez  rozpatrzenia w
przypadku  niepoprawienia  wniosku  we  wskazanym  terminie  lub  niedołączeniu
wymaganych załączników.

2. W ramach KFS PUP w Malbórku móz-e przyznac�  pracódawcy s�ródki na sfinansówanie kósztó� w
kształcenia w wysókós�ci  do 80%,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw
w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

3. W  celu  wsparcia  większej  liczby  ósó� b  zgódnie  z  Zarządzeniem  Nr 4/2020 Dyrektóra  PUP  w
Malbórku z dnia 31 stycznia 2020 r. zóstał ustalóny limit s�ródkó� w na kształcenie ustawiczne:

a)  jednegó  uczestnika  (pracódawcy  lub  pracównika)  na  póziómie  nie  przekraczającym
5.000,00 zł,
b)  łączne  dófinansówanie  dla  pracódawcy  zatrudniającegó  dó  9  pracównikó� w
dó wysókós�ci 10.000,00 zł,
c) łączne dófinansówanie dla pracódawcy zatrudniającegó dó 25 pracównikó� w dó wysókós�ci
20.000,00 zł,
d)  łączne  dófinansówanie  dla  pracódawcy  zatrudniającegó  pówyz-ej  25  pracównikó� w
dó wysókós�ci 30.000,00 zł.

4. W  przypadku,  gdy  liczba  wnióskó� w  znacznie  przewyz-szy  pulę  s�ródkó� w,  któ� rą  dyspónuje
Pówiatówy Urząd Pracy w Malbórku, przewiduje się zmniejszenie limitu ó któ� rym mówa w pkt. 3
tak, by umóz- liwic� uzyskanie wsparcia większej liczbie pracódawcó� w/pracównikó� w.  

5. Przy  wyliczaniu  wkładu  własnegó  pracódawcy  uwzględnia  się  wyłącznie  kószty  samegó
kształcenia  ustawicznegó,  nie  uwzględnia  się  natómiast  innych  kósztó� w,  któ� re  pracódawca
pónósi w związku z udziałem pracównikó� w w kształceniu ustawicznym, np. wynagródzenia za
gódziny  nieóbecnós�ci  w pracy  w związku  z  uczestnictwem  w zajęciach,  kósztó� w  delegacji  w
przypadku kóniecznós�ci dójazdu dó miejscówós�ci innej niz-  miejsce pracy, itp.

6. S� ródki KFS są wydatkówane na  zasadzie prefinansowania có óznacza, iz-  pracódawca ópłaca
dany  kószt  kształcenia  ustawicznegó  wraz  z  wkładem  własnym  (jes� li  dótyczy)  dópieró  pó
ótrzymaniu  ódpówiedniej  częs�ci  dófinansówania  ze  stróny  Pówiatówegó  Urzędu  Pracy  w
Malbórku,  nie  pó� z�niej  jednak  niz-  dó  kón� ca  danegó  róku  budz-etówegó,  w  któ� rym  zóstała
pódpisana umówa.

7. S� ródki przekazane z KFS przez Pówiatówy Urząd Pracy pracódawcy winny zóstac�  natychmiast
wydatkówe (przekazane wykónawcy) zgódnie z ich przeznaczeniem. 

8. S� ródki KFS przyznane pracódawcy na sfinansówanie kósztó� w kształcenia ustawicznegó stanówią
pómóc udzielaną zgódnie z warunkami dópuszczalnós�ci pómócy de minimis.

UWAGA:  Wszelkie  wydatki  na  kształcenie  ustawiczne  póniesióne  przez  pracódawcę  przed
złóz-eniem wniósku i zawarciem umówy nie będą uwzględniane przy rózliczeniach.

Wymagania wóbec pracódawcy
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1. Pracódawca  będący  przedsiębiorcą (def.  przedsiębiórcy  w  rózumieniu  pómócy  publicznej  -
kaz-dy pódmiót prówadzący działalnós�c�  góspódarczą w rózumieniu prawa wspó� lnótówegó bez
względu na fórmę órganizacyjnó -  prawną óraz spósó� b  finansówania) w związku z faktem, iz-
s�ródki  KFS  przekazane  pracódawcóm  prówadzącym  działalnós�c�  góspódarczą  w  rózumieniu
prawa kónkurencji UE, stanówią pómóc de minimis,  w rózumieniu Traktatu ó funkcjónówaniu
Unii Európejskiej spełniac� musi warunki ókres�lóne w rózpórządzeniu:
 Kómisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stósówania art. 107 i 108

TFUE dó pómócy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1) lub 
 Kómisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stósówania art. 107 i 108

TFUE dó pómócy de minimis w sektórze rólnym (Dz. Urz. UE L 352/9) lub
 Kómisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stósówania art. 87 i 88 Traktatu

WE  w ódniesieniu  dó  pómócy  w  ramach  zasady de  minimis dla  sektóra  rybółó� wstwa  i
zmieniającegó rózpórządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. U. UE L193 z 25.07.2007, str. 6),
tzn.:

1. nie prówadzic� działalnós�ci góspódarczej: 
a) w sektórze rybółó� wstwa i akwakultury w rózumieniu rózpórządzenia Rady (WE) nr

104/2000,
b) związanej  z  przetwarzaniem  i  wprówadzaniem  dó  óbrótu  próduktó� w  rólnych,  w

następujących przypadkach:
 kiedy wielkós�c�  pómócy ustalana jest na pódst. ceny lub ilós�ci takich próduktó� w

nabytych ód próducentó� w pódstawówych lub wprówadzónych na rynek przez
przedsiębiórstwó óbjęte pómócą,

 kiedy przyznanie pómócy zalez-y ód faktu przekazania jej w częs�ci lub w całós�ci
próducentóm pódstawówym,

c) związanej z  wywózem dó pan� stw trzecich lub pan� stw człónkówskich,  tzn.  pómócy
bezpós�rednió  związanej  z  ilós�cią  wywóz-ónych  próduktó� w,  twórzeniem  i
prówadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biez-ącymi związanymi z
prówadzeniem działalnós�ci ekspórtówej,

d) uwarunkówanej pierwszen� stwem uz-ycia tówaró� w pródukcji krajówej w stósunku dó
tówaró� w sprówadzanych z zagranicy, 

e) w zakresie drógówegó transpórtu tówaró� w na nabycie pójazdó� w przeznaczónych dó
takiegó transpórtu.

Biórąc  pód uwagę definicję  pójedynczegó przedsiębiórstwa  ókres�lóną  w ww.  rózpórządzeniach i
wyjas�nióną w załączniku nr 2 dó wniósku pracódawcy ó dófinansówanie kształcenia ustawicznegó
Przedsiębiórca, ó któ� rym mówa w pkt. 1 nie móz-e przekróczyc� 200 000,00 euró w ókresie trzech lat
pódatkówych  (biez-ącym  i  dwó� ch  póprzedzających  gó  latach),  w  przypadku  przedsiębiórstwa
działającegó w sektórze transpórtu drógówegó tówaró� w pułap ten wynósi  100 000,00 euró,  a w
przypadku przedsiębiórstwa rólnegó 15 000,00 euró. 

Zobowiązania pracodawcy

1. Wybó� r  instytucji  edukacyjnej  prówadzącej kształcenie ustawiczne lub egzamin pózóstawia się
decyzji pracódawcy, nakładając na niegó zasadę racjónalnós�ci. Pówyz-sze pódlega ócenie Kómisji
na etapie rózpatrywania wniósku. 

2. Pracódawca jest zóbówiązany zwró� cic�  s�ródki  KFS wydane niezgódnie z przeznaczeniem tj.  na
działania  ó  innym zakresie,  adresówane  dó innej  grupy lub innej  liczby ósó� b,  realizówane w
innym  terminie  niz-  wskazane  we  wniósku.  Pracódawca  zóbówiązany  jest  zwró� cic�
niewykórzystaną częs�c� s�ródkó� w KFS w terminie wskazanym w umówie. 
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3. Pracodawca  winien  zawrzeć  z  pracownikiem,  któremu  zostaną  sfinansowane  koszty
kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron oraz zasady zwrotu
środków w przypadku nieukończenia szkolenia z winy pracownika.  Pracównik,  któ� ry  nie
ukón� czy kształcenia ustawicznegó finansówanegó ze s�ródkó� w KFS z pówódu rózwiązania przez
niegó  umówy  ó  pracę  lub  rózwiązania  z  nim  umówy  ó  pracę  bez  wypówiedzenia  z  winy
pracównika (tzw. zwólnienie dyscyplinarne) zóbówiązany jest zwró� cic�  pracódawcy póniesióne
kószty, na zasadach ókres�lónych w umówie, by następnie pracódawca mó� gł zwró� cic� je dó urzędu.

Tryb przyznawania środków

1. S� ródki FP w fórmie Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó Pówiatówy Urząd Pracy w Malbórku
móz-e  przeznaczyc�  na  finansowanie  działań  na  rzecz  kształcenia  ustawicznego
pracowników i pracodawców. 

2. Wsparciem óbjęci  mógą byc�  pracównicy  i  pracódawcy ókres�leni  w infórmacji  ó  priórytetach
ustalónej przez MRiPS.

3. Dokumenty  związane  z  ubieganiem  się  o  środki  KFS  w czasie  prowadzenia  naboru  są
dostępne na stronie internetowej: http://malbork.praca.gov.pl/oraz  w siedzibie Urzędu, I
piętro pok. 11.

4. S� ródki przyznawane są  na pisemny Wniosek pracodawcy.
5. W  przypadku,  gdy  pracódawca  jest  pódmiótem  prówadzącym  działalnós�c�  góspódarczą  w

rózumieniu prawa kónkurencji UE bez względu na jegó fórmę prawną dó wniósku dódatkówó
zóbligówany jest załączyc�:

a. Fórmularz  infórmacji  przedstawianych  przy  ubieganiu  się  ó  pómóc  de  minimis  lub
fórmularz  infórmacji  przedstawianych  przy  ubieganiu  się  ó  pómóc  de  minimis  w
rólnictwie lub rybółó� wstwie. 

b. Os�wiadczenie  ó  wysókós�ci  uzyskanej  pómócy  de  minimis  lub  zas�wiadczenia  wydane
przez  pódmiót  udzielający  pómóc  de  minimis  -  dot.  pomocy  jaką  przedsiębiorca
otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go
lat.

Ww. dókumenty pózwalają na ócenę spełniania przez przedsiębiórcę warunkó� w dópuszczalnós�ci
pómócy de minimis.

6. Dodatkowo do wniosku każdy Pracodawca zobligowany jest załączyć:
a) Os�wiadczenie ó zgódzie na przetwarzanie  danych wszystkich uczestnikó� w kształcenia

ustawicznegó.
b) Kópia dókumentu pótwierdzającegó óznaczenie fórmy prawnej prówadzónej działalnós�ci

- w przypadku braku wpisu dó Krajówegó Rejestru Sądówegó lub Centralnej Ewidencji i
Infórmacji  ó  Działalnós�ci  Góspódarczej  (w  przypadku,  gdy  wnióskódawcą  jest  spó� łka
jawna,  cywilna,  kómandytówa,  partnerska,  kómandytówó-akcyjna  dódatkówó załączyc�
nalez-y  kópię  umówy  spó� łki  –  pótwierdzóną  za  zgódnós�c�  z  óryginałem  przez  ósóbę
upówaz-nióną i ópatrzóną aktualną datą)

c) Wybrana/ne óferta/ty  kształcenia ustawicznegó – wydruki  ze strón,  óferty  e-mailówe
itp..

d) Prógram kształcenia ustawicznegó lub zakres egzaminu,
e) Wzó� r  dókumentu  pótwierdzającegó  kómpetencje  nabyte  przez  uczestnikó� w,

wystawianegó przez realizatóra usługi kształcenia ustawicznegó, ó ile nie wynika ón z
przepisó� w pówszechnie óbówiązujących.

f) Os�wiadczenie pótwierdzające spełnienie danegó priórytetu MRiPS lub Rady Rynku Pracy
w zalez-nós�ci ód z�ró� dła finansówania KFS – jes� li dót.
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7. Wnióski ó przyznanie s�ródkó� w z Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó rózpatrywane są dó 30 dni
ód dnia złóz-enia wniósku, pracódawca zóstanie póinfórmówany ó spósóbie jegó rózpatrzenia.

8. W przypadku, gdy wniósek pracódawcy jest nieprawidłówó wypełnióny, pracódawcy zóstanie
wyznaczóny termin nie kró� tszy niz-  7 dni nie dłuz-szy niz-  14 dó jegó póprawienia.

9. Wniósek pózóstawia się bez rózpatrzenia, ó czym infórmuje się pracódawcę na pis�mie, w 
przypadku:
a) niepóprawienia wniósku we wskazanym terminie lub
b) niedółączenia wymaganych  załącznikó� w ó któ� rych mówa w pkt. 5 i 6 b, d, e.

10.  Załączniki, ó któ� rych mówa w pkt. 6 a, c i f pódlegają uzupełnieniu w terminie wskazanym w pkt.
8. .

11. Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Malborku weźmie między innymi pod uwagę:
a) zgódnós�c�  dófinansówywanych  działan�  z  ustalónymi  priórytetami  wydatkówania  s�ródkó� w

KFS na dany rók;
b) zgódnós�c�  kómpetencji  nabywanych  przez  uczestnikó� w  kształcenia  ustawicznegó  z

pótrzebami lókalnegó lub regiónalnegó rynku pracy;
c) kószty  usługi  kształcenia  ustawicznegó  wskazanej  dó  sfinansówania  ze  s�ródkó� w  KFS  w

póró� wnaniu z kósztami pódóbnych usług dóstępnych na rynku;
d) pósiadanie przez realizatóra usługi kształcenia ustawicznegó finansówanej ze s�ródkó� w KFS

certyfikató� w jakós�ci óferówanych usług kształcenia ustawicznegó;
e) w  przypadku  kursó� w  -  pósiadanie  przez  realizatóra  usługi  kształcenia  ustawicznegó

dókumentu, na pódstawie któ� regó prówadzi ón pózaszkólne fórmy kształcenia ustawicznegó;
f) plany dótyczące dalszegó zatrudnienia ósó� b,  któ� re  będą óbjęte kształceniem ustawicznym

finansówanym ze s�ródkó� w KFS;
g) móz- liwós�c�  sfinansówania  ze  s�ródkó� w  KFS  działan�  ókres�lónych  we  wniósku,  z

uwzględnieniem limitó� w, ó któ� rych mówa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
12. Pracódawca  zóbówiązany  jest  dó  dókónania  zwrótu  s�ródkó� w  w  wysókós�ci  wynikającej  z

rózliczenia  umówy  wraz  z  ódsetkami  ustawówymi  naliczónymi  ód  dnia  ótrzymania
dófinansówania, w terminie 30 dni ód dnia dóręczenia wezwania Urzędu, na wskazany rachunek
bankówy.  Pracódawca  dókóna  ópisu  przelewu  zwracanych  s�ródkó� w  zgódnie  z  zaleceniami
Urzędu.

13. W przypadku, gdy Pracódawca nie dókóna zwrótu s�ródkó� w KFS w wyznaczónym terminie, PUP w
Malbórku pódejmie czynnós�ci zmierzające dó ódzyskania nalez-nych s�ródkó� w, z wykórzystaniem
dóstępnych s�ródkó� w prawnych.

14. Pracównik,  któ� ry  nie  ukón� czył  kształcenia  ustawicznegó  finansówanegó  ze  s�ródkó� w  KFS  z
pówódu  rózwiązania  przez niegó  umówy  ó  pracę lub  rózwiązania  z  nim umówy ó  pracę  na
pódstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kódeks pracy, jest zóbówiązany dó zwrótu
pracódawcy póniesiónych kósztó� w, na zasadach ókres�lónych w umówie z pracódawcą, chyba, z-e
stróny póstanówią inaczej.

15. Zwrót  niewykórzystanych s�ródkó� w jest  ró� wnóznaczny ze  zmniejszeniem kwóty finansówania
działan�  óbejmujących kształcenie ustawiczne pracównikó� w i Pracódawcy z KFS i zmniejszeniem
wysókós�ci udzielónej pómócy de minimis. 

16. Pracódawca zóbówiązuje  się  dó pisemnegó zawiadómienia  PUP w Malbórku w terminie 7  dni
róbóczych ód dnia pówzięcia wiadómós�ci ó kaz-dórazówym przypadku nieukón� czenia kształcenia
ustawicznegó lub ó zaistnieniu innych przesyłek któ� re mają wpływ na realizację załóz-en�  umówy i
stanówiącegó jej integralną częs�c� wniósku.

Rozliczenie dofinansowania
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1. Pracódawca zóbligówany jest  rózliczyc�  s�ródki  KFS w terminie  14 dni  kalendarzówych ód
zakón� czenia ókresu realizacji umówy, w póstaci:
a. rozliczenia osobowego kosztów stanowiącego załącznik nr 1 do umowy,
b. uwierzytelnionych  za  zgodność  z  oryginałem,  czytelnym  podpisem  przez  osobę

reprezentującą  pracodawcę,  kopii  faktur,  potwierdzających  wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania i wkładu własnego (jeśli dotyczy) ujętego w rozliczeniu,
o  którym  mowa  w  pkt.  1  wraz  z  dowodem  uregulowania  należności  -  dókumenty
księgówe pówinny byc�  ódpówiednió ópisane, aby widóczny był związek wydatku z fórmą
kształcenia  ustawicznegó,  w  celu  przejrzystós�ci  wsparcia  udzielanegó  w  ramach  KFS  i
móz- liwós�ci óceny prawidłówegó wydatkówania s�ródkó� w na ten cel,

c. programów szkoleń/  kursów/  studiów podyplomowych  realizowanych  ze środków
KFS wraz z ich zakresem godzinowym – jeśli dot. i nie zostały one w pełnym zakresie
dostarczone na etapie składania wniosku,

d. Kopii dokumentów potwierdzających zwrot niewykorzystanych kwot środków KFS na
rachunek Urzędu, potwierdzonych za zgodność z oryginałem opatrzonych podpisem
osoby upoważnionej – jeśli dotyczy,

e. Kopii  zaświadczeń/certyfikatów lub innych dokumentów potwierdzających odbycie
danej  formy  kształcenia  ustawicznego,  potwierdzonych  za  zgodność  z  oryginałem
opatrzonych podpisem osoby upoważnionej,

f.  kopii  umów  zwartych  z  pracownikiem/kami  dot.  ich  kształcenia  ustawicznego,
potwierdzonych  za  zgodność  z  oryginałem  opatrzonych  podpisem  osoby
upoważnionej,

2. Urząd  móz-e  takz-e  wezwac�  Pracódawcę  dó  póprawienia  lub  uzupełnienia  dókumentó� w
rózliczeniówych lub złóz-enia dódatkówych wyjas�nien� .

3. W przypadku nie zdania przez pracównika/pracódawcę egzaminu kón� czącegó szkólenie w
rezultacie,  któ� regó  uczestnik  miał  uzyskac�  certyfikat/zas�wiadczenie  (np.  uprawnienia  UDT)
kóniecznym jest przedstawienie dó rózliczenia wystawiónegó przez Wykónawcę zas�wiadczenia
ukón� czenia szkólenia i pódejs�cia dó egzaminu zewnętrznegó. 

4. Dókumentami  pótwierdzającymi  włas�ciwe  wydatkówanie  s�ródkó� w  Krajówegó  Funduszu
Szkóleniówegó, weryfikówanymi na etapie kóntróli są m.in.:
a. umówy zawarte między pracódawcą a pracównikiem, 
b. zas�wiadczenie ukón� czenia  szkólenia/zdania  egzaminu lub inny dókument pótwierdzający

ukón� czenie działania i uzyskanie uprawnien�  lub kwalifikacji,
c. zas�wiadczenie lekarskie,
d. pólisa NNW,
e. óryginały dókumentó� w księgówych.

Kontrola

1. Pracódawca  zóbówiązuje  się  póddac�  kóntróli,  audytówi,  ewaluacji  dókónywanej  przez
wskazanych przez PUP w Malbórku kóntróleró� w, audytóró� w, ewaluatóró� w óraz inne uprawnióne
ósóby  i  pódmióty  w  zakresie  realizacji  umówy,  wydatkówania  s�ródkó� w  KFS  zgódnie  z
przeznaczeniem, włas�ciwegó dókumentówania óraz rózliczania ótrzymanych i wydatkówanych
s�ródkó� w.

2. Urząd  ma  prawó  dókónac�  ró� wniez-  kóntróli  w  zakresie  prawidłówegó  prówadzenia/
przeprówadzenia usługi szkóleniówej.

3. W  przypadku  kóntróli,  audytu,  ewaluacji,  Pracódawca  zapewni  kóntróleróm,  audytóróm,
ewaluatóróm  óraz  innym  uprawniónym  ósóbóm  lub  pódmiótóm  pełny  wgląd  we  wszystkie
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dókumenty,  w tym dókumenty finansówe óraz dókumenty elektróniczne związane z realizacją
przedmiótu umówy óraz wypełnieniem warunkó� w udzielenia dófinansówania.

4. Prawó  kóntróli  przysługuje  upówaz-niónym  pódmiótóm  w  dówólnym  terminie  w  trakcie
realizacji przedmiótu umówy óraz pó jej zakón� czeniu w ókresie 10 lat ód dnia zawarcia umówy.

5. Dó  kóntróli  stósuje  się  ódpówiednió  przepisy  art.  69b  ust.  6  ustawy  ó  prómócji  zatrudnienia  i
instytucjach rynku pracy.

6. Pracódawca  zóbówiązany  jest  dó  przekazania  na  z-ądanie  Urzędu  wszystkich  wymaganych
dókumentó� w i danych w tym między innymi dót. :
a) liczby ósó� b óbjętych działaniami finansówanymi z udziałem s�ródkó� w Krajówegó Funduszu

Szkóleniówegó, w pódziale  według tematyki kształcenia ustawicznegó, płci, grup wieku 15-
24  lata,  25-34  lata,  35-44  lata,  45  lat  i  więcej,  póziómu  wykształcenia  óraz  liczby  ósó� b
pracujących w szczegó� lnych warunkach lub wykónujących prace ó szczegó� lnym charakterze,

b) liczby  ósó� b,  któ� re  rózpóczęły  kurs,  studia  pódyplómówe  lub  przystąpiły  dó  egzaminu  –
finansówane z udziałem s�ródkó� w Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó,

c) liczby ósó� b,  któ� re ukón� czyły z wynikiem pózytywnym kurs, studia pódyplómówe lub zdały
egzamin - finansówany z udziałem s�ródkó� w Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó.

Ochrona danych osobowych

Pracódawca  składając  wniósek  ó  przyznanie  s�ródkó� w  Krajówegó  Funduszu  Szkóleniówegó  na
sfinansówanie  kształcenia  ustawicznegó  zóbligówany  jest  pózyskac�  zgódę  na  zbieranie,
przetwarzanie, udóstępnianie i archiwizówanie danych ósóbówych przez Pówiatówy Urząd Pracy ód
wszystkich uczestnikó� w kształcenia ustawicznegó dla celó� w związanych z rózpatrywaniem wniósku
óraz realizacją umówy, ó któ� rej mówa w rózpórządzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania s�ródkó� w z Krajówegó Funduszu Szkóleniówegó (Dz. U. z 2018 r. póz. 117), zgódnie z
Rózpórządzeniem Parlamentu Európejskiegó i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie  óchróny  ósó� b  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  ósóbówych  i  w  sprawie
swóbódnegó przepływu takich danych óraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ógó� lne rózpórządzenie
ó óchrónie danych).

Uwaga: W przypadku rozbieżności pomiędzy zapisami zawartymi w niniejszych zasadach w
stosunku do przepisów prawa regulujących szkolenia KFS, lub  aktualnymi wytycznymi dot.
KFS, pierwszeństwo mają przepisy prawa i aktualne wytyczne MRiPS.

Wyciąg z przepisów
Ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy

Art. 69a.  1. Środki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.
2. Powiatowe urzędy pracy mogą przeznaczyć środki KFS na finansowanie działań obejmujących:
1) kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się:
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a) określenie  potrzeb  pracodawcy  w  zakresie  kształcenia  ustawicznego  w związku  z
ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
c) egzaminy  umożliwiające  uzyskanie  dokumentów  potwierdzających  nabycie  umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej
po ukończonym kształceniu,
e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;

2) określanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywności wsparcia udzielonego ze środków KFS;
4) promocję KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawców w zakresie korzystania z KFS.
3. Działania finansowane ze środków KFS, o których mowa w ust. 2 pkt 2–5, mogą być też realizowane
przez ministra właściwego do spraw pracy lub wojewódzkie urzędy pracy.

Art. 69b.  1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki z KFS na
sfinansowanie kosztów, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokości 80% tych kosztów, nie
więcej  jednak  niż  300%  przeciętnego  wynagrodzenia  w  danym  roku  na  jednego  uczestnika,  a  w
przypadku  mikroprzedsiębiorstw  w  wysokości  100%,  nie  więcej  jednak  niż  300%  przeciętnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2. Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią
pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
3.  Pracodawca  zawiera  z  pracownikiem,  któremu  zostaną  sfinansowane  koszty  kształcenia
ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
4. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu
rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztów, na zasadach określonych w umowie z pracodawcą, o której mowa w ust. 3.
5.  W  przypadku,  o  którym  mowa  w  ust.  4,  pracodawca  zwraca  staroście  środki  KFS  wydane  na
kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie, o której mowa w ust. 1.
6.  Starosta  może  przeprowadzać  kontrolę  u  pracodawcy  w  zakresie  przestrzegania  postanowień
umowy, o której mowa w ust. 1, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać
danych,  dokumentów  i  udzielania  wyjaśnień  w  sprawach  objętych  zakresem  kontroli.  Do  kontroli
przeprowadzanej przez starostę przepisy art. 111 stosuje się odpowiednio.
7.  Minister  właściwy  do  spraw  pracy  określi,  w  drodze  rozporządzenia,  szczegółowy  sposób  i  tryb
przyznawania środków z KFS, w tym:
1) zakres informacji niezbędnych do sporządzenia wniosku o przyznanie środków z KFS,
2) elementy umowy, o której mowa w ust. 1
– mając  na  względzie  prawidłowość  wydatkowania  środków,  a  także  konieczność  zapewnienia
zgodności udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
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Rozporządzenie
Ministra Pracy i Polityki Społecznej

w sprawie przyznawania
środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§  1.  Rozporządzenie  określa  szczegółowy  sposób i  tryb  przyznawania  środków na  kształcenie
ustawiczne  pracowników  i  pracodawców  ze  środków  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego,
zwanego dalej "KFS", w tym:
1) zakres informacji niezbędnych do sporządzenia wniosku o przyznanie środków z KFS;
2)  elementy umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i
pracodawcy.
§  2. 2 
1.  Starosta niezwłocznie po uzyskaniu od marszałka województwa informacji  o limicie środków
KFS, o którym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach  rynku  pracy,  zwanej  dalej  "ustawą",  organizuje  nabór  wniosków  pracodawców  o
przyznanie środków z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, o których mowa w
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzędu  pracy  oraz  w  postaci  elektronicznej  z  wykorzystaniem  stron  internetowych  urzędu,
wskazując priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia i zakończenia
naboru  wniosków  oraz  elementy,  o  których  mowa  w  §  6  ust.  5,  brane  pod  uwagę  przy
rozpatrywaniu wniosków.
2. Nabór, o którym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków, o
którym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy.
3.  Do organizacji naboru wniosków pracodawców o przyznanie środków z rezerwy KFS przepisy
ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.
§  3.  Starosta przekazuje do ministra właściwego do spraw pracy oraz marszałka województwa
informacje o zapotrzebowaniu na środki z KFS do wysokości wyznaczonych limitów sukcesywnie, w
miarę pozytywnie rozpatrzonych wniosków pracodawców.
§  4.  (uchylony).
§  5. 
1.  Pracodawca  zainteresowany  uzyskaniem  środków  na  finansowanie  kosztów  kształcenia
ustawicznego  pracowników i  pracodawcy składa w powiatowym urzędzie  pracy  właściwym ze
względu  na  siedzibę  pracodawcy  albo  miejsce  prowadzenia  działalności  wniosek  w  postaci
papierowej lub elektronicznej zawierający:
1) dane pracodawcy: nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, numer
identyfikacji  podatkowej,  numer  identyfikacyjny  w  krajowym  rejestrze  urzędowym  podmiotów
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności
gospodarczej według PKD, informację o liczbie zatrudnionych pracowników, imię i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawcę do kontaktów, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2)   wskazanie działań, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osób według grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, form kształcenia
ustawicznego,  kosztów kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych działań;
3) określenie całkowitej wysokości wydatków na działania, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu własnego wnoszonego przez
pracodawcę;
4)   uzasadnienie  potrzeby  odbycia  kształcenia  ustawicznego,  przy  uwzględnieniu  obecnych lub
przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS, a w
przypadku środków z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
wraz z następującymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego,



b)  posiadanie  przez  realizatora  usługi  kształcenia  ustawicznego
certyfikatów  jakości  oferowanych  usług  kształcenia  ustawicznego,  a  w  przypadku  kursów  -
posiadanie  dokumentu,  na  podstawie  którego  prowadzi  on  pozaszkolne  formy  kształcenia
ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych,
c) nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego,
d)  cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na
rynku, o ile są dostępne;
6) informację o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem
ustawicznym finansowanym ze środków KFS.
2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, pracodawca dołącza:
1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 1948)
2)  informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
3)   kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Działalności Gospodarczej;
4) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez
realizatora  usługi  kształcenia  ustawicznego,  o  ile  nie  wynika  on  z  przepisów  powszechnie
obowiązujących.
§  6. 11 
1. Starosta rozpatruje wnioski wraz załącznikami, o których mowa w § 5 ust. 2, złożone w terminie,
o którym mowa w § 2 ust. 1.
2.  W  przypadku  gdy  wniosek  jest  wypełniony  nieprawidłowo,  starosta  wyznacza  pracodawcy
termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia.
3.  Wniosek  pozostawia  się  bez  rozpatrzenia,  o  czym  informuje  się  pracodawcę  na  piśmie,  w
przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2.
4. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy starostą a pracodawcą treści wniosku, w celu ustalenia ceny
usługi  kształcenia  ustawicznego,  liczby  osób  objętych  kształceniem  ustawicznym,  realizatora
usługi,  programu  kształcenia  ustawicznego  lub  zakresu  egzaminu,  z  uwzględnieniem  zasady
zapewnienia  najwyższej  jakości  usługi  oraz  zachowania  racjonalnego  wydatkowania  środków
publicznych.
5. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:
1)  zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS
na dany rok;
2)  zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3)  koszty  usługi  kształcenia  ustawicznego  wskazanej  do  sfinansowania  ze  środków  KFS  w
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
4)  posiadanie  przez  realizatora usługi  kształcenia  ustawicznego  finansowanej  ze  środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
5)  w  przypadku  kursów  -  posiadanie  przez  realizatora  usługi  kształcenia  ustawicznego
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
6)  plany  dotyczące  dalszego  zatrudnienia  osób,  które  będą  objęte  kształceniem  ustawicznym
finansowanym ze środków KFS;
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7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we
wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
6.  W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę dofinansowania
ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego.
§  7. 
1.  W przypadku pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku  starosta  zawiera  z  pracodawcą umowę o
finansowanie  działań  obejmujących  kształcenie  ustawiczne  pracowników  i  pracodawcy,
określającą:
1) strony umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia;
2) okres obowiązywania umowy;
3) wysokość środków z KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku;
4)  numer  rachunku  bankowego  pracodawcy,  na  które  będą  przekazywane środki  z  KFS,  oraz
termin ich przekazania;
5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających
wydatkowanie środków;
6) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy;
7)  warunki  zwrotu  przez  pracodawcę  środków  w  przypadku  nieukończenia  kształcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzględnieniem powodów nieukończenia określonych w art. 69b
ust. 4 ustawy;
8) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;
9)  sposób  kontroli  wykonywania  umowy  i  postępowania  w  przypadku  stwierdzenia
nieprawidłowości w wykonywaniu umowy;
10)  odwołanie  do  właściwego  rozporządzenia  Komisji  Europejskiej,  które  określa  warunki
dopuszczalności pomocy de minimis;
11) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie starosty danych dotyczących:
a)  liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków KFS, w podziale według
tematyki kształcenia ustawicznego,  płci,  grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,  35-44 lata,  45 lat i
więcej,  poziomu  wykształcenia  oraz  liczby  osób  pracujących  w  szczególnych  warunkach  lub
wykonujących prace o szczególnym charakterze,
b)  liczby  osób,  które  rozpoczęły  kurs,  studia  podyplomowe  lub  przystąpiły  do  egzaminu  -
finansowane z udziałem środków z KFS,
c)  liczby  osób,  które  ukończyły  z  wynikiem  pozytywnym  kurs,  studia  podyplomowe  lub  zdały
egzamin - finansowane z udziałem środków z KFS.
2. Do umowy dołącza się jako jej integralną część wniosek, o którym mowa w § 5 ust. 1.
3. 15 Umowa może zostać zawarta tylko na działania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
które jeszcze się nie rozpoczęły.
§  8.  Finansowanie  kosztów  kształcenia  ustawicznego  pracowników  i  pracodawcy,  udzielane
pracodawcom  prowadzącym  działalność  gospodarczą  w  rozumieniu  prawa  konkurencji  Unii
Europejskiej,  stanowi pomoc de minimis,  o  której  mowa we właściwych przepisach prawa Unii
Europejskiej  dotyczących  pomocy  de  minimis  oraz  pomocy  de  minimis  w  rolnictwie  lub
rybołówstwie.

27



Kontakt z PUP w Malborku

Siedziba Urzędu
Al. Armii Krajowej 70

I piętro pokój nr 11
Tel. 555 55 02 66 

mail:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl

(w temacie maila prosimy wpisywać
„KFS  oraz nazwę pracodawcy)”
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