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Zasady ubiegania sie, wydatkowania
| rozliczania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku w roku 2026
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Podstawa prawna

1) ustawa z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada
2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach publicznych,

8) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych,

9) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych,

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

11) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

12) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

13) ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcéw,

14) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,

15) rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

16) rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,;

17) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

18) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

19) rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis,

20) Ustawa z 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.
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Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, przedsiebiorce lub osobe
fizyczng prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (wnioskodawca),

2. pracodawcy — zgodnie z art. 2 ust 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

3. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba
wspolpracujaca. Definicje osoby wspétpracujgcej okresla art. 8 ust.11 ustawy
o0 systemie ubezpieczeh spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie:
matzonka, dzieci drugiego matzonka dzieci przysposobione, rodzicow, macoche
i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspofpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.
O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
Scista wiez rodzinna z osobg prowadzgcg te dziatalnoS¢ oraz prowadzenie
wspoblnego gospodarstwa domowego,

4. osobie fizycznej prowadzacej dziatalnosé gospodarczg — oznacza to osobe
fizyczng wykonujgca dziatalnoS¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw, wpisang do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

5. osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — oznacza
to osobe wykonujgcg prace lub swiadczgcg ustugi na podstawie umow prawa
cywilnego, w szczegolnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu lub umowy o pomocy przy zbiorach.

6. ustugodawcy/realizatorze ustugi - oznacza to wykonawce dziatarh obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne. Ustugodawcg nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie
realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow lub inny podmiot powigzany
z pracodawcy.

7. Podmiot powiazany osobowo lub kapitatowo 2z pracodawca - Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspadinik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj;
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3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

8. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674),

9. pomocy de minimis- pomocy udzielanej zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z
2023r. poz. 2831 oraz Rozporzadzeniem nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno§¢ w zakresie produkcji produktow
rolnych. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

10. wniosku — oznacza to wniosek o sfinansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego
funduszu szkoleniowego. O ktéorym mowa w paragrafie 2 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2025 roku w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11.FP — oznacza skrot Fundusz Pracy.

12.KFS — oznacza skroét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

13.PUP- oznacza skrét Powiatowego Urzedu Pracy.

14.Indywidualne konto teleinformatyczne - elektroniczne konto podmiotu
zatozone na praca.gov.pl.

Tryb przyznawania srodkéw

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych. Celem pomocy udzielanej ze
srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu oséb
pracujacych poprzez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji


https://sip.lex.pl/#/document/16832385?unitId=art(20)pkt(2)

9.
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do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Wsparciem objete mogg byc¢
podmioty, ktére spetniajg priorytety wydatkowania srodkéw KFS, okreslone na
dany rok kalendarzowy.

Zgodnie z § 3 ust. 3 i 4 rozporzagdzenia, informacja o naborze jest ogtaszana
co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas trwania
naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dni roboczych.

Whnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie mozliwos¢
wydtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskéw jednak nie dtuzej niz 60 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami
wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
na platformie praca.gov.pl przy pomocy zamieszczonego tam wniosku.
Whnioski wypetnione na obowigzujgcym formularzu dostepnym na portalu
praca.gov.pl, nalezy sktada¢ do urzedu wybierajgc ustugi elektroniczne —
whnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — wniosek

o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Wniosek dostepny jest po zalogowaniu

i wyborze odpowiedniego kontekstu (organizacja).

Whioski przyjmowane sg w okresie ogtoszonych naborow wnioskéw

i rozpatrywane sg zgodnie z Kartg Oceny Wniosku wedtug wzoru
obowigzujgcego w Urzedzie.

Podmiot moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie dziatan wytgcznie
nierozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

Whioski elektroniczne muszg zawiera¢ dodatkowe zatgczniki wymagane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zgodnie z ogtoszonym naborem
wnioskow.

Ztozone wnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje
Oceny Wnioskow.

10.W przypadku ztozenia wniosku poza terminem naboru wnioskdéw, wniosek ten

pozostanie bez rozpatrzenia.

11.Podmiot zostanie poinformowany pisemnie w postaci elektronicznej, za

posrednictwem indywidualnego konta, o sposobie rozpatrzenia wniosku.

12.W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,

podmiotowi ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie.

13.Whniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia,

informujac, o tym podmiot na piSmie w postaci elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego w praca.gov.pl.
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14.W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia lub negatywnego
rozpatrzenia wniosku odwotanie od zajetego stanowiska nie przystuguje.

15.Wszystkie wnioski, ktore uzyskaty pozytywng ocene formalng, podlegajg
ocenie merytorycznej w formie punktacji. Wnioski sg kwalifikowane do
dofinansowania wedtug liczby uzyskanych punktéw, od najwyzszej do
najnizszej, do wyczerpania srodkow KFS.

16.W przypadku gdy ztozone wnioski uzyskajg tg samg liczbe punktow, o pozycji
zajetej w naborze i sposobie rozpatrzenia wniosku decydowac bedzie
kolejnos¢ wptywu wniosku do Urzedu (brana jest pod uwage data wptywu i
dziennika podawczego).

17.W przypadku powstania oszczednosci srodkéw finansowych, w szczegdlnosci
w wyniku rezygnacji wnioskodawcy, zmniejszenia kwoty dofinansowania,
rozwigzania umowy lub innych okolicznos$ci skutkujgcych uwolnieniem
srodkow, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku moze przyznaé
zwolnione srodki kolejnym wnioskodawcom z listy rankingowej, zgodnie z
uzyskang punktacjg. Przyznanie srodkéw KFS moze nastgpi¢ bez
koniecznosci ponownego ogtaszania naboru, do wysokosci dostepnych
srodkéw z danego naboru.

18. Wyniki naboru zostang opublikowane w postaci elektronicznej na stronie
internetowej urzedu.

19.Dopuszcza sie w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach mozliwos¢
finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze
Srodkow z limitu przyznanego na dany rok, ale rozpoczynajgcych sie w
terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

20.Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych, podmiot powinien planowac¢ wydatki dokonywane w
sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

e uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

e optymalnego doboru metod i sSrodkdéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celow w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci
i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

21.W przypadku, gdy tematyka lub zakres wnioskowanego ksztatcenia jest taki
sam lub zblizony do tematyki bgdz zakresu ksztatcenia juz odbytego przez
wskazane we wniosku osoby i byto ono finansowane ze srodkéw KFS w
okresie ostatnich 2 lat kalendarzowych, podmiot zobowigzany jest w
uzasadnieniu wniosku wskazac¢, co ulegto zmianie, ze obecnie posiadana
wiedza po ukonczeniu odbytego wczesniej ksztatcenia jest juz nieaktualna.

22. Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
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2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

23. Podmiot, aby mogt skorzystac¢ ze srodkow KFS musi spetni¢ co najmniej

jeden priorytet wydatkowania srodkéw KFS w ramach ogtoszonego naboru
wnioskéw. Informacja o priorytetach i ich opis dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu.

24. Urzad zastrzega mozliwos¢ odstgpienia od koniecznosci spetnienia

priorytetow przyjetych na dany rok, w przypadku gdy przeprowadzony nabér
nie wyczerpie dostepnej dla Urzedu kwoty srodkéw. Informacja o odstgpieniu
bedzie podawana do wiadomosci w ogtoszeniu o naborze wnioskdw.

25. W przypadku, gdy liczba wnioskdw znacznie przewyzszy pule $Srodkéw,

dopuszcza sie prowadzenie ustalen pomiedzy urzedem = pracy
a wnioskodawcg dotyczgcych zakresu finansowania wniosku: ustalania ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, zakresu ksztatcenia, liczby osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

26.Dodatkowo do wniosku podmiot zobligowany jest zatgczyc :

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu

z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundaciji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli), o ile dokument ten nie jest dostepny

w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przypadajgcych na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan
nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z pozn.
zm.);

wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — o ile wzér
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takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

e zaswiadczenie lub o$swiadczenie o pomocy de minimis — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w
przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

« formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
badz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

e petnomocnictwo — w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik
i nie wynika to z dokumentow rejestrowych podmiotu;

« oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 3 — jesli dotyczy;

o oswiadczenie wnioskodawcy o spetnianiu priorytetu 4 — jesli dotyczy;

e o0Swiadczenie dotyczgce sytuacji, okreslonej w art. 116 ust. 6 Ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

e inne dokumenty okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kto moze skorzysta¢ z KFS

1. Ze $rodkdéw KFS mogag korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o przyznanie
srodkow KFS optacaty skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
optacania z mocy prawa.

2. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

1) pracodawcow;

2) pracownikow;

3) 0s06b fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza;

4) o0so6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowaé
podmioty posiadajgce siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w
Powiecie Malborskim. Jezeli z dokumentéw rejestrowych firmy nie wynika, ze
dziatalnos¢ prowadzona jest na terenie Powiatu Malborskiego (decyduje adres
siedziby, adres oddziatéw), Urzad dopuszcza ztozenie do wniosku innych
wiarygodnych i przekonujgcych dokumentéw, z ktorych wynikato bedzie, ze
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podmiot prowadzi dziatalno$¢ na terenie Powiatu Malborskiego, np. umowa
najmu lokalu, umowa dzierzawy budynku, nieruchomosci.

4. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot
wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie;
2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub
wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to
ksztatcenie.

Kto nie moze skorzysta¢ z KFS

1. Ze $rodkéw KFS nie mogg korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia.
2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne (w tym rolnikow), Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
3) podmioty, ktdére pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie
w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego.
4) podmioty, ktére naruszyly w sposob razgcy jakgkolwiek umowe o
przyznanie srodkéw KFS w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku.
5) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych
przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz.
6) pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy
Pozarnej, Policji, Wojska itp. nie posiadajgcy statusu pracownika zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.
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7) podmioty, ktére wykorzystaty limit pomocy de minimis lub sg wykluczone

z mozliwosci ubiegania sie o takg pomoc.

8) osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spdétkach akcyjnych, spétkach z 0.0., 0
ile nie sg w spotce zatrudnione, lub nie wykonujg pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych.

9) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem. Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu
Pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to,
ze relewantng cechg stosunku pracy jest podporzgdkowanie pracownika. W
odniesieniu do zatrudniania cztonkoéw zarzgddw spotek bedacych jedynymi
(lub wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje bogate orzecznictwo sgdowe
wykluczajgce mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie umow o prace.
Powotanie w sktad zarzgdu spétki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomiedzy cztonkiem zarzgdu, a spotkg prawa handlowego
stosunku organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spotek
handlowych. Powotanie to nie moze by¢ wiec utozsamiane z powotaniem jako
zrodtem stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu Pracy,

a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 14.02.2001 r., sygn. akt: | PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23,
poz. 565). Nalezy zatem kierowac sie poglgdem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11), w Swietle
ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspodlnik spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig nie powinien uzyskac statusu pracowniczego. Niezaleznie
od argumentéw odwotujgcych sie do braku podporzgdkowania pracowniczego
zauwaza sie, ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro do
przesuniecia majgtkowego dochodzi w ramach majatku samego wspalnika.
10) podmioty i osoby znajdujgce sie na licie os6b i podmiotéw objetych
sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie lub ktdrzy majg powigzania

z osobami lub podmiotami znajdujgcymi sie na liscie osob i podmiotow
objetych sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Na co mozna przeznaczy¢ KFS

Srodki Krajowego Funduszu szkoleniowego przeznaczone s3 na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego osob swiadczgcych prace. Oznacza to, ze
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nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych (obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami firmy lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy).

W ramach s$rodkéw KFS finansowane mogg byC wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego w formie stacjonarnej lub online.

Wszystkie ww. dziatania, ktére majg zosta¢ dofinansowane ze Srodkow KFS muszg
sie co najmniej rozpocza¢ i zostaé sfinansowane w 2026 roku (zaréwno przez
PUP, jak i pracodawce).

Srodki KFS nie mogag zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Ktoére:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o
finansowanie.

Wazne:

Srodki KFS mieszczg sie w kategorii $rodkéw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci lub co
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

Koszty niefinansowane z KFS

1. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
2. Obowigzkowe badania wstepne i okresowe,
3. Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

1) pakiet oprogramowania lub np. tablet,

2) materiaty szkoleniowe,

3) podreczniki,

4) piyty,

5) wyzywienie,

6) zakwaterowanie,

7) koszt dojazdu na szkolenie,

8) koszt delegacii,

9) koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem

w szkoleniu.
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Ksztatcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,

Ksztatcenie, ktore zostato sfinansowane przez pracodawce po 31.12.2026 r.,

Coaching,

Ksztatcenie swiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztatcenie ustawiczne

musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. Instytucja

realizujgca szkolenie finansowane ze srodkow KFS musi posiada¢ wpis do Bazy

Ustug Rozwojowych (BUR). Urzad nie widzi mozliwosci finansowania kosztéw

szkolenia w przypadku przekazania realizacji ustugi ksztatcenia przez wskazang

we wniosku instytucje realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkow KFS

wpisang do BUR innemu podmiotowi nie wpisanemu do BUR,

8. Studia wyzsze, studia doktoranckie,

9. Konferencje branzowe,

10. Szkolenia ,Prawo jazdy kat.B”,

11. Ksztatcenie realizowane poza granicami Polski,,

12. Kongresy naukowe,

13. Stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy, lekarzy dentystow,
pielegniarek i potoznych,

14. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze dokonac

zakupu ustug objetych umowag, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub

kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy tym podmiotem, a realizatorem dziatan finansowych

z udziatem srodkow KFS, polegajgce na:

a) uczestniczeniu w spotfce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

N o ok

Umowa i Wysokosé wsparcia w ramach KFS i zasady wydatkowania
otrzymanych srodkéw

Finansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad
moze przyjg¢ wniosek do realizacji (w catosci albo w czesci), odrzuci¢ go, wyznaczy¢
termin na jego uzupetnienie, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do zaopiniowania
PRRP.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a podmiotem.

12



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyzna¢ na
podstawie umowy srodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci:

- do 70% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego,

- do 90% tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy hie wigcej niz 9 oséb’.

W przypadku ustug ksztatcenia, przekwalifikowania zawodowego lub studiéw
podyplomowych objetych stawkg podatku VAT, podmiot ktory jest czynnym
podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku VAT do Urzedu. Podmiot zobowigzany jest
dokonac¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania umowy.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

* 4-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

» 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

L W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
rébwniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe wojskows,
przebywajgcych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie
natomiast oséb zatrudnionych

na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie
rébwniez wtascicieli firm czy oséb swiadczgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych - nie
wlicza sie do wielkosci zatrudnienia. To oznacza, ze dofinansowanie wynosi 90%: np. wielko$¢
przedsiebiorcy zatrudniajgcego na umowe o prace w przeliczeniu na petne etaty 9 oséb i 10 oséb na
umowach cywilno-prawnych okreslamy na 9 osob czyli dofinansowanie moze wynie$¢ do 90% kosztu
wybranej formy ksztalcenia. - przedsiebiorce zatrudniajgcego tylko osoby na umowach cywilno-
prawnych zaliczamy do jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (JDG) i wtym przypadku
dofinansowanie rowniez do 90%. do jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej (JDG) i w tym
przypadku dofinansowanie moze rowniez wynie$¢ 90%.
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* 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

* 14-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 osob.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera umowe z
podmiotem ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

2. Umowa sporzadzana jest wedtug wzoru obowigzujgcego w Urzedzie.

3. Podmiot, ktory zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b. rozwigzania z tg osobg umowy na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
wygashniecia stosunku pracy,
d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku w przypadku,
o ktérym mowa w art. 217 Ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci.

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg swiadczgcg ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

4. W przypadku niedotrzymania warunkow, podmiot nie otrzyma finansowania z
KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia

5. Srodki KFS przyznane podmiotowi na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez podmiot przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy
rozliczeniach.

o
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Zobowigzania pracodawcy

1. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub egzamin
pozostawia sie decyzji pracodawcy, naktadajgc na niego zasade racjonalnosci.
Powyzsze podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku. Szkolenia
muszg byc¢ realizowane przez instytucje wpisang do rejestru Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP). Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan
finansowanych z KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwrocic¢ srodki KFS wydane niezgodnie
z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innej grupy
lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku.
Pracodawca zobowigzany jest zwréci¢ niewykorzystang czesc srodkow KFS
w terminie wskazanym w umowie.

3. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme
prawng do wniosku dodatkowo zobligowany jest zatgczyc:

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

5. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia
wydane przez podmiot udzielajgcy pomoc de minimis Ww. dokumenty pozwalajg
na ocene spetniania przez przedsiebiorce warunkow dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

6. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS
w przypadku, gdy:

a) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:
¢ Nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
¢ Nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
e Nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu

b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,
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c) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy.

7. W przypadkach okreslonych w pkt. 6 podmiot, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty, zwraca srodki KFS w wysokos$ci odpowiadajgce;j
kwocie srodkéw wydatkowanych:

1) Na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) O ktérej mowa w art. 125 ust. 10 ustawy,
b) Wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art.
127 ust.1 ustawy
2) Niezgodnie z umowag;
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

8. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu srodkéw KFS w wyznaczonym
terminie, PUP w Malborku podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania
naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

9. Zwrot niewykorzystanych srodkow jest rwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z KFS i
zmniejszeniem wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

10. Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Malborku
w terminie 7 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o kazdorazowym
przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego lub o zaistnieniu innych
przesytek ktore majg wptyw na realizacje zatozen umowy i stanowigcego jej
integralng czes$¢ wniosku.

Rozliczenie dofinansowania i rozwigzanie umowy

1. Pracodawca zobligowany jest rozliczy¢é $rodki KFS w terminie 14 dni
kalendarzowych od zakonczenia okresu realizacji umowy, w postaci:

1) rozliczenia osobowego kosztow stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy,

2) uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem, czytelnym podpisem przez
osobe reprezentujgcg pracodawce, kopii faktur, potwierdzajgcych
wydatkowanie otrzymanego dofinansowania i wktadu wtasnego (jesli dotyczy)
ujetego w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt. 1 wraz z dowodem uregulowania
naleznosci

3) dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego
wydatkowania srodkéw na ten cel,
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4) programéw szkolen/ kurséw/ studidow podyplomowych realizowanych
ze srodkow KFS wraz z ich zakresem godzinowym — jesli dot. i nie zostaty
one w petnym zakresie dostarczone na etapie sktadania wniosku,

5) Kopii dokumentow potwierdzajgcych zwrot niewykorzystanych kwot srodkow
KFS na rachunek Urzedu, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
opatrzonych podpisem osoby upowaznionej — jesli dotyczy,

6) Kopii zaswiadczen/certyfikatow Iub innych dokumentéw potwierdzajgcych
odbycie danej formy ksztatcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodno$¢é
z oryginatem opatrzonych podpisem osoby upowaznionej,

7) kopii uméw zwartych z pracownikiem/kami dot. ich ksztatcenia ustawicznego,
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem opatrzonych podpisem osoby
upowaznionej,

Urzad moze takze wezwa¢ Pracodawce do poprawienia lub uzupetnienia

dokumentow rozliczeniowych lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

W przypadku nie zdania przez pracownika/pracodawce egzaminu konczgcego

szkolenie w rezultacie, ktérego uczestnik miat uzyskac certyfikat/zaswiadczenie

(np. uprawnienia UDT) koniecznym jest przedstawienie do rozliczenia

wystawionego przez Wykonawce zaswiadczenia ukonczenia szkolenia i podejscia

do egzaminu zewnetrznego.

Dokumentami potwierdzajgcymi wtasciwe wydatkowanie srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli sg m.in.:

1) zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/zdania egzaminu lub inny dokument
potwierdzajgcy ukohczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,

2) zaswiadczenie lekarskie,

3) polisa NNW,

4) oryginaty dokumentow ksiegowych.

. PUP w Malborku moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, a w przypadku wyptaty srodkéw wezwaé
wnioskodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w sytuacji:

a. niewywigzania sie z warunkow okreslonych w umowie;

b. niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem

lub

nieprzystgpienia do realizacji dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne w

terminie okreslonym we wniosku lub innym zaakceptowanym przez Urzad;

c. uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz

nieudostepnienia

niezbednych dokumentéw do kontroli;

d. naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub

niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:

e w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty,

e poswiadczono nieprawde,

N
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e nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunieto btedéw w terminie podanym
przez Urzad.

Kontrola

1. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan,
o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole finansowych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w pkt.1, podmiot zapewni kontrolerom petny
wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem
warunkéw udzielenia dofinansowania.

3. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie
w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakohczeniu w okresie 10 lat od
dnia zawarcia umowy.

4. Starosta moze pozyskiwa¢ z rejestru PESEL, z posrednictwem systemu
teleinformatycznego dane w zakresie wywigzywania sie ze zobowigzan zawartych
w art. 127 ust. 1 ustawy.

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 ust.1 i art. 360 ustawy.

Ochrona danych osobowych

Podmiot wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozliczenia wydatkéw finansowych
z KFS oraz zobowigzuje sie do przechowywania przez okres 10 lat oswiadczen
pracownikdw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez PUP ich danych osobowych
na ww. potrzeby.

Uwaga: W przypadku rozbieznosci pomiedzy zapisami zawartymi w niniejszych
zasadach w stosunku do przepiséw prawa regulujacych szkolenia KFS, lub
aktualnymi wytycznymi dot. KFS, pierwszenstwo maja przepisy prawa
i aktualne wytyczne ministra witasciwego ds. pracy.

Kontakt z PUP w Malborku
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Siedziba Urzedu
Al. Armii Krajowej 70
| pietro pokdj nr 11
Tel. 555 55 02 66
e-mail:
sekretariat@malbork.praca.gov.pl



