INFORMACJA DLA OSOBY SKIEROWANEJ DO ZATRUDNIENIA W RAMACH
PRAC INTERWENCYJNYCH, W TYM O JEJ PRAWACH | OBOWIAZKACH:

1. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

2. Zatrudnienie odbywa sie na podstawie umowy o prace, a zatem osobie
zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przystugujg wszystkie prawa i
obowigzki wynikajgce =z przepisow Kodeksu Pracy oraz regulaminow
obowigzujgcych u pracodawcy.

3. Okres zatrudnienia oraz wynagrodzenie zalezy od umowy zawartej z pracodawca.
4. Powiatowy Urzad Pracy kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze
pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

5. Powiatowy Urzad Pracy nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac
interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w
ramach tych prac u danego pracodawcy.

6. Zgodnie z art. 225 ustawy o ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j.
Dz.U. z 2025 r. poz. 620) okres pobierania zasitku, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przypadajgcych na okres, w ktérym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa
w art. 220 ust. 1 i 2 oraz art. 229 w/w ustawy.

7. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

8. Oswiadczam, ze otrzymatem/am egzemplarz niniejszej informacji i

zapoznatem/am sie z jego trescig:

Data i podpis osoby bezrobotnej



