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REGULAMIN

Organizowania prac interwencyjnych obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Malborku.

Podstawa prawna

=

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publiczne;j.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

8.
9.

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad
de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajgce rozporzgadzenie (WE) nr
1860/2004.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

10.Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace

Srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi

w agresji Rosji wobec Ukrainy.

11.Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace

Ssrodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami  Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukrainge oraz

stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.



12. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie

Srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc
terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U.
UE L 78 2 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.).

§ 1 Definicje i pojecia

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez

pracodawce z czesciowym dofinansowaniem - refundacjg kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

Whnioskodawcy — oznacza to:

1) Pracodawce —jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika,

2) Przedsiebiorce —osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedacg osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg we wtasnym imieniu — za
przedsiebiorcow uznaje sie rowniez wspolnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej (art.4 ust.1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcow).

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Malborku dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Malborskiego,

Refundacja — oznacza zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych na okres od 3 do 12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej,

nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za



kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca,

7. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w

poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 2 Zasady ogdine

1.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz

przedsiebiorca,ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg.

2.

5.

Bezrobotny moze byc¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow.

. Na wniosek pracodawcy lub przedsiebiorcy o organizowanie prac

interwencyjnych Dyrektor Urzedu kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami oraz
zasadami niniejszego Regulaminu moze zrefundowac pracodawcy lub
przedsiebiorcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych przez okres
trwania prac interwencyjnych.

Refundacja stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,
lub rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasad de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce
rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004.

Z ubiegania sie o organizacje prac interwencyjnych sg wytgczeni pracodawcy/
przedsiebiorcy, ktdérzy w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku przerwali staz z powodu nierealizowania programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.



§3 Warunki organizowania prac interwencyjnych

1. Whnioskodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada
~Vniosek o organizowanie prac interwencyjnych”.

2. llos¢ zawartych umow w danym roku jest ograniczona limitem srodkow bedacych
w dyspozycji Urzedu.

3. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

4. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji
Urzedu figurujg osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym
wskazanym przez Wnioskodawce. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob
spetniajgcych warunki wskazane we wniosku, na stanowisko pracy moze zostac
skierowany bezrobotny posiadajgcy kwalifikacje nizsze od wskazanych we
wniosku, a Wnioskodawca zobowigzany jest przyuczy¢ go do pracy na
wskazanym stanowisku.

5. Do prac interwencyjny nie bedg kierowane osoby, jezeli w okresie ostatnich 90
dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u Wnioskodawcy (danego
pracodawcy).

6. Na prace interwencyjne kierowane bedg w pierwszej kolejnosci osoby spetniajgce
wymagania realizowanych projektow.

7. Kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze sie pod uwage jego

wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

8. O organizacje prac interwencyjnych, moze ubiegac sie wnioskodawca ktory
jest mikroprzedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z
nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

9. Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac
finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czeéci, w ktorej te same
koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

10. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca

zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego



traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowgq lub organizacji pracodawcow.

11. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w
okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

12. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, nie moze
korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba
ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

§4 Wniosek o organizacje prac interwencyjnych

1. Pracodawca sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do
wybranego PUP.

2. Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych Wnioskodawca dotgcza
zatgczniki:

1) Oswiadczenie pracodawcy — dot. spetnienia ustawowych warunkow
organizacji prac interwencyjnych— zatgcznik nr 1 1.1;

2) Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej przez podmiot w
okresie 3 minionych lat poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku — zatgcznik
nr2,

3) Deklaracja zatrudnienia- zatgcznik nr 3;

4) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis
— wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 24.10.2014 r., zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de

minimis;



3.

5) Kopia umowy spotki cywilnej, jezeli wniosek skfada spotka cywilna
(uwierzytelniona podpisem i aktualng datg);

6) Petnomocnictwo notarialne lub inny rownowazny dokument w przypadku, gdy
whnioskodawca wyznacza do podpisania umowy inng osobg i nie wynika to z
dokumentow rejestrowych wnioskodawcy;

7) Formularz krajowej oferty pracy.

Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych powinien zawierac:

1) nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o zorganizowanie prac
interwencyjnych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON,

3) numer NIP, jezeli zostat nadany,

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia,

6) miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych, oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje,

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
oraz wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

Whnioski o prace interwencyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé

w odpowiedzi na nabdér (zamkniety lub otwarty) prowadzony przez Powiatowy

Urzad Pracy w Malborku, ktéry kazdorazowo jest zamieszczany w siedzibie i na

stronie internetowej PUP: www.malbork.praca.gov.pl.

W przypadku ogtoszenia otwartego naboru wnioskéw (bez wskazania daty

zamkniecia naboru) obowigzujg nastepujgce zasady:

1) wnioski podlegajg ocenie na biezgco, w oparciu o kolejnos¢ ich wptywu do
Urzedu,

2) wnioski bedg przyjmowane i rozpatrywane do wyczerpania puli sSrodkow
przeznaczonych na ich sfinansowanie,

3) w sytuacji wptyniecia do Urzedu wiekszej ilosci wnioskow niz pozwalajg na
to srodki finansowe, wnioski, ktére wptynety jako ostatnie, bedg
przesuniete na liste rezerwowg. W powyzszej sytuacji Urzgd zweryfikuje,

czy istnieje mozliwo$¢ zwiekszenia srodkéw na ich sfinansowanie lub



zostang odrzucone we wzgledu na brak $rodkéw finansowych na ich

realizacje.

6. Whnioski sg dostepne w siedzibie PUP w Malborku, pokdj nr 14 i na stronie

internetowej PUP w Malborku: www.malbork.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty

do pobrania.

7. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej Wnioskodawca lub

petnomocnik wnioskodawcy (petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone do

dokumentacji i podpisane przez uprawniong osobe) chcgc otrzymac

korespondencje w tozsamej formie zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na

doreczanie pism drogg elektroniczng. W przypadku niewyrazenia zgody

korespondencja zostanie przestana za posrednictwem operatora pocztowego lub

osobiscie.

8. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi przez Urzad terminami nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

9. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony lub jest

niekompletny Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na

jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia

sie bez rozpatrzenia.

10. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:

1)

b)

ocena formalna — polega na weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriow
formalnych wynikajgcych z przepisu prawa oraz weryfikacji wymaganych
zatgcznikow/ oswiadczen potwierdzonych danym dostepnymi w systemie i
rejestrach publicznych, takich jak miedzy innymi:

nie zaleganie z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych,

w okresie ostatnich 2 lat zadna z 0oséb reprezentujgcych przedsiebiorstwo
ani tez jej petnomocnik nie mogta by¢ prawomocnie skazany/na za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi



f)

9)

h)

gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z
2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.14)) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

nie pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
okresie 6 m-cy przed dniem ztozenia wniosku,

czy wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem ztoZzenia wniosku nie
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy lub zostat objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy,

czy wnioskodawca nie znajduje sie na listach osob i podmiotéw, ktdre w
bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne i wzgledem ktérych zastosowanie
majg sankcje,

czy Wnioskodawca wypehit czytelnie wszystkie rubryki wniosku oraz
zatgczniki,

czy wszystkie dokumenty podpisane sg przez osobe uprawniong do
wystepowania w imieniu pracodawcy — zgodnie z wymagang listg
zatgcznikdw stanowigca integralng czesé wniosku o organizacje prac
interwencyjnych, czy wszystkie kopie dokumentéw utworzonych przez
Whnioskodawce powinny by¢ potwierdzone przez niego ,, za zgodnos¢ z
oryginatem”, a kopie pozostatych dokumentéw powinny by¢ opatrzone jego
podpisem,

czy Wnioskodawca spetnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, lub
rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w



sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasad de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004.

2) ocena merytoryczna — pracownik merytoryczny dokonuje oceny
merytorycznej wniosku oraz oceny zasadnosci, celowosci i efektywnosci
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy, kierujgc sie przy tym
nastepujgcymi priorytetami:

a) czy wnioskodawca korzystat juz ze wsparcia w ramach programow
realizowanych przez Urzad, czy wywigzat sie z postanowien umowy,

b) deklarowane dalsze zatrudnienie osoby bezrobotnej,

c) mozliwosc realizacji oferty pod katem wnioskowanego stanowiska,
miejsca wykonywania prac interwencyjnych, wymagan pracodawcy,
warunkow pracy i ptacy.

11. O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Urzad powiadamia
Whnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku podpisywana jest umowa.

12. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w
rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego i nie podlega
zaskarzeniu w administracyjnym toku instancji.

13. Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy 0 organizacje prac
interwencyjnych.

14. Dokonanie wyboru kandydatéw do zatrudnienia stanowi podstawe do podpisania

umowy O zorganizowanie prac interwencyjnych.

§5 Okres refundaciji

1. Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dot. zwrotu pracodawcy czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych jaki mozna przyzna¢ Wnioskodawcy i wynosi
od 3 do 12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,

obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca,



§ 6 Warunki umowy i refundaciji

1. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za rozpatrzenie wniosku, po dokonaniu
wyboru przez Wnioskodawce odpowiedniej osoby bezrobotnej kontaktuje sie z
Whnioskodawcg w celu ustalenia terminu zatrudnienia wybranego kandydata oraz
podpisania umowy o organizacje prac interwencyjnych.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest dwustronng umowg cywilnoprawng, zawierang
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, pomiedzy Urzedem reprezentowanym
przez Dyrektora a Wnioskodawcg, w ktérej Wnioskodawca zobowigzuje sie do
utrzymania zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych osoby przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu kresu tej refundac;ji.

3. Przedmiotem umowy jest m. in. refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia, nagrod
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

4. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) date zawarcia umowy,

2) strony umowy,

3) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

4) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub
pozgdane kwalifikacje bezrobotnych,

5) terminy i wysokos¢ refundowanych przez Urzad kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

6) obowigzek Wnioskodawcy do niezwtocznego informowania Urzedu o kazdym
przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym przez Urzad
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

7) obowigzek pracodawcy do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres wymagany ustawa,

8) obowigzek Whnioskodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach
okreslonych w ustawie, w przypadku niedotrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres,

9) obowigzek sktadania co miesiecznych wnioskdw o refundacje wraz z
dokumentami wskazanymi w umowie,

10) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,



wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od
dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdag
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen.

5. Wnioskodawca zawiera z bezrobotnym umowe o prace co najmniej na czas
Oznaczony w umowie w sprawie zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych
obejmujgcy okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej
refundacji. Wykres$lenie z ewidencji osoby bezrobotnej nastepuje z dniem podijecia
przez nig pracy.

6. Wnioskodawca po zawarciu umowy o prace z bezrobotnym przekazuje do Urzedu
kopie zawartej z bezrobotnym umowy o prace w terminie 7 dni od dnia nawigzania
stosunku pracy.

7. Urzad zastrzega sobie prawo dokonania kontroli i/lub wizyty monitorujgcej
prowadzonej w trakcie obowigzywania umowy w zakresie organizacji prac
interwencyjnych.

8. Whnioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia na Zzgdanie Urzedu
pomieszczen, w ktdérych wykonywana jest praca oraz udostepnienia wszelkich
dokumentow, jak rowniez udzielania kontrolujgcemu wszelkich niezbednych

wyjasnien dotyczgcych prac interwencyjnych.

§7 Wniosek o refundacje

1. Refundacja dokonywana jest na podstawie comiesiecznych wnioskéw o zwrot
poniesionych kosztow w danym miesigcu. Kompletny wniosek zaleca sie sktadac¢ nie
pozniej niz w terminie 30 dni po miesigcu objetym rozliczeniem wraz z wymaganymi
zatgcznikami, o ile terminu nie uszczegotawiajg postanowienia umowy:

1) kserokopig listy ptac dotyczgcej skierowanego bezrobotnego wraz z
pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub przelewu na konto,

2) kserokopig deklaracji rozliczeniowej DRUK ZUS/DRA,

3) kserokopig raportu imiennego o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w
opftacaniu sktadek za osobe zatrudniong w ramach prac interwencyjnych (DRUK
ZUS/RSA),

4) dowodami optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne,



5) kserokopig listy obecnosci.

2. Wszystkie kopie dokumentéw utworzonych przez Wnioskodawce powinny by¢
potwierdzone przez niego ,, za zgodnos¢ z oryginatem”, a kopie pozostatych
dokumentow powinny by¢ opatrzone jego podpisem.

3. W przypadku nieprzepracowania przez bezrobotnego petnego miesigca, refundaciji
podlegac¢ bedzie kwota proporcjonalna do liczby dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca przyjmujgc, ze liczy on 30 dni.

4. Dane przekazane przez Wnioskodawce mogg zawierac tylko dane osob, ktorych
dotyczy refundacja. Dane powinny by¢ przekazane w sposéb uniemozliwiajgcy
naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

5. Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany
miesigc.

6. W przypadku, gdy za miesigc objety refundacjg Wnioskodawca nie poniesie
zadnych kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego Urzad nie dokona refundaciji.

7. W przypadku, gdy zatrudniony bezrobotny byt niezdolny do pracy przez cze$¢
miesigca lub wskutek choroby trwajgcej tgcznie do 33 dni, refundacja przystuguje w
wysokosci okreslonej w umowie, o ile pracodawca pomimo niezdolnosci pracownika
do pracy i tak poniost koszty wynagrodzenia w ww. wysokosci, z zastrzezeniem art.
92 K.P.

8. W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej tgcznie
do 33 dni, jezeli Wnioskodawca poniost nizsze koszty niz okreslone w umowie, kwota
refundaciji przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

9. Za okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej tgcznie
powyzej 33 dni lub urlopu bezptatnego/macierzynskiego lub opieki nad chorym
dzieckiem refundacja nie przystuguje.

10.Przekazanie naleznych z tytutu refundacji kwot nastepuje przelewem na rachunek
bankowy Wnioskodawcy z chwilg uzyskania przez Urzad odpowiednich srodkéw

finansowych.

§8 Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym

1. Niewywigzanie sie z warunku, o ktorym mowa w §6 ust. 5, lub naruszenie innych



istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o
ktérym mowa w §6 ust. 5, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

3. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

4. Pracodawca zatrudnia kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w
okresie 14 dni od dnia skierowania go przez Urzad.

5. Pracodawca, ktory zatrudnit bezrobotnego winien dostarczy¢ do Urzedu umowe o
prace w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, przez oswiadczenie
jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia Pracodawca zwraca
uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

7. W przypadku sfinansowania z Funduszu pracy tych samych kosztow, na ktére
zostaty przekazane inne Srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw
nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych

naliczonymi od dnia przekazania srodkow.



§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

=

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie

przepisy, o ktérych mowa na poczagtku niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku rozbieznosci, miedzy powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, a postanowieniami niniejszego regulaminu, pierwszenstwo w stosowaniu
majg przepisy prawa.

3. Umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia sg realizowane na podstawie dotychczas
obowigzujgcych przepisach.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i dotyczy umow zawartych po 1

czerwca 2025 r.



