Umowa NrUmPI.......................
0 organizowanie prac interwencyjnych
zawartawdniu ................ pomiedzy,

Powiatem Malborskim, dziatajacym przez jednostke organizacyjng - Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku, z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, NIP
579-15-13-795, REGON 191934480, reprezentowanym przez Panig Joanne Reszka
— Dyrektora Urzedu, upowazniong Przez Staroste Powiatu Malborskiego, zwang w
niniejszej umowie ,Urzedem” , a

wpisany do rejestru...........oeeieinnnns , reprezentowanym przez
PaANa/PaNIg. ...
zwanym dalej ,Pracodawcy” , a wspdlnie zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, o
nastepujgcej tresci:

PREAMBULA

W zwigzku ze zlozonym przez Pracodawce w dniu ..................... wnioskiem o
organizowanie prac interwencyjnych, w rozumieniu art. 2 ust. 27 ustawy z dnia 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,Ustawg”,
Strony zawierajg umowe o organizowanie prac interwencyjnych. Umowa zawarta na
podstawie art. 135 Ustawy, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

§ 1 Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie zasad organizacji przez Pracodawce
prac interwencyjnych dla skierowanego przez Urzad do pracy bezrobotnego oraz
zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego, zwanych dalej ,refundacjg
kosztow”.

§ 2 Obowigzki Urzedu

1. Urzad zobowigzuje sie, stosownie do ztozonego przez Pracodawce wniosku o
organizowanie prac interwencyjnych, do skierowania na organizowane stanowisko
pracy w ramach prac interwencyjnych ....... osoby bezrobotnej o niezbednych lub
pozadanych kwalifikacjach biorgc pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

2. Urzad zobowigzuje sie zwraca¢ Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okresod dnia ........................

do dnia................ skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych



bezrobotnych w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 135 ust.1 Ustawy tj. do kwoty

miesiecznie za kazdego zatrudnionego.

3. Refundacja kosztéw moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemny wniosek Pracodawcy,
sporzgdzony wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy przez Urzad,
skladany po uptywie kazdego miesigca zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i
trwania refundacji, z zastrzezeniem ust. 4, przy czym warunkiem przystugujgcej
wyptaty refundacji kosztéw jest kazdorazowe zalgczenie przez Pracodawce
dokumentow potwierdzajgcych poniesienie kosztow na wynagrodzenia, hagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zawarciem umowy o prace, o ktorej
mowa w §3 ust. 2 Umowy.

4. Urzad zobowigzuje sie wyptaca¢ kwote refundacji kosztow, z zastrzezeniem ust. 6
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3,
rozpoczynajgc od miesigca nastepnego po dniu spetnienia warunku przedtozenia
zawartej umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, na nastepujacy numer

5. Za dzieh otrzymania refundacji uznaje sie nastepny dzien po dniu dokonania
przelewu na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany w ust. 4.

6. W razie braku srodkéw, Urzgd zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty refundacji w
terminie pozniejszym niz okreslony w ust. 4, bez odsetek za zwtoke.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do przeditozenia Urzedowi bankowego potwierdzenia
otrzymania srodkéw pierwszej refundacji, zawierajgcego date wptywu $Srodkéw na
wskazane w niniejszej umowie konto w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8.Roszczenie pracodawcy z tytutu refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 ulega
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne.

§ 3 Obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego na
StanOWISKU. ..o, w petnym wymiarze czasu pracy w
0TS 150

2. Pracodawcy zobowigzuje sie zawrzeC z bezrobotnym umowe o prace na
nieprzerwany okres od dnia .................... do dnia.................. obejmujacy okres
refundacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 oraz potowe okresu przystugiwania tej
refundacji

3. Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 nie wlicza sie urlopow
bezptatnych, urlopow wychowawczych oraz nieobecnosci usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

4. Pracodawca zobowigzuje sie przedtozyé do Urzedu umowe o prace zawartg ze
skierowanym bezrobotnym w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jej zawarcia.



5. W przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy, Pracodawca zobowigzany jest
poinformowac o tym Urzad w terminie 5 dni kalendarzowych od dokonania zmiany.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego informowania Urzedu, w terminie 5 dni
kalendarzowych o zaistnieniu wymienionych zdarzen:

a) udzieleniu urlopu : bezptatnego, wychowawczego, macierzynskiego, powotfania do
stuzby wojskowej pracownika zatrudnionego na organizowanym stanowisku pracy;

b) braku zatrudnienia na organizowanym stanowisku pracy;

C) wczesniejszym rozwigzaniu umowy O prace z bezrobotnym (przy czym
Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o prace ze skierowanym bezrobotnym
tylko na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy);

d) wygasniecie stosunku pracy w trakcie okresu, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Pracodawca zobowigzuje sie do sktadania co miesigc nastepujgcych dokumentow
potwierdzajgcych utrzymanie stanowiska pracy w kserokopiach potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem przez okres obowigzywania zatrudnienia, o ktorym mowa w
ust. 2:

a) wyciag z listy ptac z wyszczegodlnieniem wszystkich skladnikéw ptac;

b) potwierdzenie przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy;

c) lista obecnosci;

d) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA (w przypadku zwolnienia lekarskiego -RSA);
e) potwierdzenie przelewu ZUS;

f) przelewu dofinansowania z PFRON — dot. pracownikdéw z niepetnosprawnosciami;
f) inne dokumenty na zgdanie Urzedu.

8. Dokumenty sktadane sg przez Pracodawce Papierowo: Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku, aleja Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, pok. 14.

Elektronicznie: portal: praca.gov.pl, e-PUAP: /pup_malbork/SkrytkaESP,e-
Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-28327-68164-SVBWA-20

9. Na zadanie Urzedu Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ inne wskazane
przez Urzad dokumenty dotyczgce prac interwencyjnych i wywigzania sie z okresu
zatrudnienia osoby bezrobotnej.

10. W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy Pracodawca zobowigzuje sie w
terminie 7 dni od zawarcia umowy dokona¢ przez portal — praca.gov.pl
powiadomienia o zatrudnieniu.



§4 Skierowanie innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy

1. Urzad kieruje innego bezrobotnego, spetniajgcego warunki okreslone we wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych, na zwolnione stanowisko pracy przed uptywem
okresu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym tylko na podstawie art.
52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy;

c) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia innego skierowanego
bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 1 na okres umozliwiajgcy realizacje
zobowigzania, o ktorym mowa § 3 ust. 2 umowy. W przypadku uzupetnienia
zatrudnienia okres realizacji umowy zostanie wydtuzony o czas, w ktorym na
zwolnionym stanowisku pracy nie byfa zatrudniona skierowana osoba bezrobotna.

3. Bezrobotny skierowany na zwolnione stanowisko pracy powinien posiadac
kwalifikacje wskazane we wniosku, z zastrzezeniem ust. 4

4. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob spetniajgcych warunki wskazane w
§ 2 ust. 1 Urzad skieruje osobe bezrobotng posiadajgcg nizsze kwalifikacje od
skazanych we wniosku, a Pracodawca zobowigzany jest przyuczyC jg do pracy na
skazanym stanowisku.

5. W przypadku braku mozliwosci zmiany wymagan (specyfikacja stanowiska pracy,
koniecznos$¢ posiadania uprawnien — przepisy obowigzujgcego prawa), o ktorym
mowa w ust. 4, Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany stanowiska pracy na podstawie
zawartego przez strony aneksu do umowy.

§ 5 Rozwigzania umowy

1. Urzad ma prawo do rozwigzania umowy, ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszej umowy, a w
szczegolnosci:

a) nie przedstawienia wiasciwych dokumentow dotyczgcych zatrudnienia w terminie
wskazanym przez Urzad,

b) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen lub naruszenia innych warunkow
umowy,

c) niespetnienia warunku, o ktorym mowa w § 3 ust. 10,

d) niepoddania sie kontroli i/lub wizycie monitoringowe;j.



§6 Zwrot refundaciji

1. Pracodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

a) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres, o ktérym
mowa § 3 ust. 2 umowy;

b) odmowy przyjecia innego skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko i
odmowy zastosowania rozwigzan o ktérych mowa w § 4 ust.4 i 5;

c) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub os$wiadczeh w
zakresie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

d) niespetnienia warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 10.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

3. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore
zostaty przekazane inne Srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw
nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

§7 Pomoc publiczna

1. Beneficjenci pomocy w rozumieniu art. 2 pkt.16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2. Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym prowadzgcy dziatalnos¢
w zakresie rolnictwa, rybotéwstwa lub akwakultury (bez wzgledu na jej forme
organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania ), u ktérego organizowane sg prace
interwencyjne jest beneficjentem pomocy publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

3. Kwota refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis
i udzielana jest na warunkach dopuszczalnosci okreslonych w rozporzgdzeniu:

a) Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

b) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym,



c) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasad de
minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004.

4. Urzad zobowigzany jest wydaC¢ Pracodawcy w dniu podpisania niniejszej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej umowy.

§8

Zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 roku o udostepnianiu informacji
gospodarczych i wymianie danych gospodarczych informacja o zobowigzaniu
wynikajgcym z niniejszej umowy moze zosta¢ przekazana przez Urzad do Krajowego
Rejestru Dtugéw Biura Informacji Gospodarczej S.A. z siedzibg we Wroctawiu przy
ul. Armii Ludowej 21.

§9 Jawnos¢ umowy

1. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informac;ji publiczne;.

2. Dane organizatora prac interwencyjnych zostang podane do publicznej
wiadomosci zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 10 Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjg Umowy bedg rozstrzygane
polubownie. W przypadku braku porozumienia sgdem wtasciwym dla Stron bedzie
Sad Rejonowy w Malborku.

§ 11 Doreczenia

1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:
Urzad: Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork
PraCOdaWeCa: ...

2. Zmiana w/w adreséw nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
Strona ktérej zmiana dotyczy jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie drugg Strone w formie pisemne;.

Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany Urzedowi adres, za doreczona.



3. Strony ustalajg adresy mailowe do biezgcych kontaktow w ramach realizaciji
umowy:

Urzad: sekretariat@malbork.praca.gov.pl

PR A OdaW A ...

§ 12

Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne,
nie wptywa to na waznosc¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim
przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne
innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej
zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.

§ 13 Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20
marca 2025 roku, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej i akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

3. Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Osoba/osoby podpisujgce niniejszg umowe oswiadczajg, ze sg upowaznione do
sktadania oswiadczen w imieniu Strony, ktorg reprezentuja.

5. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki:
1. Wzdr wniosku o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS os6b
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

podpis osoby/oséb uprawnionych podpis osoby reprezentujgcej
do reprezentowania Podmiotu Urzad



