Dyrektor

Powiatowego Urzedu

Pracy w Malborku
Wniosek
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na pojecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Pouczenie:

o W celu wtasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie, wniosek
nalezy wypetni¢ czytelnie i starannie, bez uzycia korektora.

e Prosimy o wypetnienie i dotgczenie do wniosku wymaganych zatgcznikow.

e Udzielone we wniosku i w zatgcznikach informacje powinny by¢ kompletne, jasne i
precyzyjne, poniewaz beda podstawg oceny wniosku. Whnioski niekompletne, nieczytelne
oraz wnioski bez wymaganych zatgcznikow nie beda rozpatrywane.

e Ziozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

o Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, zawarcie umowy
nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.

o Koszty poniesione przed zawarciem przedmiotowej umowy nie zostang objete
refundacja.

Kwota wnioskowanej refundaciji:
53 (0111 1= PP OT PSP PPPPPPPPPPPRPP ).

Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla:

skierowanych bezrobotnych .............

skierowanych poszukujgcych pracy opiekundw .............

skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow ...........

Whnioskodawca jest (prosze wiasciwe zaznaczy¢).

o Podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o Producentem rolnym, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

a Niepublicznym przedszkolem / niepubliczng szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

0 Ztobkiem lub klubem dzieciecym, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o Podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




l. Informacje o wnioskodawcy
1. Petna nazwa i adres siedziby firmy — zgodnie z KRS i CEIDG (w przypadku osoby
fizycznej imie i nazwisko, PESEL oraz adres zamieszkania):

3. NIP: REGON: ..o , PKD: e, :
NrKRS ..

4, Numer telefonu do KONTaKIU, NUMIEE faX .. ettt e et et e e e s e et r e e e e eenneenans

5. E—malil oo Adres Strony WWW: .......ooocevvieiieeeeeeee e

6. Data rozpoczecia dziatalnoScCi gOSPOUArCZE]: .......cccvviieiiiiiii e

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej wraz z krétkim opisem:

9. Osoba upowazniona do reprezentacji wnioskodawcy i sktadania oswiadczeh w zakresie
praw i obowigzkow (w przypadku braku danych w CEIDG lub KRS nalezy dotgczyc¢
petnomocnictwo notarialne):

10. Wnioskodawca posiada rachunek bankowy zwigzany z prowadzong dziatalnoscig
gosSpOdarczg W Danku: ..........cccuviiiiiiiiii 0 numerze:
(w przypadku rejestracji jako podatnik VAT — numer rachunku bankowego musi
by¢ zgodny z numerem znajdujacym sie na biatej liScie VAT).
Whioskodawca oswiadcza, ze wskazany rachunek bankowy nie jest obcigzony Zadnymi
tytutami egzekucyjnymi i windykacyjnymi.

11. Forma opodatkowania*: (prosze wtasciwe zaznaczy¢ i wpisa¢ % odprowadzanego

podatku)
0 Karta podatkowa
o Ryczalt od przychoddw ewidencjonowanych ............ccccceeeeeeennn. % skali podatkowej
0 Ksiega przychodOw i rozchodOw ..........ccccccvveeiiiiiiiiiiiieeeeee % skali podatkowej
O Peina KSIEJOWOSCE .......cooviiiiiiiiieiee e % skali podatkowej

12. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa *

o mikroprzedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i
ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR

0 male przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i
ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR



0 sSrednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250

13.

pracownikéw i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

iNNY Przedsiebiorca .......... ..o

wiasciwe zaznaczy¢

Informacja o obecnej i przewidywanej sytuacji finansowej przedsiebiorcy ( w tym rowniez
planowane i poniesione w ostatnim czasie koszty zwigzane z inwestycjami):

14. W okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zatrudnienie w zaktadzie pracy

przedstawiato sie nastepujgco: (z wytgczeniem osodb zatrudnionych na umowe zlecenie,
umowe o dzieto, umowe o prace nakfadczg, ucznidow, oséb korzystajacych z urlopdw
macierzynskich, wychowawczych oraz urlopdw bezptatnych trwajgcych powyzej 3
miesiecy);

Liczba
Liczba zwolnionych
zatrudnionych pracownikéw . .
C o Przyczyny zmniejszenia stanu
Miesiac i pracownikéow w w . . .
Lp. . . . . zatrudnienia i forma rozwigzania
rok przeliczeniu na przeliczeniu
. umowy
pelny wymiar na petny
czasu pracy wymiar czasu
pracy
1 2 3 4
1.
2.
3.
4.
5.
6.
rRazem: | |-

a) Srednia liczba zatrudnionych oséb w przeliczeniu na etaty z ostatnich 6 miesiecy

wynosi (tj. suma z kolumny 2 podzielona Przez 6): ........oovviuiiiiiiieeeieiiieeee e

b) Stan zatrudnienia w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na etaty wynosi:




W przypadku zmniejszenia zatrudnienia po dniu ztozenia wniosku zobowiazuje sie
o tym fakcie niezwtocznie w formie pisemnej poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whnioskodawcy i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow

15. Informacje o wymiarze czasu pracy:
skierowanych bezrobotnyCh ...
skierowanych poszukujgcych pracy opiekunOw ...,
skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow ...

16. Planowana kwota poniesionych w okresie 24 miesiecy kosztéw z tytutu zatrudnienia
skierowanych na stanowiska pracy bezrobotnych obejmujgc wyptate wynagrodzen brutto
oraz opfaconych od tych wynagrodzen sktadek pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne 9,76%, rentowe 6,5%, wypadkowe ...........cccceevieveennn... %) — Dotyczy
tylko wnioskowanych stanowisk pracy:

Koszty kwalifikowalne
(wynagrodzenie brutto + optaconych od

: Liczba Wyr.1agrod tych wynagrodzen skladek pracodawcy na
Lp. |Nazwa stanowiska , zenie . .
oséb ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
brutto

rentowe, wypadkowe)

1 miesiac 24 miesigce
1.
2.
3.
Razem:




17.

Informacja o realizacji umow zawartych w okresie ostatnich 3 lat z powiatowymi urzedami
pracy w zakresie: stazy, prac interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy, dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztow zatrudnienia do 30 roku zycia

Liczba zatrudnionych
Forma .
. Termin bezrobotnych
wsparcia (np. Nazwa o
. . Nr umowy z PUP | realizacji po
Lp. | staz, prace podmiotu . : w , .
. : . i data zawarcia umowy od - zakonczeniu
interwencyjne, | wspierajgcego ramach o
itp.) do umowy realizacji
' umowy
1.
2.
3.
4.
5.
Uwaga!
1. W przypadku wspétpracy Wnioskodawcy z innymi niz Powiatowy Urzad Pracy

w Malborku, Urzedami Pracy, nalezy poda¢ nazwe tych Urzeddw oraz numery i daty
zawarcia umow.
W przypadku braku zawarcia umowy z Urzedami Pracy — wpisa¢ NIE KORZYSTAL.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233k.k. oswiadczam, ze w/w dane sg zgodne

Z prawda.
data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whnioskodawcy i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
18. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji:

*0 000D 00D

Weksel in blanco — co najmniej dwdch poreczycieli,

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — co najmniej dwoch poreczycieli,
Poreczenie wg prawa cywilnego — co najmniej dwoch poreczycieli,

Zastaw na prawach lub rzeczach,

Blokada rachunku bankowego,

Gwarancja bankowa,

Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

wiasciwe zaznaczy¢

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whioskodawcy i sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw




Il. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegoélnych stanowisk pracy

i zrodta ich finansowania

Nazwa
stanowiska

pracy

Wyszczegdlnienie
rodzaju zakupow
(na kazde
stanowisko
oddzielnie)

Kwota w ztotych z podziatem na zrédta
finansowania

Kwota
w
ziotych
razem

Srodki
wiasne

Srodki z FP
(kwota nie
moze
przekroczy¢
wnioskowanej
wysokosci
refundaciji)

Inne zrodta
finansowania
(nalezy
wpisacé kwote
i zrodto)

Razem




M. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych tworzonych
stanowisk pracy, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bhp i wymaganiami ergonomii w ramach

whnioskowanych srodkow

Zaplanowany

Kwota kosztow
brutto w z}

Nazwa . Specyfikacja Przewidywany zakup (wykazana kwota nie
stanowiska i . dotyczy . R
zakupow termin zakupu . | moze przekroczy¢
pracy rzeczy nowej . .
czy uzywanej wnioskowanej kwoty
refundaciji)
Razem:




Szczegotowe uzasadnienie celowosci przedstawionych zakupédw w ramach wnioskowane;j
refundacji oraz przestanki sktaniajgce do utworzenia stanowiska pracy:

V. Dane dotyczace zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

Wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie

Lp. Nazwa. Lic’zba Rodzaj wykonywanej zawodowe niezbedne do Wynagrodzenie
stanowiska oséb |pracy . brutto
wykonywania pracy na
tworzonym stanowisku
1.
2.
3.

Planowany termin zatrudnienia skierowanych bezrobotnych objetych refundacjg kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:

Opinia pracownika centrum aktywizacji zawodowej (wypetnia PUP)
o mozliwosciach skierowania do pracy na opisane w punkcie IV nowe miejsca pracy
zarejestrowanych oséb bezrobotnych




Informacje dla wnioskodawcy:
Refundacja dokonywana podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, ztobkowi,
klubowi dzieciecemu oraz podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi
pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis,
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
Z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Przyznanie refundacji nastepuje na podstawie umowy zawartej na piSmie pomiedzy
Starostg a podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, producentem rolnym,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg, ztobkiem, klubem dzieciecym lub
podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne.
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest obowigzany dokonac zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy.
Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie
przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy o ktérym mowa
powyzej.
Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze



10.

11.

sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniu dla nich zaje¢

oraz podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug

rehabilitacyjnych , ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych jest
obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych srodkdw proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy, jezeli
zatrudniat skierowang osobe poszukujacg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw

o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw, na utworzonym stanowisku pracy, co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy fgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce.

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy w sprawie przyznania refundacji (w tym

zaswiadczenia o dochodach i inne) nalezy przedtozy¢ w PUP co najmniej jeden dzien

przed terminem podpisania umowy, w celu przygotowania umowy i innych niezbednych
dokumentow.

Kwota refundacji na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy moze by¢

przeznaczona na wyposazenie i urzgdzenia bezposrednio i jednoznacznie zwigzane

z wytworzonym stanowiskiem pracy tj. zakup srodkow trwatych, maszyn, urzadzen

i innych rzeczy bagdz przedmiotéw, ktére charakteryzujg sie dtugim okresem uzytkowania,

postacig rzeczowg oraz sg zdatne do uzytku i uzywania na potrzeby tworzonego

stanowiska pracy. W przypadku zakupu samochodu (przyczepki, innego pojazdu
wymagajgcego rejestracji) nalezy dokonac rejestraciji w Wydziale Komunikac;ji i do
rozliczenia nalezy przedtozy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego oraz polisy
ubezpieczenia.

Kwota refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego nie moze by¢ przeznaczona na:

a) wniesienie udziatdbw do spotek z o0.0., akcje, obligacje i inne instrumenty finansowe,
np. polisy;

b) zakup ruchomosci i innych rzeczy wyszczegodlnionych w specyfikacji zakupéw od
wspoétmatzonka i rodziny oraz podmiotéw powigzanych osobowo i kapitatowo
(dotyczy to réwniez zakupu rzeczy, ktérych wspotmatzonek, czionek rodziny oraz
podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo byt wczes$niej wiascicielem lub
wspoétwtascicielem i dokonat zbycia np. w formie darowizny, sprzedazy i inne i aby ta
ruchomos¢ lub rzecz nie byta wczesniej finansowana ze srodkéw publicznych );

c) zakup ruchomosci i innych na podstawie umowy kupna — sprzedazy jesli nie zostato
to z gory wskazane we wniosku;

d) budowa, remont, zakup lokalu, oswietlenie itp;

e) place, leasing, kaucje, koncesje, podatki, optaty ZUS, szkolenia, badania lekarskie
i inne koszty zwigzane z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

f) $rodki obrotowe (towar, surowce do produkgciji);

g) dziatalnos¢ sezonowg (obowigzek zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy);

h) opfaty skarbowe i administracyjne, koszty przesytek, transportu, dostawy, pakowania
zakupionych rzeczy;

i) sprzetiurzadzenia zakupione na raty

J) zakup kasy / drukarki fiskalnej.
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12. Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna

13.

14.

15.

16.

szkofa, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy oraz podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne przedktadajg rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej
specyfikacji wydatkow dotyczgcych wyposazenia stanowiska pracy, w szczegoélnosci na
zakup s$rodkéw trwatych, narzedzi, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii. Powyzsze zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na
ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat
wczesniej srodki publiczne. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy
podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. Do rozliczenia
podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dotgczaja:
a) Faktury zakupu,
b) Rachunki;
¢) Umowy kupna — sprzedazy wraz z dotgczonym operatem szacunkowym
sporzgdzonym przez biegtego rzeczoznawce. Koszty sporzgdzenia operatu
pokrywa bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun. W przypadku
gdy operat szacunkowy bedzie wykazywat nizszg wartos¢ zakupionej rzeczy, do
rozliczenia bedzie brana pod uwage kwota z operatu szacunkowego, natomiast
gdy operat szacunkowy bedzie wykazywat wyzszg warto$¢ zakupionej rzeczy, do
rozliczenia bedzie brana pod uwage kwota z umowy kupna — sprzedazy.
Dodatkowo nalezy dotgczy¢ potwierdzenie zaptaty podatku od czynnosci cywilno
— prawnych oraz oswiadczenie wypetnione przez sprzedajgcego, ktore zawiera
zrodto pochodzenia oraz informacje, ze sprzedana rzecz nie byta nabyta z zadnej
dotacji.
W przypadku gdy z wystawionego dokumentu nie wynika wprost, ze naleznos¢ zostata
zaptacona nalezy dodatkowo dotgczy¢: dowdd KP, potwierdzenie dokonania zaptaty
przelewem, potwierdzenie dokonania zaptaty kartg ptatnicza, potwierdzenie dokonania
ptatnosci u kuriera itp.
W przypadku faktur, rachunkéw lub umow kupna — sprzedazy wystawionych w innym
jezyku niz jezyk polski do rozliczenia wymagane jest dotgczenie ttumaczenia dokumentu
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenie.
Formami zabezpieczenia zwrot otrzymanego przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz zwrotu pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérej mowa
w rozdziale VI sa:
Weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarantowany przez
co najmniej dwéch poreczycieli lub porgeczenie wedlug prawa cywilnego przez co
najmniej dwoéch poreczycieli.
a) Poreczycielem moze byé osoba posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktéra uzyskuje dochody z tytutu:
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» zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej 24
miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy na dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia) lub
36 miesiecy (liczac od dnia zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego);

» prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej na zasadach ogdélnych
(dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona w poprzednim i biezgcym roku
kalendarzowym);

» prowadzenia gospodarstwa rolnego;

emerytury;

» renty przyznanej na okres co najmniej 24 miesiecy (liczgc od dnia zawarcia
umowy na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia) lub 36 miesiecy (liczgc od dnia zawarcia
umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego);

b) Dokumenty jakie muszg dostarczy¢ poreczyciele:

» W przypadku osoby pracujgcej na podstawie umowy o prace zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce o zatrudnieniu i wynagrodzeniu brutto za okres
ostatnich trzech miesiecy z uwzglednieniem wszystkich potragcen z
wynagrodzenia z podaniem kwoty oraz tytutu potracenia (Srednia z trzech
ostatnich miesiecy); zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od dnia
wystawienia;

» W przypadku osoby prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg zaswiadczenie
wystawione przez Urzad Skarbowy o uzyskanych przychodach i dochodach
za poprzedni rok kalendarzowy oraz zestawienie uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztéw w okresie ostatnich trzech miesiecy wystawione przez
osobe upowazniong (przedsiebiorce lub biuro rachunkowe);

» W przypadku rolnika nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy
0 wysokosci posiadanego gospodarstwa domowego oraz kserokopie decyzji
z Urzedu Gminy o wysokosci zobowigzania podatkowego za biezgcy rok;

» W przypadku emeryta lub rencisty nalezy dostarczy¢ decyzje o waloryzacji
Swiadczenia oraz 3 ostatnie wyciaggi lub wydruku bankowe potwierdzajgce
wysokos¢ otrzymywanego swiadczenia lub zaswiadczenie wystawione przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wysokosci swiadczenia brutto
wyptaconego w okresie ostatnich 3 miesiecy; zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od dnia wystawienia.

c) Poreczycielem nie moze by¢ osoba:

» zatrudniona u Wnioskodawcy;

» bedgca Cztonkiem Zarzgdu Wnioskodawcy;

» bedaca dtuznikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku;

» majgca potracenia egzekucyjne, komornicze, firm windykacyjnych itp.

d) Badajgc zdolnos¢ do udzielenia przez poreczycieli, poreczenia komisja powotana
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku bierze pod uwage
wysokos¢ dochoddw oraz wszystkie ponoszone przez nich i ich wspétmatzonkéw
zobowigzania oraz liczbe os6b bedgcych na ich utrzymaniu. Minimalne dochody
uzyskiwane przez poreczycieli muszg wynosi¢ fgcznie minimum 25%
przyznanego dofinansowania, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub

Y
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przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego. Kazdy z poreczycieli musi osigga¢ dochody

brutto w wysokosci minimum 5.500,- zt.
Zastaw na prawach lub rzeczach do wysokosci 200% kwoty przyznanego
dofinansowania, pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, natomiast
w przypadku gdy zastaw bedzie dotyczyt samochodu 250%. Zastaw bedzie
ustanowiony na okres od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie lub pozyczke na
sfinansowanie kosztéw szkolenia do dnia wywigzania sie z warunkéw zawartej
umowy. W celu ustanowienia zastawu do wniosku o dofinansowanie nalezy w formie
zatgcznika do wniosku dotgczy¢ szczegdtowy opis wraz z szacowang wartoscig
planowanej do zastawu rzeczy. Natomiast po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
przed zawarciem umowy Whnioskodawca zobowigzany bedzie do dotgczenia operatu
szacunkowego sporzgdzonego przez biegtego rzeczoznawce (operat musi by¢
sporzadzony w biezgcym roku kalendarzowym) oraz polise ubezpieczeniowg
(ubezpieczenie mienia od kradziezy, ognia i innych zywiotéw). Wnioskodawca
zobowigzuje sie do przedtuzania Policy ubezpieczeniowej na kolejne okresy (az do
wywigzania sie z warunkéw zawartej umowy). Koszty zwigzane z operatem
szacunkowym i polisg ubezpieczeniowg ponosi wnioskodawca ze srodkéw wtasnych.
Wyptata dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia nastgpi po dostarczeniu z Towarzystwa
Ubezpieczeniowego potwierdzenia o cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.
Blokada rachunku bankowego w wysokosci 150% kwoty przyznanego
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie
kosztéow szkolenia. Do wniosku Wnioskodawca dotgcza dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ posiadanych srodkow na koncie wraz z danymi wtasciciela konta.
W przypadku gdy blokada bedzie dokonywana na koncie innym niz Wnioskodawcy
do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemng informacje wtasciciela konta o wyrazeniu zgody
na zablokowanie na koncie srodkow w celu ustanowienia blokady. Blokada rachunku
bankowego bedzie ustanowiona na okres od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie
lub pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia do dnia wywigzania sie
z warunkow zawartej umowy. Wszelkie koszty zwigzane z zablokowaniem rachunku
bankowego ponosi Wnioskodawca. Wypfata dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia nastgpi po
dostarczeniu do PUP dokumentéw z banku potwierdzajgcego dokonanie blokady
rachunku bankowego.
Gwarancja bankowa w wysokosci 150% kwoty przyznanego dofinansowania na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia.
Do wniosku Wnioskodawca dotgcza pisemng informacje banku o udzieleniu gwarancji
bankowej do wysokosci 150% przyznanego dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub przyznanej pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia. Wyptata
dofinansowania oraz pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nastgpi do
dostarczeniu do PUP dokumentu z banku potwierdzajgcego udzielenie gwarancji
bankowej. Wszelkie koszty zwigzane z udzieleniem gwarancji bankowej ponosi
Whioskodawca.
Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika do wysokosci
200% przyznanego dofinansowania oraz pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

o dofinansowanie lub pozyczke na sfinansowanie kosztow szkolenia nalezy umowic
sie z notariuszem w celu podpisania aktu notarialnego stanowigcego zabezpieczenie
umowy. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku bedzie miat prawo wystgpi¢ do
wiasciwego sgdu o nadanie klauzuli wykonalnosci w terminie 10 lat od dnia zawarcia
umowy. Wypfata dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia nastgpi do dostarczeniu do PUP aktu
notarialnego. Wszelkie zwigzane z zawarciem aktu notarialnego ponosi
Whioskodawca.
Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu proponowanej przez wnioskodawce formy
zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku w oparciu
o dokonane oceny wnioskéw przez powotang Komisje ds. oceny wnioskéw oraz biorgc
pod uwage dotgczone do wniosku oswiadczenie o sytuacji materialnej i zobowigzaniach
wnioskodawcy i jego wspotmatzonka, a w przypadku zabezpieczenia w formie weksla
gwarantowanego przez dwoch poreczycieli oraz w formie poreczenia wedtug prawa
cywilnego, rowniez biorgc pod uwage sytuacje materialng poreczyciela i jego
wspotmatzonka.
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku ma prawo zgdac¢ innych dokumentéw niezbednych
do wyrazenia zgody na zabezpieczenie proponowane przez wnioskodawce.
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem dokumentacji dotyczacej
zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z mozliwosci korzystania ze srodkéw publicznych na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wykluczeni sg przedsiebiorcy,
u ktérych stwierdzono nielegalne zatrudnienie na podstawie informac;ji przedtozonej
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekuc;ji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przy zabezpieczeniu w formie weksla in
blanco, weksla z porgczeniem wekslowym (aval) lub poreczenia wedtug prawa
cywilnego, o ktérych mowa w pkt 16.1., istnieje mozliwo$¢ poreczenia przez jedng osobe,
ale w potaczeniu z dodatkowym zabezpieczeniem.

Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z powyzszg informacja:

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whnioskodawcy i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
UMOWY CYWILNOPRAWNE

Z uwagi na obowigzek stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzgdzenie RODO), aktualne bedg ponizsze
zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych :

1.

5.

Administratorem danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,z siedzibg pod
adresem: Al. Armii Krajowej 70, 8-200 Malbork. Kontakt z administratorem mozliwy jest
osobiscie lub korespondencyjnie na wskazany adres, telefonicznie pod numerem tel./ fax
55 272 33 51, poprzez strone internetowgwww.malbork.praca.gov.pllub za
posrednictwem poczty elektronicznejsekretariat@malbork.praca.gov.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze przystugujgcych
w tym zakresie praw mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym w Jednostce za pomocg poczty elektronicznej:
iodo@malbork.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Celem przetwarzania danych osobowych jest zawarcie i wykonanie umowy
cywilnoprawnej.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jestart. 6 ust. 1lit. bic
Rozporzadzenia RODO {j.

o przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan przed
zawarciem umowy,

o przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdéw prawnych cigzgcych na
Administratorze (np. takich jak prowadzenie rozliczen finansowych, w tym
podatkowych).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
dla jakiego zostaty zebrane tj. przez okres trwania umowy i rozliczen po jej zakonczeniu
zgodnie z terminami okreslonymi przez przepisy szczegotowe, w szczegolnosci ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach a takze
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukciji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Dane mogg by¢ przetwarzane dtuzej w
sprawach, w ktorych nie doszto do przedawnienia roszczen np. zobowigzan finansowych
lub termin ten ulegt wydtuzeniu, a przetwarzanie jest niezbedne do zrealizowania celu.
Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ przekazywane upowaznionym z mocy prawa
podmiotom, w tym organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne w zakresie i celach wynikajgcych z przepiséw prawa, dostawcom systemdw
IT, z ktérymi wspétpracuje Administrator, w celu utrzymania ciggtosci oraz poprawno$ci
dziatania systemow, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowsg lub kurierskg, w
celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z ktérymi wspétpracuje Administrator na
podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
ani profilowaniu.
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9.

10.

W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych w umowie danych osobowych, w
sytuacjach przewidzianych w Rozporzgadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do swoich danych (art. 15 Rozporzgdzenia RODO), sprostowania (art. 16
Rozporzadzenia RODO), usuniecia (wytgcznie w przypadkach okreslonych w art. 17
Rozporzagdzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia RODO).
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whioskodawcy i sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw
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Zalaczniki do wniosku:

1. Zatgcznik nr 1 — oswiadczenie wnioskodawcy.

2. Zalgcznik nr 2 - informacja na temat sytuacji majgtkowej i zobowigzan Wnioskodawcy.

3. Zatgcznik nr 3 — informacja na temat sytuacji majgtkowej i zobowigzan poreczyciela
i wspotmatzonka poreczyciela (w przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci
weksla in blanco, weksla z poreczeniem wekslowym lub poreczenia wedtug prawa
cywilnego).

4. Zatgcznik nr 4 — oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat.

5. Zatgcznik nr 5 — formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

6. Zatgcznik nr 6 — wypetniony druk krajowej oferty pracy.

7. Zalgcznik nr 7 - niezbedng koncesje lub zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej (w przypadku gdy jest ona niezbedna do prowadzenia dziatalnosci

gospodarcze)).

Zatgcznik nr 8 — umowa spotki cywilnej.

9. Zatgcznik nr 9 — dokument okreslajacy tytut prawny do nieruchomosci, lokalu, w ktérym
ma zosta¢ utworzone stanowisko pracy (akt wlkasnosci, umowa najmu, dzierzawy itp.).

10. Zatgcznik nr 10 — dokumenty finansowe za 3 lata poprzedzajgce date zlozenia wniosku,
np. bilans, rachunek zyskow i strat oraz dokumenty potwierdzajgce kondycje finansowa
Whnioskodawcy w biezgcym roku kalendarzowym.

11. W przypadku wyboru n/w form zabezpieczenia nalezy do wniosku dotgczyc¢:

a) zastaw na prawach lub rzeczach: pisemny wykaz rzeczy ktére majg stanowi¢
zabezpieczenie wraz ze wskazaniem ich wartosci,

b) blokada rachunku bankowego: umowe rachunku lokaty bankowej, zaswiadczenie
Z banku lub inny dokument, z ktérego w sposob jednoznaczny bedzie wynikato kto
jest wtadcicielem lokaty, kwota lokaty oraz numer rachunku do zablokowania,

c) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez diuznika podstawag oceny
jest zatgcznik nr 2 do wniosku.

12. Producent rolny dotgcza dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w kazdym miesiacu,
w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy i jego ubezpieczenie tj.
kserokopie listy ptac, kserokopie deklaracji ZUS RCA oraz kserokopie dowoddéw zaptaty
sktadek ZUS.

13. W celu weryfikacji racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych, Powiatowy Urzad
Pracy w Malborku zastrzega sobie prawo weryfikacji proponowanych przez
Whioskodawce cen planowanych do poniesienia wydatkéw. Wobec powyzszego prosimy
o wskazanie ponizej stron, z ktérych Panstwo korzystali wypetniajgc niniejszy wniosek
lub dotgczy¢ oferte konkretnego sprzedawcy:

o

14. Inne dokumenty nie wymienione powyzej (nalezy wpisac jakie):

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whioskodawcy i sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw
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Zalacznik nr 1

VI.

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, oswiadczam, co nastepuje:

1.

10.

Nie ulegt / ulegt * obnizeniu wymiar czasu pracy pracownika i nie rozwigzano /
rozwigzano * stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Nie prowadze / prowadze / nie dotyczy* dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Nie prowadze / prowadze / nie dotyczy * dziatalnosci, na podstawie ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci.

Nie posiadam / posiadam / nie dotyczy * gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw
0 podatku rolnym lub nie prowadze / prowadze / nie dotyczy* dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub
przepisdw o podatku dochodowym od osdb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku.

Nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych.

Nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bylem (am) / bytem (am)* karany (a)
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.

0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Nie jestem / jestem* zwigzany(a) z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraineg i ktére figurujg na stosownych listach, zarébwno unijnych, jak i krajowych oraz
sam(a) nie znajduje / znajduje* sie na takiej liscie.

Nie znajduje sie / znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.

Nie spetniam / spetniam * warunki okreslone w Rozporzadzeniu Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Nie spelniam / spetniam * warunki do otrzymania pomocy de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Nie jestem / jestem * ptatnikiem podatku od towaréw i ustug oraz zgodnie z ustawg

z dnia 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug nie moge / moge * odzyskac podatek
od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w catosci / czesci *.
Nie cigzy / ciazy * na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspoélnym rynkiem.
Producent rolny oswiadcza, ze nie zatrudniatem (am) / zatrudniatem (am) * w
okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz nie
optacatem (am) / optacatem (am) * sktadki na ubezpieczenie pracownika. Na
potwierdzenie nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy o prace, kserokopie deklaracji
ZUS RCA oraz uwierzytelnione kserokopie dowodéw zaptaty sktadek ZUS.
Oswiadczam, ze nie zapoznatem (am) / zapoznatem (am)* sie z Regulaminem
przyznawania dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujgcego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Malborku (regulamin jest dostepny w siedzibie PUP w Malborku, pokoj
nr 10 lub na stronie internetowej: malbork.praca.gov.pl w zaktadce ,wnioski i
formularze”).

Oswiadczam, ze nie zapoznatem (am) / zapoznatem (am) sie z kryteriami
obowigzujgcymi w ogtoszonym naborze wnioskéw.

Po zakonczeniu realizacji umowy nie zobowigzuje sie / zobowiagzuje sie * do
dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres ............. miesiecy.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
dotyczgcych podmiotu, ktdry reprezentuje, przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, dla
celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zobowigzuje sie do poinformowania w dniu podpisania umowy o otrzymanej pomocy de
minimis, w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Malborku.

Podmiot, ktory reprezentuje:

A. spetnial nie spetnia / nie dotyczy* warunkéw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023), poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat nie korzystatem ze srodkéw
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajgcym kwote 300 tys. €
oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z pdzn. zm.) poniewaz w ciggu
ostatnich trzech lat nie korzystatem ze srodkéw pomocy przekraczajgcych kwote 20
tys. €.

spetnial nie spetnia* warunkow ujetych w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartych

w artykule 2 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 r. z dnia 13.12.2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

* niewtasciwe skresli¢
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http://www.pup.malbork.pl/

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego:
,»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy
albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu,
pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub gwarancji lub
podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, elektronicznego
instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5” oswiadczam, ze ztozone
powyzej oswiadczenia oraz informacje zawarte w niniejszym wniosku oraz
dolaczonych zatacznikach sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whnioskodawcy i sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdéw
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Zalacznik nr 2

Informacja na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan wnioskodawcy (w przypadku
spotki cywilnej kazdy wspolnik wypetnia oddzielnie)

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie, odpowiadajac na kazdy z punktow. Jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotyczg osoby wypetniajacej nalezy wpisa¢: ,,nie
dotyczy”, ,brak” lub ,nie posiadam”

4. Numer telefonu stacjonarnego i komorkowego: ...

5. Adres e-mail sktadajgcego oswiadczenie i osoby do kontaktu:

6. Dane dotyczace przychodow, dochodéw oraz kosztéw zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg za biezacy rok oraz za poprzedni rok kalendarzowy:

7. Aktualne miesieczne wydatki Wnioskodawcy z tytutu:
a) opfat czynszu, za energie, gaz, telekomunikacyjnych, za wode itp.:

b) wysokos¢ miesiecznych obcigzen z tytutu zaciggnietych kredytow, pozyczek, leasingu
itp. (nalezy poda¢ wysokos¢ miesiecznych rat, rodzaj zobowigzania, nazwe
wierzyciela oraz termin ostatecznej sptaty):

c) zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa, ZUS, KRUS (nalezy podac¢ rodzaj
zobowigzania i wysoko$¢ miesiecznego obcigzenia):



8. Aktualna sytuacja materialna (dotyczy wszystkich skfadajgcych oswiadczenie):
a) nieruchomosci stanowigce wlasnosc¢ lub wspotwtasnosé (nalezy podacé ich rodzaj
i szacunkowg wartosc¢):

c) Whnioskodawca nie jest / jest poreczycielem * solidarnym udzielonej pozyczki lub
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow
z Funduszu Pracy lub srodkéw unijnych oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Jezeli jest nalezy podaé dane pozyczkobiorcy lub
osoby ktora otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
nazwe pracodawcy, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

Prawdziwos$¢ oswiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 297 kodeksu karnego: ,,Kto, w celu uzyskania
dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobng dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytuciji
dysponujacych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania
wynikajgcego z poreczenia lub gwarancji lub podobnego $swiadczenia pienieznego na
okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia
publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci
0 istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od

3 miesiecy do lat 5”.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Whnioskodawcy i sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkéw
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Ponizsze oswiadczenie wypetnia wspétmatzonek wnioskodawcy (nie dotyczy
podmiotéw posiadajgcych wpis do KRS)

Ja nizej podpisany (a):

Imie i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia: ........cccccccvvviiiiiiiiiiiiinnnn. LS PESEL: oo
Seria i Nr dowodu 0SODISTEJO .....euviieieii i wydany przez:

Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy oSwiadczam, ze nie pozostaje / pozostaje* z zong / mezem *

w ustawowej wspdlnocie majgtkowej i zobowigzuje sie do ponoszenia skutkow finansowych
z majgtku wspdlnego.

W zwigzku z powyzszym nie wyrazam / wyrazam * zgode na udzielenie poreczenia przez
mojego wspotmatzonka.

Zobowigzuje do zgtoszenia w siedzibie PUP w Malborku w celu podpisania
przedmiotowej umowy oraz niezbednych dokumentow.

MaAIDOTK, ANIA i e
czytelny podpis wspotmatzonka
wnioskodawcy

* niewtasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 3

Informacja na temat sytuacji majagtkowej i zobowigzan poreczyciela
i wspétmatzonka poreczyciela

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie, odpowiadajac na kazdy z punktow. Jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotyczg osoby wypetniajacej nalezy wpisa¢: ,,nie
dotyczy”, ,brak” lub ,nie posiadam”

1. Imie i nazwisko poreczyciela:

4. Numer telefonu do KontaKiu: ...
5. Dataimiejsce urodzenia: .........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiian PESEL: .....cooiiiiiii,
6. Seria i nr dowodu 0SODIStEJO: .. ...uuieiiii e wydany przez:

.................................................................................. dnia: e
S €= L 03 YA/ 0

8. Stosunki majgtkowe miedzy matzonkami: wspdélnota majgtkowa / rozdzielnos¢ majgtkowa
* (w przypadku rozdzielnosci majgtkowej nalezy w dniu podpisania umowy przedtozy¢ do
wgladu dokument potwierdzajgcy)

9. Sytuacja rodzinna: osoby pozostajgce na utrzymaniu poreczyciela (nalezy poda¢ liczbe
0s0b, wiek i stopien pokrewienstwa kazdej z osob):

10. Informacja o uzyskiwanych dochodach (nalezy poda¢ miejsce pracy, rodzaj zawartej
umowy o prace, stanowisko oraz dochody brutto — $rednia z trzech ostatnich miesiecy;
w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy podac doktadny jej zakres
i miejsca prowadzenia, forme opodatkowania oraz przychody, dochody oraz ponoszone
koszty za poprzedni rok kalendarzowy oraz za okres od dnia 01.01.br. do dnia ztozenia
wniosku:

11. Dane dotyczgce wspoétmatzonka poreczyciela— uzyskiwane dochody brutto (Srednia
z 3 ostatnich miesiecy) i zrodto ich uzyskiwania. W przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nalezy poda¢ przychody, dochody oraz ponoszone koszty za poprzedni rok
i za okres od 01.01.br. oraz zakres i miejsce prowadzenia:



12

13.

14.

. Aktualne miesieczne wydatki gospodarstwa domowego z tytutu:

a) opfat czynszu, za energie, gaz, telekomunikacyjnych, za wode itp. :

b) wysokos¢ miesiecznych obcigzen z tytutu zaciggnietych kredytow, pozyczek, leasingu
itp. (nalezy poda¢ wysokos¢ miesiecznych rat, rodzaj zobowigzania, nazwe
wierzyciela oraz termin ostatecznej sptaty):

c) zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa, ZUS, KRUS (nalezy poda¢ rodzaj
zobowigzania i wysokos¢):
d) inne zobowigzania np. alimenty (nalezy podac¢ rodzaj zobowigzania i jego wysokos$¢):

Aktualna sytuacja materialna:
a) nieruchomosci stanowigce wtasnosé lub wspétwltasnosc (nalezy podac ich rodzaj
i szacunkowg wartos¢):

b) inny posiadany majatek (nalezy podac¢ rodzaj i szacunkowg wartos¢):

Poreczyciel lub wspétmatzonek poreczyciela nie jest/ jest * poreczycielem solidarnym
udzielonej pozyczki lub jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach srodkow z Funduszu Pracy lub srodkéw unijnych oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jezeli jest nalezy podaé dane
pozyczkobiorcy lub osoby ktora otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub nazwe pracodawcy, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

Prawdziwos¢ odwiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego, za oswiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy.
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Zobowigzuje sie do osobistego zgtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku wraz
ze wspotmatzonkiem w celu podpisana umowy oraz innych niezbednych dokumentow.

Zobowiazuje sie do pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
o wszelkich zmianach dotyczacych danych osobowych, w tym do zmiany nazwiska jak
réwniez do zmiany adresu zamieszkania oraz adresu korespondencyjnego.

Y E= L 0T o X0 a1
czytelny podpis poreczyciela

Ponizsze oswiadczenie wypelnia wspétmatzonek poreczyciela:
Ja nizej podpisany (a):

Imie i nazwisko:
Data i miejsce Urodzenia: ........ccccvvevveevieeiieiiieieeeeeee e ee e JPESEL: oo,
Seria i Nr dowodu 0SODISTEGO .....euvieieiii e wydany przez:

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze nie pozostaje / pozostaje* z zong / mezem *

w ustawowej wspolnocie majgtkowej i zobowigzuje sie do ponoszenia skutkdéw finansowych
Z majatku wspodlnego.

W zwigzku z powyzszym nie wyrazam / wyrazam * zgode na udzielenie poreczenia przez
mojego wspotmatzonka.

Zobowigzuje do zgtoszenia w siedzibie PUP w Malborku w celu podpisania
przedmiotowej umowy oraz niezbednych dokumentow.

MAIDOTK, TNIAL e e
czytelny podpis wspotmatzonka
poreczyciela

* niewtasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 3

Informacja na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan poreczyciela
i wspétmatzonka poreczyciela

Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie, odpowiadajac na kazdy z punktow. Jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotyczg osoby wypetniajacej nalezy wpisaé: ,,nie
dotyczy”, ,brak” lub ,nie posiadam”

1. Imie i nazwisko poreczyciela:

4. Numer telefonu do KontaKiu: ..o
5. Dataimiejsce urodzenia: .........ccooeviiiiiiiiiiiiiiia PESEL: ..o
6. Seria i nr dowodu 0SODIStEJO: .. ...uuieiiii e wydany przez:

.................................................................................. dnia: ..
T S AN CYWIINY . e

8. Stosunki majgtkowe miedzy matzonkami: wspdlnota majgtkowa / rozdzielnos¢ majgtkowa
* (w przypadku rozdzielnosci majgtkowej nalezy w dniu podpisania umowy przedtozy¢ do
wgladu dokument potwierdzajgcy)

9. Sytuacja rodzinna: osoby pozostajgce na utrzymaniu poreczyciela (nalezy podac liczbe
0s0b, wiek i stopienh pokrewienstwa kazdej z osob):

10. Informacja o uzyskiwanych dochodach (nalezy poda¢ miejsce pracy, rodzaj zawartej
umowy o prace, stanowisko oraz dochody brutto — $rednia z trzech ostatnich miesiecy;
w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nalezy podac doktadny jej zakres
i miejsca prowadzenia, forme opodatkowania oraz przychody, dochody oraz ponoszone
koszty za poprzedni rok kalendarzowy oraz za okres od dnia 01.01.br. do dnia ztozenia
wniosku:

11. Dane dotyczgce wspoétmatzonka poreczyciela— uzyskiwane dochody brutto (Srednia
z 3 ostatnich miesiecy) i zrodto ich uzyskiwania. W przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nalezy poda¢ przychody, dochody oraz ponoszone koszty za poprzedni rok
i za okres od 01.01.br. oraz zakres i miejsce prowadzenia:



12.

13.

14.

Aktualne miesieczne wydatki gospodarstwa domowego z tytutu:
e) optat czynszu, za energie, gaz, telekomunikacyjnych, za wode itp. :

f) wysoko$¢ miesiecznych obcigzenh z tytutu zaciggnietych kredytéw, pozyczek, leasingu
itp. (nalezy poda¢ wysokos¢ miesiecznych rat, rodzaj zobowigzania, nazwe
wierzyciela oraz termin ostatecznej sptaty):

g) zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa, ZUS, KRUS (nalezy poda¢ rodzaj
zobowigzania i wysokos¢):
h) inne zobowigzania np. alimenty (nalezy poda¢ rodzaj zobowigzania i jego wysokos¢):

Aktualna sytuacja materialna:
c) nieruchomosci stanowigce wtasnosé lub wspétwltasnos¢ (nalezy podac ich rodzaj
i szacunkowg wartos¢):

d) inny posiadany majatek (nalezy podac rodzaj i szacunkowg wartosc¢):

Poreczyciel lub wspétmatzonek poreczyciela nie jest/ jest * poreczycielem solidarnym
udzielonej pozyczki lub jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach srodkow z Funduszu Pracy lub srodkéw unijnych oraz refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jezeli jest nalezy podaé dane
pozyczkobiorcy lub osoby ktora otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub nazwe pracodawcy, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy:

Prawdziwos¢ odwiadczenia stwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 kodeksu karnego, za oswiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy.
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Zobowigzuje sie do osobistego zgtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku wraz
ze wspotmatzonkiem w celu podpisana umowy oraz innych niezbednych dokumentéw.

Zobowiazuje sie do pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
o wszelkich zmianach dotyczacych danych osobowych, w tym do zmiany nazwiska jak
réwniez do zmiany adresu zamieszkania oraz adresu korespondencyjnego.

Y/ F= 1L 0T ¢ X o T
czytelny podpis poreczyciela

Ponizsze oswiadczenie wypelnia wspétmatzonek poreczyciela:
Ja nizej podpisany (a):

Imie i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia: ..........cccvvvvevviieiiiiiieiieeeeee e ,PESEL: oo
Seria i Nr dowodu 0SODISIEJO ......iuiiiii i wydany przez:

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy oSwiadczam, ze nie pozostaje / pozostaje* z zong / mezem *

w ustawowej wspodlnocie majgtkowej i zobowigzuje sie do ponoszenia skutkéw finansowych
z majgtku wspaolnego.

W zwigzku z powyzszym nie wyrazam / wyrazam * zgode na udzielenie poreczenia przez
mojego wspotmatzonka.

Zobowiazuje do zgtoszenia w siedzibie PUP w Malborku w celu podpisania
przedmiotowej umowy oraz niezbednych dokumentéw.

Y E= L 0T o | 1= T
czytelny podpis wspotmatzonka
poreczyciela

* niewtasciwe skresli¢

33



34



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI POMOCY DE MINIMIS
OTRZYMANEJ PRZEZ PODMIOT
W CIAGU 3 MINIONYCH LAT
(3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku)

Informacje dotyczace podmiotu

1.Petna nazwa podmiotu

2. Adres miejsca zamieszkania lub siedziba podmiotu

3.Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Na podstawie art. 37 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej:

Oswiadczam, iz w okresie minionych trzech lat poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku
oddnia......ccocviiiiiiiinnens dodnia.......ccocviiiiiiiinnnn. podmiot, ktéry reprezentuje:
o nie otrzymat pomoc de minimis oraz pomoc de mnimis w rolnictwie lub rybotostwie

o otrzymat pomoc de minimis oraz pomoc de mnimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, w
kwocie:

- pomoc de minimis W WYSOKOSCi ...cuviciiiiiiciiiiiiiiiiiiinneaan, 4 (P euro,
- pomoc de minimis w rolnictwie w wysSoKoSCi .....ccccvevvieininnnnn. zt...................eUro,
- pomoc de minimis w ryboléwstwie w wysokoSCi ......ccceeeuennnnnns zt...................eUro,

w okresie minionych 3 lat.

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym os$wiadczeniu sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Zobowigzuje sie niezwiocznie powiadomi¢ urzad o mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnosci pomocy de minimis przed dniem podpisania umowy.

Dane osoby upowaznionej do udzielania informaciji:

(data i podpis podmiotu lub osé6b
uprawnionych do reprezentowania podmiotu)

35



