Informacja o obowiazkach podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji os§wiadczen zobowigzany jest
do:

1) pisemnego poinformowania wtasciwego PUP o podjeciu (najpdzniej w dniu podjecia pracy)
lub o niepodjgciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy

okreslonej w o§wiadczeniu),

2) zawarcia umowy pisemnej w jezyku zrozumialym dla cudzoziemca zgodnie z warunkami
okreslonymi w o$wiadczeniu,

3) sprawdzenia dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienia kopii i przechowywania jej
przez czas wykonywania pracy,

4) zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, tak jak w przypadku
pracownikow polskich.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze :

1. zapoznal si¢ z obowigzkami pracodawcy i zobowigzuje si¢ do ich dopelnienia,
2. otrzymal jeden egzemplarz informacji.

miejscowosc¢, data podpis podmotu



