
Informacja o obowiązkach podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń zobowiązany jest 
do :

1) pisemnego poinformowania  właściwego PUP o podjęciu (najpóźniej w dniu podjęcia pracy)
lub o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy
określonej w oświadczeniu), 

2) zawarcia umowy pisemnej w języku zrozumiałym dla cudzoziemca zgodnie z warunkami
określonymi w oświadczeniu,

3) sprawdzenia dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienia kopii  i  przechowywania jej
przez czas wykonywania pracy,

4) zgłoszenia cudzoziemca do ubezpieczenia jeśli  jest  to  wymagane,  tak jak  w przypadku
pracowników polskich.

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi  oświadcza, że :

1. zapoznał się z obowiązkami pracodawcy i zobowiązuje się do ich dopełnienia,
2. otrzymał jeden egzemplarz informacji.
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