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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Cze$¢ I Regulaminu — Informacje o projekcie

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie ,,Czas na nowe kwalifikacje”
nrwniosku RPPM.05.05.00-22-0108/16, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa: 05. Zatrudnienie,
Dziatanie: 05.05 Ksztatcenie ustawiczne.

2. Celem gléwnym Projektu jest dostosowanie do potrzeb i oczekiwan rynku pracy kompetencji/
kwalifikacji u pracownikdw, w tym pracownikéw mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw, osob
bezrobotnych, w wieku powyzej 25 roku zycia, z czego 60% stanowi¢ beda osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub 50+, mieszkajacych (zgodnie z definicjg Kodeksu Cywilnego), na terenie powiatu
malborskiego, sztumskiego, kwidzynskiego, ktorzy z wlasnej inicjatywy sa zainteresowani nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2017r. do 29.02.2020r. zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu.

4. Projekt zaktada udzial 577 os6b w wieku 25 lat (100% uczestnikow) 1 wigcej zamieszkujacych na
terenie powiatu malborskiego, kwidzynskiego, sztumskiego, w tym:

- €0 najmniej 58 os6b (min. 10%) to pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, pozostate
osoby stanowi¢ beda 0soby pracujace w innych miejscach niekwalifikujacych sie jako mikro, mate,
$rednie przedsigbiorstwo, bezrobotne zgodnie z definicja BAEL lub osoby zarejestrowane w PUP;

- 347 os6b bedzie posiadato niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3; w tym 208 kobiet, 139
mezczyzn),

- 60 0sob bedzie w wieku 50+ (36 kobiet, 24 m¢zezyzn).

5. Projekt zaktada nastepujacy podziat uczestnikow ze wzgledu na formy wsparcia:

- 40 0s6b bezrobotnych z terenu pow. malborskiego uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach zawodowych;

- 105 oséb pracujacych uczestniczy¢ bedzie w studiach podyplomowych (po 35 0sob z kazdego
powiatu);

- 288 0s0b u uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach ECDL Profile+ ECDL Advanced - 24 grupy po 12
0so6b w kazdym powiecie, (bezrobotny/pracujacy)

- 144 o0s06b uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach z jezyka angielskiego - 4 grupy po 120s6b w kazdym
powiecie; (bezrobotny/pracujacy)

- 72 osoby uczestniczy¢ beda w szkoleniach z jezyka niemieckiego - 2 grupy po 12 os6b W kazdym
powiecie;(bezrobotny/pracujacy)

6.0stateczna liczba 0sob zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwos$cia
dokonania zmian w Projekcie i aktywizacja dodatkowej grupy osob w ramach pozyskanych w trakcie
wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

7. Realizatorem Projektu sa:

- PPH Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., z siedziba przy ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork zwany
Liderem projektu,

- Powiat Malborski/ Powiatowy Urzad Pracy, pl. Stowianski 17, 82-200 Malbork zwany Partnerem
projektu.

8. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku skierowane sg wylacznie do osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Malborku i realizowane sa zgodnie
Z obowigzujacymi dokumentami programowymi, w szczegdlnoséci zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 —
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2020 oraz z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 ze zm.).

9. Informacje o projekcie mozna znalez¢ w biurze Lidera przy ul. Glowackiego 111, 82-200 Malbork,
biurze partnera przy Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, pod nr tel. 605105584, 607665818,
605105582, 601660255, na stronie internetowej  www.edukacja.akademia-nauczania.pl,
www.pup.malbork.pl.

§ 2 Definicje
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Czas na nowe kwalifikacje” nr wniosku
RPPM.05.05.00-22-0108/16, realizowany w ramach Osi priorytetowej: 05. Zatrudnienie,
Dziatanie: 05.05. Ksztatcenie ustawiczne. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020,

2) Lider projektu, Beneficjent — Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Rarytas” J.i R.
Markowscy Sp. J.

3) Partner projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 70,
82-200 Malbork

4) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora oferuje okreslone produkty lub ustugi na
rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zamowienia publicznego bedacego efektem dziatan
podjetych przez zamawiajacego w projekcie realizowanym w ramach RPO WP,

5) Kandydacie —nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora zamierza wziaé udziat w projekcie i
ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie.

6) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory zostatl zakwalifikowany do
Projektu ,,Czas na nowe kwalifikacje”, spetnia warunki udzialu w projekcie okreslone w § 5
i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanej w Projekcie.

7) Osobach bezrobotnych- oznacza to osoby spetniajgce jeden z nizej wymienionych warunkow:

- zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy — oznacza to osoby, o ktorych mowa w art. 2 ust.
1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2017 r., poz. 1065 ze zm.);

-bycie bezrobotnym wg Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL) — osoba w wieku od 15 do 74 lat,
ktéra w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca; aktywnie poszukiwata pracy i byfa
gotowa podjac prace w tygodniu badania i nastepnym. Do bezrobotnych zaliczajg sie takze osoby,
ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecang, ale
oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesigce i byty w gotowosci by te prace podjgé. Do
bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcgcych sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. BAEL podaje
dane kwartalne na temat bezrobocia. Definicja ta jest zbiezna z definicjg bezrobocia Eurostatu.

8) Osobach dlugotrwale bezrobotnych — Osoba, ktéora na dzien skladania dokumentow
rekrutacyjnych byta bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy, zgodnie ze Wspolng Listg
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Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS stanowigcg zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

9) Osobach z niepelnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby niepetnosprawne
W rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr. 231, poz.1375).

10) Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wilgcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w cze$ci dotyczacej wskaznikéw
1

wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI . Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest

1 Wyksztatlcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do
uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do
ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerzaé
o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie
ISCED 3 z reguty koriczg sie12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom
policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikaciji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na
poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie moga
by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg si¢ do nauczania na poziomie policealnym.
Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym
poziomie programy ogdlne.

Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.

ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wiasciwej dla wykonywania
danego zawodu i przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw
ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiow licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg
takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest
pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5
charakteryzuja sie wieksza ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w
mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez
obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych
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okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

11) Osobach powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore w dniu rozpoczgcia
udziatu w projekcie mialy ukonczony 50 rok zycia.

12) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktoérych mowa
w § 5 niniejszego Regulaminu.

13) Dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien podpisania przez strony:
uczestnika projektu oraz Partnera lub Lidera deklaracji uczestnictwa w projekcie i udzielenie
pierwszej formy wsparcia.

14) Biurze Lidera projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro przy ul. Glowackiego 111, 82-200
Malbork.

15) Biurze Partnera Projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro, przy ul. Armii Krajowej 70, 82-200
Malbork, pok. 15a

16) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

17) Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ http://web.akademia-
nauczania.pl/category/fundusze-ue/

18) Kwalifikacje — Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji spolecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucj¢ uprawniong do certyfikowania.

19) Kompetencje - Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢/ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetlnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla dane;j
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé¢ nalezy wylgcznie
kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystapienia do programéw na tym
poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego.
Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3
i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co
jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep
do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety
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20) Osoba pracujaca - przez pracownika nalezy rozumie¢ osobe fizyczng wykonujacg prace, w tym:
osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej] umowy o prace, osobg zatrudniong na podstawie przepisOw prawa cywilnego
(umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej), - osobe fizyczng
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

21) MMSP:

Za mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

- zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz

- osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionow
euro.

- z tych lat nie przekroczyly réwnowartos$ci w ztotych 2 milionow euro.

Za malego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich
lat obrotowych:

- zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

- osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro.

Za Sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

- zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

- osiagnat roczny obrodt netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43
milionéw euro.
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Cze$¢ 11 Regulaminu — Rodzaje kurséw
§3
Zakres wsparcia projektu
1. Projekt zaktada udziat w wybranych sposrod nizej wymienionych wspar¢:

a) Szkolenie zawodowe (wylacznie dla 0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Malbork) -
konczace si¢ certyfikatem, dostosowane do potrzeb zawodowych uczestnika. Podnoszone kwalifikacje
zawodowe beda zgodne ze Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS stanowiaca
zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Dzialanie to poprzedzone zostanie poradnictwem zawodowym $wiadczonym na rzecz uczestnika
projektu obejmujagcym analize zasobow uczestnika (wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe) i spdjnos¢ szkolenia z potrzebami rynku pracy.

b) Studia Podyplomowe (wylgcznie dla oséb pracujgcych) — Studia Podyplomowe zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku i potencjalem oraz zainteresowaniami uczestnika.

c) Szkolenia komputerowe — 3 modulowe ECDL Profile+tECDLAdvance (dla bezrobotnych/
pracujacych) - oznacza szkolenie sktadajace si¢ z 3 modutow po 30 h z 4 modutow do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point) i 3 modutéw po 40h z 4 modutéw do wyboru z
ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point). Kazdy z modutow
konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL Advance.

d) Szkolenia komputerowe — 2 modulowe ECDL ProfiletECDLAdvance (dla bezrobotnych/
pracujacych) - oznacza szkolenie sktadajgce si¢ z 2 modutéw po 30 h z 4 modutdéw do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point) i 2 modutow po 40 h z 4 modutéw do wyboru
z ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point). Kazdy z
modutéow konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL Advance.

e) Szkolenia komputerowe — 1 modulowe ECDL Profile + ECDL Advance (dla bezrobotnych /
pracujacych) - oznacza szkolenie sktadajace si¢ z 1 modutu po 30h z 4 modutéow do wyboru: ECDL
Profile (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point) i 1 modutu po 40h z 4 moduléw do wyboru z
ECDL Advanced —Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point). Kazdy z modutow
koficzy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL Advance.

f) Szkolenia jezykowe - jezyk angielski (dla bezrobotnych / pracujacych ). Kazdy uczestnik przejdzie
4 moduly po 60 godzin lekcyjnych celem przygotowania do certyfikatu PET/KET.

g) Szkolenia jezykowe - jezyk niemiecki (dla bezrobotnych / pracujacych). Kazdy uczestnik
przejdzie 2 moduly po 60 godzin lekcyjnych celem przygotowania do certyfikatu Start Deutch 1, Start
Deutch 2.

UWAGA! Istnieje mozliwo$¢ zapisania sie na szkolenie zawodowe/studia podyplomowe/
szkolenie jezykowe réwnolegle ze szkoleniem komputerowym (np. szkolenie zawodowe + kurs
komputerowy, studia podyplomowe + kurs komputerowy, szkolenie jezykowe + Kkurs
komputerowy). Nie ma natomiast mozliwosci zapisu W innej konfiguracji (np. szkolenie
zawodowe + szkolenie jezykowe).
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§4

Odplatnosci za ksztalcenie
1. Szkolenia koncza si¢ egzaminem certyfikujacym, do ktérego przystapia Uczestnicy projektu.
2. Odptatnosci za ksztalcenie jest nastgpujace:
a) Szkolenie zawodowe — bezptatne.

b) Studia Podyplomowe — maksymalny poziom dofinansowania wynosi 75% wartos$ci kosztu optaty
za Studia, nie wigcej niz 3000 zI na jednego uczestnika. Odptatnos¢ za studia podyplomowe nast¢puje
po wplaceniu przez uczestnika projektu wkladu witasnego oraz po dostarczeniu przez niego faktury
Z uczelni. Faktura winna by¢ wystawiona na firme¢: P.P.H. Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., ul.
Whoscianska 2, 82-200 Malbork, NIP: 579-00-05-9009.

c) Szkolenia komputerowe — 3 modulowe ECDL Profile + ECDL Advance - szkolenia sg
bezptatne. Jesli uczestnik nie zda egzaminu uprawniajacego do uzyskania certyfikatu zobowigzany jest
oplaci¢ co najmniej 1 egzamin poprawkowy z danego modutu. Koszt egzaminu poprawkowego ECDL
Profile wynosi 62 zt brutto, koszt egzaminu poprawkowego ECDL Advance wynosi 90 zt brutto.

d) Szkolenia komputerowe — 2 modulowe ECDL Profile + ECDL Advance - oznhacza szkolenie
sktadajace si¢ z 2 modutow po 30 h z 4 modutdow do wyboru: ECDL Profile (Ms Excel, Ms Access,
Word, Ms Power Point) i 2 moduléw po 40h z 4 modutow do wyboru z ECDL Advanced —
Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point). Kazdy z modutow konczy sig
egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL Advance. Jesli uczestnik nie zda egzaminu
uprawniajacego do uzyskania certyfikatu zobowiazany jest optaci¢ co najmniej 1 egzamin
poprawkowy z danego modutu.

e) Szkolenia komputerowe — 1 modulowe ECDL Profile + ECDL Advance -0znacza szkolenie
sktadajace si¢ z 1 modutu po 30h z 4 modutéw do wyboru: ECDL Profile (Ms Excel, Ms Access,
Word, Ms Power Point) i 1 modulu po 40h z 4 moduléw do wyboru z ECDL Advanced —
Zaawansowany (Ms Excel, Ms Access, Word, Ms Power Point). Kazdy z modutéw konczy si¢
egzaminem kwalifikacyjnym ECDL Profile albo ECDL Advance. Jesli uczestnik nie zda egzaminu
uprawniajagcego do uzyskania certyfikatu zobowigzany jest optaci¢ co najmniej 1 egzamin
poprawkowy z danego modutu.

f) Szkolenia jezykowe - jezyk angielski. Kazdy uczestnik przejdzie 4 moduly po 60 godzin
lekcyjnych celem przygotowania do certyfikatu PET/KET. Uczestnik przystepujacy do projektu jako
osoba pracujaca zobligowany jest do zakupu podrecznikéw w maksymalnej kwocie 252 zt brutto oraz
optacenia egzamindéw (w tym poprawkowych). Dla o0s6b bezrobotnych w ramach projektu
finansowany jest podrecznik oraz pierwsze podejscie do egzaminu. Osoba bezrobotna zobowigzana
jest do optacenia egzaminow poprawkowych.

g) Szkolenia jezykowe - jezyk niemiecki. Kazdy uczestnik przejdzie 2 moduly po 60 godzin
lekcyjnych celem przygotowania do certyfikatu Start Deutch 1 lub Start Deutch 2. Uczestnik
przystepujacy do projektu jako osoba pracujgca zobligowany jest do zakupu podrecznikéw w
maksymalnej kwocie 105 zt brutto oraz optacenia egzaminow (w tym poprawkowych). Dla oséb
bezrobotnych w ramach projektu finansowany jest podrecznik oraz pierwsze podejscie do egzaminu.
Osoba bezrobotna zobowigzana jest do optacenia egzamindw poprawkowych.

3. Uczestnicy na potrzeby szkoleh otrzymaja materialy szkoleniowe i/lub podreczniki (zgodnie
z informacjami zawartymi powyzej).
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4. Wszelkie ogloszenia dla Uczestnikéw projektu dotyczace terminow zajeé 1 innych informacji nt.
projektu ,,Czas na nowe kwalifikacje” zostang przekazane bezposrednio, drogg mailowag lub
telefoniczng przez personel projektu.

5. Wszelkie optaty zwigzane z uczestnictwem w projekcie dokonywane beda na konto bankowe: 09
83030006 0000 0000 1847 0021 na warunkach i w terminie wskazanych w umowie.

Czes¢ 111 Regulaminu — Kto moze wzia¢ udzial w projekcie

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie i dokumenty rekrutacyjne

1. Udzial we wszystkich formach wsparcia szkolenia wybranego przez Uczestnika projektu jest
obowiazkowy w wysoko$ci minimum 80 % obecnosci.

2. Grupg docelowa projektu stanowi 577 osob w wieku 25 lat (100% uczestnikow) 1 wigcej,
zamieszkujacych teren powiatow: malborskiego, kwidzynskiego i sztumskiego, w tym:

- €O najmniej 58 os6b (min. 10%) to pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, pozostate
osoby stanowi¢ beda osoby pracujace (w firmach/ instytucjach niekwalifikujacych sie jako MMSP)
lub bezrobotne;

- 347 os6b bedzie posiadato niskie kwalifikacje (do poziomu ISCED 3; w tym 208 kobiet, 139
mezczyzn),
- 60 0s0b bedzie w wieku 50+ (36 kobiet, 24 m¢zczyzn),

ktérzy z wlasnej inicjatywy sa zainteresowani nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.

3. Partner Projektu odpowiedzialny jest za rekrutacje 40 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku spetniajacych kryteria grupy docelowej, o ktorych mowa w
pkt. 2 i organizacje na ich rzecz szkolen zawodowych podnoszacych kwalifikacje. Lider projektu
odpowiada za rekrutacj¢ pozostalej czeSci grupy docelowej 381 o0s6b pracujacych i 156 os.
bezrobotnych (w tym 52 z terenu powiatu malborskiego, 52 powiatu sztumskiego, 52 powiatu
kwidzynskiego) i realizacj¢ na ich rzecz wsparcia.

4. Rekrutacja do udzialu w projekcie realizowana przez Lidera i Partnera projektu ma charakter
otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria grupy docelowe;j.

5. Nabory w ramach rekrutacji beda kazdorazowo ogtaszane przez Parterow Projektu na ich stronach
internetowych.

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie nizej wymienionych dokumentow:

6.1.Dokumenty wymagane przez Lidera projektu:
a) na etapie rekrutacji:

1. formularz zgloszeniowy (zalacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz
z zalacznikami:

- zaswiadczenie 0 zatrudnieniu (dot. osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub osoby zatrudnionej na podstawie przepisow
prawa cywilnego)

lub

- zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy

lub

- aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci (CEIDG) od 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wraz z oSwiadczeniem o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej.

Projekt ,Czas na nowe kwalifikacje”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Fundusze $ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | + "
|

*

Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny | *,, ,*

Program Regionalny

2. Dodatkowe zalgczniki (jesli dotyczg - zgodnie z wyborem wskazanym w formularzu
zgtoszeniowym):

- wypehiony test kompetencji:

a) jezyka angielskiego

b) jezyka niemieckiego

c) kompetencji komputerowych

Test weryfikuje poziom wiedzy i pozwala na zakwalifikowanie do odpowiedniej grupy szkoleniowej.
Niskie wyniki nie dyskwalifikuja kandydata do udziatu w projekcie.

b) po zakwalifikowaniu do projektu:

l.deklaracja udzialu w projekcie — zalgcznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie

2. oswiadczenie uczestnika projektu — w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikow indywidualnych - zalgcznik nr 4 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3. oswiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programow operacyjnych - zalacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

4. podpisana umowa o udzial w projekcie — zalacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

6. 2. Dokumenty wymagane przez Partnera projektu:

a) na etapie rekrutacji:
1. formularz zgloszeniowy — zalgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

b) Po zakwalifikowaniu do projektu:

l.deklaracja udzialu w projekcie - zalacznik nr 3 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie

2. o$wiadczenie uczestnika projektu — w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikow indywidualnych - zalgceznik nr 4 do regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

3. o$wiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu do zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programow operacyjnych - zalgcznik nr 5 do regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

7. Do projektu formalnie zostang zakwalifikowani Uczestnicy spetniajacy kryteria grupy docelowe;,
ktorzy poprawnie wypehili 1 dostarczyli wszystkie dokumenty rekrutacyjne do biura projektu Lidera
badz Partnera.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym dziataniu przewidzianym dla
Uczestnika projektu,

¢) obecnosci na szkoleniu w minimum 80% czasu trwania szkolenia,
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d) potwierdzenia swojego uczestnictwa w dziataniach przewidzianych dla Uczestnika projektu
kazdorazowo na liscie obecnoS$ci, listach potwierdzajacych odbidér materialow dydaktycznych,
cateringu podczas szkolenia,
e) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci,
f) wypetniania ankiet monitoringowych, pre i post — testow,
g) natychmiastowego, pisemnego informowania Lidera badz Partnera o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego dalszy udziat w projekcie,
h) przystapienia do egzaminéw organizowanych w ramach projektu, w tym rzetelnego si¢ do nich
przygotowywania.
i) dostarczenia kopii certyfikatu po ukonczonym szkoleniu jezykowym, ECDL / studiach
podyplomowych w przypadku gdy byly one realizowane przez jednostke zewnetrzng w wersji
papierowej na adres: P.P.H. Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J., ul. Gtowackiego 111, 82-200 Malbork
lub w wersji elektronicznej (skan) na adres: biuro@rarytas.malbork.pl.

Cze$¢ IV Regulaminu — Zasady rekrutacji do projektu

§6

Rekrutacja uczestnikow
1. Rekrutacja do projektu bedzie zgodna z kryterium horyzontalnym rownych szans — jezyk wrazliwy
na ptec, brak dyskryminacji udziatu mniejszosci pici oraz oséb niepetnosprawnych.
2. Nabor:
2.1 na szkolenia komputerowe i jezykowe jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych
kryteria grupy docelowej i bedzie odbywal si¢ zgodnie z cyklicznymi naborami oglaszanymi na
stronie internetowej: edukacja.akademia-nauczania.pl. W przypadku, gdy liczba wnioskoéw, ktore
przeszty pozytywnie ocen¢ formalng przekroczy liczbe miejsc w projekcie prowadzona bedzie ocena
merytoryczna formularzy: osoby o niskich kwalifikacjach — 6 pkt., 50+ - 2 pkt, zatrudnione w MMSP
— 6 pkt. Pierwszenstwo na szkolenia komputerowe i jezykowe majg osoby osiggajace najwyzsza ilosé
punktow za w/w kryteria, z uwzglednieniem wskaznikéw zatozonych w projekcie.

2.2 na studia podyplomowe odbywaé si¢ bgdzie w formie zamknigtych naboroéw ogloszonych na
stronie internetowej Beneficjenta i Partnera. O zakwalifikowaniu uczestnika do projektu decyduje
Lider projektu przyznajac punktacje w skali od 0 do 10 za uzasadnienie potrzeby i przydatnosci
uczestnictwa w studiach podyplomowych (zawarte w kwestionariuszu zgloszeniowym).

2.3 Rekrutacja na szkolenia zawodowe realizowane przez Partnera projektu jest otwarta dla
wszystkich zainteresowanych spetniajacych kryteria grupy docelowej. Partner prowadzit bedzie
cykliczne nabory oglaszane na stronie internetowej www.pup.malbork.pl.

W przypadku, gdy liczba wnioskow, ktore przeszty pozytywnie ocene formalng przekroczy liczbe
miejsc w projekcie prowadzona bedzie ocena merytoryczna formularzy: osoby o niskich
kwalifikacjach — 5 pkt., 50+5 pkt., 10 pkt. rozmowa doradcza — potrzeba realizacji wsparcia,
predyspozycje uczestnika, zgodnos$¢ z potrzebami rynku. Zakwalifikowane zostang osoby z najwyzsza
ilo$¢ punktdw za w/w kryteria, czyli osoby wykazujace najwieksza potrzebe uzupelnienia/zmiany
kwalifikacji zawodowych

3. W sytuacji wigkszej liczby zgloszen zostana utworzone listy rezerwowe.

4. W sytuacji mniejszej liczby zgloszen zostanie zrealizowana dodatkowa kampania promocyjno —
informacyjna.

5.Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu podejmuje kadra Lidera lub Partnera projektu, ktorej
decyzja jest ostateczna i wigzaca.

6. Przyjmowanie zgtoszen bedzie trwato, az do wyczerpania miejsc, jednak nie pdzniej niz do daty
zakonczenia realizacji projektu.

7. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie podczas jego realizacji Uczestnik zobowigzuje si¢ do
uregulowania wszystkich optat wynikajacych z kosztorysu projektu, o ktore zostanie ograniczone
dofinansowanie projektu w zwigzku z tg rezygnacjg.

8. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym punkcie,
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mogg wynika¢ z dzialania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badZz przyczyn
natury zdrowotnej calkowicie uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego
w projekcie. Przyczyny te z zasady nie moga by¢ znane uczestnikowi/czce projektu w chwili
rozpoczecia udziatu w projekcie

Cze$¢ V Regulaminu — Warunki realizacji szkolen/ studiow podyplomowych przez Lidera
Projektu

§7
Organizacja zajgcé

1. Zajecia w ramach kursu zostana przeprowadzone w Malborku, Kwidzynie lub Sztumie (albo innej
dogodne;j siedzibie dla uczestnikow, na terenie realizacji projektu).

2. Egzaminy certyfikujace do projektu zostang zorganizowane w siedzibie jak i poza siedziba Lidera w
centrach akredytacyjnych wskazanych przez Beneficjenta.

3. Uczestnik projektu odbywa szkolenie zgodnie z programem i harmonogramem zaj¢¢ na podstawie
Umowy o udziat w projekcie.

4. Zajecia:

a) jezyka angielskiego odbywac si¢ beda w godzinach popoludniowych w dni robocze od poniedziatku
do piatku lub weekendy maksymalnie 4 godziny/ dzien szkolenia, gdzie po 2 godzinach zajeé
przystuguje co najmniej 15 minutowa przerwa,

b) szkolen IT odbywac si¢ beda w blokach maksymalnie 6 — godzinnych/ dzief szkolenia, gdzie po
$rednio 2 godzinach zaje¢ bedzie przystugiwata przerwa,

c)studia podyplomowe oraz szkolenia zawodowe zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
Organizatora studiow lub szkolen,

5. Szkolenia jezykowe i komputerowe organizowane beda w grupach $rednio 12 — osobowych na
poziomie zaawansowania zweryfikowanym przez pre — test,

6. Studia podyplomowe muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku i potencjalem oraz
zainteresowaniami uczestnika zgtaszajacego z wilasnej inicjatywy che¢ udziatu w projekcie. Na studia
priorytetowo beda przyjmowane osoby, ktdore maja w jak najmniejszym stopniu dopasowane
kwalifikacje do rynku pracy np. na podstawie barometru zawodow (www.barometrzawodow.pl) oraz
osoby, ktére dzieki realizacji studiow podyplomowych maja szanse na lepsza prace lub awans —
identyfikacja na podstawie uzasadnienia w formularzu rekrutacyjnym). Planuje si¢ 2 rekrutacje na
semestr 02-03.2018 i 09-10.2018. Wszyscy uczestnicy majg uzyska¢ kwalifikacje zgodne z ustawg
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365) w trybie
przewidzianym przez dang Uczelni¢ dla Studiow podyplomowych. Do formularza rekrutacyjnego
nalezy dotaczy¢ 3 oferty na realizacje wybranego kierunku studiow podyplomowych. W sytuacji, gdy
z roznych przyczyn nie bedzie mozliwe dotaczenie 3 ofert nalezy ztozy¢ dodatkowe wyjasnienie.

Cze$¢ VI Regulaminu — Warunki realizacji szkolen zawodowych przez Partnera Projektu

§8
Organizacja zajec¢

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zakwalifikowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Malborku przed skierowaniem na szkolenie zawodowe objety jest poradnictwem zawodowym
swiadczonym przez doradce klienta - pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.
Ostateczny wybor szkolenia poprzedzony jest analizg zasobow uczestnika projektu i potrzebami
rynku.

2. Powiatowy Urzqd Pracy w Malborki kieruje osobe bezrobotng na badania lekarskie w celu

potwierdzenia mozliwosci udzialu w danym szkoleniu, jesli wynika to z przepisow
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obowigzujgcego prawa (zgodnie 7 art. 40 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.))

Uczestnik/uczestniczka ma prawo do otrzymania zwrotu kosztow dojazdu - dotyczy przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia, jesli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie dokonywany jest zgodnie z art.
41. pkt. 4b., Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
ze zZmianami. Zwrot dokonywany jest na podstawie przedtozonych
jednorazowych/miesi¢cznych/okresowych biletoéw najtanszego srodka transportu na danej trasie.
W uzasadnionych przez uczestnika/czke przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu kosztu
dojazdu samochodem prywatnym jednakze tylko do wysokosci kosztu biletu najtanszego Srodka
transportu na danej trasie,

Uczestnik ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego (zgodnie z art. 41 ust. 1-3c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze
zm.)w wysokosci 120% kwoty zasitku za rzeczywisty/petny miesieczny udziat w szkoleniu przy
zalozeniu, ze bedzie to minimalnie 150 godzin szkoleniowych. W przypadku mniejszej liczby
h stypendium szkoleniowe wylicza si¢ proporcjonalnie. Swiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 2-4
finansowane sg poza projektem ze srodkow Funduszu Pracy.

. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:

a) niezwlocznego zgloszenia nicobecnosci oraz jej usprawiedliwienie w terminie 7 dni od daty
zaistnienia zdarzenia, skuteczne usprawiedliwienie niecobecnosci stanowi — zaswiadczenie
lekarskie na druku ZUS ZLA,

b) samodzielnego uzupetienia materiatu z opuszczonych zajec.
W przypadku naruszenia zapisow niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie Realizator
projektu zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika/czki projektu zwrotu na drodze
postgpowania sadowego kosztow poniesionych w zwigzku z jego/jej uczestnictwem
w projekcie.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, moga wynikaé z dzialania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badz
przyczyn natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie. Przyczyny te z zasady nie moga by¢ znane uczestnikowi/czce
projektu w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.
Jezeli uczestnik/czka podejmie zatrudnienie w trakcie trwania szkolenia przystuguje mu/jej
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 41 pkt. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.). pod warunkiem
ukonczenia szkolenia. Uczestnik/czka, ktory/a z wlasnej winy przerwal/a szkolenie zostanie
pozbawiony/na statusu osoby bezrobotnej.
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Cze$¢ VIl Regulaminu — Postanowienia koncowe

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.03.2018 roku. Regulamin jest dostepny w biurze projektu
oraz na stronie internetowej Partnera - www.pup.malbork.pl i Lidera Projektu — www.akademia-

nauczania.pl.
2. Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz zwigzane z jego interpretacjg rozstrzygane

sa przez Lidera Projektu.

4. Lider projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w niniejszym Regulaminie spowodowane
zmianami w dokumentach programowych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014 — 2020 oraz przepisach prawa dotyczacymi realizacji projektu.

Zataczniki:

Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Czas na nowe kwalifikacje”.
Wzér umowy na udzial w projekcie

Deklaracja udziatu w projekcie

el A

Oswiadczenia uczestnika projektu — w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program

Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikow

indywidualnych

5. Oswiadczenie uczestnika projektu - w odniesieniu do zbioru: Centralny system

teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych
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