Regulamin przyznawania bondéw na zasiedlenie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku

Podstawa prawna:
1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu w wieku do 30 roku zycia
srodkow finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w
zwigzku z podjecie zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku na ten cel srodkéw finansowych.
Bon zasiedleniowy moze byé przyznany osobie bezrobotnej tylko raz.
Whioski o zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg przez komisje ds.
oceny wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. W skfad komisji wchodzg co najmniej dwie
osoby.
Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki i
oswiadczenia. Wnioski niekompletne, nieuzupetnione w wymaganym terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania do uzupetnienia, bedg odrzucane.
Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych,
bezstronnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i
doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Komisji.
O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia osobe wnioskujgca
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Malborku podaje zrozumiatg dla wnioskujgcego
przyczyne odmowy.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§2.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowa¢ osoba w wieku do 30 roku zycia
zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku.
Dyrektor PUP w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez bezrobotnego
powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania i
podpisanej umowy miedzy Starostg i bezrobotnym.
Termin waznosci bonu na zasiedlenie okresla Starosta.
Podpisana umowa o przyznanie bonu oraz otrzymany bon na zasiedlenie stanowi podstawe do
otrzymania srodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw zamieszkania.

FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE
§3.

Termin i sposéb wyptaty srodkéw okreslony jest w umowie.
Termin wypfaty srodkéw nastepuje niezwtocznie po dacie podpisania umowy i otrzymania przez
bezrobotnego bonu na zasiedlenie.
Otrzymanie bonu na zasiedlenie nastepuje w dniu podpisania umowy o przyznanie bonu.
Starosta okreslajgc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia w
szczegdlnosci sytuacje na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, oraz
uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Wysokos¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu, nie moze byé wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.
Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.



CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE
§84.
Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
Miejscowosc¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej
3 godziny dziennie.
Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny byé wykonywane w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow.
Przy czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej bezrobotny — w celu osiggniecia tagcznego wynagrodzenia w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmie
prace u kilku pracodawcoéw.

TERMINY ZWIAZANE Z ROZLICZENIEM BONU NA ZASIEDLENIE
§5

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu.
W tym terminie bezrobotny musi udokumentowac powyzszy fakt oraz dostarczy¢ oswiadczenie,
iz miejscowosé, w ktdrej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co
najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny
dziennie.
W przypadku nie wywigzania sie bezrobotnego z warunkodw, o ktérych mowa powyzej
bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty otrzymanej w ramach bonu w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

PODIJECIE ZATRUDNIENIA LUB JEGO UTRATA
§6

Dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowi
Zaswiadczenie Pracodawcy, lub kopia zawartej umowy o prace/innej pracy zarobkowej.
W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest
wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS). Docelowo w ewentualnych rozwigzaniach
systemowych planuje sie, aby weryfikacja podjecia zatrudnienia odbywata sie na podstawie
danych dotyczacych oséb ubezpieczonych w ZUS.
Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, tj. 30 dni, w ktérym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajgcych z przepiséw czynnosci tj. dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania w zatrudnieniu/innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bezrobotny
zobowigzany jest poinformowad powiatowy urzad pracy, ktéry przyznat bon, o tym fakcie w
terminie maksymalnym 7 dni od dnia zaistnienia takiej sytuacji. Bezrobotny w analogiczny sposéb
postepuje w sytuacji ponownego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.
W przypadku nie wywigzania sie z powyzszego obowigzku bezrobotny zobowigzany jest do
zwrotu kwoty srodkéw przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.



Wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urzedu pracy, lub
na skrzynke e-mail podang podczas podpisania umowy.

Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem /doktadny adres urzedu,
elektroniczna skrzynka podawcza/e-mail, ktére utatwia przeptyw informacji pomiedzy
bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane zostang w umowie. Powiatowy urzad
pracy majac dostep do danych dotyczgcych oséb ubezpieczonych w ZUS moze zweryfikowac
podjecie zatrudnienia bezrobotnego i pozostawanie w nim, i tym samym zweryfikowaé okres
pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokoscig optacanych za osobe sktadek. Przy czym PUP
powinien poinformowac o tej mozliwosci osobe, ktérej bon na zasiedlenie zostat przyznany.

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE
§7.
Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najpdézniej w terminie do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowac pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
minimum przez taczny okres 6 miesiecy.
W przypadku rozliczenia bonu, jezeli tgczny okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej jest krotszy niz 6 miesiecy —
bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
Zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...) bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku, ktéry w okresie jego pobierania z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa przystuguje swiadczenie w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ww.
ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Do spetnienia warunku okresu zatrudnienia zalicza sie okres:
= zwolnienia lekarskiego,
= urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
= pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,
= pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
= odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych
= stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,
= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
= urlopu wychowawczego,
= zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej,
— o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (wymag osiggania wynagrodzenia lub przychodu w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania
ubezpieczeniom spotecznym).
Do okresu zatrudniania nie zalicza sie do okresu:
= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
= urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
= stosunku stuzbowego w Policji,
= petnienia stuzby wojskowe]j kontraktowe], nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
= odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktdrego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,
= zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym, oraz
= zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.



