Regulamin przyznawania bonéw na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Malborku

Podstawa prawna:
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) wnioskodawcy lub wnioskujgcym — rozumie sie przez to osobe bezrobotng
lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej,

2) Staroscie — rozumie sie przez to Dyrektora PUP w Malborku dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego.

2. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany wnioskodawcy na podstawie
poprawnie ztozonego wniosku i podpisanej umowy w WysokosSci
nieprzekraczajgcej 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z
zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli miejsce to jest oddalone od miejsca dotychczasowego
zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dotarcia i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi fgcznie ponad 3 godziny.

3. Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony w ramach posiadanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Malborku srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

4. Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna sktada¢ w formie papierowej w
siedzibie urzedu lub elektronicznie za posrednictwem platformy praca.gov.pl,
ePUAP lub e-doreczenia.

5. Tylko wnioski kompletne zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki
i oSwiadczenia bedg podlegaty rozpatrzeniu. Wnioski niekompletne,
nieuzupetnione w wymaganym terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do
uzupetnienia, bedg odrzucone.

6. Whnioski oceniane sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
whnioskujgcych, bezstronnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia
osobe wnioskujgcg w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP w
Malborku podaje zrozumiatg dla wnioskujgcego przyczyne odmowy. Od
powiadomienia nie przystuguje zazalenie.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§2

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac osoba zarejestrowana jako
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku lub poszukujgcy pracy
opiekun osoby niepetnosprawne;.

2. Kwota bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia.

3. Woyptata srodkéw finansowych w ramach bonu na zasiedlenie nastepuje bez
zbednej zwtoki po podpisaniu umowy, co wnioskodawca poswiadcza



przedktadajgc do PUP w Malborku potwierdzenie wptywu na konto w terminie 3

dni od dnia otrzymania wptaty.

. Srodki finansowe otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie wnioskodawca

przeznacza na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w

zwigzku z podjeciem zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, przy czym nie ma obowigzku dokumentowania tych
wydatkow.

. Miejscowos¢, w ktorej zamieszka wnioskodawca musi by¢ oddalona od

miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas

dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie. Odlegtosc i

czas dotarcia ustalane bedg wg tras aplikacji Targeo, przy czym miejscem

poczatkowym bedzie aktualny adres zamieszkania Wnioskodawcy, a miejscem
koncowym miejscowosc, do ktérej Wnioskodawca sie przeprowadzi.

. Whnioskodawca jest zobowigzany potwierdzi¢ miejsce dotychczasowego

zamieszkania, dokumentami potwierdzajgcymi mogg by¢ w szczegolnosci:

1) wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty
zobowigzaniowe np. kserokopie decyzji dot. podatku od nieruchomosci,
pierwsza strona zeznania podatkowego PIT z potwierdzeniem ztozenia w
US, kopie rachunkow lub faktur
za media, scieki, odpady komunalne,

2) inne rbwnowazne dokumenty, np. umowa najmu/uzyczenia lokalu
mieszkalnego, wypis z Ksigg Wieczystych, akt wtasnosci lokalu, karta
pobytu w przypadku cudzoziemcow wydana na okres obejmujacy realizacje
Ustugi Rozwojowej,

3) zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy wraz z
oswiadczeniem osoby bezrobotnej o miejscu zamieszkania (jedynie w
przypadku braku mozliwosci przedstawienia dokumentow z powyzszych
punktéw), aktualne na dzien ztozenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

. Wnioskodawca pozostaje w zatrudnianiu u jednego lub kilku pracodawcéw,

wykonuje inng prace zarobkowa lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg tgcznie

przez 180 dni w okresie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP. Przy czym z

tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub

przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 7 wlicza sie okres:

1) na ktéry wnioskodawca po podpisaniu umowy o przyznanie bonu na
zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy o obronie Ojczyzny,

2) przebywania przez wnioskodawce na zwolnieniu lekarskim,

3) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

4) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

5) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,

6) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,



7) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,
8) urlopu wychowawczego.
9. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt. 7 nie wlicza sie:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
Zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio
przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy lub innych srodkéw publicznych zgodnie z art. 79
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

3) wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy lub innych srodkow
publicznych dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

10.W przypadku, gdy zrodtem finansowania bonu na zasiedlenie bedg srodki inne
niz Fundusz Pracy mogg obowigzywa¢ dodatkowe warunki wynikajgce z zasad
realizacji tych programow, ktére zostang okreslone w informacji o naborze.

OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE
§3

1. Po otrzymaniu srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie wnioskodawca zmienia
miejsce zamieszkania zgodnie z wymogami zawartymi w §2 ust. 5 oraz podejmuje
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres wskazany w §2 ust. 7 niniejszego Regulaminu.

2. W terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
PUP bezrobotny dostarcza do PUP w Malborku:

1) oswiadczenie o spetnieniu warunkow przyznania bonu na zasiedlenie, o

ktérych mowa w §2 ust. 5

2) oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 180 dni w okresie 240 dni po podpisaniu
umowy z PUP

3) oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce osigganie przychodu lub
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie przez co najmniej 180 dni w okresie 240 dni po
podpisaniu umowy z PUP

3. Dokumentami potwierdzajgcymi:

1) pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
mog3g by¢:

- zaswiadczenie od pracodawcy lub inny rwnowazny dokument,

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego o objeciu ubezpieczeniem spotecznym i
zdrowotnym z tytutu zatrudnienia lub wygenerowane potwierdzenie z
Platformy Ustug Elektronicznych z podaniem podstawy ubezpieczenia,

- kopia umowy o prace/innej pracy zarobkowej,



2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢:

- wydruk z CEIDG lub KRS w przypadku osoby prowadzgcej dziatalno$é
gospodarczg (wraz z wydrukiem nalezy ztozy¢ Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis),

- wpis do odpowiednich rejestrow w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej np. praktyka zawodowa zwigzana z dziatalnoscig leczniczg
etc.

. Ponadto Starosta moze pozyskac¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu

Ubezpieczeh Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
i 10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu ustalenia, czy osoba
spetnita warunki, o ktérych mowa w §2 ust. 7 niniejszego regulaminu, lub dokonac
ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w §3 ust. 2, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen i zawierajg co
najmniej:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy
lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w §3 ust. 2 pkt b);

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej wnioskodawca zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

7) klauzule o nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia."

. W przypadku niespetnienia przez wnioskodawce obowigzku, o ktérym mowa w §3
ust.2, Starosta wzywa do uzupetnienia brakujgcych dokumentéw w terminie nie
krotszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Termin, o ktérym w §2 ust. 7 moze zosta¢ wydtuzony przez Staroste o nie wiecej
niz 90 dni na uzasadniony wniosek bezrobotnego, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem terminu, o ktérym mowa w §3 ust. 2, tj. 240 +30 dni od
dnia podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi bez odsetek na wezwanie starosty
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z
warunkéw, o ktérych mowa w §2 ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

9. Srodki z Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie tych samych kosztéw,
ktore zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych podlegajg zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Zwrot srodkéw nastepuje



z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi
od dnia przekazania srodkow.

10.Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.



