Powiatowy Urzad Pracy

w Skierniewicach

Zapoznatam/em sie

.........................................

CENTRUM AKTYWIZACI ZAWODOWE)

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen organizowanych
w 2015r. przez Powiatowy Urzqd Pracy w Skierniewicach*

2016r.

* do analizy wykorzystano dane z Zatacznika nr 4 i 6 do sprawozdania MPiPS -01 za 2015r.



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dokonat
analizy skutecznoSci i efektywnosci organizacji szkolen w 2015r., uwzgledniajac nastepujace
wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

3) liczbg i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do oséb,
ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach w 2015r. realizowat szkolenia indywidualne
wskazane przez osoby, ktére uzasadniaty celowo$é¢ danego szkolenia oraz szkolenia

w ramach przyznanych bonow szkoleniowych.

1) Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie — 150, w tym 2 poszukujgce pracy.

Liczba osdb, ktore ukoniczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym — 150, w tym 2 poszukujace
pracy

Liczba oséb, ktére rozpoczety szkolenie — 150, w tym 2 poszukujgce pracy.



Liczba o0sdéb rozpoczynajgcych szkolenie oraz liczba oséb, ktdre ukoriczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym wynosi 100%. Mozna wnioskowaé, ze kandydaci na szkolenia indywidualne
wskazane przez osobe lub szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego posiadajg
motywacje do ukornczenia szkolenia, ktdorg jest podjecie zatrudnienia. Nalezy zaznaczyé, iz 2
osoby ukonczyty szkolenie rozpoczete w 2014r. jak rowniez 2 osoby, ktdre rozpoczety
szkolenie w 2015r. kontynuujg je na 31.12.2015r.

2) Liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych
wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pftci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg kryterium statusu ustawy

Bezrobotni — 148 0sdb tj. 99%
Poszukujgcy pracy — 2 osoby tj. 1%, (pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace
zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej)

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg plci

Mezczyzni — 140 osbb tj. 93%
Kobiety — 10 0s6b tj. 7%

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg wieku

18-24lata — 56 0sdb tj. 37%
25-34lata — 58 0sdb tj. 39%
35-44lata — 15 osoéb tj. 10%
45 i wiecej— 21 0sob tj. 14%



Najwiecej oséb zainteresowanych szkoleniem to osoby z przedziatu 25-34 lata, ktére
stanowig ok. 39% ogdtu przeszkolonych. Najmniejsze zainteresowanie wystgpowato u oséb
w wieku 35-44 lata stanowigcych okoto 10% ogdtu przeszkolonych.

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg poziomu wyksztalcenia

Wyisze — 17 oséb tj. 11%

Policealne i $rednie zawodowe — 53 osoby tj. 36%
Srednie ogdlnoksztatcace — 35 0s6b tj. 23%
Zasadnicze zawodowe — 25 0séb tj. 17%
Gimnazjalne i ponizej — 20 oséb tj. 13%



Najwiecej 0sdb uczestniczacych w szkoleniach to osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe, a najmniej posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie wg miejsca zamieszkania

Miasto — 81 0sdb tj. 54%
Wies — 69 osoby tj. 46%

Mieszkancy miasta stanowili wiekszos$¢ osdb przeszkolonych przez tutejszy urzad.




Osoby, ktore ukonczyty szkolenie wg przynaleznosci do grupy szczegdlnego
ryzyka na rynku pracy

e Liczba osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdre ukonczyty szkolenie — 140
(140:148)x100=94,59%

e Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenie —18
(18:148)x100=12,16%

e Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktdre ukonczyty szkolenie — 9
(9:148)x100=6,08%

e Liczba o0sdb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktore
ukonczyty szkolenie —0

e Liczba oséb bezrobotnych, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne, ktére ukoriczyty szkolenie —7

(7:148)x100=4,73%
e Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, ktére ukoniczyty szkolenie — 1

(1:148)x100=0,68%



Osoby przeszkolone wg przynaleznosci do
grup osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy

B osoby do 30 roku zycia

B osoby dtugotrwale bezrobotne

B osoby powyzej 50 roku zycia

B osoby bezrobotne korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej

M osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

M osoby niepetnosprawne




Najwiecej osdb nalezgcych do szczegdlnej sytuacji na rynku zostato przeszkolonych do 30
roku zycia.

3) Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 1 i 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r.
poz. 667) jako stosunek 0sdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu do liczby oséb, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 148 os6b bezrobotnych, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenia
w 2015r., w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukoriczeniu, zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza podjeto 108 osdéb bezrobotnych. Zatem
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniést ok. 73%. Wynik w duzej mierze
uwarunkowany jest faktem, iz Urzad realizuje przede wszystkim szkolenia indywidualne-
wskazane przez osobe, gtéwnie pod potrzeby potencjalnych pracodawcéow.

Jak wida¢ szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (realizowane pod potrzeby
pracodawcow) sg formg bardziej efektywng, pozwalajgcg na racjonalne wykorzystywanie

srodkéw finansowych.



Tematyka szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne, ktore w 2015r. ukoriczyty szkolenie oraz efektywnosc¢ szkolen

Liczba osdb, ktore Efektywnos¢ w %
podjety prace
Liczba osdb, | w trakcie szkolenia lub
ktore do 3 miesiecy po jego
Obszary zawodowe szkolen ukonczyty ukonczeniu
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne: florystyka 1 1 100
Rachunkowos$é, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna: kadry -ptace,
Zus z Ptatnikiem obstuga programu Symfonia, ksiegowos$¢ z naliczaniem wynagrodzen 1 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw: AutoCAD, podstawy kosztorysowania w
programie NORMA PRO, program EXCEL dla zaawansowanych; Archicad, Artlantis, 3D MAX 4 3 75
Technika i handel artykutami technicznymi: uprawnienie elektroenergetyczne SEP do 1kV,
mechanik pojazdéw samochodowych i motocykli 2 1 50
Architektura i budownictwo: operator koparki jednonaczyniowej kl. I, operator koparko-
tadowarki kl. 1ll, operator tadowarki jednonaczyniowej kl. lll wraz z rozszerzeniem o typ
LIEBHER 564, montaz rurociggéw z PE, PP 22 19 86
Opieka zdrowotna: kompleksowa rehabilitacja w neurologii, przeszkolenie po okresie
niewykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej 2 2 100
Opieka spoteczna: kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw oséb starszych 1 1 100
Ochrona wtasnosci i oséb: kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 100
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja: instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscia jazdy
konnej, instruktor szkolenia pséw CANID, instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci pita
nozna 3 3 100
Ustugi fryzjerski, kosmetyczne: wizaz, stylizacja paznokci ze stylizacjg rzes, henna i depilacjg;
zabiegi upiekszajgce twarzy, dtoni i stop 3 3 100




Ustugi transportowe: prawo jazdy kat. C, C+E, D, E do B, kwalifikacja wstepna lub wstepna
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy, szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy,
zurawie samochodowe i samojezdne kl. I1Z, instruktor nauki jazdy kat. B, przewéz
materiatdw niebezpiecznych ADR, obstuga suwnic z z poziomu roboczego i z kabiny IS i IIS,
obstuga podestédw ruchomych, kierowca wézkdw jezdniowych z napedem silnikowym oraz
wymiana butli w wdzkach, obstuga zurawia przeno$nego HDS, kurs przygotowujgcy do
egzaminu na Certyfikat Kompetencji Zawodowych w transporcie drogowym, szkolenie dla

kandydatéw na maszynistow 91 60 66
Pozostate ustugi: kurs w zakresie substancji kontrolnych 1 1 100
Inne obszary szkolen: lakierowanie proszkowe w teorii i praktyce, kurs gromingu (strzyzenie

i pielegnacja psow), operator bezzatogowego statku powietrznego do 25kg, spawacz metodg

acetylenowo tlenowg, spawacz metodg TIG, spawacz metodg MAG, spawacz MAG i TIG,

spawacz metodg MMA 16 13 81

Najwieksze zapotrzebowanie na szkolenia dotyczyto szkolen z obszaru ,,Ustugi transportowe”. Szkolenia te gtéwnie przygotowuja do egzaminu
zewnetrznego, ktory nalezy zda¢ przed komisjg powotang w oparciu o przepisy zewnetrzne. Na egzamin i uprawnienia po pozytywnym
zaliczeniu egzaminu oczekuje sie kilka tygodni. Nie zawsze absolwent szkolenia uzyskuje wymagane wodwczas uprawnienia umozliwiajgce

podjecie pracy w ciggu trzech miesiecy od ukoriczenia szkolenia. Stad efektywnos¢ ustalona na poziomie 66%.

Drugim obszarem szkolen cieszacych sie tez duzym zapotrzebowaniem pracodawcow to: , Architektura i budownictwo”. Szkolenia z tej grupy

koricza sie egzaminem odbywajgcym sie zazwyczaj w ostatnim dniu szkolenia. Stad wysoka efektywnos¢ tych szkolen wyzsza ustalona na

poziomie — 86%.
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4) Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono sie definicjg kosztdw podang w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do kosztéw zaliczono uprzednio
uzgodniong naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej oraz koszty dodatkowe, takie jak:
koszty przejazdédw na szkolenia skierowanych osdb, koszty niezbednych badan lekarskich,
koszty egzamindw.

Do kosztédw przystugujgcych instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur

za szkolenia wystawianych przez te instytucje.

Poniesione koszty szkolen —379.170,01zt.
Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu szkolenia — 108 oséb
379.170,01zt. : 108 = 3.510,83zt.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych wynidst ok. 3.500z1.

5) Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Poniesione koszty szkolen —379.170,01zt.
Liczba szkolen - 150
379.170,01zt. : 150 = 2.527,80 zi.

Przecietny koszt jednego szkolenia wynosit okoto 2.500z1.

Koszt wszystkich osobogodzin szkolen —4.177,33 zt.

Liczba szkolen - 150



4.177,33 zt. : 150 = 27,85 zi.
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wynidst 27,85 zi.

6) Liczbe i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaty sfinansowana
licencje, ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osdéb, ktdére otrzymaty wsparcie w
tej formie;

a) Liczba osdb, ktérym zostat sfinansowany egzamin - 9
Liczba oséb, ktére zdaty sfinansowany egzamin - 1

(1:9)x100=12,50%

12% osob zdato za pierwszym razem sfinansowany egzamin umoiliwiajgcy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.

b) Liczba osdb, ktérym zostaty sfinansowane koszty uzyskania licencji - 2
Liczba oséb, ktdre uzyskaty licencje - 2

(2:2)x100=100%
100% osob, ktorym sfinansowano koszty uzyskania licencji uzyskato licencje.

c) Liczba oséb, ktérym zostaty sfinansowane koszty studidéw podyplomowych - 8
Liczba oséb, ktére ukoriczyty studia podyplomowe - 5

W 2015r. 8 osobom sfinansowano kosztéw studiéw podyplomowych, a 5 oséb, ktédrym
w 2014r. sfinansowato te forme ukonczyto studia podyplomowe.

d) Liczba oséb, ktérym sfinansowano szkolenie pozyczki szkoleniowej - 0
Liczba oséb, ktére ukoniczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej - 0

Brak oséb, ktérym w 2015r. sfinansowano szkolenie z pozyczki szkoleniowej.

7) Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu szkolenia
sfinansowanego z pozycji szkoleniowej oraz po ukorniczeniu dofinansowanych studiow
podyplomowych

a) Liczba oséb, ktére zdaty sfinansowany egzamin - 1
Liczba oséb, ktére podjety prace w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego

egzaminu -0

(0:1)x100=0%



Osoba, ktora zdata sfinansowany egzamin nie podjeta zatrudnienia w okresie 3 miesiecy
po zdaniu sfinansowanego egzaminu.

b) Liczba osdb, ktére uzyskaty licencje - 2
Liczba oséb, ktére po uzyskaniu licencji podjety prace (dziatalno$¢ gospodarczg) — 2

(2:2)x100=100%

100% osob, ktore uzyskaly licencje podjeto zatrudnienie/dziatalnosé gospodarczg
w okresie 3 miesiecy od uzyskania sfinansowanej licencji.

c) Liczba osoéb, ktére ukonczyty studia podyplomowe - 5
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po ukoniczeniu studidw podyplomowych lub

w ich trakcie — 7
(7:5)x100=140%

d) Liczba osdéb, ktére ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej - 0
Liczba oséb, ktore podjety zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej — 0

W 2015 brak oséb, ktére podjety prace po szkoleniu finansowanym z pozyczki
szkoleniowe;.

Analize opracowata: Wiestawa Wactawek, Katarzyna Jeziorska



