              





............................... dnia ……….....................r.

…………………………………………………….                

 

 (imię i nazwisko)

………………………………………………..

       
           (numer PESEL)

..............................................................

             
 (adres zamieszkania)

..............................................................

           
   (adres e-mail)

 
Powiatowy Urząd Pracy 

        w Malborku

ROZLICZENIE

poniesionych kosztów zakwaterowania
W miesiącu ………………..….. 20………r. z tytułu zakwaterowania w związku z podjęciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy / udziału w formie pomocy (wpisać jakiej)………………………………………………………… * poza miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie: …………………………………………… * poniosłem/łam koszty w wysokości ….………… złotych.

Należną mi kwotę kosztów zakwaterowania proszę przekazać na rachunek bankowy nr:

[image: image1.emf]
Podane dane są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 

Oświadczam, iż: 
· nie otrzymuję  z innych źródeł zwrotu kosztów zakwaterowania,
· jestem właścicielem/ współwłaścicielem  wskazanego rachunku bankowego,
· w miesiącu …………………..………..20………..…...r.  nie uzyskałem/am wynagrodzenia lub innego przychodu
 w wysokości przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

  Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

…………………………………….…………….






(czytelny podpis składającego rozliczenie)
Wymagane załączniki:

1. zaświadczenie wystawione przez pracodawcę o osiągniętym przychodzie brutto (dotyczy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej),
2. potwierdzenie poniesionych kosztów zakwaterowania np. potwierdzenie przelewu lub potwierdzenie właściciela lokalu o uregulowaniu opłaty za dany miesiąc. 
Wypełnia pracownik PUP:

	Przyznana kwota w zł
	

	Uzasadnienie decyzji, sposób wyliczenia kwoty
	

	Podpis pracownika PUP
	


� przychód - oznacza przychód z innego tytułu niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa, działalność gospodarcza, zasiłek lub inne świadczenie wypłacane z Funduszu Pracy, podlegające opodatkowani�na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych.





