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Moj ostatni okres pracy w Polsce wynosi 3
miesigce. Wczesniej przez 4 lata pracowatem w
Niemczech. Czy ma to wptyw na uzyskanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce?

TAK. Zgodnie polskim ustawodawstwem prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje bezrobotnemu,
ktory w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy byt zatrudniony lub ubezpieczony fgcznie przez co najmniej 365 dni. W mysl unijnych przepiséw o
koordynacji bezrobotny ubiegajgcy sie o swiadczenia z tytutu bezrobocia ma prawo do uwzglednienia,
w koniecznym zakresie, okresdw pracy spetnionych w innym panstwie cztonkowskim. Nalezy jednak
podkresli¢, ze uwzglednienie okresow ubezpieczenia spetnionych w Niemczech moze nastgpié¢ wytgcznie
pod warunkiem spetnienia przez bezrobotnego ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium Polski, tj.
panstwa, w ktdrym ubiega sie on o zasitek. Jak wynika z powyzszego pytania, osoba bezrobotna spetnita
ostatni okres pracy na terytorium Polski. Jest on jednak niewystarczajgcy do przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych na podstawie polskich przepiséw. Konieczne bedzie zaliczenie okresu pracy w
Niemczech do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych w Polsce.

Osoba bezrobotna po dokonaniu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, powinna ztozy¢ dokumenty
od niemieckiego pracodawcy w celu uzyskania przez polskg instytucje wtasciwg (wtasciwy dla miejsca
zamieszkania osoby bezrobotnej wojewddzki urzad pracy) urzedowego dokumentu potwierdzajgcego
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek osoby bezrobotnej na terytorium
Niemiec. Nalezy takze podkresli¢, ze osoba bezrobotna moze takze sama uzyskac urzedowy dokument
U1 w niemieckiej instytucji wtasciwej i ztozy¢ go w polskiej instytucji wtasciwej. Jest to jednak jej prawo,
a nie obowigzek. Wojewddzki urzad pracy po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego i
zsumowaniu okresdw pracy w Niemczech i Polsce wyda decyzje w kwestii przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych, na zasadach koordynaciji.

Przyktad:

Pan Nowak pracowat ostatnio w Polsce przez 6 miesiecy — od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. W
okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 grudnia 2012 r. Pan Nowak pracowat w Czechach. 2 lipca 2013 r.
zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Polskie przepisy jako warunek
nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych przewidujg ,,przepracowanie" co najmniej 365 dni w ciggu 18
miesiecy poprzedzajgcych dzien rejestracji jako osoba bezrobotna. W zwigzku z faktem, Ze jego ostatni
okres pracy w Polsce wynosi tylko 6 miesiecy nie spetnia on warunku wynikajgcego z polskich przepisow.
Konieczne zatem bedzie zsumowanie okresow jego pracy w Czechach i w Polsce w celu przyznania mu
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Nalezy takze dodaé, ze sumowanie okresdw pracy najemnej lub pracy na witasny rachunek, zgodnie z
unijnymi przepisami o koordynacji, stosuje sie tylko w niezbednym zakresie. Oznacza to, ze jesli okres
zatrudnienia w panstwie, w ktédrym bezrobotny ubiega sie o zasitek dla bezrobotnych jest wystarczajacy
do przyznania tego prawa, wowczas nie sumuje sie okreséw pracy spetnionych za granica.

Przyktad:

Pan Kowalski pracowat w Polsce od poczatku 2009 r. do korica 2012 r. 1 stycznia 2013 r. podjat prace w
Holandii i utracit jg po trzech miesigcach. 3 kwietnia 2013 r. zarejestrowaft sie w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny. Polskie przepisy jako warunek nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych
przewidujg ,przepracowanie" co najmniej 365 dni w ciggu 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji
jako osoba bezrobotna. Pan Kowalski w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy, spetnit na terytorium Polski ponad 365 dni, a zatem jego okres pracy w
Holandii nie ma znaczenia dla przyznania mu prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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