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Otwarty nabór wniosków - bony na zasiedlenie
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Powiatowy Urząd Pracy w Malborku informuje, iż od dnia 08.02.2019 r. prowadzi otwarty nabór 
wniosków o przyznanie bonów na zasiedlenie dla osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku. Nabór prowadzony jest w ramach 
projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie malborskim (IV)" w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 
Grupa docelowa to osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepełnosprawnościami, 
zarejestrowane w PUP w Malborku jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii 
NEET, przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020* w szczególności osoby: 

1.    znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku pracy 
•    osoby z niepełnosprawnościami 
•    osoby długotrwale bezrobotne (zgodnie z definicją Komisji Europejskiej i na potrzeby realizacji 
projektów współfinansowanych ze środków UE: 
-    pozostają bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy 
(w przypadku osób w wieku poniżej 25 lat), 
-    pozostają bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy 
(w przypadku osób w wieku 25 lat i więcej), 
•    osoby o niskich kwalifikacjach (podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne – do poziomu 
ISCED3) 
•    kobiety. 

Nabór prowadzony jest do wyczerpania limitu środków w ramach projektu. 

Bony zasiedleniowe adresowane są do zarejestrowanych w PUP w Malborku osób bezrobotnych w 
wieku do 30 roku życia, które planują zmienić dotychczasowe miejsce zamieszkania w związku z 
zamiarem podjęcia zatrudnienia lub działalności gospodarczej. Warunek jest jednak taki, aby nowe 
miejsce zamieszkania było oddalone od dotychczasowego o co najmniej 80 km, albo też łączny czas 
dojazdu w obie strony przekraczał 3 godziny dziennie. Ponadto osoba, która podejmie pracę po 
otrzymaniu bonu, musi pozostawać w zatrudnieniu przez okres 6 miesięcy w ciągu 8 miesięcy od dnia 
otrzymania bonu, zaś osiągany przychód nie będzie niższy od minimalnego wynagrodzenia za pracę 
brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym. 
Wysokość wsparcia może wynieść nawet 8.000zł 
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