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Py i Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
PEl B Foska WOIEWODZTWA POMORSKIEGD Eurpejski Fundusz Spoleczny

Program Reglonalny

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
ogtasza
V nabér uczestnikéw/uczestniczek do projektu

pn. ,Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim
i sztumskim — aktywizacja zawodowa (l1)", wspétfinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach
Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie,
Dziatania 5.2 Aktywizacja zawodowa,
Poddziatania 5.2.2 Aktywizacja zawodowa,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020).

Nabor uczestnikéw/uczestniczek prowadzony bedzie w terminie
od 01.10.2021 roku do 30.06.2022 roku.

Informacje dotyczace projektu

1. Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2023r. szans na zatrudnienie 320 oséb bezrobotnych po
30 roku zycia z terenu MOF Malbork-Sztum (192K, 128M), znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (spetniajacych co najmniej jedno z n/w kryteriéw: kobieta, osoba po 50
roku zycia, osoba diugotrwale bezrobotna, osoba niepetnosprawna, osoba o niskich
kwalifikacjach). Max 20% grupy stanowity bedg osoby nie nalezace do zadnej z w/w kategorii tzn.
bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat.

2. Za dziatania realizowane na terenie powiatu malborskiego odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku, natomiast za dziatania realizowane na terenie powiatu sztumskiego Powiatowy Urzad
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu.

. Wartos¢ projektu wynosi 3. 554 390,65 zt, w tym dofinansowanie 3. 376 671,12 zt.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Kazdej osobie biorgcej udziat w projekcie zapewnione zostanie kompleksowe zindywidualizowane
wsparcie wynikajgce z opracowanego na poczgtkowym etapie uczestnictwa w projekcie
Indywidualnego Planu Dziatania, ktdre uwzglednia¢ bedzie: indywidualne poradnictwo zawodowe,
w tym identyfikacje potrzeb uczestnikéw i stopnia ich oddalenia od rynku pracy, poradnictwo
grupowe w tym warsztaty: "Pokonywanie trudno$ci w poszukiwaniu pracy- rozwdj kompetenciji
istotnych na rynku pracy"(w przypadku, gdy bedzie to bezposrednio wynikaé z potrzeb
wskazanych w IPD), szkolenia i kursy prowadzace do podniesienia, uzupetniania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, staze stuzgce nabywaniu lub uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego
oraz rozwojowi praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
subsydiowane zatrudnienie.

H w

Kryteria uczestnictwa

Uczestnikiem/uczestniczkg wsparcia projektu realizowanego na terenie powiatu malborskiego moze
zostac¢ osoba spetniajgca facznie nastepujgce kryteria:

https://malbork.praca.gov.pl/ms12303633.txt 1/2



16.05.2024 V nabér uczestnikow / uczestniczek do projektu

1. jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy,

2. jest osobg w wieku 30 lat i wiecej,

3. nalezy co najmniej, do jednej z ponizszych grup docelowych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:

1. osoby w wieku 50 lat i wiecej,

2. kobiety

3. osoby z niepetnosprawnosciami,

4. osoby dtugotrwale bezrobotne (osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy — do okresu zalicza sie réwniez okres pozostawania bez pracy przed
rejestracjg w urzedzie),

5. osoby o niskich kwalifikacjach -na poziomie do ISCED 3 (zasadnicze zawodowe, srednie
ogolnoksztatcace, Srednie zawodowe): ISCED 1 - podstawowe, ISCED 2 — gimnazjalne, ISCED
3—ponadgimnazjalne.

Zasady i termin naboru

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie do 30 czerwca 2022 roku.

Dokumenty ztozone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie bedg przyjmowane.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady rownosci
pfci. Partnerzy zaktadajg rowny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych
sie w grupie docelowej.

4. W toku rekrutacji przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym formularzu
zgtoszeniowym, opatrzone datg i podpisem kandydata.

5. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim -czytelnie, opatrzony datg i
podpisem potencjalnego/nej uczestnika/czki projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢
formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypdw.

6. Kazdy potencjalny uczestnik/uczestniczka zobligowany jest do zapoznania sie z regulaminem
okreslajgcym zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie, ktérym zamieszczony zostat pod
niniejszym naborem oraz dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku malbork.praca.gov.pl i w Biurze Projektu.

7. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu, o ktérym mowa w ust.
6.

8. W przypadku zebrania mniejszej liczby formularzy zgtoszeniowych (niz zaktadana na tym etapie
realizacji liczba zakwalifikowanych uczestnikow/ uczestniczek) Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu naboru, o czym poinformuje
potencjalnych zainteresowanych poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji na stronie
internetowej i w siedzibie Urzedu.

N

Miejsce sktadania dokumentdéw zgtoszeniowych

Kazda osoba zainteresowana udziatem w projekcie spetniajgca kryteria uczestnictwa zobligowana jest
ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku u obstugujacego Ja
doradcy klienta.

Zataczniki
Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i realizacji wsparcia w projekcie (docx, 195 KB)
Formularz zgtoszeniowy (docx, 155 KB)
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